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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU

z dnia 14 kwietnia 2004 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzine
przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajeé uprawniajacych do dodatku
funkcyjnego, ogéinych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych
warunkow pracy stanowiacych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegodlnych
przypadkéw zaliczania okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat

Na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz
art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kar-
ta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112,
z p6zn. zm.") zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wyna-
grodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczenio-
wa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajeé
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkdw pracy stano-
wigcych podstawe przyznania dodatku za warunki
pracy oraz szczegolnych przypadkow zaliczania okre-
sOw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455, z pdzn.
zm.2)) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 6 po pkt 14 dodaje sie pkt 14a w brzmieniu:

»14a) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bez-
posrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w miodziezowych osrodkach wychowaw-

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 137, poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258.

2) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogfoszone
w Dz. U. z 2000 r. Nr 100, poz. 1074, z 2001 r. Nr 52,
poz. 544, z 2002 r. Nr 160, poz. 1323 oraz z 2003 r. Nr 34,
poz. 286.

czych i mtodziezowych osrodkach socjotera-
pii,";
2) w 8 7 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) wymienionych w § 6 pkt 2—14, prowadzonych
z dzieémi i mtodziezg, ktérych stan zdrowia
z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mo-
wa w 8 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w spra-
wie kryteriow oceny niepetnosprawnosci
u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17,
poz. 162), uzasadnia konieczno$é sprawowania
statej opieki lub udzielania pomocy, oraz pro-
wadzonych z dzieémi i mtodziezg powyzej
16 roku zycia, u ktérych wystgpito naruszenie
sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych
mowa w 8 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepet-
nosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
(Dz. U. Nr 139, poz. 1328).";

3) zatacznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku do niniejszego rozporza-
dzenia.

§ 2. Przepisy rozporzgdzenia majg zastosowanie
do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2004 r.

8§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Edukacji Narodowej i Sportu: K. tybacka
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