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1125
ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA"
z dnia 29 czerwca 2005 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca § 1. Rozporzadzenie okresla:
2000 r. o wynagradzaniu osdéb kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z p6zn. 1) szczeg6towe zasady i tryb przyznawania nagrody
zm.?) zarzadza sie, co nastepuje: rocznej osobom, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1, 2,

1 Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Ra-
dy Ministrow z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie szczeg6étowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. Nr 134,
poz. 1439).

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113,
poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 60, poz. 535 i Nr 180, poz. 1759 oraz z 2004 r. Nr 116, poz. 1207.
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4 i 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradza-
niu osdb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi, zwanej dalej ,ustawa”, zatrudnionym
w podmiotach:

a) dla ktorych minister wtasciwy do spraw zdro-
wia jest organem zatozycielskim, nadzorujgcym
lub organem, ktéry utworzyt dany podmiot,

b) utworzonych przez kierownikow jednostek or-
ganizacyjnych podlegtych ministrowi wiasciwe-
mu do spraw zdrowia;

2) wzor wniosku statutowego organu nadzorczego
o przyznanie nagrody rocznej kierownikom pod-
miotow, o ktérych mowa w art. 1 pkt 2 ustawy.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) podmiot — jednostke organizacyjna wymieniong
w art. 1 pkt 2,9, 12, 13 i 16 ustawy;

2) uprawniony — osobe, o ktérej mowa w & 1 pkt 1;

3) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu prze-
piséw ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachun-
kowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z pdzn.
zm.3)), poprzedzajgcy rok, w ktérym przyznaje sie
nagrode roczna.

§ 3. 1. Przy przyznawaniu nagrody rocznej, organ
lub osoba wtasciwa do przyznania nagrody rocznej,
dokonuje oceny podmiotu z uwzglednieniem specyfi-
ki zadan w zakresie ochrony zdrowia wykonywanych
przez te podmioty.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnio-
nemu, jezeli podmiot, ktéry udziela $wiadczen zdro-
wotnych:

1) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe;

2) planowo realizowat zadania, inne niz okreslone
w pkt 1, natozone na podmiot w danym roku obro-
towym;

3) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego
za rok obrotowy lub ztozyt w terminie okreslonym
w odrebnych przepisach prawidtowo sporzadzone
sprawozdanie finansowe.

3. Nagroda roczna moze byé przyznana uprawnio-
nemu, jezeli podmiot, ktdry nie udziela $wiadczen
zdrowotnych:

1) poprawit wyniki finansowe, w szczegélnosci po-
przez zmniejszenie straty, wzrost zysku, obnizenie
poziomu kosztow dziatalnosci, poprawe ptynnosci
finansowej;

8) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 60, poz. 535, Nr 124,
poz. 1152, Nr 139, poz. 1324 i Nr 229, poz. 2276, z 2004 r.
Nr 96, poz. 959, Nr 145, poz. 1535, Nr 146, poz. 1546
i Nr 213, poz. 2155 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 66.

2} efektywnie realizowat zadania i cele statutowe;

3) planowo realizowat zadania, inne niz okreslone
w pkt 2, natozone na podmiot w danym roku obro-
towym;

4) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego
za rok obrotowy lub ztozyt w terminie okreslonym
w odrebnych przepisach prawidiowo sporzadzone
sprawozdanie finansowe.

4. Przepisu ust. 3 pkt 1 nie stosuje sie do jednostek
budzetowych.

5. Nagroda roczna moze byé przyznana w przypad-
ku, gdy nie spowoduje to pogorszenia sytuacji finan-
sowej podmiotu.

6. W przypadku samodzielnego publicznego zakta-
du opieki zdrowotnej nagroda roczna moze byé przy-
znana uprawnionemu, jezeli podmiot poza spefnieniem
warunkdw, o ktérych mowa w ust. 2, nie przekroczyt
maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu przecigt-
nego miesiecznego wynagrodzenia u przedsigebiorcéw,
z wyjgtkiem sytuacji okreslonej w art. 4 ust. 3a ustawy
z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie
ksztaftowania przyrostu przecigtnych wynagrodzen
u przedsiebiorcow oraz o zmianie niektérych ustaw
(Dz. U.z 1995 r. Nr 1, poz. 2, z pézn. zm.¥).

7. Nagroda roczna moze byé przyznana jedynie
uprawnionemu, ktéry zajmowat stanowisko albo pet-
nit funkcje przez caty rok obrotowy i w tym okresie nie
naruszyl obowiazkéw pracowniczych, dyscypliny fi-
nanséw publicznych, albo z ktérym nie rozwigzano
umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy lub
nie rozwigzano umowy o zarzadzanie, albo ktérego
nie odwotano z zajmowanego stanowiska albo petnio-
nej funkcji z przyczyn stanowiacych podstawe rozwig-
zania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pra-
cownika.

8. W przypadku zmiany formy organizacyjno-
-prawnej podmiotu, zwigzanej w szczegdlnosci z po-
tagczeniem lub podziatem albo zmiang formy zarza-
dzania nim, wyptata nagrody rocznej za zakonczony
rok obrotowy moze nastgpi¢, o ile uprawniony zaj-
mowat stanowisko albo petnit funkcje zaréwno
przed, jak i po zmianie formy organizacyjno-prawnej
podmiotu.

§ 4. Organem lub osoba wtasciwa do przyznania
nagrody rocznej jest:

1) dla kierownikéw podmiotéw, o ktérych mowa
w § 1 pkt 1 lit. a — minister wlasciwy do spraw
zdrowia, z zastrzezeniem pkt 3i 4;

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.
z 1995 r. Nr 43, poz. 221, z 1997 r. Nr 121, poz. 770,
z 1998 r. Nr 162, poz. 1112, 2 2001 r. Nr 5, poz. 45 i Nr 100,
poz. 1080, z 2003 r. Nr 6, poz. 63 oraz z 2004 r. Nr 26,
poz. 226 i Nr 240, poz. 2407.
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2) dla kierownikéw podmiotéw, o ktérych mowa
w 8 1 pkt 1 lit. b — kierownik jednostki organiza-
cyjnej podlegtej ministrowi wtasciwemu do spraw
zdrowia, z zastrzezeniem pkt 5;

3) dla kierownikéw wojewddzkich stacji sanitarno-
-epidemiologicznych — Giéwny Inspektor Sanitar-
ny;

4) dia kierownikow powiatowych i granicznych stacji
sanitarno-epidemiologicznych — wtasciwi pan-
stwowi wojewddzcy inspektorzy sanitarni;

5) dla kierownika gospodarstwa pomocniczego przy
urzedzie obstugujacym ministra wtasciwego do
spraw zdrowia — dyrektor generalny tego urzedu;

6) dla zastgpcoéw kierownikéw i gtéwnych ksiggo-
wych — osoba wtasciwa dla nich w sprawach
czynnosci z zakresu prawa pracy.

§ 5. 1. Nagroda roczna przyznawana jest na wnio-
sek, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nie wymaga wniosku przyznanie nagrody rocz-
nej:

1) kierownikom wojewddzkich, powiatowych i gra-
nicznych stacji sanitarno-epidemiologicznych;

2) zastepcom kierownikéw i gtéwnym ksiggowym.

8 6. 1. Przyznanie nagrody rocznej kierownikom
podmiotéw, o ktorych mowa w art. 1 pkt 2 ustawy, wy-
maga ztozenia wniosku, ktérego wzér okresla zatacz-
nik do rozporzadzenia.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:

1) date wniosku;

2) nazwe podmiotu i jego siedzibe;
3) wskazanie wnioskodawcy;

4) oznaczenie adresata wniosku;

5) imie (imiona) i nazwisko uprawnionego;

6) stanowisko zajmowane przez uprawnionego wraz
z zakresem petnionych obowigzkéw;

7) date rozpoczecia pracy w podmiocie;
8) date powierzenia zajmowanego stanowiska;

9) wysokosé przecietnego wynagrodzenia uprawnio-
nego za okres wnioskowany;

10) proponowang wysokos¢ nagrody rocznej wraz
z uzasadnieniem jej wysokosci;

11) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uza-
sadnieniem;

12) opis wptywu wyptaty nagrody rocznej na sytuacje
finansowg podmiotu;

13) zataczniki do wniosku, o ktérych mowa w ust. 3;
14) podpis wnioskodawcy.

3. Do wniosku nalezy dotgczyé zatgczniki, o ile nie
s w posiadaniu organu lub osoby wiasciwej do przy-
znania nagrody rocznej, a w szczegolnosci:

1) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obroto-
wy;

2) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finanso-
we podmiotu;

3) oswiadczenie o nieprzekroczeniu maksymalnego
rocznego wskaznika przyrostu przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia u przedsiebiorcy;

4) uchwate wtasciwego organu w sprawie przyznania
uprawnionemu nagrody rocznej.

8 7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej dla
uprawnionych, o ktérych mowa w 8 1 pkt 1, wystepu-
ja odpowiednio:

1) dla kierownikéw podmiotoéw, o ktérych mowa
w art. 1 pkt 2 ustawy — statutowy organ nadzoru,

2) dla kierownikow podmiotéw, o ktérych mowa
w art. 1 pkt 9 ustawy — rada naukowa,

3) dla kierownikéw podmiotéw, o ktérych mowa
w art. 1 pkt 12 ustawy — dyrektor wtasciwego me-
rytorycznie departamentu urzedu obstugujacego
ministra wtasciwego do spraw zdrowia,

4) dla kierownikéw podmiotéw, o ktérych mowa
w art. 1 pkt 13 ustawy — kierownik jednostki bu-
dzetowe] sprawujacej nadzor nad tym podmio-
tem,

5) dla kierownika gospodarstwa pomocniczego przy
urzedzie obstugujagcym ministra wtasciwego do
spraw zdrowia — dyrektor komérki organizacyjnej
tego urzedu nadzorujgcej gospodarstwo pomocni-
cze,

6) dla kierownikéw, o ktérych mowa w art. 1 pkt 16
ustawy — rada spoteczna podmiotu

— w terminie trzech miesiecy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego podmiotu za rok obroto-
wy lub zfozenia prawidtowo sporzadzonego spra-
wozdania finansowego przez podmiot.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie
14 dni od dnia ogfoszenia.

Minister Zdrowia: M. Balicki
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Zatacznik do rozporzgdzenia Ministra Zdrowia
z dnia 29 czerwca 2005 r. {poz. 1125)

WZOR
Whniosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ......
............ e

{(wnioskodawca)

1. Imie (imiona) i NAzWISKO UPTaWNIONEQO ....ccccririieierereriicrerrrieresreresssseressisss s sasssrcressben e s bbaresaassereseesesasansneseennnnrnssas

2. Stanowisko zajmowane przez uprawnionego wraz z zakresem petnionych obowigzkow .......ccccccccovieiiciiinnes

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

3. Data rozpoczecia Pracy W POAMUOCIE ...coiiiiiiiie i erre s e s ar e s st s s e s e e s r e s s e e e e e e s s e s rr e e e e s s nanneran s s
4. Data powierzenia zajmowanego StANOWISKA .......cccciieiiii i ncsei e e srenet et e s se s s orease s sssannnneesesese s rusenneenensenaan

5. Wysokosé przecietnego wynagrodzenia uprawnionego za okres WnioSKOWANY ..........cccccvccecennicncrnniincevescnerenas

.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................

{podpis wnioskodawcy)



