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1463
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 8 wrzesnia 2005 r.

w sprawie szczegotowego trybu sprawowania nadzoru nad dziatalnoscia administracyjnag samorzadowych
kolegidw odwotawczych

Na podstawie art. 3a ust. 3 ustawy z dnia 12 paz-
dziernika 1994 r. o samorzadowych kolegiach odwo-
tawczych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 856, z p6zn. zm.")
zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowy tryb
sprawowania nadzoru nad dziatalnosciag administra-
cyjna samorzadowych kolegiow odwotawczych, zwa-
nych dalej ,kolegiami”, przez:

1) Prezesa Rady Ministréow albo

2) ministra wtasciwego do spraw administracji pu-
blicznej, jezeli wykonywanie nadzoru zostato mu
powierzone przez Prezesa Rady Ministrow

— zwanych dalej ,,organami nadzoru”.

§ 2. Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig ad-
ministracyjng kolegiéw polega w szczegdlnosci na:

1) przeprowadzaniu kontroli organizacji i warunkow
pracy kolegioéw, w tym na badaniu:

a) prawidtowosci stosowania przepisow regulami-
nu organizacyjnego,

b) terminowos$ci zatatwiania spraw oraz stanu za-
legtosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1799, z 2002 r.
Nr 153, poz. 1271 oraz z 2005 r. Nr 33, poz. 288 i Nr 122,
poz. 1020.

spraw, w ktérych postepowanie administracyj-
ne trwa dtuzej niz 6 miesiecy,

c) prowadzenia ksigg i innych urzadzen ewidencyij-
nych oraz rzetelnosci sporzadzania informacji
o dziatalnosci kolegium;

2) analizie rocznych informacji o dziatalnosci kole-
gium;

3) rozpatrywaniu skarg na pozaorzeczniczg dziatal-
nosé kolegiow;

4) badaniu zachowania trybu i wymogdéw wytaniania
kandydatow na prezesa kolegium;

5) badaniu zachowania trybu i wymogow wytaniania
kandydatow na cztonkow kolegium;

6} badaniu prawidtowosci przeprowadzonego poste-
powania wyjasniajacego w celu ustalenia okolicz-
nosci faktycznych i prawnych uzasadniajacych od-
wotanie prezesa kolegium;

7) badaniu prawidtowosci przeprowadzonego poste-
powania wyjasniajacego i postegpowania dyscypli-
narnego w celu ustalenia okolicznosci faktycznych
i prawnych uzasadniajacych ukaranie cztonka ko-
legium.

§ 3. Organ nadzoru sprawuje nadzor nad kolegia-
mi przy pomocy komérki organizacyjnej wtasciwej do
spraw nadzoru lub wtasciwej do spraw kontroli, zwa-
nej dalej ,,komaérka kontrolujaca”.
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§ 4. Kontrole zarzadza organ nadzoru.

§ 5, Kontrole przeprowadza sie zgodnie z progra-
mem kontroli zatwierdzonym przez dyrektora komorki
kontrolujace;j.

§ 6. 1. Kontrole przeprowadzajg pracownicy ko-
morki kontrolujgcej, a w razie potrzeby — inni pracow-
nicy urzedu obstugujacego organ nadzoru, zwani da-
lej .. kontrolujacymi”, na podstawie legitymacji stuzbo-
wej oraz imiennego upowaznienia, wydanego przez
organ nadzoru.

2. Wzor upowaznienia, o ktorym mowa w ust. 1,
stanowi zatacznik do rozporzadzenia.

§ 7. 1. Kontrolujacy podlega wytaczeniu od udzia-
tu w kontroli, na wniosek lub z urzedu, jezeli wyniki
kontroli moga dotyczy¢ jego praw lub obowigzkow al-
bo praw lub obowiazkdw jego matzanka lub asoby po-
zostajgcej z nim faktycznie we wspdlnym pozyciu,
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia albo
0s0Ob zwigzanych z nim z tytufu przysposobienia, opie-
ki lub kurateli. Powody wyiaczenia kontrolujacego
trwajg mimo ustania matzenstwa, wspolnego pozycia,
przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Kontrolujacy podlega wytaczeniu réwniez w ra-
zie zaistnienia w toku kontroli okolicznosci mogacych
wywotaé¢ uzasadnione watpliwosci co do jego bez-
stronnosci.

3. O wytaczeniu decyduje dyrektor komérki kon-
trolujagcej — w stosunku do pracownikow tej komorki
albo organ nadzoru — w stosunku do innych pracow-
nikow.

§ 8. 1. Kontrola jest przeprowadzana w siedzibie
biura kolegium w czasie wykonywania jego zadan,
a jezeli wymaga tego dobro kontroli — takze poza go-
dzinami pracy i w dni wolne od pracy.

2. Kontrola lub poszczegdlne czynnosci kontrolne
moga byé przeprowadzane réwniez w siedzibie ko-
morki kontrolujace;j.

8 9. Kontrolujacy:

1) przeprowadza kontrole zgodnie z programem kon-
troli;

2) dokonuje w sposob obiektywny ustalenn kontroli
oraz rzetelnie je dokumentuje;

3) sporzadza dokumenty okreélone w przepisach roz-
porzadzenia, w szczegolnosci protokdt kontroli
oraz projekt wystgpienia pokontrolnego;

4) prowadzi postepowanie w sprawie zastrzezen
zgtoszonych do ustalen zawartych w protokole
kontroli;

5) wykonuje inne zlecone mu czynnosci w zakresie
postepowania kontrolnego.

&8 10. 1. Kontrolujacy jest upowazniony do swo-
bodnego poruszania sie na terenie kontrolowanego

biura kolegium bez obowigzku uzyskiwania przepust-
ki.

2. Kontrolujacy podlega przepisom o bezpieczen-
stwie i higienie pracy oraz przepisom o postgpowaniu
z materiatami i dokumentami ustawowo chronionymi
oraz innym przepisom szczegdlnym obowigzujacym
w kontrolowanym biurze kolegium.

3. W ramach udzielonego upowaznienia kontrolu-
jacy moze:

1} zada¢ wgladu do wszelkich dokumentdéw i innych
materiatdw zwiazanych z zakresem kontroli;

2) przeprowadzac¢ ogledziny majatku nalezacego do
kontrolowanego biura kolegium;

3) sprawdzaé przebieg okreslonych czynnosci;

4) zada¢ od prezesa i pracownikéw biura kolegium
ustnych i pisemnych wyjasnien;

5) zabezpieczaé¢ dowody;

6) zasiegaé informacji w innych instytucjach nieobje-
tych kontrola.

§ 11. Kontrolujacemu:

1) niezwlocznie przedstawia sie zgdane dokumenty
i materiaty niezbedne do przeprowadzenia kon-
troli;

2) zapewnia sig warunki i $rodki niezbedne do
sprawnego przeprowadzenia kontroli, w szczegol-
nosci udostepnia sie urzadzenia techniczne oraz,
w miare mozliwosci, oddzielne pomieszczenia
z odpowiednim wyposazeniem.

§ 12. 1. Prezes i pracownicy kontrolowanego biura
kolegium udzielajg, w wyznaczonym przez kontroluja-
cego terminie, wyjasnien ustnych lub pisemnych
w sprawach dotyczacych przedmiotu kontroli.

2. Odmowa udzielenia wyjasnien przez prezesa lub
pracownikéw kontrolowanego biura kolegium moze
nastapi¢ jedynie w przypadkach, gdy wyjasnienia ma-
ja dotyczyé faktow i okolicznosci, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ na odpowiedzialno$é karng, dyscy-
plinarna lub majatkowa wezwanego do ztozenia wyja-
s$nien albo jego matzonka lub osoby pozostajacej
z nim faktycznie we wspdlnym poiyciu, krewnych
i powinowatych do drugiego stopnia albo oséb zwig-
zanych z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub ku-
rateli.

3. Odmowe udzielenia wyjasnien kontrolujacy od-
notowuje w aktach kontroli.

8 13. 1. Kontrolujgcy dokonuje ustalen stanu fak-
tycznego na podstawie zebranych w toku kontroli do-
wodow.

2. Dowodami sa w szczegolnosci: zabezpieczone
dokumenty, rzeczy, wyniki ogledzin oraz wyjasnienia
i oswiadczenia.



Dziennik Ustaw Nr 175

— 11022 —

Poz. 1463

3. Kontrolujagcy moze zadaé od prezesa i pracowni-
kéw kontrolowanego biura kolegium sporzadzenia
niezbednych do kontroli odpiséw, kserokopii lub wy-
ciggow z dokumentéw oraz zestawien i obliczen opar-
tych na dokumentach.

4. Potwierdzenia zgodnosci dokumentow z orygi-
natami dokonuje prezes lub upowazniony pracownik
kontrolowanego biura kolegium.

§ 14. Zebrane w toku postepowania kontrolnego
dowody kontrolujgcy zabezpiecza, w miare potrzeby,
przez:

1)} oddanie na przechowanie, za pokwitowaniem,
prezesowi lub upowazinionemu pracownikowi
kontrolowanego biura kolegium;

2) przechowanie w kontrolowanym biurze kolegium
w oddzielnym, zamknigtym pornieszczeniu;

3) zabranie z kontrolowanego biura kolegium, za po-
kwitowaniem, po umozliwieniu sporzadzenia ich
kopii.

&8 15. 1. W razie potrzeby kontrolujacy moze prze-
prowadzi¢ ogledziny.

2. Ogledziny przeprowadza sie w obecnosci preze-
sa lub pracownika biura kolegium odpowiedzialnego
za przedmiot ogledzin, a w razie jego nieobecnosci —
innego upowaznionego pracownika.

3. Z przebiegu i wyniku ogledzin kontrolujacy spo-
rzgdza protokdt, ktéry podpisuje kontrolujacy i prezes
lub pracownik, o ktérym mowa w ust. 2.

8 16. 1. Kazdy moze ztozy¢ kontrolujagcemu ustne
lub pisemne oswiadczenie dotyczace przedmiotu kon-
troli.

2. Kontrolujacy nie mozie odmoéwi¢ przyjecia
oswiadczenia, jezeli ma ono zwigzek z przedmiotem
kontroli.

§ 17. 1. Kontrolujgcy dokumentuje przebieg i wyni-
ki czynnosci kontrolnych w zatozonych w tym celu ak-
tach kontroli, kidre obejmuja w szczegodlnosci:

1) wykaz ich zawartosci, z wymienieniem nazw doku-
mentow i wskazaniem odpowiednich stron;

2) dowody, o ktérych mowa w § 13 ust. 2;

3) inne dokumenty.

2. Akta kontroli prowadzi sie zgodnie z tokiem do-
konywanych czynnosci, numerujac kolejno strony akt.

3. Akta kontroli sporzadza sie w jednym egzempla-
rzu i przechowuje w komorce kontrolujace).

§ 18. W razie ujawnienia w toku kontroli okoliczno-
$ci wskazujgcych na popetnienie przestepstwa lub wy-
kroczenia albo przestepstwa skarbowego lub wykro-
czenia skarbowego, albo tez naruszenia dyscypliny fi-
nanséw publicznych, kontrolujacy niezwtocznie infor-
muje o tym na pismie, za posrednictwem dyrektora

komérki kontrolujacej, organ nadzoru, ktory zawiada-
mia wtasciwy organ.

8 19. 1. Dokonane w postgpowaniu kontralnym
ustalenia kontrolujgcy opisuje w protokole kontroli
w sposoéb uporzadkowany, zwiezty i przejrzysty.

2. Protokot kontroli powinien zawierac:

1) oznaczenie kontrolowanego kolegium, siedzibe
jego biura i adres, imige i nazwisko prezesa,
z uwzglednieniem zmian zaistniatych w okresie
objetym kontrolg;

2} imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe kontroluja-
cego oraz numer i date upowaznienia do kontroli;

3) date rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrol-
nych w kontrolowanym kolegium, z wymienie-
niem dni przerw w kontroli;

4) okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego
kontrola;

5) opis stwierdzonego w toku kontroli stanu faktycz-
nego, w tym ujawnionych nieprawidlowosci oraz
ich zakresu i skutkow;

6) wskazanie podstaw dokonanych ustalen, z powo-
taniem odpowiednich stron akt kontroli;

7) pouczenie o prawie, sposobie i terminie zgtosze-
nia zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania
protokotu;

8) wzmianke o zgtoszeniu zastrzezen oraz o stanowi-
sku zajetym wobec nich przez kontrolujacego;

9) omoéwienie dokonanych w protokole kontroli po-
prawek, skreslen i uzupetnien;

10) wzmianke o doreczeniu protokotu kontroli preze-
sowi kontrolowanego kolegium;

11) adnotacje o wpisie do rejestru kontroli w kontrolo-
wanym kolegium;

12) parafy kontrolujgcego i prezesa kontrolowanego
kolegium na kazdej stronie protokotu;

13) podpisy kontrolujgcego i prezesa kontrolowanego
kolegium oraz miejsce i date podpisania protoko-
tu kontroli, z zastrzezeniem § 22;

14} w razie odmowy podpisania protokotu kontroli —
wzmianke o tym fakcie.

3. W przypadku gdy protokét kontroli zawiera in-
formacje niejawne, protokdt lub jego fragment ozna-
cza sie odpowiednig klauzulg tajnosci i sporzadza
zgodnie z przepisami o ochronie informacji niejaw-
nych.

4. Protokot kontroli sporzadza sie w dwéch jedno-
brzmiacych egzerplarzach.

5. Jeden egzemplarz protokotu kontroli przekazuje
sig, za poswiadczeniem odbioru, prezesowi kontro-
lowanego kolegium, a drugi wiacza sie do akt kon-
troli.
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§ 20. 1. Protokdt kontroli podpisujg kontrolujacy
i prezes kontrolowanego kolegium, z zastrzezeniem § 22.

2. Prezesowi kontrolowanego kolegium przystugu-
je prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezefdi dotyczacych
ustalen zawartych w protokole.

3. Zastrzezenia zglasza sie na piSmie do dyrektora
komorki kontrolujacej w terminie 7 dni od dnia otrzy-
mania protokotu kontroli.

§ 21. 1. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych
w protokole kontroli, zgtoszone przez prezesa kontro-
lowanego kolegium, sg poddawane analizie przez
kontrolujacego.

2. Kontrolujacy przeprowadza dodatkowe czynno-
sci kontrolne, jezeli z analizy zastrzezen wynika potrze-
ba ich podjecia.

3. Jezeli kontrolujacy stwierdzi zasadno$é zastrze-
zen, dokonuje zmian w protokole kontroli w ten spo-
sob, ze dotacza do niego stosowny tekst w brzmieniu:

1) ,Ustalenia na str. ..... skresla sie.”;
2) ,Protokét kontroli na str. ..... uzupetnia sie przez
dopisanie ....”;

3) ,Tresc ustalen na str. ..... otrzymuje brzmienie: .....".

4. W razie nieuwzglednienia zastrzezen, w caltosci
lub w czesci, kontrolujagcy sporzadza stanowisko na pi-
$mie i przekazuje je do akceptacji dyrektorowi komar-
ki kontrolujacej.

5. Stanowisko w sprawie zgtoszonych zastrzezen
dyrektor komorki kontrolujacej przekazuje prezesowi
kontrolowanego kolegium.

§ 22. 1. Prezes kontrolowanego kolegium moze od-
mowié podpisania protokotu kontroli, sktadajac, w ter-
minie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie
przyczyn tej odmowy.

2. Odmowa podpisania protokofu kontroli przez
prezesa kontrolowanego kolegium nie stanowi prze-
szkody do podpisania protokotu przez kontrolujgcego
i sporzagdzenia wystapienia pokontrolnego.

§ 23. W przypadku zgtoszenia zastrzezen do proto-
kotu kontroli, o ktérych mowa w 8 20 ust. 2, termin od-
mowy podpisania protokotu wraz z podaniem jej przy-
czyn biegnie od dnia doreczenia prezesowi kontrolo-
wanego kolegium stanowiska dyrektora komaorki kon-
trolujgcej wobec zastrzezen.

§ 24. 1. Po zakonczeniu postepowania kontrolne-
go, z uwzglednieniem terminu, o ktérym mowa w § 22
ust. 1, kontrolujacy sporzgdza projekt wystapienia po-
kontrolnego.

2. Wystapienie pokontrolne zawiera ocene dziatal-
nosci kontrolowanego kolegium wynikajaca z ustalen
zawartych w protokole kontroli, opis przyczyn powsta-

nia, zakres i skutki stwierdzonych nieprawidiowosci,
osoby odpowiedzialne za ich powstanie oraz uwagi,
whnioski i zalecenia w sprawie ich usuniecia.

3. Dyrektor komérki kontrolujacej przekazuje orga-
nowi nadzoru projekt wystgpienia pokontrolnego.

4. Organ nadzoru kieruje wystapienie pokontrolne
do prezesa kontrolowanego kolegium.

§ 25. Prezes kontrolowanego kolegium, ktoremu
przekazano wystgpienie pokontrolne, w terminie okre-
slonym w wystapieniu, nie krétszym niz 14 dni, infor-
muje organ nadzoru o sposobie wykorzystania uwag
i wnioskow oraz wykonania zalecen, a takze o podje-
tych dziataniach lub przyczynach niepodijecia dziatan.

§ 26. 1. Organ nadzoru moze zleci¢ przeprowadze-
nie kontroli réwniez przy zastosowaniu trybu uprosz-
czonego.

2. Do kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, stosuje sig
przepisy rozporzadzenia, z wyjatkiem 8 19—23.

3. Tryb uproszczony moze byé stosowany w szcze-
golnosci w razie potrzeby:

1) sporzadzenia odpowiedniej informaciji dla Prezesa
Rady Ministréw lub Rady Ministréow albo ministra
wiasciwego do spraw administracji publicznej, je-
Zeli wykonywanie nadzoru zostato mu powierzone
przez Prezesa Rady Ministrow;

2) zbadania spraw wynikajacych ze skarg, wnioskow
lub listéw obywateli;

3) dokonania analizy dokumentdéw i innych materia-
tow otrzymanych z samorzadowych kolegiéw od-
wotawczych.

4. Z kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, sporzadza sie
sprawozdanie, ktére podpisuje kontrolujacy.

8 27. W razie ujawnienia, w toku kontroli przepro-
wadzonej przy zastosowaniu trybu uproszczonego,
okolicznosci wskazujacych na popetnienie przestep-
stwa lub wykroczenia albo przestepstwa skarbowego
lub wykroczenia skarbowego, albo tez naruszenia dys-
cypliny finansdw publicznych lub okolicznosci uzasad-
niajagcych odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng lub po-
rzgdkowa sporzadza sie protokét kontroli, z zastoso-
waniem 8 19—23. Przepis § 18 stosuje sie odpowied-
nio.

8 28. Rozpatrywanie skarg, o ktérych mowa w § 2
pkt 3, nastepuje w trybie odpowiednich przepisoéw
0 postepowaniu administracyjnym.

8 29. Badania, o ktérych mowa w § 2 pkt 4—7,
przeprowadza si¢ w szczegodlnosci w trybie okresio-
nym w § 26.

§ 30. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: M. Belka
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Zatacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 8 wrzesnia 2005 r. (poz. 1463}

WZOR UPOWAZNIENIA DO PRZEPROWADZENIA KONTROLI

ORGAN NADZORU WaATrSZAWA, .coveeeeeereireeeeveenemrereseeeseseenenes r.

UPOWAZNIENIE nr ....../........

Na podstawie 8 6 ust. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 8 wrzesnia 2005 r. w sprawie
szczegotowego trybu sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng samorzadowych kolegiow
odwotawczych (Dz. U. Nr 175, poz. 1463) upowazniam:

...................................................................................................................................................................................

{imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe kontrolujacego oraz nazwa komérki lub samodzielnego stanowiska,
na ktorym kontrolujacy jest zatrudniony)

do Przeprowadzenia KONTIOLE W .o issiisiirctienieesssasss s s s seessressssn s s s s s s s asessnssesaneessaeasanaseseeesasnesssnrasnnasesssassrns

...................................................................................................................................................................................

(przedmiot kontroli)
Termin waznos$ci Upowaznienia UPYWa Z ANHBIM .....ceceeeeeeiireireiierci e ares s nbeer e r e s s ar s s e s bebess s renesasenareseeasens

Upowaznienie wazne jest za okazaniem legitymacji stuzbowe;.

mp.

(pieczec i podpis osoby wydajacej upowaznienie)

Termin waznosci upowaznienia przediuza Si@ dO AMHA .......cceeeviueeriieeciiiiciieiee st eereresere s seeeseseeesereesanes

...................................................................................

(pieczec¢ i podpis osoby wydajgcej upowaznienie)




