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ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW"

z dnia 19 pazdziernika 2005 r.

w sprawie wynagrodzen i premii uznaniowych pracownikéw urzedu Komisji Papieréw Wartosciowych i Gietd
oraz Przewodniczacego Komisji Papierow Wartosciowych i Gietd i jego zastepcow

Na podstawie art. 17 ust. 7 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o nadzorze nad rynkiem kapitatowym (Dz. U.
Nr 183, poz. 1537) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegdtowe zasady ksztattowania wielkosci srod-
kéw na premie uznaniowe dla Przewodniczacego
Komisji Papieréw Wartosciowych i Gietd, zwane-
go dalej ,Przewodniczacym Komisji”, i jego za-
stepcow oraz szczegdiowe zasady ustalania wyso-
kosci tych premii;

2) zasady ksztattowania wielkosci srodkéw na wyna-
grodzenia i premie uznaniowe dla pracownikow
urzedu Komisji Papieréw Wartosciowych i Gietd,
zwanych dalej ,, pracownikami urzedu Komisji”.

§ 2. 1. Wielkos¢ srodkéw przeznaczonych w danym
roku budzetowym na premie uznaniowe dla Przewod-
niczagcego Komisji i jego zastepcow ustala sig w wyso-
kosci 125 % rocznego wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego Przewodniczacego Komisiji i je-
go zastepcow w danym roku budzetowym.

2. Premie przyznaje sig okresowo w wysokosci do
125 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyj-

1 Minister Finanséw kieruje dziatem administracji rzadowej
— instytucje finansowe, na podstawie 8§ 1 ust. 2 pkt 3 roz-
porzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 czerwca
2004 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Mini-
stra Finansow (Dz. U. Nr 134, poz. 1427).

nego przystugujacego na danym stanowisku w okre-
sie, za ktoéry przyznawana jest premia.

§ 3. 1. Wielkos$¢ srodkéw przeznaczonych w danym
roku budzetowym na wynagrodzenia i premie uzna-
niowe dla pracownikéw urzedu Komisji nie powinna
by¢ wyzsza niz iloczyn planowanej liczby etatow i wy-
sokosci przecietnego wynagrodzenia rocznego brutto
w Krajowym Depozycie Papieréow Wartosciowych S.A,,
Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
i MTS CeTO S.A.

2. Przecietne wynagrodzenie roczne brutto, o kt6-
rym mowa w ust. 1, jest obliczane jako iloraz sumy
wynagrodzenn w Krajowym Depozycie Papierow War-
tosciowych S.A., Gietdzie Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. i MTS CeTO S.A. i sumy przecietnej
liczby zatrudnionych w Krajowym Depozycie Papie-
row Wartosciowych S.A., Gietdzie Papieréw Warto-
$ciowych w Warszawie S.A. i MTS CeTO S.A.

3. Wielkos$é srodkow przeznaczonych w danym ro-
ku budzetowym na wynagrodzenia i premie uznanio-
we dla pracownikéw urzedu Komisji nie moze by¢ niz-
sza niz planowana w roku poprzedzajacym, po zwalo-
ryzowaniu zgodnie ze wskaznikiem wzrostu ptac okre-
$lonym w ustawie budzetowe;j.

8 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
24 pazdziernika 2005 r.

Minister Finansdw: w z. E. Suchocka-Roguska



