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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU"

z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoinych warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy

Na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz
art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z péin.
zm.?)) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli realizujgcych tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,,Kartg Nauczycie-
la”, lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela oraz sposéb udokumentowania pra-
wa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego;

2) sposo6b obliczania wysokos$ci stawki wynagrodze-
nia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa
i minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela;

3) wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkgji
uprawniajgcych nauczycieli do dodatku funkcyjne-
go,

4) ogodlne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego;

5) szczegdlne przypadki zaliczania okreséw zatrud-
nienia oraz innych okreséw uprawniajgcych na-
uczycieli do dodatku za wystuge lat;

6) wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy sta-
nowigcych podstawe do przyznania nauczycielom
dodatku za warunki pracy;

7) sposob ustalania wysokosci wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy.

§ 2. 1. Wysokos$¢ minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujagcych ty-
godniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na pod-
stawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, okresla tabela
stanowigca zatacznik do rozporzadzenia.

" Minister Edukacji Narodowej i Sportu kieruje dziatem ad-
ministracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na podsta-
wie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegofowego
zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
(Dz. U. Nr 134, poz. 1426).

20 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 137, poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258, z 2004 r.
Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005 r. Nr 10,
poz. 71.

2. Wysokos$¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego
za jedng godzine przeliczeniowa dla nauczycieli reali-
zujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
oblicza sie, dzielac odpowiednig minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynikajaca
z tabeli, o ktérej mowa w ust. 1, przez miesieczna licz-
be godzin bedacag wynikiem pomnozenia tygodniowe-
go obhowigzkowego wymiaru godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, przez 4,16 — z za-
okragleniem do petnych godzin, w ten sposoéb, ze czas
zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 go-
dziny liczy sie za petna godzine.

3. Wysokos$¢é minimainych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli realizujacych tygodnio-
wy obowigzkowy wymiar godzin, o ktdrym mowa
w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, oblicza sie, mno-
zac stawke wynagrodzenia zasadniczego za jedna go-
dzine przeliczeniowa, ustalong zgodnie z ust. 2, przez
miesieczng liczbe godzin bedgcg wynikiem pomnoze-
nia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

§ 3. Udokumentowanie prawa do okreslonej staw-
ki wynagrodzenia zasadniczego nastepuje poprzez
przedstawienie oryginalnych dokumentow (aktow
nadania stopnia awansu zawodowego, $wiadectw, dy-
plomadw} albo uwierzytelnionych odpisow (kopii) tych
dokumentow.

§ 4. 1. Nauczycielom, ktorzy ukonczyli do dnia
31 grudnia 1989 r. wyzsze seminarium duchowne,
przystugujg minimalne stawki wynagrodzenia zasad-
niczego przewidziane dla nauczycieli legitymujacych
sie tytutem zawodowym magistra.

2. Nauczycielom, ktdrzy ukonczyli kolegium teolo-
giczne, przystuguja minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego przewidziane dia nauczycieli legitymuja-
cych sie dyplomem ukonczenia kolegium nauczyciel-
skiego lub nauczycielskiego kolegium jezykéw ob-
cych.

3. Nauczycielom legitymujacym sie dyplomem
ukonczenia studidw zawodowych w wyzszych szko-
tach nauczycielskich lub dyplomem uzyskania kwalifi-
kacji w trybie okreslonym w przepisach dotyczgcych
egzaminu kwalifikacyjnego rdwnowaznego wyzszym
studiom zawodowym przystuguja minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego przewidziane dla na-
uczycieli legitymujacych sie tytutem zawodowym li-
cencjata z przygotowaniem pedagogicznym.

&8 5. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnie-
ni sa nauczyciele, ktorym powierzono:
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1) stanowisko dyrektora Ilub wicedyrektora przed-
szkola, szkoty, placowki lub innej jednostki organi-
zacyjnej, o ktdrej mowa w art. 1 ust. 1i 1a Karty
Nauczyciela, zwanej dalej ,szkota”, albo inne sta-
nowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty;

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-kon-
suitanta,

c) opiekuna stazu.

§ 6. Do ogdinych warunkow przyznawania nauczy-
cielom dodatku motywacyjnego naleza:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycz-
nym;

2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutku-
jacych efektami w procesie ksztatcenia i wycho-
wania;

4

—

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela;

5) szczegolnie efektywne wypeinianie zadan i obo-
wigzkow zwigzanych z powierzonym stanowi-
skiem;

6

—

realizowanie w szkole zadanh edukacyjnych, wyni-
kajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowe;.

§ 7. 1. Do okresow pracy uprawniajacych do do-
datku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne
udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepi-
sow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od kté-
rego zalezg uprawnienia pracownicze.

2. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczeénie
w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawnia-
jace do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla
kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 3 i 4. Do
okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za
wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym zakta-
dzie, w ktdrym nauczyciel jest lub byt jednoczesnie za-
trudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
wlicza sie okreséw podstawowego zatrudnienia.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie-
przekraczajgcym obowigzujgcego nauczyciela wymia-
ru zaje¢, do okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat w kazdej ze szkot wlicza sie okresy zatrud-
nienia, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowa-
nemu, ktory przeszedt do pracy w Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej lub okregowej komisji egzaminacyj-
nej na stanowisko wymagajace kwalifikacji pedago-
gicznych, do okreséw pracy uprawniajgcych do dodat-
ku za wystuge lat wlicza sie okresy pracy zaliczane do
dodatku za wystuge lat w szkole, w ktoérej nauczyciel
otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowania tego
stanowiska.

§ 8. Za prace w trudnych warunkach uznaje sig
prowadzenie przez nauczycieli:

1) praktycznej nauki zawodu szkét gorniczych — za-
je¢ praktycznych pod ziemig;

2) praktycznej nauki zawodu szkot lesnych — zajec
w lesie;

3) praktycznej nauki zawodu szkéf rolniczych — zajec
praktycznych w terenie z zakresu produkeji roslin-
nej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa;

4) praktycznej nauki zawodu szkét medycznych —
zaje¢ w pomieszczeniach zaktadow opieki zdro-
wotnej i jednostek organizacyjnych pomocy spo-
tecznej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 mar-
ca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593, Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703),
przeznaczonych dla: noworodkéw, dzieci do {at
trzech, dzieci niepetnosprawnych ruchowo oraz
dla osob (dzieci i dorostych) uposledzonych umy-
stowo, psychicznie chorych, przewlekle chorych,
z uszkodzeniami centralnego i obwodowego ukta-
du nerwowego, w oddziatach intensywnej opieki
medycznej oraz w ztobkach;

5) praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach spe-
cjalnych oraz w szkotach w zaktadach popraw-
czych i schroniskach dla nieletnich;

6) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przy-
sposabiajgcych do pracy;

7) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi
i miodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim;

8) zajeé¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjal-
nych przedszkolach (oddziatach), szkotach (od-
dziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidu-
alnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego;

9) zaje¢ dydaktycznych w szkotach przy zaktadach
karnych;

10) zajeé dydaktycznych w klasach tagczonych w szko-

tach podstawowych;

11) zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w szkotach
z obcym jezykiem wyktadowym, z wyjagtkiem zajec
prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego,
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach,
w ktorych zajecia sa prowadzone dwujezycznie
oraz przez nhauczycieli danego jezyka obcego
w oddziatach dwujgzycznych, a takze prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w nauczy-
cielskich kolegiach jezykéw obcych, z wyjatkiem
lektorow jezyka obcego;

12) zaje¢ dydaktycznych w oddziatach kias realizujg-
cych program ,Miedzynarodowej Matury”
z przedmiotéw objetych postepowaniem egzami-

nacyjnym;

13) zaje¢ dydaktycznych w szkotach w zaktadach po-
prawczych, schroniskach dla nieletnich i placéw-

kach opiekunczo-wychowawczych;

14) zaje¢ wychowawczych, korekcyjno-terapeutycz-
nych oraz badan psychologicznych i pedagogicz-
nych nieletnich w zaktadach poprawczych i schro-
niskach dla nieletnich;
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15) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wycho-
wankami lub na ich rzecz w specjalnych os$rod-
kach szkolno-wychowawczych (w tym w interna-
tach);

16

—

zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wycho-
wankami lub na ich rzecz w placéwkach opiekun-
czo-wychowaweczych;

17

~—

zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wycho-
wankami lub na ich rzecz w miodziezowych
osrodkach wychowawczych i miodziezowych
osrodkach socjoterapii;

18

—

badan psychologicznych i pedagogicznych nielet-
nich oraz matoletnich, sprawowanie opieki spe-
cjalistycznej nad nieletnimi i matoletnimi, prowa-
dzenie poradnictwa rodzinnego oraz mediacji
miedzy nieletnim sprawcg a pokrzywdzonym
w rodzinnych osrodkach diagnostyczno-konsulta-
cyjnych;

19

—

zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajgcych
z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycz-
nych, doradczych i profilaktycznych z mtodziezg
i dzieémi niepetnosprawnymi, uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami
lub opiekunami w poradniach psychologiczno-pe-
dagogicznych oraz w innych poradniach specjali-
stycznych.

8 9. 1. Za prace w warunkach uciazliwych, z za-
strzezeniem ust. 2, uznaje sie prowadzenie zajec:

1) wymienionych w 8 8 pkt 4—16 i prowadzonych
z dzieémi i mfodziezg, ktdrych stan zdrowia z po-
wodu stanéw chorobowych, wymienionych w § 2
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw
oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku zycia {Dz. U. Nr 17, poz. 162}, uzasadnia ko-
niecznosé sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy oraz z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 ro-
ku zycia, u ktorych wystgpito naruszenie sprawno-
$ci organizmu z przyczyn, o ktéorych mowa w 8§ 32
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spofecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w spra-
wie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu nie-
petnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328);

2

-~

z nieletnimi przebywajgcymi w zaktadach popraw-
czych o wzmozonym nadzorze wychowawczym,
dla wielokrotnych uciekinieréow, z zaburzeniami
psychicznymi lub innymi zaburzeniami osobowo-
éci, uzaleznionymi od s$rodkéw odurzajgcych lub
psychotropowych, nosicielami wirusa HIV oraz
przebywajacymi w schroniskach interwencyjnych.

2. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie
rowniez prowadzenie zajec przez nauczycieli szkét (od-
dziatéw) specjalnych w oddziale lub grupie wycho-
wawecze] z uposledzonymi umystowo w stopniu lek-
kim, w ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw oceny nie-
petnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia
oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodar-
ki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu

niepetnosprawnosci, a w przypadku gdy w takim od-
dziale lub grupie wychowawczej znajduje sie dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, pod warunkiem ze zajecia dydaktyczne
sg prowadzone wedtug odrebnego programu naucza-
nia obowiazujgcego w tego typu szkole specjalne;j,
a zajecia wychowawcze — wedtug odrebnego progra-
mu wychowawczego opracowanego przez wycho-
wawce.

& 10. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pra-
cy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekunicze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kaz-
da godzine pracy obliczane jak za godzing ponadwy-
miarowa.

§ 11. Do dnia 31 sierpnia 2006 r. minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego przewidziane dla na-
uczycieli legitymujacych sie dyplomem ukonczenia
kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kole-
gium jezykow obcych przystuguja rowniez nauczycie-
lom posiadajacym dyplom ukonczenia studium na-
uczycielskiego, pedagogicznego studium techniczne-
go, studium wychowania przedszkoinego, studium
nauczania poczatkowego oraz nauczycielom, ktérzy
do dnia 17 maja 2000 r. otrzymali zaliczenie wszystkich
przedmiotdw i praktyk przewidzianych w programie
wyzszych studiow magisterskich lub — po dniu
1 stycznia 1990 r. — wyzszego seminarium duchowne-

go.

§ 12. Do czasu otrzymania przez nauczyciela aktu
nadania stopnia awansu zawodowego udokumento-
wanie prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia za-
sadniczego nastepuje poprzez przedstawienie aktu
mianowania lub umowy o prace albo innego doku-
mentu, na ktérych podstawie mozna stwierdzi¢ uzy-
skanie przez nauczyciela odpowiedniego stopnia
awansu zawodowego z mocy prawa.

§ 13. Traci moc rozporzadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wyna-
grodzenia zasadniczego za jednag godzine przeliczenio-
wa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajec
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogélnych wa-
runkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wyka-
zu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowia-
cych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy
oraz szczegolnych przypadkow zaliczania okreséw za-
trudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodat-
ku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455, z p6zn. zm.3)).

8 14. Przepisy rozporzadzenia majg zastosowa-
nie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia
2005 r.

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogfoszenia.

Minister Edukacji Narodowej i Sportu: M. Sawicki

3 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogtoszone
w Dz. U. z 2000 r. Nr 100, poz. 1074, z 20071 r. Nr 52,
poz. 544, z 2002 r. Nr 160, poz. 1323, z 2003 r. Nr 34,
poz. 286 oraz z 2004 r. Nr 74, poz. 667.
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