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ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI | PRACY"

z dnia 24 lutego 2005 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen
zwiazanych z praca dla pracownikéw Ochotniczych Hufcow Pracy

Na podstawie art. 773 § 1 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z p6zn. zm.?)3 zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-

szczegOlne osiggniecia w pracy zawo-
dowej w wysokosci do 3 % planowa-
nych srodkéw na wynagrodzenia oso-
bowe.

cjalnej z dnia 12 lipca 1996 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania za prace i przyznawania innych swiadczen
zwigzanych z praca dla pracownikéw Ochotniczych
Hufcow Pracy (Dz. U. Nr 94, poz. 431, z p6zn. zm.¥)
wprowadza sig nastepujace zmiany:

2. Fundusz nagréd, o ktérym mowa
w ust. 1, moze by¢ podwyzszany w ra-
mach posiadanych srodkéw na wyna-
grodzenia.

1) w § 4 ust.1 otrzymuje brzmienie:

»1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
zwigzanym z kierowaniem zespotem oraz rad-
cy prawnemu przystuguje dodatek funkcyj-
ny.n;

2) po § 11 dodaje sie § 11a w brzmieniu:

».8 11a. 1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia
moze by¢ utworzony fundusz nagréd za

' Minister Gospodarki i Pracy kieruje dzialem administracji
rzadowej — praca, na podstawie 8 1 ust. 2 pkt 2 rozporza-
dzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2004 r.
w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Go-
spodarki i Pracy (Dz. U. Nr 134, poz. 1428).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407 oraz
z 2005 r. Nr 10, poz. 71.

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niekté-
rych innych ustaw (Dz. U. Nr 213, poz. 2081) niniejsze roz-
porzadzenie wydane jest na podstawie art. 773 § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z péin. zm.} w brzmieniu nadanym przez
art. 1 pkt 22 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych
ustaw.

Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone
w Dz. U.z 1997 r. Nr 32, poz. 191, 2 1998 r. Nr 41, poz. 235,
2 1999 r. Nr 7, poz. 61 i Nr 36, poz. 353, z 2000 r. Nr 27,
poz. 331, 22001 r. Nr 32, poz. 380, z 2003 r. Nr 25, poz. 207
oraz z 2004 r. Nr 45, poz. 432.
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3. Fundusz nagrdd pozostaje w dyspozy-
cji Komendanta Giéwnego Ochotni-
czych Hufcow Pracy.”;

3) w 8§ 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

«1. Kierowcy samochodu osobowego moze byé
przyznane, za jego zgodg, wynagrodzenie zry-
czattowane obejmujace poszczegodlne sktadni-
ki wynagrodzenia (w szczegdlnosci wynagro-
dzenie zasadnicze, dodatek za prace w godzi-
nach nadliczbowych, dodatek za prace w po-
rze nocnej oraz ewentualnie premie indywidu-
alng), uwzgledniajace liczbe godzin przypada-
jacych do przepracowania w okresie jednego
miesigca — jezeli faktyczny czas pracy tego
kierowcy w poszczegdlnych miesigcach nie
ulega wahaniom i odpowiada liczbie godzin
przyjetej do obliczenia wynagrodzenia.”;

4) zatacznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje
brzmienie okreslone w zatgczniku nr 1 do niniej-
szego rozporzadzenia;

5) zatacznik nr 3 do rozporzadzenia otrzymuje

brzmienie okreslone w zataczniku nr 2 do niniej-
szego rozporzadzenia.

§ 2. Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie

do wynagrodzern naleznych od dnia 1 stycznia
2005 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogfo-

szenia.

Minister Gospodarki i Pracy: w z. J. Piechota
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 24 lutego 2005 r. (poz. 347)

Zatacznik nr 1

MIESIECZNYCH STAWEK V\-/r\'(AI\?E'(-iAI;QODZENIA ZASADNICZEGO
Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2

| 770— 920
! 780— 950
i 790—1010
v 800—1070
\ 810—1130
Vi 820—1210
Vil 830—1300
Viil 840—1380
IX 870—1460
X 900—1550
Xl 930—1660
Xn 960—1760
Xl 990—1880
XV 1020—2050
XV 1060—2200
XVI 1110—2440
XVl 1160—2680
Xvill 1220—2940
XIX 1280—3190
XX 1340—3500
XXI 1440—3860
XXl 3180—4220
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Zatacznik nr 2

I. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW KOMENDY
GLOWNEJ | KOMEND WOJEWODZKICH OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACYY

Stawka Wymagania
. Kategoria dodatku kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zaszeregowania |funkcyjnego| wyksztal- | liczba lat
do cenie pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Komendant Gléwny OHP XX 10 WYZSZe 10
2. | Zastgpca Komendanta Gléwnego OHP,
dyrektor wykonawczy Komendy Gtéwnej OHP wyzsze 8
XIX-XXI 9
gléwny ksiggowy budzetu OHP wedlug odrgbnych
przepisow
3. | Komendant wojewddzki OHP,
doradca Komendanta Giéwnego OHP, wyzsze 8
dyrektor biura Komendy Gléwnej OHP
XVII-XX 9 wyZsze 3
zastgpca glownego ksiggowego budzetu OHP
$rednie 6
4. | Wicedyrektor biura Komendy Gléwnej OHP,
dyrektor centrum edukacji i pracy mlodziezy,
zastgpca komendanta wojewoddzkiego OHP,
dyrektor biura komendy wojewddzkiej OHP, wyzsze 8
glowny organizator Komendy Gtownej OHP, XV-XVIII
glowny pedagog 8
towny ksiggowy wedlug odregbnych
audytor 7 przepisow
5. | Wicedyrektor centrum edukacji i pracy mtodziezy XV-XVIII 7 wyZ2sze ] 7
radca prawny Komendy Gtéwnej OHP 8 wedhlug odrebnych
radca prawny komendy wojewddzkiej OHP XV-XVII 7 przepisow
6. | Zast 16 ksi
astepca gléwnego ksiegowego wyzsze 3
XV-XvIl 7
$rednie 6
7. | Pedagog wojewodzki XIV-XVI 8 Wyzsze 7
8. | Kierownik wydziatu (zespohu) komendy
wojewodzkiej OHP,
kierownik mlodziezowego biura pracy komendy .
wojewbdzkiej OHP, XI-XV 8 wyzsze 7
kierownik oérodka szkolenia zawodowego komendy
wojewodzkiej OHP
9. | Starszy specjalista Komendy Gl6wnej OHP, .
starszy rewident Komendy Gltoéwnej OHP XlI-XV wyzsze 6
10. | Specjalista Komendy Gtownej OHP,
starszy spfeCJahsta komendy wojewodzkiej OHP, XL-XIV ) wyZsze 2
starszy ksiegowy,
rewident Komendy Giéwnej OHP
5 Wymagan kwalifikacyjnych okreélonych w tabelach | — lil nie stosuje sie do pracownikéw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2

pkt 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela {Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z péZn. zm.).
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1 2 3 5 6
11. Stars.zy. inspektor, o wyzsze 1
specjalista komendy wojewodzkiej IX-XIII
$rednie 5
12. | Ksicgowy, VII-XI érednie 4
inspektor
13. 1italfszy referent, VILIX érednie 5
asjer
14. | Referent V-VHI $rednie -
15. | Doradca zawodowy II stopnia XI-XVII
doradca zawodowy I stopnia XI-XV
doradca zawodowy X-XIV
doradca zawodowy — stazysta VII-XI
16. | Posrednik pracy Il stopnia XI-XVII
posrednik pracy I stopnia VII-XIV
posrednik pracy VII-XTII wedlug odrebnych
posrednik pracy — stazysta V-XI przepiséw
17. | Samodzielny specjalista do spraw programow XI-XVI
specjalista do spraw programéw X-XIV
18. | Samodzieiny specjalista do spraw rozwoju X-XIV
zawodowego
specjalista do spraw rozwoju zawodowego VII-XHI
19. | Lider klubu pracy VI-XIV
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Il. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW CENTRUM

KSZTALCENIA | WYCHOWANIA ORAZ OSRODKOW SZKOLENIA | WYCHOWANIAS

K . Stawka dodatku| Wymagania kwalifikacyjne
. ategoria . :
Lp. Stanowisko . | funkcyjnego . liczba lat
Zaszeregowania wyksztalcenie
do pracy
1 2 3 4 5 6
1. pyrektor centrum ksztalcenia XVI-XVIII 8 wyssze 7
i wychowania
2. | Wicedyrektor centrum ksztalcenia i
wychowania, : .
kierownik o$rodka szkolenia XV-XVIII 8 wyzsze 7
i wychowania
3. | Kierownik osrodkg k'sztaicema k:cldr w XV-XVII 7 wy2sze 6
centrum ksztalcenia i wychowania
4. | Kierownik internatu WyZsze 5
psycholog wedlug odrebnych przepisow
lekarz XIV-XVI 6 wedlug odrebnych przepiséw
zastepca kierownika o$rodka ksztalcenia wyzsze 5
kadr w centrum ksztalcenia i wychowania
5. | Kierownik warsztatu szkolenia XIV-XVI 6 wyssze 4
zawodowego
6. | Pedagog XHI-XV 6 WYyZsze 4
7. | Starszy wychowawca XI-XIII 5 WyZsze 4
8. | Wychowawca IX-XI 5 $rednie 3
9. | Pielggniarka IX-XI - wedtug odrebnych przepiséw
10. | Specjalista X-X111 - §rednie 3
lll. TABELA STANOWISK, ZASZEREQOWAN | )NYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKOW HUFCOW PRACY®
Stawka |Wymagania kwalifikacyjne
. Kategoria dodatku .
Lp. Stanowisko zaszeregowania |funkcyjnego| wyksztalcenie ficzba lat
do pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Komendant hufca pracy XIV-XVI 7 Wyzsze 7
2. | Komendant zgrupowania wakacyjnych hufcéw
pracy, XIV-XV 6 wyzsze 6
zastepca komendanta hufca pracy
3. | Zastgpca komendanta zgrupowania
wakacyjnych hufcéw pracy, XII-XIV 5 wyzsze 5
koordynator wakacyjnych form OHP
4. | Komendant sezonowego hufca pracy, XI-XTII 5 wyzsze 4
starszy wychowawca hufca pracy
5. | Zastgpca komendanta sezonowego hufca pracy, IX-XI 5 érednie 3
wychowawca hufca pracy
6. | Higienistka IX-XI ) $rednie 2
medyczne
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IV. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW
OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH

K . Stawka dodatku Wymagania kwalifikacyjne
. ategoria . .
Lp. Stanowisko . funkcyjnego . liczba lat
zaszeregowania wyksztalcenie
do pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Kierownik warsztatu Wyzsze -
IX-XII 5 A :
§rednie 4
2. | Technik - mistrz w zawodzie, VIII-XI 5 4
mstruktor ds. szkolenia $rednie
zawodowego
3. | Kierownik kancelarii VII-IX 4 $rednie 4
4. | Sekretarka, VI-VIII - érednie -
archiwista
5. | Referent V-VIII - $rednie -

V. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW
OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH OBStUGI

. Stawka dodatku| Wpymagania kwalifikacyjne
. Kategoria R .
Lp. Stanowisko . funkcyjnego . liczba lat
zaszeregowania d wyksztalcenie
0 pracy

1 2 3 4 5 6

1. | Szef kuchni IX-XI 2 srednie 3

2. [Kierowca autobusu X-XI
Kierowca samochodu cigzarowego IX-X .
Kierowca samochodu osobowego ) wedtug odrebnych przepiséw

VII-VIII

3. | Kucharka, $rednie -
pomoc kuchenna IX-X - podstawowe 9

4. | Starszy magazynier VII-IX - $rednie 1

5. | Magazynier VIL-VIII ) zasadnicze 5

zawodowe

6. | Robotnik wykwalifikowany zasadnicze A
(czeladnik), VI-IX } zawodowe
palacz c.o. podstawowe 2

7. | Pracownik gospodarczy V-vil - podstawowe -

8. | Portier, v-v - podstawowe -
dozorca

9. | Sprzataczka Y - podstawowe -
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VI. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW
GOSPODARSTW POMOCNICZYCH OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY

Kategoria Stawka dodatku| Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowiskeo . | funkeyjnego . liczba lat
zaszeregowania do wyksztatcenie
pracy
1 2 3 4 5 6
1. Dyrekto.r (kierownik) gospodarstwa XVI-XVIII 3 wyssze 6
pomocniczego
2. | Zastepca dyrektora (kierownika)
gospodarstwa pomocniczego, .
kierownik warsztatéw szkoleniowo- XIV-XVII 7 wyzsze 3
-produkcyjnych
Gléwny ksiegowy wedtug odrebnych przepisow
3. |Kierownik:
- osrodka szkolenia zawodowego, ,
 biura turystyki g XII-XV 6 wyzsze 4
- zakfadu ushug
4. | Starszy specjalista XII-X1V - srednie 3
5. [Specjalista XI-X11 - $rednie 2
6. |Instruktor ds. szkolenia zawodowego VIIL-XI 5 wedlug odrgbnych przepiséw
Technik mistrz w zawodzie $rednie 4
7. | Szef kuchni IX-XI 2 $rednie 3
8. | Kucharka, podstawowe 2
pomoc kuchenna IX-X -
$rednie -
9. | Referent V-VIII - $rednie -
10. | Mechanik samochodowy VII-X ) zasadnicze 3
zawodowe
11. | Kierowca autobusu X-XI
Kierowca samochodu ci¢zarowego IX-X - wediug odrgbnych przepisow
Kierowca samochodu osobowego VII-VIII
12. | RzemiesInik VIIX i zasadnicze i
zawodowe
13. | Robotnik gospodarczy V-VII - podstawowe -




