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ROZPORZADZENIE MINISTRA POLITYKI SPOLECZNEJ"
z dnia 1 marca 2005 r.
w sprawie wzoru kontraktu socjalnego
Na podstawie art. 108 ust. 2 ustawy z dnia 12 mar- 8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
ca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, 14 dni od dnia ogtoszenia.
Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703) zarzadza sie, co

nastepuje:

8 1. Ustala sie wzér kontraktu socjalnego, ktéry
jest okreslony w zatgczniku do rozporzadzenia. Minister Polityki Spotecznej: w z. C. Mizejewski

T Minister Polityki Spolecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie szczeg6towego zakresu dziatania Wicepreze-
sa Rady Ministréw, Ministra Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 265, poz. 2643).
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 1 marca 2005 r. {poz. 409}

WZOR

(piecze¢ osrodka
pomocy spotecznej)

Data zawarcia kontraktu socjalnego:

KONTRAKT SOCJALNY

okreslajacy sposdb wspoétdziatania miedzy osobg/rodzing a osrodkiem pomocy spotecznej
w zakresie rozwigzywania trudnej sytuaciji zyciowej

(art. 108 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z pdin. zm.))
CZESCI1
USTALENIA KONTRAKTU SOCJALNEGO

l. Strony kontraktu socjalnego
1. Dane osoby/rodziny" zawierajgcej kontrakt socjalny:

1 |Nazwisko 2 |Imie
3 | Adres zamieszkania/pobytu 4 |PESEL
1 | Nazwisko 2 |Imie
3 | Adres zamieszkania/pobytu 4 |PESEL

2. Dane pracownika socjalnego o$rodka pomocy spotecznej:

Nazwisko Imie Nr telefonu kontaktowego

Y W przypadku rodziny wpisaé w kolejnych rubrykach dane wszystkich cztonkdw rodziny, ktérych beda dotyczyé postano-
wienia kontraktu socjalnego.
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Il. Ocena sytuacji zyciowej osoby/rodziny i ustalone w zwigzku z tg sytuacja cele (plan pracy socjalnej):

1. Przyczyny trudne] SYtUBCHT ZYCIOWE]: ..viecuerciirerrernetininiiessssmrrssesessssistsssssesssstsasanesesnssssssssnsnsssas sssesssnsanssenssssnensnsess

....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

3. Ograniczenia osoby/rodziny lub bariery w srodowisku powodujace utrudnienia w rozwigzywaniu trudnej
SYLUAC]H ZYCIOWE]: ..uereiiieiiiiiiciiesieieresiscaresere st s s sesaressesaessssame e s seamene s et e s s saneas s smens s sases s s saees s s aanseesasasnessasnnenessanarassnaees

....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

4. Cele, ktére ma osiggnaé osoba/rodzina, umozliwiajace przezwyciezenie trudnej sytuacji zyciowej:
8.1, CEI IUD CEIE GIOWNEZ) ........eevcerccrcnre et s bbb s a st bt st bbb se b s s e s s msasas s se e se e nesensnesaseaes

4.2, cele szczegotowe i przewidywane efekty dziatania:

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

2 W odniesieniu do podstawowej przyczyny powodujacej trudng sytuacje zyciowa, z uwzglednieniem indywidualnych cech
osoby (osdb) podpisujacych kontrakt socjalny.
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IV. W przypadku braku mozliwos$ci wynegocjowania kontraktu socjainego stronom przystuguje prawo do wy-

stapienia do kierownika osrodka pomocy spotecznej o rozstrzygniecie kwestii spornych.
V. Ocena realizacji dziatan ustalonych w kontrakcie socjalnym nastapi w dniu ......cccccoeereiinnccinn e cneenccnennnans .

VI. Strony kontraktu socjalnego moga, przed dniem oceny realizacji ustalonych w nim dziatan, uzgodnié ko-

nieczno$é wprowadzenia zmian kontraktu socjalnego.

VIi. Ustalenia dotyczace sposobu przekazywania ewentualnych $wiadczen, w tym pomocy pienieznej, kore-
spondencji i innych:

VIll. Osoba/rodzina zawierajaca kontrakt socjalny zostata zapoznana z trescig art. 11 ust. 2 oraz art. 109 ustawy

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z pdin. zm.).

IX. Kontrakt socjainy zostat sporzadzony w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

.............................................................................................................................................

(data i podpis osoby zawierajacej kontrakt socjalny) (data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego)

(data i podpis osoby zawierajacej kontrakt socjalny) (data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego)
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CZESC
OCENA REALIZACJI DZIALAN USTALONYCH W KONTRAKCIE SOCJALNYM

1. Ocena dokonana przez strony oraz wnioski 2z realizacji poszczegdlnych postanowien kontraktu socjalnego
UStaloNyCh W dniU et

.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................

1. Kontrakt socjalny jest realizowany zgodnie z ustaleniami — nie wymaga dokonywania zmian.

2. Kontrakt socjainy wymaga wprowadzenia zmian i podjecia przez strony nastepujacych dziatan:

Pani/Pan w terminie: Pracownik socjalny w terminie:
dziatanie®":
1 e s 2
{imig i nazwisko)
dziatanie®":
Pani/Pan w terminie: Pracownik socjalny w terminie:
dziatanie®":
T T PO 2

(imig i nazwisko)

dziatanie®":

5 Wypetnié w odniesieniu do celéw okreslonych w kontrakcie socjalnym.
8 W kolejnych rubrykach wpisaé zobowigzania odnosnie do celéw szczegétowych, o ktérych mowa w czesci |
w pkt 11.4.2: a), b), ¢), d), e).
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Il. W przypadku braku mozliwosci wynegocjowania zmian kontraktu socjalnego stronom przystuguje prawo do
wystapienia do kierownika osrodka pomocy spotecznej o rozstrzygniecie kwestii spornych.

lll. Ocena realizacji zmian wprowadzonych do kontraktu socjalnego nastgpi w dniu ......ccccccecevveineeniciccereeriveenn. N,

V. Strony kontraktu socjalnego moga, przed dniem oceny realizacji zmian wprowadzonych do kontraktu socjal-
nego, uzgodnié koniecznos¢ wprowadzenia dodatkowych zmian w kontrakcie socjainym.

V. Osoba/rodzina zawierajaca kontrakt socjalny zostata zapoznana z trescig art. 11 ust. 2 oraz art. 109 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z pézn. zm.).

VI. Sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(data i podpis osoby zawierajacej kontrakt socjalny) (data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego)

(data i podpis osoby zawierajacej kontrakt socjalny) (data, podpis i pieczagtka pracownika socjalnego)

7} Do kolejnej oceny stosuje sie czesé Il wzoru kontraktu socjalnego.



