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49
ROZPORZADZENIE MINISTRA ROLNICTWA | ROZWOJU wsl"

z dnia 4 stycznia 2005 .

w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych
z praca pracownikom jednostek doradztwa rolniczego

Na podstawie art. 6 ust. 7 ustawy z dnia 22 paz-
dziernika 2004 r. o jednostkach doradztwa rolniczego
(Dz. U. Nr 251, poz. 2507) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego pracownikéw jednostek doradztwa rolni-
czego, stanowigcg zatgcznik nr 1 do rozporzgdze-
nia;

2) tabele procentowych stawek dodatku funkcyjnego,
stanowiaca zatacznik nr 2 do rozporzadzenia;

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwali-
fikacyjnych pracownikéw jednostek doradztwa
rolniczego, stanowiaca zatacznik nr 3 do rozporza-
dzenia.

§ 2. Pracownikowi jednostki doradztwa rolniczego,
zwanemu dalej ,pracownikiem”, zatrudnionemu
w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguja
wszystkie sktadniki wynagrodzenia w wysokosci pro-
porcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
w umowie o prace.

§ 3. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowi-
sku wymagajgcym kierowania zespolem oraz radcy
prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, moze byé
przyznany réwniez pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku niezwigzanym z kierowaniem zespofem,
dla ktérego w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia prze-
widuje sie dodatek funkcyjny.

8 4. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokosci 5 % miesiecznego wynagrodze-
nia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzra-
sta 0 1 % za kazdy nastepny rok pracy do osiggniecia
20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po
20 i wiecej latach pracy.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat wlicza sie zakonczone okresy poprzed-
niego zatrudnienia.

T Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi kieruje dziatem admini-
stracji rzadowej — rozwdj wsi, na podstawie 8 1 ust. 2
pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegdétowego zakresu
dziatania Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Dz. U. Nr 134,
poz. 1433).

3. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat wlicza sig takze inne okresy, jezeli pod-
legajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zale-
Zg uprawnienia pracownicze.

4. W razie gdy praca w jednostkach doradztwa rol-
niczego stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do
dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazde-
go stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnie-
nia nie zalicza sie okresdw zatrudnienia podstawowe-

go.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowniko-
wi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czfon-
kiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego ty-
tutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

6. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesiacu, w ktérym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, je-
zeli nabycie prawa nastgpito w czasie trwania mie-
sigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesigca.

8 5. 1. Pracownikowi jednostki doradztwa rolnicze-
go przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75 % miesiecznego wynagro-
dzenia;

2) po 25 latach pracy — 100 % miesiecznego wyna-
grodzenia;

3) po 30 latach pracy — 150 % miesigcznego wyna-
grodzenia;

4) po 35 latach pracy — 200 % miesiecznego wyna-
grodzenia;

5) po 40 latach pracy — 300 % miesiecznego wyna-
grodzenia;

6) po 45 latach pracy — 400 % miesiecznego wyna-
grodzenia.
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2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody ju-
bileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczo-
ne okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wiliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracow-
nicze.

3. W razie rédwnoczesnego pozostawania wiecej
niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy upraw-
niajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do na-
grody.

5. Pracownik powinien udokumentowaé swoje
prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobowych
brak jest dokumentacji w tym zakresie.

6. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje nie-
zwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej sta-
nowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracow-
nika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystu-
gujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody bedac zatrudnionym w innym wy-
miarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystu-
gujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagro-
dy. Nagrode oblicza sig wedtug zasad obowigzujgcych
przy ustaianiu ekwiwalentu pienigznego za urlop wy-
poczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku
Z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdol-
nosci do pracy, pracownikowi, ktoremu do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pra-
¢y, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwiagzania stosun-
ku pracy.

&8 6. 1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki
uprawniajgce do emerytury lub renty z tytutu niezdol-
nosci do pracy, ktorego stosunek pracy ustat w zwigz-
ku z przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli byt za-
trudniony krécej niz 15 lat;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepra-
cowaniu co najmniej 15 lat;

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepraco-
waniu co najmniej 20 lat.

2. Przy ustalaniu okresoéw pracy i innych okresow
uprawniajacych do odprawy stosuje sig zasady obo-
wiazujace przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat.

3. Odprawe oblicza sig wedtug zasad obowiazuja-
cych przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop wypoczyn-
kowy.

§ 7. 1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia two-
rzy sie fundusz premiowy, z przeznaczeniem na pre-
mie dla pracownikow.

2. Wysokoéé funduszu premiowego oraz zasady
przyznawania i wyptacania premii okresla zaktadowy
regulamin premiowania.

§ 8. W ramach dostepnych srodkdéw na wynagro-
dzenia moze by¢ utworzony fundusz nagrod, pozosta-
jacy w dyspozycji pracodawcy, z przeznaczeniem na
nagrody dla pracownikéw merytorycznych za szcze-
gdlne osiggniecia w pracy zawodowej.

§ 9. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadni-
czego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania pra-
cownika, okreslonego stawka miesieczng, ustala sig,
dzielgc miesieczna stawke wynagrodzenia przez liczbe
godzin pracy przypadajacych do przepracowania
w danym miesigcu.

8 10. Pracownikowi wykonujacemu prace w zakre-
sie doradztwa, wdrazania postepu rolniczego, upo-
wszechniania i szkolenia rolniczego w indywidualnych
gospodarstwach rolnych oraz jednostkach organiza-
cyjnych zwigzanych z rolnictwem, ktérego czas pracy
poza jednostkg doradztwa rolniczego wynosi co naj-
mniej 12 dni roboczych w miesigcu, moze by¢ przy-
znany dodatek w wysokosci do 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

8 11. Wysokos¢ wynagrodzenia miesiecznego oraz
wysokos$é swiadczen dodatkowych, zgodnie z przepi-
sami 0 wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi, dla:

1) dyrektora i zastepcy dyrektora Centrum Doradztwa
Rolniczego — ustala minister wtasciwy do spraw
rozwoju wsi;

2) dyrektora i zastepcy dyrektora wojewddzkiego
osrodka doradztwa rolniczego — ustala wtasciwy
miejscowo wojewoda.

& 12. Pracownik, ktéry w dniu wejscia w zycie roz-
porzadzenia nie spetnia wymagan co do wyksztatce-
nia, moze byé przeszeregowany tylko w ramach zaj-
mowanego stanowiska.

§ 13. Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie
do wynagrodzen za prace i innych swiadczen zwigza-
nych z praca naleznych od dnia 1 stycznia 2005 r.

8 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi: W. Olejniczak
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnia 4 stycznia 2005 r. (poz. 49)
Zatacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW JEDNOSTEK
DORADZTWA ROLNICZEGO

Kategoria Wynagrodzenie
Lp. Stanowisko zaszeregowania zasadnicze
w Ziotych
od do
| 1] Dyrektor wedlug odrebnych przepiséw
2 | Z-ca dyrektora, gtéwny ksiegowy wedtug odrebnych przepiséw
3 | Kierownik oddziatu XII 990 - 5 000
4 | Z-ca gléwnego ksiegowego, z-ca kierownika oddziatu Xl 960 — 4 500
5 | Gléwny specjalista, kierownik dziatu, kierownik zespotu Xl 920 — 4 000
powiatowego, doradca specijalista Il stopnia
6 | Radca prawny Xl 920 - 4 000
7 | Starszy specjalista, doradca specjalista | stopnia X 870 -3 500
8 | Specjalista, doradca 1X 860 —2 800
9 | Miodszy specjalista, asystent doradcy Vil 850 — 2 000
10 | Starszy specjalista ds.: BHP, zarzadzania jakos$cig, merytoryczno- X 870 -3 500
-technicznych
11 | Specjalista ds.: BHP, zarzadzania jakoscig, merytoryczno- VHI 850 -2 000
-technicznych
12 | Technik doradca VIl 850 — 2 000
13 | Starszy ksiegowy, starszy referent, sekretarka Vi 820 -1 600
14 | Starszy magazynier, starszy laborant \ 815 —-1550
15 | Magazynier, laborant v 805 — 1 500
16 | Ksiegowy, kasjer, referent \ 815-1550
17 | Recepcjonistka, pomoc laboratoryjna | 785-1450
18 | Kierowca autobusu, samochodu cigzarowego, dostawczego, v 805 -1 500
osobowego
19 | Konserwator aparatury laboratoryjnej Vil 850 — 2 000
Starszy rzemieslnik (betoniarz, ciesla, elektromonter, $lusarz,
20 | malarz, murarz, spawacz, stolarz, tokarz, monter, \ 815-1550
mechanik warsztatowy, elektryk, poligraf, ogrodnik)
21 | Operator ciagnikéw i maszyn rolniczych \ 8151550
22 | Rolnik hodowca V 815-1 550
23 | Robotnik szklarniowy \% 805 — 1 500
24 | Konserwator urzgdzen i instalacji \Y 805 — 1 500
25 | Szef kuchni Wil 825 - 1 650
26 | Kucharz, bufetowa, kelner, barman, intendent-zaopatrzeniowiec Il 785 — 1450
27 | Palacz c.o. 1] 795 —1 480
28 | Robotnik gospodarczy, pomoc kuchenna 1l 785 -1 450
29 | Robotnik polowy i 785 — 1 450
30 | Sprzataczka laboratoryjna Il 785 — 1450
31 | Portier, szatniarz, dozorca, sprzataczka pokojowa 1 7751400

Zatacznik nr 2

TABELA PROCENTOWYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia* do:
1 15
2 30
3 45
4 60
5 75
6 90
7 105
8 120
9 135
10 150

* Niniejsze wynagrodzenie okreslone odrebnymi przepisami.
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Zatacznik nr 3

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW JEDNOSTEK
DORADZTWA ROLNICZEGO

: Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zasiz(:::g:::nia dodatku
funkcyjnego . staz
wyksztaicenie
pracy
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor - 10 wedlug odrebnych przepiséw
2 Z-ca dyrektora, giéwny ksiegowy - 9 wedtug odrebnych przepiséw
3 Kierownik oddziatu Xl 9 wyzsze 4
4 Z-ca gtéwnego ksiegowego, z-ca Xl 8 wyzsze 4
kierownika oddziatu
5 Giéwny specjalista, kierownik  dziatu,
kierownik zespotu powiatowego X1 7 wyzsze 3
6 Doradca specjalista || stopnia Xl 7 wyzsze, 6
3-etni staz pracy
na stanowisku
doradcy specjalisty
| stopnia, odbycie
specjalistycznych
kursow lub szkolen
przygotowujacych
do pracy na
stanowisku
7 Radca prawny Xl 7 wedtug odrebnych przepiséw
8 Starszy specjalista X 6 wyZzsze 3
9 Doradca specjalista | stopnia X 6 wyzsze, 3
odbycie
specjalistycznych
kurséw lub szkolen
przygotowujacych
do pracy na
stanowisku
10 Specjalista 1X - wyZsze 2
11 Doradca IX - wyzsze, 1
odbycie
specjalistycznych
kursow lub szkolen
przygotowujacych
do pracy na
stanowisku
12 Miodszy specjalista, asystent doradcy VIl - wyZsze -
13 Starszy specjalista ds.: BHP, zarzadzania X - wyzsze 4
jako$cig, merytoryczno-technicznych
14 Specjalista ds.: BHP, zarzadzania jako$cia, Vil - srednie 2
merytoryczno-technicznych
15 Technik doradca VI - Srednie
16 Starszy  ksiegowy, starszy referent, \ - srednie 2
sekretarka
17 Starszy magazynier, starszy laborant \' - $rednie -
18 Magazynier, laborant \4 - Srednie -
19 Ksiegowy, kasjer, referent V - Srednie 1
20 Recepcjonistka, pomoc laboratoryjna Il - Srednie -
21 Kierowca autobusu, samochodu \% - Srednie zawodowe 2
ciezarowego, dostawczego, osobowego
22 Konserwator aparatury laboratoryjnej Vil - Srednie 3
23 RzemiesInik (betoniarz, ciesla, elektromonter, - $rednie lub 3
$lusarz, malarz, murarz, spawacz, stolarz, \ zasadnicze
tokarz, rymarz, monter, mechanik warsztatowy, zawodowe
elektryk, poligraf, ogrodnik)
24 Operator ciggnikéw i maszyn roiniczych \Y wedtug odrebnych przepiséw
25 Rolnik hodowca \ - zasadnicze -
zawodowe
26 Robotnik szklarniowy v - zasadnicze
zawodowe -
27 Konserwator urzadzen i instalacji \% - $rednie -
zawodowe
28 Szef kuchni Vi - Srednie 4
zawodowe
lub zasadnicze i
tytut mistrza
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1 2 3
29 Kucharz, bufetowa, kelner, barman, srednie lub
intendent-zaopatrzeniowiec 1l zasadnicze
zawodowe
30 Palacz c.o. n zasadnicze
zawodowe
31 Robotnik gospodarczy, pomoc kuchenna 1l zasadnicze
zawodowe
podstawowe,
32 Robotnik polowy ] umiejetnosé
wykonywania
prac
33 Sprzataczka laboratoryjna Il podstawowe
34 Portier, szatniarz, dozorca, sprzataczka | podstawowe
pokojowa




