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USTAWA

z dnia 9 czerwca 2006 r.

o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

Art. 1. Ustawa okresla:
1) zasady nawigzywania stosunku stuzbowego,
2) przebieg stuzby,
3) korpusy i stopnie stuzbowe,
4) obowigzki i prawa,
5) uposazenie i inne $Swiadczenia pienigzne,
6) odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna

— funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowe-
go oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego.

Art. 2. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) ,SKW" — nalezy przez to rozumieé¢ Stuzbe Kontr-
wywiadu Wojskowego;

2) ,SWW"” — nalezy przez to rozumieé¢ Stuzbg Wy-
wiadu Wojskowego.

Art. 3. Funkcjonariuszem SKW albo SWW moze
byé osoba:

1) posiadajaca wytacznie obywatelstwo polskie;
2) korzystajaca z petni praw publicznych;

3) wykazujaca nieskazitelng postawe moralng, oby-
watelskg i patriotyczng;

4) dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie
do wymogow okreslonych w przepisach o ochro-
nie informacji niejawnych;

5) posiadajgca co najmniej s$rednie wyksztatcenie
i okreslone kwalifikacje zawodowe oraz zdolnosé
fizyczna i psychiczng do petnienia stuzby.

Art. 4. 1. Ustala sie nastepujace kategorie zdolino-
$ci do stuzby w SKW i SWW.

1) Z/SKW — zdolny do stuzby w SKW;
2) Z/SWW — zdolny do stuzby w SWW;

3) N/SKW — trwale albo czasowo niezdolny do stuz-
by w SKW;

4) N/SWW — trwale albo czasowo niezdolny do stuz-
by w SWW.

2. Zdoino$é¢ fizycznag i psychiczna kandydatow do
stuzby w SKW i SWW ustala wojskowa komisja lekar-
ska, zwana dalej ,komisja lekarska”.

3. Orzeczenie o zaliczeniu danej osoby do jednej
z kategorii, o ktdrych mowa w ust. 1, wtasciwa komi-
sja lekarska wydaje na podstawie badania lekarskiego
fizycznej i psychicznej zdolnosci tej osoby do stuzby,
a w razie potrzeby rowniez obserwacji szpitainej.

4. Do komisji lekarskiej kieruja z urzedu lub na
whniosek zainteresowanego:

1) Szef SKW albo Szef SWW — kandydatéw do stuz-
by odpowiednio w SKW albo SWW;

2) Szef SKW albo Szef SWW — podlegtych sobie
funkcjonariuszy;

3) sad, prokurator albo inny organ, przed ktérym to-
czy sie postepowanie w sprawach o przestepstwo
lub wykroczenie, jezeli orzeczenie komisji lekar-
skiej jest niezbedne w postgpowaniu karnym lub
w postepowaniu w sprawach o wykroczenie;

4) Minister Obrony Narodowej — wszystkich funk-
cjonariuszy.

5. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu
z ministrami wtasciwymi do spraw wewnetrznych, za-
bezpieczenia spotecznego i zdrowia, okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) wtasciwoséé i tryb postepowania komisji lekarskich
w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2i 4;

2) wykaz choréb i utomnosci uwzgledniany przy
orzekaniu o zdolnosci do stuzby w SKW i SWW;

3) tryb kierowania do komisji lekarskich;

4) szczegotowe warunki orzekania w sprawach,
o ktorych mowa w ust. 2i 4;

5) wtasciwos$é¢ organdw i tryb uchylania orzeczen
w ramach nadzoru.

6. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 5, na-
lezy w szczegdlnosci uwzgledni¢ niezbedna dokumen-
tacje medyczng i inne dokumenty mogace stanowic
podstawe orzeczenia, niezbedne elementy orzeczen
i wzory orzeczen, mozliwos¢ sktadania sprzeciwéw
przez cztonkdw komisji lekarskich, a takze zatwierdza-
nia orzeczenh przez komisje lekarskie wyzszego szczebla.

Art. 5. 1. Przyjecie kandydata do stuzby w SKW al-
bo SWW nastepuje po przeprowadzeniu postepowa-
nia kwalifikacyjnego, na ktére sktadaja sie:
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1) przyjecie podania o przyjecie do stuzby, kwestio-
nariusza osobowego, a takze dokumentdw stwier-
dzajacych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim
zatrudnieniu;

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej;

3) postepowanie sprawdzajgce, okreslone w przepi-
sach o ochronie informacji niejawnych;

4) ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuz-
by w SKW lub SWW.

2. W stosunku do kandydata ubiegajacego sig
o przyjecie do stuzby w SKW albo SWW na stanowi-
sko wymagajace szczegodlnych umiejetnosci lub pre-
dyspozycji, postepowanie kwalifikacyjne moze byé
rozszerzone o czynnosci majace na celu sprawdzenie
przydatnosci kandydata do stuzby na takim stanowi-
sku, w tym o przeprowadzenie badania psychofizjolo-
gicznego.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzen, odrebnie dla SKW i SWW, szczegdtowe
zasady i tryb przeprowadzania postepowania kwalifi-
kacyjnego wobec kandydatéw do stuzby oraz wzér
kwestionariusza osobowego, uwzgledniajac potrzebe
uzyskania takich informacji o kandydacie, ktore sa nie-
zbedne do podjecia decyzji o przyjgciu do stuiby
w SKW lub SWW.

Art. 6. 1. Przed podjeciem stuzby funkcjonariusz
SKW albo SWW sktada przysigge wedtug nastepuja-
cej roty:

~Ja, Obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, swiadom
podejmowanych obowiagzkéw funkcjonariusza
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego (Stuzby Wy-
wiadu Wojskowego), przysiegam: stuzyé wiernie
Rzeczypospolitej Polskiej i sta¢ na strazy Konstytu-
cji. Przysiegam sumiennie i bezstronnie wykony-
wacé obowigzki funkcjonariusza, w potrzebie z na-
razeniem zycia, a takze strzec honoru, godnosci
i dobrego imienia Stuzby.”.

Przysiega moze byé ztozona z dodaniem zdania , Tak
mi dopomoz Bog”.

2. Minister Obrony Narodowej okresla, w drodze
zarzadzenia, szczegéfowy ceremoniat sktadania przy-
siegi, o ktérej mowa w ust. 1.

Art. 7. 1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza SKW
albo SWW, zwanego dalej ,funkcjonariuszem”, po-
wstaje w drodze mianowania na podstawie dobrowol-
nego zgtoszenia sie do stuzby.

2. Poczatek stuzby funkcjonariusza liczy sie od dnia
okreslonego w rozkazie personainym o przyjeciu do
stuzby i mianowaniu na stanowisko stuzbowe w SKW
albo SWW.

3. Mianowanie moze nastgpié¢ po odbyciu zasadni-
czej stuzby wojskowej albo po przeniesieniu do rezerwy.

4, Warunku okreslonego w ust. 3 nie stosuje sie do
kobiet. Od warunku tego moina odstapi¢ réwniez
w stosunku do absolwentow szkét wyzszych.

Art. 8. 1. Osobe przyjeta do stuzby w SKW albo
SWW mianuje sig funkcjonariuszem w stuzbie przygo-
towaweczej na okres 3 lat.

2. Po uptywie okresu stuzby przygotowawczej
i uzyskaniu pozytywnej oceny ogélnej w opinii stuzbo-
wej funkcjonariusz zostaje mianowany na state.

3. W przypadkach uzasadnionych szczegolnymi
kwalifikacjami funkcjonariusza Szef SKW i Szef SWW,
kazdy w zakresie swojego dziatania, moze skréci¢
okres jego stuzby przygotowawczej albo zwolnié funk-
cjonariusza od odbywania tej stuzby.

4. W razie przerwy w wykonywaniu przez funkcjo-
nariusza obowiazkdw stuzbowych trwajacej dtuzej niz
3 miesigce Szef SKW albo Szef SWW moze przedtuzyé
okres jego stuzby przygotowawczej.

Art. 9. 1. Szef SKW i Szef SWW, kazdy w zakresie
swojego dziatania, jest wfasciwy do przyjmowania do
stuzby, mianowania funkcjonariuszy na stanowiska
stuzbowe oraz ich przenoszenia, delegowania, oddele-
gowania, zwalniania i odwotywania ze stanowisk stuz-
bowych, zawieszania i uchylania zawieszenia w czyn-
nosciach stuzbowych, zwalniania ze stuzby oraz
stwierdzania wygasnigcia stosunku stuzbowego.

2. W sprawach osobowych funkcjonariuszy in-
nych, niz wymienione w ust. 1, sa wtasciwi przetozeni,
upowaznieni przez Szefa SKW albo Szefa SWW.

3. Sprawy osobowe, o ktérych mowa w ust. 1, sg
zatatwiane przez wydanie rozkazu personalnego.

Art. 10. 1. Czas petnienia stuzby funkcjonariusza
jest okreslany wymiarem jego obowigzkdw,
z uwzglednieniem prawa do wypoczynku.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzen, odrebnie dla SKW i SWW, rozktad cza-
su stuzby, z uwzglednieniem czasu na wypoczynek
oraz przypadkéw przedtuzenia czasu stuzby funkcjo-
nariuszy SKW i SWW, uzasadnionych potrzeba zapew-
nienia niezakiéconego toku stuzby.

Art. 11. Minister Obrony Narodowej okresli, w dro-
dze rozporzadzen, odrebnie dla SKW i SWW, warunki
bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz zakres, w jakim
do tych warunkéw maja zastosowanie przepisy dziatu
dziesigtego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdin.
zm."), uwzgledniajac szczegdiny charakter stuzby, za-

U Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
Z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708.
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grozenia wystepujace na niektérych stanowiskach
stuzbowych lub podczas wykonywania niektorych za-
dan stuzbowych oraz obowigzki spoczywajace na
funkcjonariuszach oraz ich przetozonych w zakresie
zapobiegania ewentualnym zagrozeniom dla zycia lub
zdrowia, a takze uwzgledniajac przepisy prawa maja-
ce zastosowanie do stanowisk stuzbowych nieobje-
tych specyfika stuzby w SKW albo SWW.

Art. 12. 1. Funkcjonariusz podlega okresowemu
opiniowaniu stuzbowemu, przeprowadzanemu:

1} w stuzbie przygotowawczej — nie rzadziej niz raz
na 6 miesiecy;

2) w stuzbie statej — raz na 2 lata.

2. Funkcjonariusza zapoznaje sig z opinig stuzbo-
wa w ciagu 7 dni od dnia jej sporzadzenia; moze on
w terminie 14 dni od dnia zapoznania sig z opinig stuz-
bowa wnies$é¢ odwotanie do wyzszego przetozonego.

3. Minister Obrony Narodowej okreéli, w drodze
rozporzgdzen, odrebnie dla SKW i SWW, wzor formu-
larza opinii stuzbowej, szczegdtowe zasady i tryb opi-
niowania funkcjonariuszy, uwzgledniajac przestanki
opiniowania i jego czestotliwosci, kryteria brane pod
uwage przy opiniowaniu i skale ocen, przypadki opi-
niowania z pominigciem okreséw przewidzianych
w ustawie, wlasciwosc¢ przetozonych w zakresie wyda-
wania opinii, tryb zapoznawania funkcjonariuszy z opi-
nig stuzbowa oraz tryb wnoszenia i rozpatrywania od-
wotan od opinii.

Art. 13. 1. Funkcjonariusza mozna odwotaé z zaj-
mowanego stanowiska i przenies¢ do dyspozycji od-
powiednio Szefa SKW albo Szefa SWW.

2. Funkcjonariusz moze pozostawa¢ w dyspozycji
odpowiednio Szefa SKW albo SWW, nieprzerwanie
nie dtuzej niz 12 miesiecy.

3. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 2,
funkcjonariusza przenosi sie na okreslone stanowisko
stuzbowe, a w razie niewyrazenia przez niego pisem-
nej zgody na przeniesienie na to stanowisko, funkcjo-
nariusza zwalnia sie ze stuzby z zachowaniem upraw-
nien przewidzianych dla funkcjonariuszy zwalnianych
na podstawie art. 19 ust. 2 pkt 7, chyba ze spefnia wa-
runki do zwolnienia ze stuzby na korzystniejszych za-
sadach.

4, Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzen, odrebnie dla SKW i SWW, warunki
i tryb przenoszenia funkcjonariuszy do dyspozycji od-
powiednio Szefa SKW albo Szefa SWW, z uwzglednie-
niem sposobu petnienia stuzby w okresie pozostawa-
nia w tej dyspozycji.

Art. 14. 1. Funkcjonariusz z urzedu lub na wiasna
proshe moze by¢ przeniesiony do petnienia stuzby al-
bo delegowany na okres do 6 miesiecy do czasowego
petnienia stuzby w innej miejscowosci.

2. Szef SKW i Szef SWW, kazdy w zakresie swoje-
go dziatania, w uzasadnionych przypadkach moze
przedtuzy¢ okres delegowania, o ktérym mowa
w ust. 1, do 12 miesiecy.

Art. 15, 1. Funkcjonariuszowi mozna powierzy¢, na
okres do 6 miesigcy, petnienie obowiazkow stuibo-
wych na innym stanowisku. W takim przypadku upo-
sazenie funkcjonariusza nie moze byé obnizone.

2. Funkcjonariusza, gdy jest to uzasadnione reali-
zacjg odpowiednio zadan SKW albo SWW, za jego
zgoda, moina oddelegowaé¢ do wykonywania zadan
stuzbowych poza SKW albo SWW, po przeniesieniu
go do dyspozycji odpowiednio Szefa SKW albo Szefa
SWW. Przepisow art. 13 nie stosuje sie.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzen, odrebnie dla SKW i SWW, warunki
i tryb oddelegowania, uprawnienia i obowigzki funk-
cjonariusza w czasie oddelegowania, wysokos$é i spo-
s6b wyptacania uposazenia i innych $wiadczen pie-
nieznych przystugujacych oddelegowanemu funkcjo-
nariuszowi, uwzgledniajgc miejsce oraz charakter i za-
kres wykonywanych przez niego zadan stuzbowych
poza SKW albo SWW, a takze ustali, z uwzglgdnieniem
przepiséw o ochronie informacji niejawnych, szcze-
golne uprawnienia i obowiazki funkcjonariusza petnia-
cego stuzbe poza granicami kraju.

Art. 16. 1. Funkcjonariusza przenosi sig¢ na nizsze
stanowisko stuzbowe w razie wymierzenia kary dyscy-
plinarnej wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe.

2. Funkcjonariusza mozna przenie$é na nizsze sta-
nowisko stuzbowe w przypadku:

1) orzeczenia przez wiasciwag komisje lekarska trwa-
tej niezdolnosci do petnienia stuzby na zajmowa-
nym stanowisku stuzbowym, jezeli nie ma mozli-
woséci mianowania go na stanowisko réwnorzed-
ne;

2) nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku stuz-
bowym, stwierdzonej w opinii stuzbowej w okre-
sie stuzby przygotowawczej;

niewywigzywania sie¢ z obowiazkéw stuzbowych
na zajmowanym stanowisku stuzbowym, stwier-
dzonego w okresie stuzby statej w dwdch kolej-
nych opiniach stuzbowych, miedzy ktérymi upty-
neto co najmniej 6 miesiecy;

likwidacji zajmowanego stanowiska sfuzbowego
lub z innych przyczyn uzasadnionych potrzebami
organizacyjnymi gdy nie ma mozliwosci miano-
wania go na réwnorzedne stanowisko stuzbowe.

3

—

4

~—

3. Funkcjonariusza mozna przenies¢ na nizsze sta-
nowisko stuzbowe réwniez na jego pisemng prosbe.

4. Funkcjonariusz, ktory nie wyrazit zgody na prze-
niesienie na nizsze stanowisko stuzbowe z przyczyn
okreslonych w ust. 2, moze by¢ zwolniony ze stuzby.

Art. 17. 1. Funkcjonariusza zawiesza sig, rozkazem
personalnym odpowiednio Szefa SKW albo Szefa
SWW, w czynnosciach stuzbowych, na czas nie dtuz-
szy niz 3 miesigce, w razie wszczecia przeciwko niemu
postegpowania karnego w sprawie o przestepstwo
umysine scigane z oskarzenia publicznego.

2. Funkcjonariusza mozna zawiesi¢ w czynno-
$ciach stuzbowych, na czas nie dfuzszy niz 3 miesiace,
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W razie wszczecia przeciwko niemu postepowania kar-
nego w sprawie o przestepstwo nieumysine scigane
z oskarzenia publicznego, postepowania w sprawie
o wykroczenie oraz postepowania dyscyplinarnego,
jesli jest to celowe z uwagi na dobro postgpowania
lub dobro stuzby.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
okres zawieszenia w czynnosciach stuzbowych mozna
przedtuzy¢ na dalszy czas oznaczony, nie dtuiszy niz
do dnia uprawomocnienia sie orzeczenia wydanego
w postepowaniu karnym lub postgpowaniu w sprawie
o0 wykroczenie, a w pozostatych przypadkach na czas
nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

4, Zawieszenie w czynnosciach stuzbowych polega
na odsunieciu funkcjonariusza od wykonywania obo-
wiagzkow stuzbowych.

5. W przypadku rozkazu personalnego o zawiesze-
niu funkcjonariusza w czynnosciach stuzbowych,
funkcjonariusz moze zwrdécic sie odpowiednio do Sze-
fa SKW albo Szefa SWW z wnioskiem o ponowne roz-
patrzenie sprawy.

8. Funkcjonariusz zawieszony w czynnosciach
stuzbowych jest obowiazany:

1) niezwtocznie zda¢ bron i legitymacje stuzbowa
oraz przedmioty zwigzane z wykonywanymi przez
niego zadaniami, a w szczegolnosci akta i doku-
menty prowadzonych przez niego spraw;

2) informowac¢ kierownika jednostki organizacyjnej
0 zamiarze opuszczenia miejsca zamieszkania na
okres dtuzszy niz 3 dni.

Art. 18. 1. Funkcjonariusz moze byé¢ skierowany
z urzedu lub na jego wniosek do komisji lekarskiej
w celu okreslenia jego stanu zdrowia oraz ustalenia
zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby, jak réwniez
zwigzku poszczegodlnych schorzen ze stuzba.

2. Funkcjonariusz moze byé rowniez poddany ba-
daniom psychofizjologicznym. O skierowaniu funkcjo-
nariusza na te badania decyduje odpowiednio Szef
SKW albo Szef SWW.

Art. 19. 1. Funkcjonariusza zwalnia sie ze stuzby
w przypadku:

1) orzeczenia trwatej niezdolnosci do stuzby przez
komisje lekarska;

2) nieprzydatnosci do stuzby, stwierdzonej w opinii
stuzbowej w okresie stuzby przygotowawczej;

3) wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze
stuzby;

4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za prze-
stepstwo umysine $cigane z oskarzenia publiczne-

go;

5) utraty obywatelstwa polskiego lub nabycia oby-
watelstwa innego panstwa;

2. Funkcjonariusza mozna zwolni¢ ze stuzby
w przypadku:

1} niewywigzywania si¢ z obowigzkdw stuzbowych
w okresie odbywania stuzby statej, stwierdzonego
w dwdch kolejnych opiniach, miedzy ktérymi
upltyneto co najmniej 6 miesiecy;

2) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za prze-
stepstwo inne niz okreslone w ust. 1 pkt 4;

3) nieobecnosci funkcjonariusza w stuzbie przez
okres powyzej 3 miesiecy z powodu tymczasowe-
go aresztowania;

4) objecia kierowniczego stanowiska panstwowego
albo objecia funkeji z wyboru w organach samo-
rzadu terytorialnego;

5) nabycia prawa do emerytury w petnym wymiarze,
okreslonego w przepisach odrebnych;

6) gdy wymaga tego wazny interes stuzby;

7) likwidacji jednostki organizacyjnej SKW albo
SWW lub jej reorganizacji potaczonej ze zmniej-
szeniem obsady etatowej, jezeli przeniesienie
funkcjonariusza odpowiednio do innej jednostki
organizacyjnej SKW albo SWW |ub na nizsze sta-
nowisko stuzbowe nie jest mozliwe;

8) dwukrotnego niestawienia sig bez usprawiedli-
wienia przed komisjg lekarska do ktorej zostat
skierowany w celu okreslenia jego stanu zdrowia.

3. Funkcjonariusza zwalnia sie ze stuzby w termi-
nie do 6 miesigcy od dnia pisemnego zgtoszenia przez
niego wystgpienia ze stuzby.

4. W przypadkach okreslonych w ust. 2 pkt 7 zwol-
nienie ze stuzby nastepuje po uptywie 6 miesiecy, a ze
stuzby przygotowawczej — po uptywie 3 miesiecy od
dnia podjecia decyzji o likwidacji jednostki organiza-
cyjnej SKW albo SWW (ub jej reorganizaciji.

Art. 20. 1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza wy-
gasa w przypadku:

1) $mierci funkcjonariusza;

2) stwierdzenia zaginiecia funkcjonariusza.

2. Zaginiecie funkcjonariusza stwierdza, w drodze
decyzji, Minister Obrony Narodowe;j.

Art. 21. 1. W razie uchylenia prawomocnego wyro-
ku skazujgcego lub prawomocnego orzeczenia o wa-
runkowym umorzeniu postepowania karnego i wyda-
nia orzeczenia 0 umorzeniu postepowania karnego al-
bo w razie uchylenia kary dyscyplinarnej wyznaczenia
na nizsze stanowisko stuzbowe, obnizenia stopnia
stuzbowego lub kary wydalenia ze stuzby, ulegajg
uchyleniu skutki, jakie wynikty dla funkcjonariusza
w zwiazku z wyznaczeniem na nizsze stanowisko stuz-
bowe lub obnizeniem stopnia stuzbowego. O uchyle-
niu innych skutkéow decyduje odpowiednio Szef SKW
albo Szef SWW.
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2. W razie uchylenia prawomocnego wyroku ska-
zujacego lub prawomocnego orzeczenia o warunko-
wym umorzeniu postepowania karnego i wydania
prawomocnego wyroku uniewinniajgcego, ulegaja
uchyleniu wszystkie skutki, jakie powstaty dla funkcjo-
nariusza w wyniku postepowania dyscyplinarnego
przeprowadzonego w zwiazku z oskarzeniem o popet-
nienie przestepstwa stanowigcego przedmiot rozstrzy-
gniecia sadu.

3. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2,
podstawe orzeczenia kary dyscyplinarnej stanowity
przestanki inne niz tylko oskarzenie o popetnienie
przestepstwa, o uchyleniu skutkdw, jakie powstatly dla
funkcjonariusza w wyniku postepowania dyscyplinar-
nego, decyduje odpowiednio Szef SKW albo Szef
SWW. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

Art. 22, 1. Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby na
podstawie art. 13 ust. 3, art. 16 ust. 4 oraz art. 19 ust. 1
pkt 1 i ust. 2 pkt 5 nie moze nastgpié¢ przed uptywem
12 miesigcy od dnia zaprzestania stuzby z powodu
choroby, chyba ze funkcjonariusz zgtosi pisemnie wy-
stapienie ze stuzby.

2. Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby na podsta-
wie art. 19 ust. 1T pkt 2 i ust. 2 pkt 1 nie moze nastgpié
przed uptywem 3 miesiecy od dnia zaprzestania stuz-
by z powodu choroby, chyba ze funkcjonariusz zgtosi
pisemnie wystapienie ze sfuzby.

Art. 23. 1. Funkcjonariusza-kobiety nie moina
w okresie ciazy i w czasie urlopu macierzynskiego
zwolnié ze stuzby, z wyjatkiem przypadkow okreslo-
nych w art. 13 ust. 3, art. 19 ust. 1 pkt 3 i 4 oraz ust. 2
pkt 2—4,6i 7.

2. W razie zwolnienia funkcjonariusza-kobiety ze
stuzby na podstawie art. 13 ust. 3 i art. 19 ust. 2 pkt 6
i 7, przystuguje mu uposazenie do konca urlopu ma-
cierzynskiego.

3. Funkcjonariuszowi-kobiecie zwolnionej na pod-
stawie art. 13 ust. 3 lub art. 19 ust. 2 pkt 6 i 7 w czasie
urlopu wychowawczego, przystugujg do konca okre-
su, na ktéry ten urlop zostat udzielony:

1) éwiadczenie pieniezne, wyptacane na zasadach
obowigzujacych przy wyptacaniu zasitku wycho-
wawczego;

2) inne uprawnienia przewidziane dla pracownic
zwalnianych z pracy w czasie urlopu wychowaw-
czego z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Art. 24. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby
otrzymuje niezwtocznie $wiadectwo stuzby.

2. Funkcjonariusz moze zadaé sprostowania $wia-
dectwa stuzby w terminie 7 dni od dnia jego otrzyma-
nia.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzen, odrebnie dla SKW i SWW, wzor formu-
larza $wiadectwa stuzby, uwzgledniajgc dane, ktore
nalezy podaé¢ w $wiadectwie stuiby, oraz tryb wyda-
wania i sprostowania $wiadectwa stuzby, a takze wta-
$ciwosé przetozonych w tych sprawach.

Rozdziat 2

Korpusy i stopnie stuzbowe funkcjonariuszy
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego
oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego

Art. 25. W SKW i SWW obowiazuja nastepujgce
korpusy i stopnie stuzbowe:

1) korpus szeregowych:
a) szeregowy,
b) starszy szeregowy;

2) korpus podoficeréw:

a) kapral,

b) starszy kapral,

c) plutonowy,

d) starszy plutonowy,

e) sierzant,

f) starszy sierzant,

g) sierzant sztabowy,

h) starszy sierzant sztabowy;
3) korpus chorazych:

a) mfodszy chorazy,

b) chorazy,

¢) starszy chorazy,

d) mtodszy chorazy sztabowy,

e) chorazy sztabowy,

f) starszy chorazy sztabowy;

4) korpus oficeréw:
a) podporucznik,
b) porucznik,
c) kapitan,
d) major,
e) podputkownik,
f) putkownik,
g) generat brygady.

Art. 26. 1. Na stopien szeregowego mianuje sie
funkcjonariusza z dniem mianowania na stanowisko
stuzbowe.

2. Na stopnie w korpusie szeregowych i podofice-
row mianuja przefozeni posiadajacy uprawnienia
w sprawach osobowych funkcjonariuszy.

3. Na stopnie w korpusie chorgzych mianuje odpo-
wiednio Szef SKW i Szef SWW lub upowazniony przez
niego przetozony.

4. Na pierwszy stopien w korpusie oficerow oraz
na stopien generata brygady mianuje Prezydent Rze-
czypospolitej Polskiej na wniosek Ministra Obrony Na-
rodowej. Na pozostate stopnie w korpusie oficeréw
mianuje Minister Obrony Narodowe;j.
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Art. 27. Mianowanie na stopienh w korpusie podofi-
ceréw lub chorgzych jest uzaleznione od pozytywnej
opinii stuzbowej i zajmowanego stanowiska stuzbo-
wego, a ponadto zdania odpowiedniego egzaminu.

Art. 28. Warunkiem mianowania na pierwszy sto-
pien w korpusie oficeréw jest pozytywna opinia stuz-
bowa, zajmowanie stanowiska, z ktérym zwigzany jest
stopien oficera, posiadanie wyiszego wyksztatcenia
oraz zdanie egzaminu na oficera.

Art. 29. 1. Funkcjonariusze odbywajacy szkolenie
zawodowe mogg petni¢ stuzbe w systemie skoszaro-
wanym.

2. Szef SKW i Szef SWW okresla, w drodze zarza-
dzen, odrebnie dla SKW i SWW, sposéb organizacji
stuzby i jej petnienia w systemie skoszarowanym,
z uwzglednieniem czasu pefnienia tej stuzby oraz po-
rzadku dnia.

Art. 30. 1. Minister Obrony Narodowej okresli,
w drodze rozporzadzen, odrebnie dla SKW i SWW,
szczegotowe zasady i tryb szkolenia zawodowego
funkcjonariuszy, uwzgledniajac zakres tematyczny
szkolenia i zréznicowany sposob sktadania egzaminow
na pierwszy stopien w korpusie podoficeréw, chorg-
zych lub oficerdow przed komisjami egzaminacyjnymi.

2. Szef SKW i Szef SWW, kazdy w zakresie swoje-
go dziatania, w drodze zarzadzen, powotuja komisje
egzaminacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajac
ich sktad osobowy, a takze ustalajg terminy egzami-
now i okreslajg wzor zaswiadczenia o zdaniu egzami-
nu oraz wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw komisiji.

Art. 31. 1. Mianowanie na kolejny, wyzszy stopien

nastepuje stosownie do zajmowanego stanowiska

stuzbowego, posiadanych kwalifikacji zawodowych
oraz posiadania pozytywnej opinii stuzbowe;j.

2. Nadanie kolejnego, wyZszego stopnia nie moze
nastapi¢ wczesniej niz po przestuzeniu w stopniu:

— kaprala — 1 roku,

— starszego kaprala — 1 roku,

— plutonowego — 1 roku,

— starszego plutonowego — 1 roku,
— sierzanta — 2 lat,

— starszego sierzanta — 2 lat,

— sierzanta sztabowego — 2 lat,

— mifodszego chorgzego — 3 lat,

— chorazego — 4 lat,

— starszego chorazego — 3 lat,

— mitodszego choragzego sztabowego — 3 lat,
— choragzego sztabowego — 4 lat,
—- podporucznika — 3 lat,

—- porucznika — 3 lat,

— kapitana — 4 lat,

— majora — 4 lat,

— podputkownika — 4 lat.

Art. 32. 1. W przypadkach zastugujacych na szcze-
goéine uwzglednienie funkcjonariusza posiadajgcego po-
zytywna opinie stuzbowg oraz szczegodline kwalifikacje
zawodowe lub umiejetnos¢ do petnienia stuzby na od-
powiednim stanowisku stuzbowym mozna mianowad
na kolejny wyzszy stopien mimo niespetnienia innych
warunkéw wymaganych do mianowania na ten stopien
albo przed uptywem ustalonych okreséw. Okresy te nie
mog3g byé jednak skrécone wiecej niz o potowe.

2. Funkcjonariusza zwolnionego ze stuzby mozna
mianowa¢ na kolejny wyiszy stopien za szczegdine
osiagnigcia w stuzbie.

Art. 33. 1. Stopnie podoficeréw, chorazych i ofice-
réw sg dozywotnie.

2. Funkcjonariusze zwolnieni ze stuzby moga uzy-
waé posiadanych stopni, o ktérych mowa w art. 25,
z dodaniem okreslenia:

1) ,rezerwy”, jezeli funkcjonariusz podlega obowiaz-
kowi stuzby wojskowej i zostat uznany za zdolne-
go do tej stuzby;

2) ,w stanie spoczynku”, jezeli funkcjonariusz nie
podiega obowigzkowi stuzby wojskowej.

3. Utrata stopnia, o ktédrym mowa w art. 25, naste-
puje w razie: :

1) utraty obywatelstwa polskiego;

2) prawomocnego orzeczenia $rodka karnego pozba-
wienia praw publicznych;

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kare
pozbawienia wolnosci za przestepstwo popetnip-
ne w wyniku motywacji zastugujacej na szczegol-
ne potepienie.

Art. 34. O utracie, pozbawieniu lub obnizeniu stop-
nia decyduje przetozony wiasciwy do mianowania na
ten stopien. O utracie lub pozbawieniu stopnia podpo-
rucznika oraz stopnia generata brygady decyduje Pre-
zydent Rzeczypospolitej Polskiej; o utracie lub pozba-
wieniu pozostatych stopni w korpusie oficeréw decy-
duje Minister Obrony Narodowe;.

Art. 35. 1. Funkcjonariuszowi przywraca sie sto-
pien w razie uchylenia:

1) prawomocnego orzeczenia srodka karnego pozba-
wienia praw publicznych;

2) prawomocnego skazania na kare pozbawienia
wolnosci za przestepstwo popetnione w wyniku
motywacji zastugujgcej na szczegolne potepienie;

3) decyzji, na podstawie ktérej nastapita utrata lub
pozbawienie stopnia;

4) kary dyscyplinarnej obnizenia stopnia.

2. O przywroceniu stopnia decyduje przetozony
wtasciwy do mianowania na stopien; o.przywréceniu
stopnia podporucznika oraz stopnia generata brygady
decyduje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej; o przy-
wréceniu pozostatych stopni w korpusie oficeréw de-
cyduje Minister Obrony Narodowej.
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Art. 36. 1. Osobe przyjmowang do stuzby w SKW
albo SWW i posiadajacg stopien wojskowy, policyjny,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej
Strazy Pozarnej, Stuzby Wieziennej lub Urzedu Ochro-
ny Panstwa mozna mianowaé na odpowiedni stopien
we wiasciwej stuzbie.

2. Osobe przyjetg do stuzby w SKW albo SWW
i posiadajgca stopien Agencji Bezpieczenstwa We-
whnetrznego albo Agencji Wywiadu, odpowiednio Szef
SKW albo Szef SWW mianuje na réwnorzedny sto-
pien tej stuzby.

3. Przy przyjmowaniu do stuzby osoby posiadaja-
cej stopien wojskowy podporucznika, stopien podko-
misarza Policji, stopien podporucznika Strazy Granicz-
nej, stopien podporucznika Biura Ochrony Rzadu, sto-
pien mtodszego kapitana Panistwowej Strazy Pozar-
nej, podporucznika Stuzby Wieziennej lub podporucz-
nika Urzedu Ochrony Panstwa, mianuje sie jg na sto-
pief podporucznika wtasciwej stuzby.

Art. 37. Minister Obrony Narodowej okresli, w dro-
dze rozporzadzen, odrebnie dla SKW i SWW, wzér
wniosku o0 mianowanie na stopien stuzbowy oraz
wzor aktu mianowania na stopien, a takze szczegdto-
we zasady i tryb mianowania funkcjonariuszy na stop-
nie, ustalajagc sposob postepowania z wnioskiem
o mianowanie i terminy mianowania na stopien,
uwzgledniajgc zapewnienie maksymalnego uprosz-
czenia procedur dotyczacych obiegu dokumentéw
w tych sprawach.

Rozdziat 3

Obowiazki i prawa funkcjonariuszy
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego
oraz Stluzby Wywiadu Wojskowego

Art. 38. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany docho-
wac obowiazkéw wynikajacych z roty ztozonej przysie-
gi.

2. Funkcjonariusz jest cbowigzany odmoéwié wyko-
nania rozkazu lub polecenia przetozonego, jesli wyko-
nanie rozkazu lub polecenia taczytoby sie z popetnie-
niem przestepstwa.

3. O odmowie wykonania rozkazu lub polecenia,
o ktérych mowa w ust. 2, funkcjonariusz melduje od-
powiednio Szefowi SKW albo Szefowi SWW, z pomi-
nigciem drogi stuzbowe;j.

Art. 39. 1. Funkcjonariuszowi, z zastrzezeniem
ust. 2, nie wolno podejmowa¢é zajecia zarobkowego
poza stuzba.

2. Szef SKW albo Szef SWW moze zezwoli¢ funk-
cjonariuszowi na wykonywanie zajgcia zarobkowego
poza stuzbg, jesli nie koliduje to z wykonywaniem
przez niego zadan stuzbowych oraz nie narusza hono-
ru, godnosci lub dobrego imienia stuzby.

Art. 40. 1. Funkcjonariusz nie moze by¢ cztonkiem
partii politycznej ani uczestniczy¢ w dziatalnosci tej
partii lub na jej rzecz.

2. Funkcjonariusze nie moga zrzeszaé sie w zwigz-
kach zawodowych.

3. Funkcjonariusz jest obowigzany poinformowaé
przetozonego o przynaleznosci do stowarzyszen krajo-
wych.

4. Przynaleznosé funkcjonariusza do organizacji
lub stowarzyszen zagranicznych albo miedzynarodo-
wych wymaga zezwolenia odpowiednio Szefa SKW
i Szefa SWW.

Art. 41. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany uzyska¢
zezwolenie odpowiednio Szefa SKW i Szefa SWW na
wyjazd za granice.

2. Funkcjonariusz jest obowiagzany poinformowaé
odpowiednio Szefa SKW i Szefa SWW, o wyjezdzie za
granice dzieci pozostajgcych na jego utrzymaniu albo
wspdtmatzonka.

3. Szef SKW i Szef SWW, kazdy w zakresie swoje-
go dziatania, okreslg, w drodze zarzadzen, przypadki,
w ktérych uzyskanie zezwolenia, o ktorym mowa
w ust. 1, lub wykonanie obowigzku, o ktérym mowa
w ust. 2, nie jest wymagane, a takze obowiagzki funk-
cjonariusza wyjezdzajgcego za granice i powracajace-
go z zagranicy.

Art. 42. Funkcjonariusz w zwigzku z wykonywa-
niem zadan stuzbowych korzysta z ochrony przewi-
dzianej w Kodeksie karnym dla funkcjonariuszy pu-
blicznych.

Art. 43. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje zwrot
kosztéw poniesionych na ochrone prawng, jezeli po-
stepowanie karne wszczete przeciwko niemu o prze-
stepstwo popetnione w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci stuzbowych zostanie zakonczone prawo-
mocnym orzeczeniem o umorzeniu wobec braku usta-
wowych znamion czynu zabronionego lub niepopet-
nienia przestepstwa albo wyrokiem uniewinniajacym.

2. Koszty w wysokosci odpowiadajacej okreslone-
mu w odrebnych przepisach wynagrodzeniu jednego
obroncy zwraca sie ze $rodkéw odpowiednio SKW
i SWW.

Art. 44, Funkcjonariusz, ktéry w zwiazku ze stuzba
doznat uszczerbku na zdrowiu lub ponidst szkode
w mieniu, otrzymuje odszkodowanie w trybie i na za-
sadach okreslonych dla zotnierzy zawodowych.

Art. 45, 1. Funkcjonariusz otrzymuje nieodptatnie
umundurowanie albo réwnowaznik pieniezny w za-
mian za to umundurowanie, albo kwote na zakup
ubrania typu cywilnego.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzen, odrebnie dla SKW i SWW, wysokosé
i warunki przyznawania funkcjonariuszom réwnowaz-
nika pienieznego oraz kwoty przeznaczonej na zakup
ubrania typu cywilnego w zamian za umundurowanie.
Rozporzadzenie powinno ustalaé¢ ekwiwalentng wyso-
ko$¢ kwoty pienigznej naleznej funkcjonariuszowi
w  przypadku nieotrzymania  umundurowania,
uwzgledniajgc zwtaszcza réznice wynikajace z przyna-
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leznosci do poszczegdlnych korpusow, oraz uwzgled-
nia¢ jego wysokos$¢ proporcjonalnie do okresu petnie-
nia stuzby w danym roku kalendarzowym, a takzie
okreslaé¢ termin wypftaty tego rownowaznika.

Art. 46. 1. Minister Obrony Narodowej okresli,
w drodze rozporzadzen, odrebnie dla SKW i SWW,
wzory, barwy i normy umundurowania funkcjonariu-
szy oraz sposob noszenia umundurowania, Rozporza-
dzenie powinno okresla¢ wyglad munduru funkcjona-
riusza SKW i SWW, jego barwe oraz rodzaje umundu-
rowania, a takze okolicznosci wystgpowania przez
funkcjonariuszy w poszczegoélnych rodzajach mundu-
row i sposdb noszenia munduréw.

2. Odznaki orderdw i oznaczen nosi sie na mundu-
rze w sposob i w okolicznosciach okreslonych odreb-
nymi przepisami.

3. Szef SKW i Szef SWW, kazdy w zakresie swoje-
go dziatania, moga ustanawiaé¢, w drodze zarzadzen,
odznaki i oznaki noszone na mundurze.

Art. 47. 1. Funkcjonariusze otrzymuja nieodptatnie
uzbrojenie i wyposazenie niezbedne do wykonywania
czynnosci stuzbowych.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzen, odrebnie dla SKW i SWW, normy wy-
posazenia i uzbrojenia, szczegotowe zasady dostepu
do uzbrojenia, jego przyznawania i uzytkowania, a tak-
ze moze okresli¢ przypadki otrzymywania i wysokosé
rownowaznika pienieznego w zamian za niektére
przedmioty tego wyposazenia, uwzgledniajgc okresy
uzywalnosci tych przedmiotéw, terminy ich wydawa-
nia lub wypfacania réwnowaznika pienigznego.

Art. 48. 1. Funkcjonariusze w czasie wykonywania
zadan stuzbowych moga otrzymywacé nieodptatnie
wyzywienie lub réwnowaznik pieniezny w zamian za
wyzywienie.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzen, odrebnie dla SKW i SWW, normy wyzy-
wienia i przypadki, w ktérych funkcjonariusz otrzymu-
je wyzywienie lub réwnowaznik pienigzny w zamian
za wyzywienie, wysoko$¢ rownowaznika pienieznego,
sposéb ustalania wartosci pienigznej réwnowaznika,
warunki i tryb jego wyptacania, a takze organy wtasci-
we w tych sprawach, uwzgledniajac zakres i specyfike
zadan stuzbowych wykonywanych przez funkcjonariu-
szy.

Art. 49. 1. Funkcjonariuszowi i cztonkom jego ro-
dziny przystuguje raz w roku prawo przejazdu, odpo-
wiednio na koszt SKW i SWW, srodkami publicznego
transportu zbiorowego, do jednej wybranej przez sie-
bie miejscowosci w kraju i z powrotem.

2. W razie niewykorzystania przystugujgcego prze-
jazdu osoba uprawniona otrzymuje zryczattowany
réownowaznik pieniezny.

3. Zwrot kosztéw przejazdu lub zryczattowany réw-
nowaznik pienigzny, o ktérych mowa w ust. 1i 2, nie
przystugujg funkcjonariuszowi w roku kalendarzo-
wym, w ktérym wykupiono uprawnienia do bezptat-

nych przejazdéw $rodkami publicznego transportu
zbiorowego.

4. Minister Obrony Narodowe] okresli, w drodze
rozporzadzen, odrebnie dla SKW i SWW, sposob usta-
lania wysokosci réwnowaznika, o ktérym mowa
w ust. 2, szczegotowe zasady korzystania przez funk-
cjonariuszy z uprawnien, o ktéorych mowa w ust. 1—3,
oraz dokumenty, na podstawie ktérych nastepuje re-
alizacja tych uprawnien.

5. W rozporzadzeniach, o ktérych mowa w ust. 4, na-
lezy uwzglednié $rodek transportu wybrany przez funk-
cjonariusza, sposob wyznaczania trasy przejazdu oraz
obliczania kosztéw tego przejazdu, a takze termin wypta-
ty zryczaftowanego rownowaznika pienigznego w przy-
padku niewykorzystania przystugujgcego przejazdu.

6. Osobom, o ktérych mowa w ust. 1, moga byé
przyznane takze inne s$wiadczenia socjalno-bytowe
w postaci pomocy finansowej lub rzeczowe,;.

7. Minister Obrony Narodowej moze okreslic,
w drodze rozporzadzen, odrebnie dla SKW i SWW, ro-
dzaj i zakres $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 6,
uwzgledniajgc warunki korzystania z tego $wiadcze-
nia, sposob jego realizacji, a w przypadku $swiadczen
finansowych ich wysokoéé, sposéb obliczania, termi-
ny rozliczen oraz terminy ich wyptaty.

Art. 50. 1. Za cztonkdw rodziny funkcjonariusza
uprawnionych do $wiadczen przewidzianych w art. 49
uwaza sie matzonka i dzieci.

2. Za dzieci uwaza sie dzieci wtasne, dzieci matzon-
ka, dzieci przysposobione i dzieci przyjete na wycho-
wanie, ktére:

1) nie przekroczyty 18 roku zycia, a w razie uczeszcza-
nia do szkoty — 24 lat albo 25 lat, jezeli odbywaja
studia w szkole wyzszej, a ukonczenie 24 lat przypa-
da na ostatni lub przedostatni rok studiow, albo

2) staty sie catkowicie niezdolne do pracy lub nie-
zdolne do samodzielnej egzystencji przed osia-
gnigciem wieku okreslonego w pkt 1.

Art. 51. 1. Okres stuzby funkcjonariusza traktuje sie
jako prace w szczegolnych warunkach lub o szczegdl-
nym charakterze w rozumieniu przepisdw o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. Funkcjonariuszowi, ktéry po zwolnieniu ze stui-
by w SKW albo SWW podjat prace, okres tej stuzby
wlicza sie do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich
uprawnien wynikajgcych z prawa pracy.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie¢ do funkcjonariu-
sza zwolnionego ze stuzby w przypadku skazania go
prawomocnym wyrokiem sadu lub ukarania karg dys-
cyplinarng wydalenia ze stuzby.

Art. 52. 1. Jezeli funkcjonariusz zwolniony ze stuz-
by nie spetnia warunkéw do nabycia prawa do emery-
tury policyjnej lub policyjnej renty inwalidzkiej, od
uposazenia wyptaconego funkcjonariuszowi po dniu
31 grudnia 1998 r. do dnia zwolnienia ze stuzby, od
ktdrego nie odprowadzono sktadki na ubezpieczenia
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emerytalne i rentowe, przekazuje sie do Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych skitadki za ten okres przewidziane
w ustawie z dnia 13 paidziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887,
z p6zn. zm.2),

2. Przez uposazenie stanowiace podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, o kto6-
rym mowa w ust. 1, rozumie sige uposazenie zasadnicze,
dodatki do uposazenia oraz nagrody roczne i uznanio-
we, odpowiednio przeliczone zgodnie z art. 110 ustawy,
o ktérej mowa w ust. 1.

3. Sktadki przekazuje sie réwniez w przypadku, gdy
funkcjonariusz spetnia jedynie warunki do nabycia
prawa do policyjnej renty inwalidzkiej. Przekazanie
sktadek nastepuje na wniosek funkcjonariusza.

4. Sktadki podlegaja waloryzacji wskaznikiem wa-
loryzacji sktadek okreslonym na podstawie ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U, z 2004 r.
Nr 39, poz. 353, z p6zn. zm.3).

5. Przy obliczaniu kwoty naleznych sktadek, walo-
ryzowanych na podstawie ust. 4, stosuje sie odpo-
wiednio art. 19 ust. 1 oraz art. 22 ust. 1 pkt 1i 2 usta-
wy, o ktérej mowa w ust. 1.

6. Przepisy ust. 1—5 stosuje sie réwniez do funk-
cjonariusza, ktéry pozostawat w stuzbie przed dniem
2 stycznia 1999 r., jezeli po zwolnieniu ze stuzby, pomi-
mo spetnienia warunkéw do nabycia prawa do emery-
tury policyjnej, zgtosit wniosek o przyznanie emerytu-
ry z tytutu podlegania ubezpieczeniom spotecznym.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, kwote
naleznych, zwaloryzowanych sktadek przekazuje sie
niezwlocznie na podstawie zawiadomienia przez Za-

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
21998 r. Nr 162, poz. 1118 1126, z 1999 r. Nr 26, poz. 228,
Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110,
poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041,
Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 8,
poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748,
Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194,
Nr 130, poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 25,
poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676, Nr 155,
poz. 1287, Nr 169, poz. 1387, Nr 199, poz. 1673, Nr 200,
poz. 1679 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 56, poz. 498,
Nr 65, poz. 595, Nr 135, poz. 1268, Nr 149, poz. 1450,
Nr 166, poz. 1609, Nr 170, poz. 1651, Nr 190, poz. 1864,
Nr 210, poz. 2037, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255,
z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001,
Nr 121, poz. 1264, Nr 146, poz. 1546, Nr 173, poz. 1808,
Nr 187, poz. 1925 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 64,
poz. 565, Nr 86, poz. 732, Nr 132, poz. 1110, Nr 143,
poz. 1199 i 1202, Nr 150, poz. 1248, Nr 163, poz. 1362,
Nr 164, poz. 1366, Nr 169, poz. 1412, Nr 183, poz. 1538,
Nr 184, poz. 1539 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 104,
poz. 708.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 99,
poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 121, poz. 1264, Nr 144,
poz. 1530, Nr 191, poz. 1954, Nr 210, poz. 2135 i Nr 236,
poz. 2355, z 2005 r. Nr 167, poz. 1397 i Nr 169, poz. 1412
i 1421 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708.

ktad Ubezpieczen Spotecznych o nabyciu przez funk-
cjonariusza prawa do emerytury przewidzianej w prze-
pisach, o ktérych mowa w ust. 4.

8. Kwota naleznych, zwaloryzowanych sktadek sta-
nowi przychody Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych.

9. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb i terminy przekazywania do Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych sktadek, o ktérych
mowa w ust. 1, 3, 4 i 7, oraz jednostki do tego wtasci-
we, majac na uwadze konieczno$é zapewnienia prawi-
diowego i niezwlocznego wykonywania czynnosci
zwigzanych z przekazywaniem tych sktadek.

Art. 53. 1. Funkcjonariuszowi-kobiecie przystugujg
szczegdlne uprawnienia przewidziane dla pracownic
wedtug przepiséw prawa pracy, jezeli przepisy niniej-
szej ustawy nie stanowig inacze;j.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie do funkcjonariuszy-
-mezczyzn w zakresie, w jakim ze szczegélnych upraw-
nien przewidzianych dla pracownic moga korzystaé
pracownicy.

Art. 54, Minister Obrony Narodowej okresli, w dro-
dze rozporzadzen, odrebnie dla SKW i SWW, przebieg
stuzby funkcjonariuszy. Rozporzadzenie powinno
okres$la¢ zwtaszcza:

1) szczegdtowe zasady i tryb zalatwiania spraw,
w tym spraw osobowych funkcjonariuszy, nawig-
zania, rozwigzania lub wygasniecia stosunku stuz-
bowego, mianowania, przenoszenia, odwotywa-
nia i zwalniania ze stanowisk stuzbowych;

2) sposoéb usprawiedliwiania nieobecnosci w stuz-
bie;

3) rodzaje informacji, ktérych ze wzgledu na prze-
bieg stuzby funkcjonariusza jest on obowiazany
udzielié.

Art. 55. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo
do corocznego ptatnego urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 26 dni roboczych.

2. Funkcjonariusz nabywa prawo do pierwszego
urlopu wypoczynkowego z uptywem 6 miesigcy stuz-
by, w wymiarze potowy urlopu przystugujagcego mu
po roku stuzby.

3. Prawo do urlopu wypoczynkowego w petnym
wymiarze funkcjonariusz nabywa z uptywem roku
stuzby. Do urlopu tego wlicza sie urlop, o ktérym mo-
wa w ust. 2.

4. Prawo do kolejnych urlopéw funkcjonariusz na-
bywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

5. Do okresu stuzby, od ktérego zalezy prawo do
urlopu, wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
i stuzby, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu i stuz-
bie oraz sposdb rozwigzania stosunku pracy lub sto-
sunku stuzbowego.

6. Przez dni robocze rozumie sig dni od poniedziat-
ku do piatku, z wytaczeniem dni ustawowo wolnych
od pracy.
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Art. 56. 1. Z wainych wzgledéw stuzbowych funk-
cjonariusza mozna odwotaé z urlopu wypoczynkowe-
go, a takze wstrzymaé mu udzielenie urlopu w catosci
lub w czeéci. Termin urlopu wypoczynkowego moze
by¢ takze przesuniety na wniosek funkcjonariusza
umotywowany waznymi wzgledami.

2. Funkcjonariuszowi odwotanemu z urlopu wypo-
czynkowego przystuguje zwrot kosztéw przejazdu po-
niesionych w zwigzku z odwotaniem, wediug norm
ustalonych w przepisach o naleznosciach stuzbowych
w przypadku przeniesienia lub delegowania, jak réw-
niez innych kosztéw, ktdre okresli Minister Obrony Na-
rodowej w drodze rozporzadzenia. Zwrot kosztéw po-
winien obejmowaé¢ udokumentowane optaty dokona-
ne przez funkcjonariusza, a niewykorzystane w zwigz-
ku z odwotaniem z urlopu, jak réwniez optaty po-
niesione przez cztonkéw rodziny, o ktdrych mowa
w art. 50, jezeli odwotanie funkcjonariusza z urlopu
spowodowato réwniez powroét tych osob.

3. Odwotanie funkcjonariusza z urlopu wypoczyn-
kowego ze wzgledéw stuzbowych wymaga zgody
przetozonego.

4. Funkcjonariuszowi, ktdry nie wykorzystat urlopu
wypoczynkowego w danym roku kalendarzowym,
urlopu tego nalezy udzieli¢ w ciggu pierwszych 3 mie-
sigcy nastepnego roku.

Art. 57. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry petni stuzbe
w warunkach szczegodlnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia albo gdy jest to uzasadnione szczegdiny-
mi wlasciwosciami stuzby, moze by¢ przyznany ptatny
urlop dodatkowy w wymiarze do 11 dni roboczych
rocznie.

2. Funkcjonariuszowi, ktéry osiagnat okreslony
wiek lub staz stuzby, przystuguje ptatny urlop dodat-
kowy w kazdym roku kalendarzowym w wymiarze:

1) 5 dni roboczych, jezeli ukonczyt 40 lat lub posiada
10 lat stuzby;

2) 8 dni roboczych, jezeli ukoniczyt 45 lat lub posiada
20 lat stuzby;

3) 11 dni roboczych, jezeli ukonczyt 55 lat lub posia-
da 25 lat stuzby.

3. Lgczny wymiar urlopdéw dodatkowych, o ktérych
mowa w ust. 1i 2, nie moze przekroczy¢ 11 dni robo-
czych rocznie.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzen, odrebnie dla SKW i SWW, rodzaje sta-
nowisk, na ktdrych wystepuja warunki szczegoinie
ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia, a takze rodzaje in-
nych stanowisk, na ktérych przystuguje prawo do
urlopu dodatkowego, o ktérym mowa w ust. 1, albo
gdy jest to uzasadnione szczegélnymi wiasciwosciami
stuzby, uwzgledniajgc specyfike stuzby na poszczegdl-
nych stanowiskach.

Art. 58. 1. Funkcjonariuszowi mozna udzieli¢, na
whniosek komisji lekarskiej, ptatnego urlopu zdrowotne-
go jednorazowo na okres do 2 miesigcy, tacznie w cig-
gu kolejnych 12 miesiecy — na okres do 6 miesiecy.

2. Funkcjonariuszowi, ktéry uzyskat zezwolenie na
pobieranie nauki lub odbywanie studiéw i nauke te
pobiera lub odbywa studia, jak réwniez uzyskat ze-
zwolenie na przeprowadzenie przewodu doktorskiego
lub habilitacyjnego, a takze na odbycie aplikacji rad-
cowskiej lub legislacyjnej, udziela sie ptatnego urlopu
szkoleniowego w wymiarze:

1) na przygotowanie sie do egzaminu wstepnego
i jego ztozenie — 7 dni;

2) w szkotach wyzszych, w kazdym roku studiow —
21 dni;

3) dla funkcjonariuszy pobierajgcych nauke w szko-
tach pomaturalnych i na studiach podyplomo-
wych — 14 dni w celu przygotowania sie i ztozenia
egzaminu koncowego;

4) w celu przygotowania sie do ztozenia egzaminow
doktorskich i obrony rozprawy doktorskiej lub dia
przygotowania sie¢ do kolokwium oraz wyktadu
habilitacyjnego — 28 dni;

5) w celu przygotowania sig i ztozenia egzaminu rad-
cowskiego — 30 dni;

6) w celu przygotowania sie i ztozenia egzaminu po
zakonczeniu aplikacji legislacyjnej — 14 dni.

3. Funkcjonariuszowi udziela sie urlopu okoliczno-
sciowego w celu zawarcia zwigzku matzenskiego,
w przypadku urodzenia sie dziecka, $lubu dziecka wta-
snego, przysposobionego, pasierba, dziecka obcego
przyjetego na wychowanie i utrzymanie, w tym takze
w ramach rodziny zastepczej, a takze z powodu po-
grzebu matzonka, dziecka, rodzicéw, rodzenstwa, te-
$ciow, dziadkoéw i opiekundéw oraz innej osoby pozo-
stajacej na utrzymaniu funkcjonariusza lub pod jego
bezposrednia opieka. Urlopu okolicznosciowego moz-
na takze udzieli¢ funkcjonariuszowi w celu zatatwienia
waznych spraw osobistych albo w innych przypad-
kach zastugujacych na szczegdlne uwzglednienie,
w wymiarze do 5 dni.

4. Funkcjonariuszowi w stuzbie stalej, na pisemny
whniosek uzasadniony waznymi wzgledami osobisty-
mi, mozna udzieli¢ urlopu bezptatnego w wymiarze do
6 miesiecy.

Art. 59. 1. Funkcjonariusz oddelegowany do pet-
nienia sfuzby poza SKW albo SWW ma prawo tylko do
jednego urlopu wypoczynkowego, w wymiarze ko-
rzystniejszym.

2. Niewykorzystanej w okresie oddelegowania cze-
sci urlopu wypoczynkowego, wynikajacej z rdznicy
w wymiarach urlopdw, udziela sie funkcjonariuszowi
po powrocie z oddelegowania.

Art. 60. Minister Obrony Narodowej okresli, w dro-
dze rozporzadzen, odrebnie dla SKW i SWW, warunki
i tryb udzielania funkcjonariuszom urlopéw, o ktdrych
mowa w art. 55, art. 57 ust. 1 art. 58, uwzgledniajac:

1) przetozonych wtasciwych w sprawach urlopéw;

2) spos6b postepowania w przypadku odwotania
z urlopu;
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3) warunki udzielania ptatnych urlopow szkolenio-
wych;

4) warunki udzielenia funkcjonariuszowi urlopu bez-
ptatnego;

5) sposob obliczania ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

Art. 61. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry przejawia ini-
cjatywe i osigga znaczace wyniki w stuzbie, moga by¢
udzielane wyréznienia:

1) pochwata w rozkazie;

2) krétkoterminowy urlop wypoczynkowy w wymia-
rze do 7 dni roboczych, nie wiecej niz 15 dni w ro-
ku;

3) nagroda pieniezna lub rzeczowa;
4) przedterminowe mianowanie na wyzszy stopien;
5) mianowanie na wyzsze stanowisko stuzbowe;

6) przedstawienie do orderu lub odznaczenia.

2. Wtasciwi do udzielania wyréznien sa Szef SKW
albo Szef SWW, kazdy w zakresie swojego dziatania,
a takze inni uprawnieni przefozeni.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzen, odrebnie dla SKW i SWW, tryb i sposéb
udzielania wyrézniefi oraz wtasciwos$é przetozonych
w tych sprawach, uwzgledniajac okolicznosci oraz
uroczysty charakter udzielania wyroéznien.

Rozdziat 4

Mieszkania funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego

Art. 62. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej przy-
stuguje, z uwzglednieniem cztonkéw rodziny, prawo
do lokalu mieszkalnego w miejscowosci, w ktdrej pet-
ni stuzbe, lub w miejscowosci pobliskie;j.

2. Przez miejscowos$é¢ pobliska rozumie sie miej-
scowos$é, do ktorej czas dojazdu kolejag lub autobusa-
mi, przewidziany w rozktadzie jazdy, tacznie z prze-
siadkami nie przekracza w obie strony 2 godzin, liczac
od stacji (przystanku) najblizszej miejsca petnienia
stuzby do stacji (przystanku) najblizszej miejsca za-
mieszkania, bez uwzglednienia czasu dojazdu do i od
stacji (przystanku) w obrebie miejscowosci, z ktérej
funkcjonariusz dojezdza, oraz miejscowosci, w ktérej
wykonuje obowigzki stuzbowe.

3. Funkcjonariusz w stuzbie przygotowawczej mo-
Ze otrzymaé tymczasowa kwatere.

Art. 63. Cztonkami rodziny funkcjonariusza, kto-
rych uwzglednia sie przy przydziale lokalu mieszkalne-
go, sg pozostajacy z funkcjonariuszem we wspoéinym
gospodarstwie domowym:

1) matzonek;

2) dzieci wtasne lub matzonka, przysposobione lub
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastep-
czej, pozostajace na jego utrzymaniu do czasu

ukonhczenia 18 roku zycia, a w razie uczgszczania
do szkoty lub odbywania studiéw w szkole wyz-
szej — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jed-
nak niz do ukonczenia przez nie 25 roku zycia, chy-
ba ze przed osiagnieciem takiego wieku orzeczono
o ich catkowitej niezdolnosci do pracy;

3) rodzice funkcjonariusza i jego matzonka bedacy
na jego wytacznym utrzymaniu lub jezeli ze wzgle-
du na wiek albo catkowitg lub czeéciowa niezdol-
nos$¢ do pracy albo inne okolicznosci sa niezdolni
do wykonywania zatrudnienia; za rodzicéw uwaza
sie réwniez ojczyma i macoche oraz osoby przy-
sposabiajace.

Art. 64. 1. Na lokale mieszkalne dla funkcjonariu-
szy przeznacza sie lokale uzyskane w wyniku dziatal-
nosci inwestycyjnej odpowiednio SKW i SWW oraz
pozostajgce i przekazane do dyspozycji odpowiednio
Szefa SKW i Szefa SWW.

2. Przepisy ustawy nie naruszaja, wynikajacych
z prawa wtasnosci, uprawnien do rozporzadzania lo-
kalem mieszkalnym wiasciciela innego niz Skarb Pan-
stwa.

Art. 65. Funkcjonariuszowi przystuguje rownowaz-
nik pieniezny za remont zajmowanego lokalu miesz-
kalnego, z uwzglednieniem liczby cztonkéw rodziny
oraz jego uprawnien wynikajacych z rozporzadzenia
wydanego na podstawie art. 71.

Art. 66. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej przy-
stuguje rownowaznik pieniezny za brak lokalu miesz-
kalnego, jezeli on sam lub cztonkowie jego rodziny nie
posiadajg lokalu mieszkalnego w miejscu pefnienia
stuzby lub w miejscowosci pobliskiej.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze roz-
porzadzen, odrebnie dla SKW i SWW, wysokos$é oraz
szczegotowe zasady przyznawania i zwracania réwno-
waznikow pieniginych za remont zajmowanego lokalu
mieszkalnego i za brak lokalu mieszkalnego, uwzgled-
niajgc sposodb obliczania wysokosci tych réwnowazni-
kéw oraz przypadki, w ktérych swiadczenia te sg przy-
znawane, i przypadki, w ktérych podlegajg zwrotowi.

Art. 67. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry zajmuje lokal
mieszkalny w miejscowosci pobliskiej miejsca petnie-
nia stuzby, przystuguje zwrot kosztéw dojazdu do
miejsca pefnienia stuzby i z powrotem.

2. Zwrot kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystuguje w roku kalendarzowym, w ktérym odpo-
wiednio SKW i SWW wykupita uprawnienia do bez-
ptatnych przejazdéw srodkami komunikacji zbiorowe;.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzgdzen, odrebnie dla SKW i SWW, szczegbétowe
zasady i tryb zwrotu funkcjonariuszowi kosztéw, o kto-
rych mowa w ust. 1, uwzgledniajac sposdb obliczania
wysokosci tych kosztow oraz przypadki, w ktérych
koszty te sg zwracane.

Art. 68. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry nie otrzymat
lokalu mieszkalnego na podstawie decyzji administra-
cyjnej o przydziale, przystuguje pomoc finansowa na
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uzyskanie lokalu mieszkainego w spétdzielni mieszka-
niowej albo domu jednorodzinnego lub lokalu miesz-
kalnego stanowigcego odrebng nieruchomosgé.

2. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 1, przy-
znaje sie jednorazowo na wniosek funkcjonariusza
w stuzbie statej.

3. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 2, pod-
lega zwrotowi w przypadku:

1) wyptaty tej pomocy jako nienaleznego $wiadcze-
nia;

2) zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby przed upty-
wem 10 lat stuzby.

4. Przepisu ust. 3 pkt 2 nie stosuje sie wobec funk-
cjonariusza zwolnionego ze sfuzby na podstawie
art. 13 ust. 3 lub art. 19 ust. 1 pkt 1.

5. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzen, odrebnie dla SKW i SWW, wysokosé
pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, tryb postepowania
w sprawach zwigzanych z jej przyznawaniem oraz
zwrotem, a takze wzér wniosku 0 jej przyznanie,
uwzgledniajac coroczng waloryzacje o prognozowany
w ustawie budzetowej na dany rok wskaznik wzrostu
cen towarow i ustug konsumpcyjnych, liczbe czton-
kéw rodziny funkcjonariusza i jego uprawnienia wyni-
kajace z rozporzadzenia wydanego na podstawie
art. 71, rodzaje dokumentéw wymaganych przy ubie-
ganiu sie o przyznanie tej pomocy oraz sposob poste-
powania przy jej przyznawaniu lub zwrocie.

Art. 69. Lokalu mieszkalnego na podstawie decyzji
administracyjnej nie przydziela sie funkcjonariuszowi:

1) w razie skorzystania z pomocy finansowej, o kto-
rej mowa w art. 68 ust. 1;

2) posiadajgcemu w miejscowosci, w ktérej petni
stuzbe, lub w miejscowosci pobliskiej lokal miesz-
kalny odpowiadajgcy co najmniej przystugujacej
mu powierzchni mieszkalnej albo dom jednoro-
dzinny lub dom mieszkalno-pensjonatowy;

3) ktérego matzonek posiada lokal mieszkalny lub
dom okreslony w pkt 2;

4) w razie zbycia przez niego lub jego matzonka sp6t-
dzielczego witasnosciowego prawa do lokalu
mieszkalnego, lokalu mieszkalnego stanowigcego
odrebna nieruchomos$é¢ albo domu, o ktérym mo-
wa w pkt 2, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych
na podstawie art. 70 ust. 3.

Art. 70. 1. Funkcjonariuszowi przeniesionemu
z urzedu do stuzby w innej miejscowosci, ktéry w po-
przednim miejscu petnienia stuzby posiadat lokal
mieszkalny, dom jednorodzinny lub dom mieszkalno-
-pensjonatowy, moze by¢ przydzielony, na podstawie
decyzji administracyjnej, lokal mieszkalny w nowym
miejscu petnienia stuzby, jezeli:

1) zwolni, wchodzacy w skiad mieszkaniowego zaso-
bu gminnego lub innych jednostek samorzadu te-
rytorialnego lub stanowigcy witasnos$é Skarbu
Panstwa albo panstwowych oséb prawnych, zaj-
mowany lokal mieszkalny lub dom;

2) zwrdci pomoc finansowa przyznang na:

a) wktad mieszkaniowy lub wkiad budowlany
w wysokosci zwaloryzowanej przez spétdziel-
nie,

b) sptate innych naleznosci — w wysokosci przy-
znanej.

2. Funkcjonariuszowi, ktory skorzystat z pomocy fi-
nansowej, o ktérej mowa w art. 68 ust. 1, moze by¢
przydzielony lokal mieszkalny na podstawie decyzji
administracyjnej, jezeli zwolni zajmowany lokal lub
dom, o ktérym mowa w ust. 1, oraz zwréci pomoc fi-
nansowa na zasadach okreslonych w tym przepisie.

3. Tryb przydzielania lokalu mieszkalnego, o kto-
rym mowa w ust. 11 2, szczegétowe zasady zwracania
udzielonej pomocy finansowej oraz zasady zwalniania
zajmowanych lokali mieszkalnych lub domoéw, okre-
slonych w ust. 1, ustala w drodze zarzadzenia odpo-
wiednio Szef SKW i Szef SWW.

4. Funkcjonariuszowi przeniesionemu z urzedu do
stuzby w innej miejscowosci, ktéry w poprzednim miej-
scu petnienia stuzby nie zwolnit zajmowanego lokalu
mieszkalnego lub domu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1,
albo lokalu mieszkalnego lub domu stanowigcego wta-
snos¢ funkcjonariusza lub jego matzonka, mozna, bez
uwzglednienia zamieszkatych z nim cztonkéw rodziny,
przydzielié tymczasowa kwatere wedtug przystuguja-
cych mu norm lub zapewni¢ zakwaterowanie w bursie,
hotelu lub innym pomieszczeniu mieszkalnym.

5. Funkcjonariusz delegowany do czasowego pet-
nienia stuzby w innej miejscowosci otrzymuje tymcza-
sowg kwatere lub zapewnia mu sie zakwaterowanie
w bursie, hotelu lub innym pomieszczeniu mieszkal-
nym. Koszt zakwaterowania pokrywa sig¢ odpowiednio
ze srodkow SKW i SWW,

Art. 71. Minister Obrony Narodowej okresli, w dro-
dze rozporzadzen, odrebnie dla SKW i SWW, szczeg6-
towe zasady przydziatu, oprézniania i norm zaludnie-
nia lokali mieszkainych oraz tymczasowych kwater
przeznaczonych dla funkcjonariuszy SKW i SWW. Roz-
porzadzenie powinno ustalaé sposdb przydziatu lokali
mieszkalnych i kwater tymczasowych oraz okreslaé
ich wielkos$¢, z uwzglednieniem uprawnien funkcjona-
riusza i liczby cztonkdw jego rodziny, a takze wymie-
nia¢ przestanki wydania decyzji o oprdéznieniu lokalu
lub tymczasowej kwatery.

Art. 72. Przydziat i opréznienie lokali mieszkalnych
i tymczasowych kwater oraz zatatwienie spraw, o kto-
rych mowa w art. 65, art. 66 ust. 1 oraz art. 68 ust. 1,
nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

Art. 73. Funkcjonariusz SKW albo SWW zwolniony
ze stuzby, ktéry nie posiada prawa do lokalu mieszkal-
nego na warunkach okreslonych w przepisach o za-
opatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wy-
wiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorup-
cyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz
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ich rodzin, zachowuje prawo do przydzielonego lokalu
mieszkalnego wedtug norm powszechnie obowiazuja-
cych lub moze byé przeniesiony do zamiennego loka-
lu’ mieszkalnego.

Rozdziat b

Uposazenie i inne s$wiadczenia pieniezne
funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego
oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego

Art. 74. 1. Prawo do uposazenia powstaje z dniem
mianowania funkcjonariusza na stanowisko stuzbowe.

2. Z tytutu stuzby funkcjonariusz otrzymuje jedno
uposazenie i inne $wiadczenia pieniezne okreslone
w ustawie.

3. Przecietne uposazenie funkcjonariuszy stanowi
wielokrotnosc kwoty bazowej, ktdrej wysokosé ustalong
wedtug odrebnych zasad okresla ustawa budzetowa.

4. Wielokrotno$é, o ktorej mowa w ust. 3, okresla
Rada Ministréw, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla
SKW i SWW.

Art. 75. Uposazenie funkcjonariusza sktada sie
z uposazenia zasadniczego i dodatkéw do uposazenia.

Art. 76. 1. Minister Obrony Narodowej okresli,
w drodze rozporzadzen, odrebnie dla SKW i SWW,
grupy zaszeregowania i stawki uposazenia zasadni-
czego funkcjonariuszy w tych grupach oraz wzrost
uposazenia zasadniczego z tytutu wystugi lat.

2. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 1, po-
winno umozliwié zréznicowanie grup uposazenia
w zaleznosci od stanowiska, zakresu wykonywanych
zadan stuzbowych, ponoszonej odpowiedzialnosci
i wymaganych kwalifikacji. Uwzgledniajac powyzsze
uwarunkowania, rozporzadzenie moze okresla¢ jedna
grupe lub kilka grup uposazenia na stanowiskach stuz-
bowych w grupie zaszeregowania. W przypadku wzro-
stu uposazenia zasadniczego z tytutu wystugi lat, roz-
porzadzenie powinno okresla¢ okresy petnienia stuz-
by, od ktérych jest uzalezniona wysoko$¢ dodatku,
a takze szczegotowe warunki i tryb ich przyznawania,
zawieszania, obnizania i wstrzymywania.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzen, odrebnie dla SKW i SWW, zasady i tryb
zaliczania okreséw stuzby, pracy i innych okreséw do
wystugi lat, uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu
uposazenia zasadniczego, uwzgledniajac okresy innej
stuzby traktowane jako réwnorzedne ze stuzbg w SKW
lub SWW, okresy zatrudnienia i inne okresy, ktore na
podstawie odrebnych przepisdw podiegaja wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pra-
cownicze.

4, Szef SKW i Szef SWW, kazdy w zakresie swoje-
go dziatania, okreslg, w drodze zarzadzen, stanowigce
tajemnice panstwowg stanowiska stuzbowe i stopnie
etatowe, zaszeregowanie tych stanowisk do grup upo-
sazenia i przypisanych im stopni etatowych.

Art. 77. Funkcjonariusz przeniesiony na podstawie
art. 13 ust. 1 do dyspozycji odpowiednio Szefa SKW
i Szefa SWW otrzymuje uposazenie zasadnicze, dodat-
ki do uposazenia o charakterze statym i inne $wiadcze-
nia pieniezne nalezne na stanowisku zajmowanym
bezposrednio przed przeniesieniem do dyspozycji
wtasciwego Szefa, z uwzglednieniem powstatych
w tym okresie zmian majacych wptyw na prawo do
uposazenia i innych swiadczen pienieznych lub na ich
wysokosé.

Art. 78. 1. Funkcjonariusz przeniesiony na stanowi-
sko stuzbowe zaszeregowane do nizszej grupy uposa-
Zenia zasadniczego zachowuje prawo do kwoty uposa-
zenia pobieranego na poprzednio zajmowanym stano-
wisku do czasu uzyskania wyzszej kwoty uposazenia
wedtug stanowiska stuzbowego.

2. Szef SKW i Szef SWW, kazdy w zakresie swoje-
go dziatania, w szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach, moga zezwoli¢ na zachowanie przez funkcjona-
riusza przeniesionego na stanowisko stuzbowe zasze-
regowane do nizszej grupy uposazenia zasadniczego
prawa do zaszeregowania naleznego na poprzednio
zajmowanym stanowisku, z jednoczesnym zachowa-
niem stopnia zwigzanego z tym stanowiskiem.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do funkcjonariu-
sza przeniesionego na nizsze stanowisko stuzbowe na
podstawie art. 16 ust. 1 lub ust. 2 pkt 2 i 3 oraz funk-
cjonariusza przeniesionego na wtasna prosbe.

Art. 79. 1. Funkcjonariusze otrzymuja nastepujace
dodatki do uposazenia:

1) dodatek za stopien;
2) dodatek stuzbowy;

3) dodatki uzasadnione szczegdinymi wtasciwoscia-
mi, kwalifikacjami, warunkami albo miejscem pet-
nienia stuzby.

2. Dodatkami do uposazenia o charakterze statym
sg dodatki ustalone w stawkach miesiecznych.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzen, odrebnie dla SKW i SWW, wysokoséé
dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1, zasady ich przy-
znawania i obnizania, sposdb ich wyptaty oraz rodza-
je dodatkéw uzasadnionych szczegéinymi wtasciwo-
§ciami, kwalifikacjami, warunkami lub miejscem pet-
nienia stuzby.

4. Rozporzadzenie, o ktéorym mowa w ust. 3, okre-
$lajac wysokos¢ dodatkéw do uposazenia, powinno
uwzgledniaé charakter i zakres wykonywanych czyn-
nosci, pracochtonnosé i stopien wykorzystywania cza-
su pozastuzbowego niezbednego przy ich wykonywa-
niu, a takze kwalifikacje niezbedne przy wykonywaniu
tych czynnosci.

Art. 80. Uposazenie zasadnicze i dodatki do uposa-
zenia o charakterze statym sa ptatne miesigcznie z go-
ry. Szef SKW i Szef SWW, kazdy w zakresie swojego
dziatania, moga okresli¢, w drodze zarzadzen, ktére
dodatki o charakterze statym s ptatne z dotu.
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Art. 81. 1. Zmiana uposazenia nastepuje z dniem
zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych te zmiane.

2. Jezeli prawo do uposazenia powstafo lub zmia-
na uposazenia nastapita w ciggu miesiaca, uposazenie
na czas do konca miesigca oblicza sie w wysokosci
1/30 czesci miesiecznego uposazenia za kazdy dzien,
gdy przepisy szczegdlne nie stanowia inaczej.

3. Prawo do uposazenia wygasa z ostatnim dniem
miesigca, w ktorym nastgpito zwolnienie funkcjona-
riusza ze stuzby lub zaistniaty inne okolicznosci uza-
sadniajace wygasniecie tego prawa.

Art. 82. 1. Roszczenia z tytutu prawa do uposaze-
nia i innych $wiadczen oraz naleznosci pienieznych
ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w kto-
rym roszczenie stato sie wymagalne.

2. Organ wtasciwy do rozpatrywania roszczen mo-
ze nie uwzgledni¢ przedawnienia, jezeli opdznienie
w dochodzeniu roszczenia jest usprawiedliwione wy-
jatkowymi okolicznosciami.

3. Bieg przedawnienia roszczenia z tytutu uposaze-
nia i innych $wiadczen oraz naleinosci pienieznych
przerywa:

1) kazda czynnos$é przed odpowiednio Szefem SKW
albo Szefem SWW lub kierownikiem jednostki or-
ganizacyjnej odpowiednio SKW albo SWW, podje-

ta bezposrednio w celu dochodzenia lub ustalenia
albo zaspokojenia roszczenia;

2) uznanie roszczenia.

Art. 83. 1. Funkcjonariuszowi przystugujg nastepu-
jace $wiadczenia pienigzne:

1) zasitek na zagospodarowanie;

2) nagrody oraz zapomogi;

3) nagrody jubileuszowe;

4) naleznosci za podréze stuzbowe i przeniesienia;

5) $wiadczenia zwigzane ze zwolnieniem ze stuzby.

2. W razie $mierci funkcjonariusza lub czfonka jego
rodziny przystuguja:

1) zasitek pogrzebowy;

2) odprawa pos$miertna.

Art. 84. 1, Funkcjonariuszowi w zwiazku z miano-
waniem na state przystuguje zasitek na zagospodaro-
wanie w wysokosci jednomiesigcznego uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym,
naleznymi w dniu mianowania na state.

2. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystugu-
je funkcjonariuszowi petnigcemu stuzbe w SKW albo
w SWW po zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej
lub innej stuzby, w czasie ktérej otrzymat taki zasitek.

Art. 85. 1. Funkcjonariuszowi moga by¢ przyzna-
wane nagrody roczne, uznaniowe i zapomaogi.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzen, odrebnie dla SKW i SWW, warunki
przyznawania funkcjonariuszom nagréd rocznych, na-
gréd uznaniowych i zapomodg, uwzgledniajac sposob
ustalenia okresu stuzby warunkujgcego nabycie pra-
wa do nagrody rocznej, wysoko$¢ tej nagrody, prze-
stanki jej obnizenia i przypadki, kiedy nagroda nie
przystuguje, termin wyptaty nagrody rocznej, okolicz-
nosci uzasadniajace przyznanie funkcjonariuszowi na-
grody uznaniowej i zapomogi, wtasciwo$é przetozo-
nych oraz tryb postepowania w tych sprawach.

3. Szef SKW i Szef SWW, kazdy w zakresie swoje-
go dziatania, okreslg, w drodze zarzadzen, wysokosé
funduszu na nagrody i zapomogi, ustalajac jednocze-
$nie wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych
na nagrody roczne, uznaniowe i zapomogi oraz wa-
runki zwigkszania wysokosci funduszu na nagrody
uznaniowe i zapomogi.

Art. 86. 1. Funkcjonariuszowi przystuguja nagrody
jubileuszowe w wysokosci:

1) po 20 latach stuzby — 75 %,

2) po 25 latach stuzby — 100 %,
3) po 30 latach stuzby — 150 %,
4) po 35 latach stuzby — 200 %,
5) po 40 latach stuzby — 300 %

— miesigcznego uposazenia zasadniczego, wraz
z dodatkami o charakterze statym.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzen, odrebnie dla SKW i SWW, okresy wli-
czane do okresu stuzby, od ktérego zalezy nabycie pra-
wa do nagrody jubileuszowej, oraz zasady jej oblicza-
nia i wyptacania, uwzgledniajac sposéb dokumento-
wania okresdow, od ktérych zalezy nabycie prawa do
tej nagrody.

Art. 87. Minister Obrony Narodowej okresli, w dro-
dze rozporzgdzen, odrebnie dla SKW i SWW, rodzaje
$wiadczen przystugujacych funkcjonariuszom w razie
przeniesienia lub delegowania do czasowego petnie-
nia stuzby w innej miejscowosci albo podroézy stuzbo-
wej poza state miejsce petnienia stuzby. Rozporzadze-
nia powinny okresli¢ rodzaje, wysokos$¢ i warunki
przyznawania $wiadczen, a takze sposob ich wyptaty.

Art. 88. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby na
podstawie art. 13 ust. 3, art. 16 ust. 4 i art. 19 ust. 1
pkt 1 2, ust. 2 pkt 1i 4—7 oraz ust. 3 otrzymuje:

1) odprawe;

2) ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy nie-
wykorzystany w roku zwolnienia ze stuzby oraz za
urlopy zalegte;

3) zryczattowany ekwiwalent pieniezny za niewyko-
rzystany w danym roku przejazd, ze srodkéw Stuz-
by;

4) zwrot kosztow przejazdu do obranego miejsca za-
mieszkania dla siebie, matzonka oraz dzieci pozo-
stajgcych na jego utrzymaniu oraz zwrot kosztow
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przewozu urzadzenia domowego wedtug zasad
obowiazujacych przy przeniesieniach stuzbowych;

5) niewykorzystane w danym roku $wiadczenia pie-
niezne przystugujace stosownie do przepiséw wy-
danych na podstawie art. 49 ust. 4.

2. Funkcjonariusz zwolniony na podstawie art. 19
ust. 1 pkt 3i ust. 2 pkt 3 otrzymuje wytacznie 50 % od-
prawy oraz ekwiwalent pieniezny za urlopy wypoczyn-
kowe niewykorzystane w latach poprzedzajgcych rok
zwolnienia ze stuzby.

Art. 89. Szef SKW i Szef SWW, kazdy w zakresie
swojego dziatania, lub upowaznieni przez nich przeto-
Zeni moga w przypadkach zastugujacych na szczegol-
ne uwzglednienie przyznaé, z uwagi na uzasadnione
potrzeby rodziny funkcjonariusza, odprawe w wysoko-
$ci nieprzekraczajacej 50 % w razie zwolnienia go ze
stuzby na podstawie art. 19 ust. 1 pkt 4 i ust. 2 pkt 2.

Art. 90. 1. Wysokos$é odprawy dla funkcjonariusza
w stuzbie statej rowna sie wysokosci trzymiesiecznego
uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakte-
rze statym, naleznymi na ostatnio zajmowanym stano-
wisku stuzbowym albo w ostatnim dniu pozostawania
w dyspozycji odpowiednio Szefa SKW i Szefa SWW na
podstawie art. 13 ust. 1. Odprawa ulega zwigkszeniu
o 20 % uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami
o charakterze statym za kazdy dalszy petny rok wystu-
gi ponad 5 lat nieprzerwanej stuzby, az do wysokosci
szesciomiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz
z dodatkami o charakterze statym. Okres stuzby prze-
kraczajacy 6 miesiecy liczy sie jako petny rok.

2. Przy ustalaniu wysokosci odprawy uwzglednia
sie rowniez okresy nieprzerwanej zawodowej stuzby
wojskowej, jezeli w ciggu 90 dni po zwolnieniu z tej
stuzby zotnierz zostat przyjety do stuzby w SKW albo
w SWW i nie otrzymat odprawy z tytutu poprzednio
petnionej stuzby.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio w przy-
padku podjecia stuzby w SKW albo SWW po zwolnie-
niu ze stuzby w innych stuzbach, w ktérych przystugu-
ja swiadczenia tego rodzaju.

4. Do okresu nieprzerwanej stuzby w rozumieniu
ust. 1—3 nie zalicza sie okresdéw odbywania kary po-
zbawienia wolnosci oraz tymczasowego aresztowa-
nia, chyba ze funkcjonariusz zostat uniewinniony lub
postepowanie karne zostato umorzone.

5. Wysokosé odprawy dla funkcjonariusza w stuz-
bie przygotowawczej réwna sie wysokosci jednomie-
siecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami
o charakterze statym naleznymi na ostatnio zajimowa-
nym stanowisku stuzbowym albo w ostatnim dniu po-
zostawania w dyspozycji Szefa SKW albo Szefa SWW,
na podstawie art. 13 ust. 1.

Art. 91. 1. W razie smierci funkcjonariusza pozosta-
tej po nim rodzinie przystuguje odprawa posmiertna
w takiej wysokosci, w jakiej przystugiwataby temu
funkcjonariuszowi odprawa, gdyby byt zwolniony ze
stuzby, oraz swiadczenia okreslone w art. 88 ust. 1
pkt 2—4.

2. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, przystu-
guja matzonkowi funkcjonariusza, ktory pozostawat
z nim we wspolnosci matzenskiej, a w dalszej kolejno-
éci dzieciom oraz rodzicom, jezeli w dniu $mierci funk-
cjonariusza spetniali warunki do uzyskania renty ro-
dzinnej na podstawie przepiséw o zaopatrzeniu eme-
rytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczen-
stwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontr-
wywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowe-
go, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Gra-
nicznej, Biura Ochrony Rzadu, Paninstwowej Strazy Po-
zarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sig takze do zaginio-
nych funkcjonariuszy.

Art. 92. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie state;j,
zwolnionemu ze stuzby na podstawie art. 19 ust. 1
pkt 1 oraz ust. 2 pkt 5, wyptaca sie co miesiac przez
okres roku po zwolnieniu ze stuzby $wiadczenie pie-
niezne w wysokosci odpowiadajacej uposazeniu za-
sadniczemu wraz z dodatkami o charakterze statym,
naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuz-
bowym albo w ostatnim dniu pozostawania w dyspo-
zycji odpowiednio Szefa SKW i Szefa SWW na podsta-
wie art. 13 ust. 1.

2. Funkcjonariuszowi uprawnionemu do $wiadcze-
nia okreslonego w ust. 1, ktéry nabyt prawo do zaopa-
trzenia emerytalnego, przystuguje prawo wyboru jed-
nego z tych swiadczeh.

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby na
podstawie art. 19 ust. 2 pkt 6 lub 7, ktéry z powodu na-
dal trwajacej choroby nie moze podjaé zatrudnienia,
wyptaca sie co miesigc $wiadczenie pieniezne okreslo-
ne w ust. 1 przez okres choroby, nie dtuzej jednak niz
przez okres 3 miesiecy, chyba ze wcze$niej wtasciwa
komisja lekarska wyda orzeczenie o inwalidztwie sta-
nowigce podstawe do ustalenia prawa do renty inwa-
lidzkiej.

Art. 93. Odprawa, o ktérej mowa w art. 88 ust. 1
pkt 1, oraz $wiadczenia okres$lone w art. 92 nie przy-
stuguja funkcjonariuszowi, ktéry bezposrednio po
zwolnieniu ze stuzby zostat przyjety do zawodowej
stuzby wojskowej lub do innej stuzby, w ktérej przy-
stuguje prawo do takich $wiadczen.

Art. 94. 1. W razie $mierci funkcjonariusza, niezalez-
nie od odprawy pos$miertnej, o ktérej mowa w art. 91
ust. 1, przystuguje zasitek pogrzebowy w wysokosci:

1) trzymiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz
z dodatkami o charakterze statym, naleznymi na
ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym al-
bo w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji
Szefa SKW albo Szefa SWW, na podstawie art. 13
ust. 1, jezeli koszty pogrzebu ponosi matzonek,
dzieci, wnuki, rodzenstwo lub rodzice;

2) kosztéw rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jed-
nak do wysokosci okreslonej w pkt 1, jezeli koszty
pogrzebu ponosi inna osoba.
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2. Jezeli $mieré funkcjonariusza nastgpita na sku-
tek wypadku pozostajgcego w zwiagzku ze stuzbg, kosz-
ty pogrzebu pokrywa sie ze $rodkéw odpowiednio
SKW albo SWW. Szef SKW albo Szef SWW, kazdy
w zakresie swojej wiasciwosci, moie wyrazié¢ zgode na
pokrycie kosztéw pogrzebu funkcjonariusza zmartego
wskutek choroby pozostajgcej w zwigzku ze stuzba.

3. W przypadku pokrycia kosztéw pogrzebu funk-
cjonariusza ze srodkéw odpowiednio SKW albo SWW
matzonkowi funkcjonariusza, a w razie jego braku kolej-
no jednej z os6b wymienionych w ust. 1 pkt 1, przystu-
guje potowa okreslonego tam zasitku pogrzebowego.

Art. 95. 1. W razie $mierci cztonka rodziny funkcjo-
nariuszowi przysfuguje, z zastrzezeniem ust. 3, zasitek
pogrzebowy w wysokosci:

1) dwumiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz
z dodatkami o charakterze statym, naleznymi na
ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym al-
bo w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji
Szefa SKW albo Szefa SWW, na podstawie art. 13
ust. 1 — jezeli koszty pogrzebu ponosi funkcjona-
riusz;

2) kosztéw rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jed-
nak do wysokosci okreslonej w pkt 1 — jezeli kosz-
ty pogrzebu ponosi inna osoba.

2. Zasitek pogrzebowy, o ktérym mowa w ust. 1,
przysfuguje w razie §mierci cztonkéw rodziny funkcjo-
nariusza:

1) matzonka;

2) dzieci witasnych lub matzonka oraz dzieci przyspo-
sobionych;

3) dzieci wychowywanych w ramach rodziny zastep-
czej;

4) dzieci przyjetych na wychowanie przed osiagnie-
ciem petnoletnosci, jezeli rodzice ich nie zyja albo
nie mogg zapewni¢ im utrzymania badz zostali po-
zbawieni lub ograniczeni w sprawowaniu wtadzy
rodzicielskiej;

5) rodzicow funkcjonariusza oraz jego matzonka,
a takze ich ojczyma, macochy oraz oséb ich przy-
sposabiajgcych;

6) osdb, ktérych opiekunem prawnym zostat ustano-
wiony funkcjonariusz lub jego matzonek.

3. W razie zbiegu uprawnien do zasitku pogrzebo-
wego okreslonego w ust. 1 z uprawnieniami do zasif-
ku pogrzebowego na podstawie przepiséw odrebnych
funkcjonariuszowi przystuguje wyzszy zasitek, a jezeli
pobrat zasitek nizszy — odpowiednie wyréwnanie.

Art. 96. W razie choroby, urlopu, zwolnienia od za-
je¢ stuzbowych oraz w okresie pozostawania w dyspo-
zycji Szefa SKW albo Szefa SWW, na podstawie art. 13
ust. 1, funkcjonariusz otrzymuje uposazenie zasadni-
cze, dodatki do uposazenia o charakterze statym i inne
naleznosci pienigzne przystugujace na ostatnio zajmo-
wanym stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem
powstatych w tym okresie zmian majacych wptyw na
prawo do uposazenia i innych $wiadczen pienigznych
lub na ich wysoko$é.

Art. 97. Minister Obrony Narodowej okresli, w dro-
dze rozporzadzen, odrebnie dla SKW i SWW, wyso-
kos$¢ oraz warunki wypfaty uposazenia i innych swiad-
czen funkcjonariuszom skierowanym do szkoly, na
przeszkolenie lub na studia. Rozporzadzenie powinno
okresla¢ swiadczenia przystugujace funkcjonariuszowi
w zwigzku z pobieraniem nauki, a takze ich wysokos$é
i warunki wypftaty.

Art. 98. W razie pobierania przez funkcjonariusza
wynagrodzenia przewidzianego w przepisach o wyna-
grodzeniu osdb zajmujgcych kierownicze stanowiska
panstwowe, funkcjonariuszowi oraz cztonkom jego ro-
dziny przystugujg $wiadczenia pieniezne z tytutu stuz-
by, okreslone w niniejszej ustawie, z wyjatkiem uposa-
zenia oraz $wiadczenia pienigznego, o ktérym mowa
w art. 48.

Art. 99. 1. Funkcjonariuszowi zawieszonemu
w czynnosciach stuzbowych zawiesza sie od najbliz-
szego terminu pfatnosci 50 % ostatnio naleznego
uposazenia.

2. W razie uchylenia zawieszenia w czynnosciach
stuzbowych funkcjonariusz otrzymuje zawieszong
cze$¢ uposazenia oraz obligatoryjne podwyzki tego
uposazenia, wprowadzone w okresie zawieszenia,
chyba ze zostat zwolniony ze stuzby z powodu skaza-
nia prawomocnym wyrokiem sadu albo ukarany karg
dyscyplinarna wydalenia ze stuzby.

Art. 100. 1. Funkcjonariuszowi tymczasowo aresz-
towanemu zawiesza sie od najblizszego terminu ptat-
nosci 50 % ostatnio naleznego uposazenia.

2. W razie umorzenia postepowania karnego lub
uniewinnienia prawomocnym wyrokiem sadu, funk-
cjonariusz otrzymuje zawieszong cze$¢ uposazenia
oraz obligatoryjne podwyzki tego uposazenia, wpro-
wadzone w okresie zawieszenia, choéby umorzenie
lub uniewinnienie nastapito po zwolnieniu funkcjona-
riusza ze stuzby, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie w przypadku, gdy
postepowanie karne umorzono z powodu przedawnie-
nia lub amnestii, a takze w razie warunkowego umo-
rzenia postepowania karnego.

Art. 101. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry samowolnie
opuscit miejsce petnienia stuzby albo pozostaje poza
nim lub nie podejmuje stuzby, zawiesza sig uposaze-
nie od najblizszego terminu ptatnosci. Jezeli funkcjo-
nariusz pobrat juz za czas nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci uposazenie, potragca mu sie odpowiednia
cze$¢ uposazenia przy najblizszej wyptacie.

2. W razie uznania nieobecnosci za usprawiedli-
wiona, wyplaca sie funkcjonariuszowi zawieszone
uposazenie; w przypadku nieobecnosci nieusprawie-
dliwionej funkcjonariusz traci za kazdy dzien nieobec-
nosci 1/30 czes$é uposazenia miesiecznego.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio w ra-
zie zawinionej niemoznosci petnienia przez funkcjona-
riusza obowigzkéw stuzbowych.
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4. Funkcjonariuszowi, ktéry rozpoczyna urlop bez-
ptatny w ciggu miesiaca kalendarzowego, przystuguje
uposazenie w wysokosci 1/30 uposazenia miesigczne-
go za kazdy dziehn poprzedzajacy dzieh rozpoczecia
urlopu bezptatnego. Jezeli funkcjonariusz pobrat juz
uposazenie za czas urlopu bezptatnego, potraca mu
sie odpowiednia cze$é uposazenia przy najblizszej wy-
ptacie.

Art. 102. 1. Z uposazenia funkcjonariuszy moga
by¢ dokonywane potrgcenia na podstawie sgdowych
i administracyjnych tytutéw wykonawczych oraz na
podstawie przepiséow szczegdinych — na zasadach
okreslonych w przepisach o egzekucji sadowej lub po-
stepowaniu egzekucyjnym w administracji albo w in-
nych przepisach szczegdlnych, jezeli dalsze przepisy
ustawy nie stanowig inaczej.

2. Przez uposazenie, o ktérym mowa w ust. 1, ro-
zumie sie uposazenie zasadnicze, dodatki do uposaze-
nia oraz swiadczenia pieniezne wymienione w art. 83,
art. 88, art. 89 i art. 92.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzen, odrebnie dla SKW i SWW, terminy ptat-
nosci uposazenia i innych swiadczen pienieznych oraz
wtasciwosé i tryb postepowania w sprawach wyptaca-
nia $wiadczen pienigznych oraz dokonywania potra-
cen z tych naleznosci, uwzgledniajac konieczno$é za-
pewnienia terminowej realizacji $wiadczen.

Art. 103. Przepisu art. 102 ust. 1i 2 nie stosuje sie
do zaliczek pobieranych do rozliczenia, a w szczegdl-
nosci na koszty podrozy stuzbowej, delegacji i przenie-
sienia. Naleznosci te potrgca sig z uposazenia w petnej
wysokosci, niezaleznie od potrgcen z innych tytutéw.

Art. 104. W przypadku zbiegu uprawnien do
s$wiadczen socjalnych okreslonych w rozporzadze-
niach wydanych na podstawie art. 49 ust. 7 oraz do
$wiadczen z tytutu przeniesienia do petnienia stuzby
w innej miejscowosci, a takze do $wiadczen, o ktorych
mowa w art. 65, art. 66 ust. 1 art. 68 ust. 1, z tytutu
stuzby obojga matzonkéw w SKW albo stuzby obojga
matzonkéw w SWW, obojgu matzonkom przystuguje
jedno swiadczenie. W przypadku zbiegu uprawnien do
$wiadczen w rdznej wysokosci wyptaca sie swiadcze-
nie w wyzszej wysokosci.

Rozdziat 6

Odpowiedzialnosé dyscyplinarna funkcjonariuszy
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego
oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego

Art. 105. Funkcjonariusz, niezaleznie od odpowie-
dzialnosci karnej, ponosi odpowiedzialnos$é dyscypli-
narng za popetfnione przestepstwa i wykroczenia.

Art. 106. 1. Funkcjonariusz podlega odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej za naruszenia dyscypliny stuzbo-
wej oraz w innych przypadkach okreslonych w ustawie.

2. Naruszeniem dyscypliny stuzbowej jest w szcze-
golnosci:

1) odmowa wykonania albo niewykonanie rozkazu
lub polecenia stuzbowego, z wyjatkiem przypad-
ku, o ktérym mowa w art. 38 ust. 2 oraz gdy od-
mowa dotyczy wykonania polecenia stuzbowego,
ktére nie pozostaje w zwiazku z petnieniem stuzby;

2) zaniechanie wykonania czynnosci stuzbowej albo
wykonanie jej w sposob nieprawidtowy;

3) niedopetnienie obowiazkéw stuzbowych albo
przekroczenie uprawnien okreslonych w przepi-
sach prawa;

4) wprowadzenie w biad przetozonego lub innego
funkcjonariusza, jezeli spowodowato to lub mogto
spowodowaé¢ szkode stuzbie, funkcjonariuszowi
fub innej osobie;

5

~—

postepowanie przetozonego w sposoéb przyczynia-
jacy sie do rozluznienia dyscypliny stuzbowej
w podlegtej jednostce organizacyjnej lub komorce
organizacyjnej;

6

~—

stawienie sie do stuzby w stanie po uzyciu alkoho-
lu lub podobnie dziatajgcego srodka oraz spozy-
wanie alkoholu lub podobnie dziatajacego srodka
w czasie sfuzby albo w obiektach lub na terenach
zajmowanych przez SKW albo SWW;

7

—

utrata stuzbowej broni palnej, amunicji lub legity-
macji stuzbowej, a takze dokumentu zawierajace-
go informacje stanowiace tajemnice panstwowa
albo stuzbowa;

8) utrata przedmiotu stanowigcego wyposazenie
stuzbowe, ktérego wykorzystanie przez osoby nie-
uprawnione wyrzadzito szkode obywatelowi lub
stworzyto zagrozenie dla porzadku publicznego
lub bezpieczenstwa powszechnego;

9

—

naduzycie zajmowanego stanowiska lub stuzby
dla osiagnigcia korzysci majgtkowej lub osobistej;

10) samowolne oddalenie sie funkcjonariusza z rejo-
nu zakwaterowania, jezeli petni stuzbe w systemie
skoszarowanym, a takie nieusprawiedliwione
opuszczenie lub niestawienie sie¢ w miejscu pet-

nienia stuzby;
11) porzucenie stuzby.

3. Jesli postgepowanie dyscyplinarne zostato
wszczete na wniosek sgdu fub prokuratora, organ
whnioskujgcy ma byé poinformowany o wyniku tego
postepowania.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio, gdy sad
nakazat wymierzenie kary dyscyplinarnej funkcjona-
riuszowi, nie okreslajgc jednak jej rodzaju.

Art. 107. 1. Funkcjonariusz nie popefnia przewinie-
nia dyscyplinarnego, jezeli nie mozna mu przypisaé
winy.

2. Funkcjonariuszowi mozna przypisa¢ wine, gdy:
1) ma zamiar popetnienia przewinienia, to jest chce

je popetnié¢ albo przewidujac mozliwosé jego po-
petnienia, na to sie godzi;
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2) nie majac zamiaru popetnienia przewinienia, po-
petnia je jednak na skutek niezachowania ostroz-
nosci wymaganej w danych okolicznosciach, mi-
mo ze mozliwos¢ takg przewidywat albo mogt
i powinien przewidzie¢.

Art. 108. 1. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinar-
nie, jezeli popetnia przewinienie dyscyplinarne sam al-
bo wspélnie lub w porozumieniu z inng osobg, a takze
w przypadku, gdy kieruje popetnieniem przez innego
funkcjonariusza przewinienia dyscyplinarnego.

2. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie takze
w przypadku, gdy naktania innego funkcjonariusza do
popetnienia przewinienia dyscyplinarnego albo uta-
twia jego popetnienie.

3. Kazdy z funkcjonariuszy, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, odpowiada w granicach swojej winy, niezaleznie
od odpowiedzialnosci pozostatych oséb.

Art. 109. 1. Funkcjonariuszowi moga by¢ wymie-
rzane kary dyscyplinarne:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) surowa nagana;

4) nagana z ostrzezeniem;

5) ostrzezenie o niepetnej przydatnosci do stuzby na
zajmowanym stanowisku;

6) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe;
7) obnizenie stopnia;

8) pozbawienie stopnia oficerskiego;

9) ostrzezenie o niepetnej przydatnosci do stuzby;

10) wydalenie ze stuzby.

2. W uzasadnionych przypadkach mozna taczy¢ ka-
re wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe oraz
kare wydalenia ze stuzby z kara obnizenia stopnia.

3. W uzasadnionych przypadkach mozna tgczy¢ ka-
re pozbawienia stopnia oficerskiego z karg wydalenia
ze stuzby.

Art. 110. Kara upomnienia, nagany i surowej na-
gany polega na przeprowadzeniu rozmowy i wytknie-
ciu ukaranemu niewtasciwego postepowania.

Art. 111. Kara nagany z ostrzezeniem oraz kara
ostrzezenia o niepetnej przydatnosci na zajjmowanym
stanowisku polega na przeprowadzeniu rozmowy, wy-
tknieciu ukaranemu niewlasciwego postepowania
i uprzedzeniu go, ze jezeli ponownie popetni przewi-
nienie dyscyplinarne, moze zostaé¢ ukarany surowsza
karg dyscyplinarng lub wyznaczony na nizsze stanowi-
sko stuzbowe w trybie dyscyplinarnym.

Art. 112. 1. Kara wyznaczenia na nizsze stanowisko
stuzbowe polega na odwotaniu z dotychczas zajmowa-
nego stanowiska stuzbowego i mianowaniu na stano-
wisko stuzbowe nizsze od dotychczas zajmowanego.

2. Przed zatarciem kary wyznaczenia na nizsze sta-
nowisko stuzbowe funkcjonariusza nie mozna miano-
wacé na wyzsze stanowisko stuzbowe.

Art. 113. Kara obnizenia stopnia polega na wyda-
niu rozkazu personalnego o utracie posiadanego stop-
nia i powrocie do stopnia bezposrednio nizszego.

Art. 114. Kara pozbawienia stopnia oficerskiego
polega na wydaniu rozkazu personalnego o utracie
stopnia oficerskiego i powrocie do stopnia szerego-
wego.

Art. 115. Kara ostrzezenia o niepetnej przydatnosci
do stuzby polega na przeprowadzeniu rozmowy, wy-
tknieciu niewfasciwego postepowania i ostrzezeniu,
ze za ponowne popetnienie czynu ukarany moze zo-
sta¢ wydalony ze stuzby.

Art. 116. Kara wydalenia ze stuzby polega na zwol-
nieniu ze stuzby w SKW albo SWW.

Art. 117. 1. Wymierzona kara powinna by¢ wspot-
mierna do popeinionego przewinienia dyscyplinarne-
go i stopnia zawinienia, w szczegdinosci powinna
uwzgledniaé okolicznosci popetnienia przewinienia
dyscyplinarnego, jego skutki, w tym nastgpstwa dla
stuzby, rodzaj i stopien naruszenia cigzacych na obwi-
nionym obowiagzkéw, pobudki dziatania, zachowanie
obwinionego przed popetnieniem przewinienia dyscy-
plinarnego i po jego popetnieniu oraz dotychczasowy
przebieg stuzby.

2. Na zaostrzenie wymiaru kary maja wplyw naste-
pujace okolicznos$ci popetnienia przewinienia dyscy-
plinarnego:

1) dziatanie z motywacji zastugujacej na szczegdlne
potepienie albo w stanie po spozyciu alkoholu lub
uzyciu innego podobnie dziatajagcego srodka;

2) popetnienie przewinienia dyscyplinarnego przez
funkcjonariusza przed zatarciem wymierzonej mu
kary dyscyplinarnej;

3) powazne skutki przewinienia dyscyplinarnego,
zwtaszcza istotne zakidcenie realizacji zadan SKW
albo SWW lub naruszenie dobrego imienia SKW
albo SWwW;

4) dziatanie w obecnosci podwtadnego, wspdinie
z nim lub na jego szkode.

3. Na ztagodzenie wymiaru kary majg wptyw na-
stepujace okolicznosci popetnienia przewinienia dys-
cyplinarnego:

1} nieumysinosé jego popetnienia;

2) podjecie przez funkcjonariusza staran o zmniejsze-
nie jego skutkow;

3) brak nalezytego dos$wiadczenia zawodowego lub
dostatecznych umiejetnosci zawodowych;

4) dobrowolne poinformowanie przetozonego dyscy-
plinarnego o popetnieniu przewinienia dyscypli-
narnego przed wszczeciem postepowania dyscy-
plinarnego.
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4. Przy wymierzeniu kary dyscyplinarnej uwzgled-
nia sie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1—3, wy-
tagcznie w stosunku do funkcjonariusza, ktorego one
dotycza.

Art. 118. 1. Nie mozna wszczaé postepowania dys-
cyplinarnego po uptywie 90 dni od dnia otrzymania
przez przetozonego, o ktérym mowa w art. 122, wiado-
mosci o popetnieniu przewinienia lub naruszeniu dys-
cypliny stuzbowej.

2. Nie mozna wymierzy¢ funkcjonariuszowi kary
dyscyplinarnej po uptywie 1 roku od dnia popetnienia
czynu, o ktérym mowa w ust. 1.

3. W przypadku gdy czyn, o ktérym mowa w ust. 1,
stanowi jednoczesnie przestepstwo, przedawnienie
karalnosci dyscyplinarnej nastepuje dopiero z upty-
wem okresu przedawnienia karalnosci przestepstwa.

Art. 119. 1. O popetnieniu przez funkcjonariusza
wykroczenia, w tym takze o odmowie przyjecia man-
datu karnego lub nieuiszczeniu w terminie grzywny
natozonej w drodze mandatu zaocznego, wiasciwy or-
gan zawiadamia odpowiednio Szefa SKW albo Szefa
SWW.

2. W stosunku do funkcjonariuszy SKW i SWW,
w zakresie postepowania w sprawach o wykroczenia,
uprawnienia Policji wynikajagce z przepiséw ustawy
z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania
w sprawach o wykroczenia (Dz. U. Nr 106, poz. 1148,
z p6zn. zm.*) przystuguja odpowiednio Szefowi SKW
i Szefowi SWW lub upowaznionym przez nich funkcjo-
nariuszom.

Art. 120. 1. Sad rejonowy moze odmowic¢ wszcze-
cia postepowania, a wszczete umorzy¢ i sprawe prze-
kazaé¢ Szefowi SKW albo Szefowi SWW z wnioskiem
o wymierzenie kary dyscyplinarnej, jezeli uzna to za
wystarczajaca reakcje na wykroczenie.

2. Na postanowienie wskazane w ust. 1 pokrzyw-
dzonemu przystuguje zazalenie.

Art. 121. 1. Za czyny, za ktére w mys| odrebnych
przepisow wtasciwe organy sa uprawnione do nakta-
dania kar porzadkowych, funkcjonariusze ponosza wy-
facznie odpowiedzialnosé dyscyplinarna.

2. Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej podlegaja
rowniez funkcjonariusze w przypadkach, gdy wtasci-
we organy sa uprawnione do stosowania grzywny,
w celu przymuszenia.

3. O pociagniecie funkcjonariusza do odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej wystepuja organy, o ktérych
mowa w ust. 1i 2, odpowiednio do Szefa SKW i Sze-
fa SWW.

Art. 122. Wtasciwi do wymierzania kar dyscypli-
narnych sg Szef SKW albo Szef SWW, kazdy w zakre-

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.
z 2003 r. Nr 109, poz. 1031 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 .
Nr 128, poz. 1351 oraz z 2005 r. Nr 132, poz. 1103 i Nr 143,
poz. 1203.

sie swojego dziatania, a takze inni uprawnieni przeto-
zeni,

Art. 123. 1. Za popetnione przewinienie dyscyplinar-
ne mozna wymierzy¢ tylko jedna kare dyscyplinarna.

2. Za popetnienie kilku przewinien dyscyplinar-
nych mozna wymierzy¢ jedng karg dyscyplinarng, od-
powiednio surowsza.

Art. 124. 1. Przetozony dyscyplinarny, jezeli zacho-
dzi uzasadnione przypuszczenie popetnienia przez
funkcjonariusza przewinienia dyscyplinarnego:

1) wszczyna postepowanie dyscyplinarne:
a) z wlasnej inicjatywy,

b) na wniosek bezposredniego przetozonego funk-
cjonariusza,

¢) na zadanie sadu lub prokuratora;

2) moze wszczaé postepowanie dyscyplinarne na
whniosek pokrzywdzonego.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1
lit. ¢ i pkt 2, zawiadamia sie odpowiednio sad lub pro-
kuratora albo pokrzywdzonego o wszczeciu postepo-
wania dyscyplinarnego i wyniku tego postgpowania,
przesytajac odpis wydanego orzeczenia lub postano-
wienia. Materiafty przekazane przez sad, prokuratora
albo pokrzywdzonego wtacza sie do akt postepowania
dyscyplinarnego.

3. Jezeli zachodzg watpliwosci co do popetnienia
przewinienia dyscyplinarnego, jego kwalifikacji praw-
nej albo tozsamosci sprawcy, przed wszczeciem po-
stepowania dyscyplinarnego przetozony dyscyplinar-
ny zleca przeprowadzenie czynnosci wyjasniajacych.
Czynnosci te nalezy ukonczyé w terminie 30 dni.

4. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna sie
z dniem wydania postanowienia 0 wszczeciu postepo-
wania dyscyplinarnego. Funkcjonariusza, co do ktore-
go wydano postanowienie o wszczeciu postepowania
dyscyplinarnego, uwaza sie za obwinionego.

5. Postanowienie o wszczeciu postepowania dys-
cyplinarnego zawiera:

1) oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego;
2) date wydania postanowienia;

3) stopien, imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe
obwinionego;

4) opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego
obwinionemu wraz z jego kwalifikacja prawng;

5) uzasadnienie faktyczne zarzucanego przewinienia
dyscyplinarnego;

6) stopien, imie i nazwisko rzecznika dyscyplinarne-
go prowadzgcego postepowanie;

7) podpis z podaniem stopnia, imienia i nazwiska
przetozonego dyscyplinarnego;

8) pouczenie o uprawnieniach przystugujgcych obwi-
nionemu w toku postepowania dyscyplinarnego.
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Art. 125. 1. Postgpowania dyscyplinarnego nie
wszczyna sig, a wszczete umarza:

1) jezeli czynnosci wyjasniajace nie potwierdzity za-
istnienia przewinienia dyscyplinarnego;

2) po uptywie terminow okreslonych w art. 118
ust. 2i 3;

3) w przypadku $mierci funkcjonariusza;

4) jezeli w tej samej sprawie zapadto prawomocne
orzeczenie dyscyplinarne lub toczy sie postepowa-
nie dyscyplinarne.

2. Postanowienie o odmowie wszczecia postepo-
wania dyscyplinarnego oraz orzeczenie 0 umorzeniu
postepowania dyscyplinarnego dorecza sie pokrzyw-
dzonemu, jezeli ztozyt on wniosek o wszczecie poste-
powania dyscyplinarnego. Na postanowienie o odmo-
wie wszczecia postepowania dyscyplinarnego oraz na
orzeczenie o umorzeniu tego postepowania pokrzyw-
dzony moze wnie$é odpowiednio zazalenie lub odwo-
tanie do Szefa SKW albo Szefa SWW w terminie 7 dni
od dnia ich doreczenia.

Art. 126. 1. Postepowanie dyscyplinarne oraz czyn-
nosci wyjasniajace, o ktorych mowa w art. 124 ust. 3,
prowadzi rzecznik dyscyplinarny.

2. Szef SKW albo SWW powotuje w jednostce or-
ganizacyjnej SKW albo SWW, na wniosek jej kierowni-
ka, rzecznika dyscyplinarnego, sposrod funkcjonariu-
szy tej jednostki.

3. W przypadku, gdy ze wzgledu na liczebnos¢ jed-
nostki organizacyjnej SKW albo SWW powotanie
rzecznika dyscyplinarnego dla tej jednostki nie jest
uzasadnione, obowigzki rzecznika dyscyplinarnego
w tej jednostce wykonuje rzecznik dyscyplinarny innej
jednostki organizacyjnej odpowiednio SKW albo
SWW, wyznaczony przez Szefa SKW albo Szefa SWW.

4. W jednostce organizacyjnej SKW albo SWW po-
wotuje sie co najmniej jednego i nie wigcej niz 3 rzecz-
nikéw dyscyplinarnych.

5. Powotanie rzecznika dyscyplinarnego nastepuje
za jego pisemna zgoda na okres 2 lat.

6. Rzecznika dyscyplinarnego odwotuje sie w przy-
padkach:

1) zaistnienia okolicznos$ci, ktére stanowia podstawe
zwolnienia go ze stuzby w SKW lub SWW;

2) prawomocnego ukarania go kara dyscyplinarna.

7. Rzecznik dyscyplinarny, za zgoda Szefa SKW al-
bo Szefa SWW, moze skorzystaé z pomocy innego
rzecznika dyscyplinarnego przy przeprowadzaniu
czynnosci dowodowych.

8. Rzecznik dyscyplinarny lub przetozony dyscypli-
narny podlega wylaczeniu od udziatu w postepowaniu
dyscyplinarnym, jezeli:

1) sprawa dotyczy go bezposrednio;

2) jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym ob-
winionego lub osoby przez niego pokrzywdzonej
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U.
Nr 89, poz. 555, z pézn. zm.5);

3) byt swiadkiem czynu;

4) miedzy nim a obwinionym lub osobg pokrzywdzo-
na przez obwinionego zachodzi stosunek osobisty
mogacy wywotaé¢ watpliwosci co do jego bez-
stronnosci.

9. Rzecznika dyscyplinarnego lub przetozonego
dyscyplinarnego mozna wytaczyé od udziatu w poste-
powaniu dyscyplinarnym takze z innych uzasadnio-
nych przyczyn.

10. O okolicznosciach uzasadniajacych wytaczenie
od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym rzecznik
dyscyplinarny lub przetozony dyscyplinarny zawiada-
miajg niezwlocznie odpowiednio Szefa SKW albo Sze-
fa SWW.

11. Wytaczenie rzecznika dyscyplinarnego lub
przetozonego dyscyplinarnego od udziatu w postepo-
waniu dyscyplinarnym moze nastgpi¢ réwniez na
whniosek obwinionego lub jego obroncy, jezeli zostat
ustanowiony.

12. Szef SKW i Szef SWW wydaja postanowienia
o wytaczeniu lub odmowie wytaczenia rzecznika dys-
cyplinarnego lub przetozonego dyscyplinarnego od
udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym.

Art. 127. 1. W przypadku wytaczenia przetozonego
dyscyplinarnego od udziatu w postepowaniu dyscy-
plinarnym, na podstawie art. 126 ust. 8 i 9, postepo-
wanie dyscyplinarne przejmuje odpowiednio Szef
SKW i Szef SWW.

2. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych
mowa w art. 126 ust. 8 i 9 wobec Szefa SKW albo Sze-
fa SWW, postepowanie dyscyplinarne przejmuje je-
den z jego zastepcow.

3. W przypadku wytaczenia rzecznika dyscyplinar-
nego od udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym na
podstawie art. 126 ust. 8 i 9, postepowanie dyscypli-
narne przejmuje do prowadzenia inny wyznaczony
rzecznik dyscyplinarny.

4. Do czasu wydania przez Szefa SKW albo Szefa
SWW postanowienia o wytaczeniu rzecznik dyscyplinar-
ny podejmuje wytacznie czynnosci niecierpigce zwfo_ki.

5 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1999 r. Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 50, poz. 580, Nr 62,
poz. 717, Nr 73, poz. 852 i Nr 93, poz. 1027, z 2001 r. Nr 98,
poz. 1071 i Nr 106, poz. 1149, z 2002 r. Nr 74, poz. 676,
z 2003 r. Nr 17, poz. 155, Nr 111, poz. 1061 i Nr 130,
poz. 1188, z 2004 r. Nr 51, poz. 514, Nr 69, poz. 626, Nr 93,
poz. 889, Nr 240, poz. 2405 i Nr 264, poz. 2641, z 2005 r.
Nr 10, poz. 70, Nr 48, poz. 461, Nr 77, poz. 680, Nr 96,
poz. 821, Nr 141, poz. 1181, Nr 143, poz. 1203, Nr 163,
poz. 1363, Nr 169, poz. 1416 i Nr 178, poz. 1479 oraz
Z 2006 r. Nr 15, poz. 118, Nr 66, poz. 467, Nr 95, poz. 659
i Nr 104, poz. 708.
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Art. 128. 1. Rzecznik dyscyplinarny zbiera materiat
dowodowy i podejmuje czynnosci niezbedne do wyja-
$nienia sprawy. W szczegdlnosci przestuchuje swiad-
kéw, obwinionego, przyjmuje od niego wyjasnienia,
dokonuje ogledzin. Z czynnosci tych sporzadza proto-
koty. Rzecznik dyscyplinarny moze takze zleci¢ prze-
prowadzenie odpowiednich badan.

2. Z czynnosci innych niz wymienione w ust. 1 spo-
rzadza sie protokot, jezeli przepis szczegdlny tego wy-
maga albo przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dys-
cyplinarny uzna to za potrzebne. W pozostatych przy-
padkach mozna ograniczy¢ sie do sporzadzenia notat-
ki urzedowe,.

3. Protokot zawiera:

1) oznaczenie czynnosci, jej czasu i miejsca, oséb
Ww niej uczestniczgcych lub obecnych oraz charak-
teru ich uczestnictwa;

2) opis przebiegu czynnosci;
3) w miare potrzeby:

a) stwierdzenie innych okolicznosci dotyczacych
przebiegu czynnosci,

b) oswiadczenia i wnioski uczestnikdw czynnosci,
¢) pouczenie o uprawnieniach i obowigzkach.

4. Wyjasnienia, zeznania, o$wiadczenia i wnioski
oraz stwierdzenia okreslonych okolicznosci przez
rzecznika dyscyplinarnego lub kierownika jednostki
organizacyjnej SKW albo SWW, o ktérym mowa
w ust. 8, zapisuje sie w protokole z mozliwg doktadno-
Scig, a osoby biorgce udziat w czynnosci maja prawo
zadaé¢ zapisania w protokole z petng doktadnoscig
wszystkiego, co dotyczy ich praw i interesow.

5. Osoby biorace udziat w czynnosci, z ktorej jest
sporzadzany protokot, a takze osoby obecne, po zapo-
znaniu sie z trescig protokotu, podpisuja kazda jego
strone. Odmowe zapoznania sie z trescig protokotu,
a takze odmowe lub brak podpisu ktérejkolwiek osoby
nalezy omdéwié w protokole.

6. Rzecznik dyscyplinarny w toku postgepowania
wydaje postanowienia, jezeli ich wydanie nie jest za-
strzezone do wtasciwosci przetozonego dyscyplinar-
nego.

7. Postanowienie wydane w toku postepowania,
z wyjgtkiem postanowienia o wszczeciu postepowania
dyscyplinarnego, powinno zawierac:

1) stopien, imie i nazwisko wydajacego postanowie-
nie rzecznika dyscyplinarnego lub przetozonego
dyscyplinarnego;

2

3

~—

date wydania postanowienia;

—

podstawe prawng wydania postanowienia;

4} stopien, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbo-
we obwinionego;

B) rozstrzygniecie;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne;

7) pouczenie, czy i w jakim trybie przystuguje prawo
ztozenia zazalenia;

8) podpis z podaniem stopnia, imienia i nazwiska wy-
dajacego postanowienie.

8. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia
czynnosci poza miejscowoscig, w ktorej toczy sie po-
stepowanie dyscyplinarne, przetozony dyscyplinarny
moze zwrocic sie o ich przeprowadzenie do kierowni-
ka jednostki organizacyjnej SKW albo SWW wtasciwe-
go wedtug miejsca, w ktérym czynnos$é¢ ma by¢ doko-
nana.

9. Jezeli czyn bedacy przedmiotem postepowania
dyscyplinarnego jest lub byt przedmiotem innego po-
stepowania, w tym postepowania przygotowawczego,
przetozony dyscyplinarny moze zwrdci¢ sie do wtasci-
wego organu o udostepnienie akt tego postgpowania
w catosci lub w czesci. Za zgoda tego organu, potrzeb-
ne odpisy lub wyciagi z udostepnionych akt wtacza sig
do akt postgpowania dyscyplinarnego.

10. Jezeli zebrany materiat dowodowy to uzasad-
nia, przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie
o zmianie lub uzupeinieniu zarzutéw.

Art. 129. 1. W toku postepowania dyscyplinarnego
obwiniony ma prawo do:

1) sktadania wyjasnien;
2) odmowy sktadania wyjasnien;
3) zgtaszania wnioskéw dowodowych;

4) przegladania akt postgpowania dyscyplinarnego
oraz sporzadzania z nich notatek;

5
6

—

ustanowienia obronicy sposérod funkcjonariuszy;

—

wnoszenia do przetozonego dyscyplinarnego za-
zalen na postanowienia wydane w toku postepo-
wania przez rzecznika dyscyplinarnego, w termi-
nie 3 dni od dnia dorgczenia i w przypadkach
wskazanych w ustawie; od postanowienn wyda-
nych przez przetozonego dyscyplinarnego zazale-
nie przystuguje odpowiednio do Szefa SKW i Sze-
fa SWW.

2. Rzecznik dyscyplinarny moze, w drodze posta-
nowienia, odmdéwi¢ udostgpnienia akt, jezeli sprzeci-
wia sie temu dobro postepowania dyscyplinarnego.
Na postanowienie przystuguje zazalenie.

3. Ustanowienie obronicy, jezeli nie zawiera ograni-
czen, uprawnia go do dziatania w catym postepowa-
niu dyscyplinarnym, nie wyltaczajgc czynnosci po
uprawomocnieniu sie orzeczenia. O zmianie zakresu
petnomocnictwa uprawniajgcego do dziatania w po-
stepowaniu dyscyplinarnym lub o jego cofnieciu ob-
winiony niezwtocznie zawiadamia obronce oraz rzecz-
nika dyscyplinarnego.

4. Obroica nie moze podejmowaé czynnoséci na
niekorzysé obwinionego. Moze on zrezygnowac z re-
prezentowania obwinionego w toku postepowania
dyscyplinarnego, zawiadamiajac o tym obwinionego
oraz rzecznika dyscyplinarnego. Do czasu ustanowie-
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nia nowego obroncy, jednak nie dtuzej niz 14 dni od
dnia zawiadomienia obwinionego, obronca jest obo-
wigzany podejmowac niezbedne czynnosci.

5. Udziat obroncy w postepowaniu dyscyplinar-
nym nie wytgcza osobistego dziatania w nim obwinio-
nego.

6. Orzeczenia, postanowienia, zawiadomienia i in-
ne pisma, wydane w toku postepowania dyscyplinar-
nego, dorecza sie obwinionemu oraz obroncy, jezeli
zostat ustanowiony. W przypadku doreczenia obwi-
nionemu i obroiAcy w réznych terminach pisma, od
ktérego przystuguje odwotanie lub zazalenie, termin
do ztozenia odwotania lub zazalenia liczy sie od dnia
doreczenia, ktére nastgpifo wczesniej.

7. Wniosek dowodowy obwiniony zgtasza na pi-
$mie rzecznikowi dyscyplinarnemu, ktéry rozstrzyga
o uwzglednieniu wniosku albo odmawia, w drodze
postanowienia, uwzglednienia wniosku, jezeli:

1) okoliczno$é, ktéra ma by¢é udowodniona, nie ma
znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy albo jest juz
udowodniona zgodnie z twierdzeniem wniosko-
dawcy;

2) dowdd jest nieprzydatny do stwierdzenia danej
okolicznosci lub nie da sie przeprowadzi¢;

3) przeprowadzenie dowodu jest sprzeczne z pra-
wem,

8. Na postanowienie w przedmiocie nieuwzgled-
nienia wniosku dowodowego przystuguje zazalenie.

9. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ obwinionego
w stuzbie, zwolnienie obwinionego od zajeé¢ stuzbo-
wych z powodu choroby oraz nieusprawiedliwione
niestawiennictwo na wezwanie rzecznika dyscyplinar-
nego nie wstrzymuja biegu postepowania dyscypli-
narnego, a czynnosci, w ktorych jest przewidziany
udziat obwinionego, nie przeprowadza si¢ albo prze-
prowadza sie w miejscu jego pobytu.

10. Udziat w czynnosciach dowodowych oraz za-
poznanie z aktami postepowania dyscyplinarnego ob-
winionego zwolnionego od zaje¢ stuzbowych z powo-
du choroby wymaga zgody lekarza, ktory orzekt czaso-
wa niezdolnos$é obwinionego do stuzby. W przypadku
braku mozliwoéci nawigzania kontaktu z lekarzem lub
zmiany lekarza zgody takiej moze udzieli¢ lekarz, ktéry
obecnie leczy obwinionego, a w dalszej kolejnosci le-
karz o takiej samej specjalnosci.

Art. 130. 1. Przetozony dyscyplinarny i rzecznik
dyscyplinarny sa obowigzani badaé¢ oraz uwzgledniaé
okolicznosci przemawiajace zaréwno na korzy$é, jak
i na niekorzysé obwinionego.

2. Obwinionego uwaza sie za niewinnego, dopoki
wina jego nie zostanie udowodniona i stwierdzona
prawomocnym orzeczeniem. Niedajace sie usunaé
watpliwosci rozstrzyga sie na korzys¢ obwinionego.

Art. 131. 1. Czynnosci dowodowe w postepowaniu
dyscyplinarnym powinny by¢ zakonczone w terminie

miesiaca od dnia wszczecia tego postepowania. Prze-
fozony dyscyplinarny, w drodze postanowienia, moze
przedtuzyé¢ termin prowadzenia czynnosci dowodo-
wych do 2 miesiecy.

2. Szef SKW albo Szef SWW, w drodze postano-
wienia, moze przedtuzyé termin prowadzenia czynno-
$ci dowodowych na czas oznaczony powyzej 2 mie-

siecy.

3. Przetozony dyscyplinarny moze zawiesi¢ poste-
powanie dyscyplinarne z powodu zaistnienia dtugo-
trwatej przeszkody uniemozliwiajgcej prowadzenie
postepowania. Na postanowienie o zawieszeniu po-
stepowania dyscyplinarnego przystuguje zazalenie
w terminie 7 dni od dnia doreczenia postanowienia.
Jezeli postepowanie dyscyplinarne zostato wszczete
z inicjatywy pokrzywdzonego, zazalenie to moze row-
niez ztozyé pokrzywdzony.

4. Przetozony dyscyplinarny wydaje postanowie-
nie o podjeciu zawieszonego postepowania dyscypli-
narnego po ustaniu przeszkody, o ktérej mowa
w ust. 3.

Art. 132. 1. Rzecznik dyscyplinarny, po przeprowa-
dzeniu czynnosci dowodowych i uznaniu, ze zostaty
wyjasnione wszystkie istotne okolicznosci sprawy, za-
poznaje obwinionego z aktami postgpowania dyscy-
plinarnego.

2. Obrohca moze zapoznaé sie z aktami postepo-
wania dyscyplinarnego, o ktérych mowa w ust. 1, nie
poézniej niz do dnia zapoznania obwinionego z tymi ak-
tami.

3. Z czynnosci zapoznania z aktami postepowania
dyscyplinarnego sporzadza sie protokadt.

4. Odmowa zapoznania sie z aktami postepowania
lub ztozenia podpisu stwierdzajacego te okolicznosé
nie wstrzymuje postepowania. Rzecznik dyscyplinarny
dokonuje wzmianki o odmowie w aktach postepowa-
nia.

5. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia
zapoznania sie z aktami postepowania dyscyplinarne-
go zgtosi¢ wniosek o ich uzupetnienie. Na wydane
przez rzecznika dyscyplinarnego postanowienie o od-
mowie uzupetnienia akt postepowania dyscyplinarne-
go obwinionemu stuzy prawo ztozenia zazalenia.

6. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia
zapoznania sie z uzupetnionymi aktami postepowania
dyscyplinarnego zgtosié¢ wniosek o ich uzupetnienie
w zakresie wynikajacym z przeprowadzonych czynno-
$ci dowodowych uzupetniajacych akta tego postepo-
wania.

7. Rzecznik dyscyplinarny, po zapoznaniu obwinio-
nego z aktami postepowania dyscyplinarnego, wyda-
je postanowienie o zakonczeniu czynnosci dowodo-
wych oraz sporzadza sprawozdanie, ktore:

1} wskazuje prowadzacego postepowanie i przetozo-
nego dyscyplinarnego, ktéry wydat postanowie-
nie o0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego;
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2) wskazuje obwinionego oraz okresla zarzucane mu
przewinienie dyscyplinarne, z opisem stanu fak-
tycznego ustalonym na podstawie zebranych do-
wodow;

3) przedstawia wnioski dotyczace uniewinnienia, od-
stagpienia od ukarania lub wymierzenia kary albo
umorzenia postepowania.

Art. 133. 1. Na podstawie oceny zebranego w po-
stepowaniu dyscyplinarnym materiatu dowodowego
przetozony dyscyplinarny wydaje orzeczenie o:

1) uniewinnieniu albo
2) odstgpieniu od ukarania, albo
3} ukaraniu, albo

4) umorzeniu postepowania.

2. Orzeczenie powinno zawieraé:
1)} oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego;
2) date wydania orzeczenia;

3) stopien, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbo-
we obwinionego;

4) opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego
obwinionemu wraz z kwalifikacja prawna;

5) rozstrzygniecie o uniewinnieniu, stwierdzeniu wi-
ny i odstapieniu od ukarania lub wymierzeniu ka-
ry dyscyplinarnej albo umorzeniu postepowania
dyscyplinarnego;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne orzeczenia;

7) pouczenie o prawie, terminie i trybie wniesienia
odwotania;

8) podpis, z podaniem stopnia, imienia i nazwiska
przetozonego dyscyplinarnego, oraz pieczeé jed-
nostki organizacyjnej SKW albo SWW.

3. Przetozony dyscyplinarny uchyla postanowie-
nie, o ktérym mowa w art. 132 ust. 7, oraz przekazuje
akta sprawy rzecznikowi dyscyplinarnemu do uzupet-
nienia, w przypadku stwierdzenia, ze nie zostaty wyja-
$nione wszystkie okolicznosci sprawy.

4. Przetozony dyscyplinarny umarza postepowa-
nie dyscyplinarne w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 125 ust. 1, albo gdy stato sig ono bezprzed-
miotowe z innej przyczyny.

5. Przetozony dyscyplinarny moze odstgpi¢ od
ukarania, jezeli stopien winy lub stopien szkodliwo$ci
przewinienia dyscyplinarnego dla stuzby nie jest
znaczny, a wtasciwosci i warunki osobiste funkcjona-
riusza oraz dotychczasowy przebieg stuzby uzasadnia-
ja przypuszczenie, ze pomimo odstapienia od ukara-
nia bedzie on przestrzegat dyscypliny stuzbowej oraz
zasad etyki zawodowej.

6. Orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z uza-
sadnieniem sporzadza si¢ na pismie nie pdzniej niz
w terminie 14 dni od dnia wydania postanowienia
o zakonczeniu czynnosci dowodowych.

7. Orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 1, dorecza sie
niezwtocznie obwinionemu.

8. Jezeli przetozony dyscyplinarny uzna, ze nalezy
wymierzy¢ kare dyscyplinarna, do ktdrej wymierzenia
nie jest uprawniony, wniosek w tej sprawie wraz z ak-
tami postepowania dyscyplinarnego przesyta odpo-
wiednio Szefowi SKW i Szefowi SWW.

9. W przypadku zamiaru wymierzenia kary wydale-
nia ze stuzby w SKW albo SWW, odpowiednio Szef
SKW i Szef SWW, przed wydaniem orzeczenia dyscy-
plinarnego, wzywa obwinionego w celu wystuchania
go. W wystuchaniu uczestniczy rzecznik dyscyplinar-
ny. Obwinionemu dorecza sie sprawozdanie w termi-
nie umozliwiajgcym zapoznanie sie z nim przed wystu-
chaniem.

10. Przepisu ust. 9 nie stosuje sie w przypadku:
1) tymczasowego aresztowania obwinionego;

2) odmowy obwinionego stawienia sie lub nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci;

3) zaistnienia innej przeszkody uniemozliwiajacej ob-
winionemu stawienie sie¢ w terminie 14 dni od
dnia doreczenia postanowienia o zakonczeniu
czynnosci dowodowych.

Art. 134. 1. Postepowanie dyscyplinarne jest dwu-
instancyjne. Od orzeczenia wydanego w pierwszej in-
stancji obwinionemu przystuguje odwotanie w termi-
nie 7 dni od dnia doreczenia orzeczenia.

2. Odwotanie sktada sie odpowiednio do Szefa
SKW i Szefa SWW za posrednictwem przetozonego
dyscyplinarnego, ktéry wydat orzeczenie w pierwszej
instancji.

3. Szef SKW albo Szef SWW odmawia przyjecia
odwotania, w drodze postanowienia, jezeli zostato
wniesione po terminie lub przez osobe nieuprawniong
albo jest niedopuszczalne. Postanowienie w tej spra-
wie jest ostateczne.

4. Jezeli orzeczenie lub postanowienie w pierwszej
instancji wydat odpowiednio Szef SKW i Szef SWW,
odwotanie lub zazalenie nie przystuguje. Obwiniony
moze jednak w terminie, o ktérym mowa w ust. 1,
zwrocié sie odpowiednio do Szefa SKW i Szefa SWW
z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy; do
whniosku tego stosuje sie odpowiednio przepisy doty-
czgce odwotan od orzeczen.

Art. 135. 1. W postepowaniu odwotawczym rozpo-
Znanie sprawy nastepuje na podstawie stanu faktycz-
nego ustalonego w postepowaniu dyscyplinarnym.
Jezeli jest to potrzebne do prawidtowego wydania
orzeczenia, Szef SKW albo Szef SWW moze uzupetnié¢
materiat dowodowy, zlecajac rzecznikowi dyscyplinar-
nemu prowadzacemu postepowanie dyscyplinarne
wykonanie czynnoséci dowodowych, okreslajac ich za-
kres.

2. Z materiatami uzyskanymi w wyniku czynnosci
dowodowych, o ktérych mowa w ust. 1, rzecznik dys-
cyplinarny zapoznaje obwinionego. W terminie 3 dni
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od dnia zapoznania obwiniony ma prawo zgtoszenia
odpowiednio Szefowi SKW i Szefowi SWW uwag do-
tyczacych przeprowadzonych czynnosci dowodo-
wych.

Art. 136. 1. Szef SKW albo Szef SWW, w terminie
7 dni od dnia wniesienia odwotania moze powotaé ko-
misje do zbadania zaskarzonego orzeczenia, zwang
dalej , komisja”.

2. Komisja sktada sie z trzech funkcjonariuszy.

3. Przepisy art. 126 ust. 8 i 9 stosuje sie odpowied-
nio do cztonkdw komisji.

4. Komisja moze wystuchaé rzecznika dyscyplinar-
nego, obwinionego lub jego obronce.

5. Niestawiennictwo prawidiowo zawiadomio-
nych: rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego lub je-
go obroncy nie wstrzymuje rozpoznawania sprawy.

6. Komisja moze wystapi¢ do wyzszego przetozo-
nego dyscyplinarnego o uzupetfnienie materiatu do-
wodowego w trybie art. 135 ust. 1.

Art. 137. 1. Z przeprowadzonych czynnosci komi-
sja sporzadza sprawozdanie wraz z wnioskiem doty-
czgcym sposobu zatatwienia odwotania.

2. Komisja przedstawia odpowiednio Szefowi
SKW i Szefowi SWW sprawozdanie, o ktérym mowa
w ust. 1, w terminie 21 dni od dnia jej powotania.

3. Rozpatrzenie odwotania przez Szefa SKW albo
Szefa SWW powinno nastapi¢ w terminie 14 dni od
dnia wptywu odwotania, a w przypadku powotania ko-
misji — w terminie 7 dni od dnia otrzymania sprawoz-
dania, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Szef SKW albo Szef SWW moze zaskarzone
orzeczenie:

1) utrzymadé w mocy albo

2) uchylié w catosci albo w czesci i w tym zakresie
uniewinni¢ obwinionego, odstapi¢ od ukarania,
wzglednie wymierzy¢ inng kare, badz uchylajac to
orzeczenie — umorzy¢ postepowanie dyscyplinar-
ne w pierwszej instancji, albo

3) uchyli¢ w catosci i przekazaé¢ sprawe do ponowne-
go rozpatrzenia przez przetozonego dyscyplinar-
nego, gdy rozstrzygniecie sprawy wymaga prze-
prowadzenia czynnosci dowodowych w cafosci
lub w znacznej czesci.

5. Postepowanie odwotawcze umarza si¢ w przy-
padku cofniecia odwotania.

6. W postepowaniu odwotawczym Szef SKW albo
Szef SWW nie moze wymierzy¢ surowszej kary dyscy-
plinarnej, chyba ze zaskarzone orzeczenie razgco naru-
sza prawo lub interes stuzby.

Art. 138. 1. Orzeczenie lub postanowienie staje sie
prawomocne:

1) z uptywem terminu do wniesienia odwotania lub
zazalenia, jezeli go nie wniesiono;

2) w dniu wydania przez organ odwotawczy orzecze-
nia lub postanowienia konhczacego postepowanie.

2. Przetozony dyscyplinarny, po uprawomocnieniu
sie orzeczenia lub postanowienia, niezwtocznie wyko-
nuje orzeczong kare.

3. Przetozony wtasciwy w sprawach osobowych
po uprawomocnieniu sie orzeczenia niezwtocznie wy-
konuje kare ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do
stuzby na zajjmowanym stanowisku.

4. Przetozony, o ktéorym mowa w ust. 3, po upra-
womocnieniu sie orzeczenia niezwtocznie wykonuje
kare: wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe,
wydalenia ze stuzby przez wydanie decyzji odpowied-
nio o: zwolnieniu lub odwotaniu ukaranego z dotych-
czas zajmowanego stanowiska stuzbowego i miano-
waniu go na nizsze stanowisko stuzbowe albo zwol-
nieniu ukaranego funkcjonariusza ze stuzby.

5. Prawomocne orzeczenie o odstgpieniu od ukara-
nia albo o ukaraniu oraz prawomocne postanowienie
o odstgpieniu od wszczecia postepowania dyscyplinar-
nego wiacza sie do akt osobowych funkcjonariusza.

Art. 139. 1. W zakresie nieuregulowanym w niniej-
szej ustawie do postgpowania dyscyplinarnego stosu-
je sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks postepowania karnego, dotyczace
wezwan, terminow, doreczen i $wiadkéw, z wytacze-
niem mozliwosci naktadania kar porzadkowych oraz
zatrzymania i doprowadzenia swiadkéw. W postepo-
waniu dyscyplinarnym do s$wiadkéw nie stosuje sie
art. 184 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks po-
stepowania karnego.

2. O zwolnieniu od ztozenia zeznania lub odpowie-
dzi na pytania osoby pozostajgcej z obwinionym
w szczegOlnie bliskim stosunku osobistym rozstrzyga
rzecznik dyscyplinarny. Na odmowe zwolnienia od
ztozenia zeznania lub odpowiedzi na pytania stuzy za-
zalenie w terminie 3 dni od dnia doreczenia postano-
wienia.

Art. 140. 1. Zatarcie kary dyscyplinarnej oznacza
uznanie kary za niebyta.

2. Kary dyscyplinarne podlegaja zatarciu po upty-
wie:
1) 3 miesigcy od dnia wykonania kary upomnienia;
2) 6 miesiecy od dnia wykonania kary nagany;

3) 9 miesiecy od dnia wykonania kary surowej naga-
ny i nagany z ostrzezeniem;

4) 12 miesigcy od dnia wykonania kary ostrzezenia
o niepetnej przydatnosci do stuzby na zajmowa-
nym stanowisku;

5) 15 miesiecy od dnia wykonania kary wyznaczenia
na nizsze stanowisko stuzbowe oraz obnizenia
stopnia;

6) 18 miesigcy od dnia wykonania kary pozbawienia
stopnia oficerskiego;

7) 24 miesigcy od dnia wykonania kary ostrzezenia
o niepeinej przydatnosci do stuzby.



Dziennik Ustaw Nr 104

— 5214 —

Poz. 710

3. W przypadku nienagannej stuzby, stwierdzonej
w opinii stuzbowej, przetozony dyscyplinarny moze
zatrze¢ kare dyscyplinarng przed uptywem terminu
okreslonego w ust. 2, jednak w przypadku kar, o kté-
rych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 5—9 nie wczes$niej niz
przed uptywem pofowy termindw, okreslonych
w ust. 2 pkt 4—7.

4. Za wykazanie mestwa lub odwagi oraz znaczace
wyniki w stuzbie przetozony dyscyplinarny moze
w kazdym czasie zatrze¢ kare dyscyplinarna.

5. Jezeli funkcjonariusz zostanie ponownie ukara-
ny przed zatarciem kary dyscyplinarnej, okres wyma-
gany do zatarcia nieodbytej kary biegnie na nowo od
dnia orzeczenia nowej kary.

6. W przypadku jednoczesnego wykonywania wie-
cej niz jednej kary dyscyplinarnej zatarcie kar nastepuje
z uptywem terminu przewidzianego dla kary surowsze;.

7. Zatarcie kary dyscyplinarnej powoduje usunie-
cie z akt osobowych funkcjonariusza orzeczenia o uka-
raniu. Orzeczenie o odstapieniu od ukarania usuwa sie
z akt osobowych po uptywie 6 miesiecy od dnia jego
uprawomocnienia sig, przepisy ust. 3 i 4 stosuje sig
odpowiednio.

Art. 141. 1. Postepowanie dyscyplinarne zakonczo-
ne prawomocnym orzeczeniem wznawia sie, jezeli:

1) dowody, na podstawie ktérych ustalono istotne
dla sprawy okolicznosci, okazaty sie fatszywe;

2) zostaty ujawnione istotne dla sprawy okoliczno-
éci, ktore nie byty znane w toku postepowania
dyscyplinarnego;

3) orzeczenie wydano z naruszeniem obowigzuja-
cych przepisdw, jezeli mogto to mie¢ wptyw na
tresé orzeczenia;

4) orzeczenie zostato wydane w oparciu o inng decy-
zje lub orzeczenie sadu, ktore zostaty nastepnie
uchylone lub zmienione.

2. Postepowanie dyscyplinarne wznawia sie na
whniosek ukaranego lub ocbwinionego, albo w przypad-
ku jego $mierci na wniosek cztonka rodziny uprawnio-
nego do renty rodzinnej, jezeli w wyniku orzeczenia
Trybunatu Konstytucyjnego stracit moc lub ulegt
zmianie przepis prawny bedacy podstawa wydania
orzeczenia dyscyplinarnego.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, wniosek
o wznowienie sktada sig w terminie miesigca od dnia
wejscia w zycie orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego.

4. Postepowania dyscyplinarnego, w przypadku
$mierci obwinionego lub ukaranego, nie wznawia sie
na niekorzys$¢ ukaranego po ustaniu karalnosci prze-
winienia dyscyplinarnego.

5. Postepowania dyscyplinarnego nie wznawia sie
po uptywie 5 lat od dnia uprawomocnienia sie orze-
czenia.

6. Przetozony dyscyplinarny, ktéry wydat prawo-
mocne orzeczenie dyscyplinarne, wznawia postepo-
wanie dyscyplinarne z urzedu lub na wniosek ukara-
nego lub obwinionego albo, w przypadku jego $mier-

ci, na wniosek czfonka rodziny uprawnionego do ren-
ty rodzinnej. O wznowieniu postgpowania dyscypli-
narnego z urzedu zawiadamia sie ukaranego lub obwi-
nionego albo, w przypadku jego $mierci, cztonka ro-
dziny uprawnionego do renty rodzinnej.

7. Wniosek o wznowienie postepowania dyscypli-
narnego wnosi sie do przetozonego dyscyplinarnego,
ktory wydat orzeczenie w pierwszej instancji, w termi-
nie 30 dni od dnia, w ktérym obwiniony lub ukarany
dowiedziat sie o okolicznosci stanowigcej podstawe
do wznowienia postepowania.

8. Jezeli przyczyna wznowienia postepowania jest
dziatalnos¢ przetozonego dyscyplinarnego, o ktéorym
mowa w ust. 6, 0 wznowieniu rozstrzyga wyzszy prze-
tozony dyscyplinarny.

9. Na postanowienie o odmowie wznowienia po-
stepowania dyscyplinarnego ukaranemu oraz cztonko-
wi rodziny uprawnionemu do renty rodzinnej, o kté-
rym mowa w ust. 6, stuzy zazalenie odpowiednio do
Szefa SKW albo SWW w terminie 7 dni od dnia dore-
czenia, z tym 2Ze na postanowienie wydane przez Szefa
SKW albo SWW przystuguje jedynie w takim samym
terminie wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Art. 142. 1. Po wznowieniu postepowania dyscy-
plinarnego przeprowadza sie czynnosci dowodowe
ograniczone do przyczyn wznowienia, a po ich zako#-
czeniu, stosownie do poczynionych ustalen, wydaje
sie orzeczenie:

1) uchylajgce dotychczasowe orzeczenie i stwierdza-
jace uniewinnienie ukaranego lub umorzenie po-
stepowania dyscyplinarnego albo

2) zmieniajace dotychczasowe orzeczenie i wymie-
rzajgce inng kare dyscyplinarna, albo

3) odmawiajace uchylenia dotychczasowego orze-
czenia.

2. Zmiana dotychczasowego orzeczenia i wymie-
rzenie innej kary dyscyplinarnej nie moze nastgpié po
ustaniu karalnosci przewinienia dyscyplinarnego.

3. Orzeczenie kary surowszej od dotychczasowej
jest mozliwe tylko wtedy, gdy wznowienie nastepuje
z urzedu i orzeczona kara jest razaco niewspotmierna
do popetnionego przewinienia dyscyplinarnego.

4. Jezeli w nastepstwie wznowienia postepowania
wymierzono kare tagodniejszg, ulegaja uchyleniu
skutki kary dotychczasowej, a w przypadku wymierze-
nia kary surowszej, jej wykonanie rozpoczyna si¢ od
dnia wymierzenia.

5. Na orzeczenie i postanowienie wydane w trybie
wznowienia postepowania dyscyplinarnego stuzy
ukaranemu [ub obwinionemu, a w przypadku jego
$émierci, cztonkowi rodziny uprawnionemu do renty
rodzinnej, odwotanie lub zazalenie odpowiednio do
Szefa SKW i Szefa SWW w terminie 7 dni od dnia do-
reczenia, z tym ze na orzeczenia i postanowienia wy-
dane przez Szefa SKW albo Szefa SWW przystuguje
jedynie, w takim samym terminie, wniosek o ponow-
ne rozpatrzenie sprawy.
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6. Termin zatarcia kary zmienionej w nastepstwie
wznowienia postepowania liczy sie od dnia uprawo-
mochienia si¢ orzeczenia o wymierzeniu nowej kary.
Na poczet okresu zatarcia nowej kary zalicza si¢ okres
zatarcia, ktéry uptynat od uprawomocnienia sie orze-
czenia kary dotychczasowej.

Art. 143. Na orzeczenie konczace postgpowanie
dyscyplinarne wydane w wyniku rozpatrzenia odwota-
nia funkcjonariuszowi przystuguje skarga do sadu ad-
ministracyjnego.

Art. 144. Minister Obrony Narodowej okresli,
w drodze rozporzadzen, odrebnie dla SKW i SWW
szczegotowy tryb wykonywania czynnosci zwigzanych
z postepowaniem dyscyplinarnym w stosunku do
funkcjonariuszy, przefozonych ktérzy posiadaja wta-
dze dyscyplinarng, w tym obieg dokumentdw zwiaza-
nych z postepowaniem dyscyplinarnym, prostowanie
btedéw pisarskich i rachunkowych oraz innych oczy-
wistych omytek, oraz okresli wzory postanowien i in-
nych dokumentéw sporzadzanych w postepowaniu
dyscyplinarnym, majac na wzgledzie sprawnosé pro-
wadzonego postepowania.

Art. 145, Przepisy art. 115 § 18 oraz art. 318 i 344
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny

(Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.®) stosuje sie odpo-
wiednio do funkcjonariuszy SKW oraz SWW.

Rozdziat 7

Przepis konicowy

Art. 146. Ustawa wchodzi w zycie w terminie okre-
$lonym w ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. — Przepisy
wprowadzajace ustawe o Stuzbie Kontrwywiadu Woj-
skowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego oraz
ustawe o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywia-
du Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Kaczyriski

8 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999 r. Nr 64, poz. 729 i Nr 83,
poz. 931, z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027
i Nr 116, poz. 1216, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, z 2003 .
Nr 111, poz. 1061, Nr 121, poz. 1142, Nr 179, poz. 1750,
Nr 199, poz. 1935 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 25,
poz. 219, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889 i Nr 243,
poz. 2426 oraz z 2005 r. Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757,
Nr 132, poz. 1109, Nr 163, poz. 1363, Nr 178, poz. 1479
i Nr 180, poz. 1493.



