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ROZPORZADZENIE MINISTRA ROZWOJU REGIONALNEGO"
z dnia 16 sierpnia 2006 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie udzielania przez Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci pomocy
finansowej w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdéj Zasobow Ludzkich 2004—2006

Na podstawie art. 6b ust. 10 ustawy z dnia 9 listo- § 1. W rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy
pada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju z dnia 16 wrzes$nia 2004 r. w sprawie udzielania przez
Przedsiebiorczoéci (Dz. U. Nr 109, poz. 11568, z pdéin. Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci pomocy
zm.?)) zarzadza sie, co nastepuje: finansowej w ramach Sektorowego Programu Opera-

U Zgodnie z 8 1 pkt 3 lit. a tiret pierwsze rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 2005 r. zmieniajacego rozporza-
dzenie w sprawie przyjecia Narodowego Planu Rozwoju 2004—2006 (Dz. U. Nr 265, poz. 2214) minister wtasciwy do
spraw rozwoju regionalnego jest Instytucja Zarzadzajaca Sektorowym Programem Operacyjnym Rozwdéj Zasobow Ludz-
kich 2004—2006. Minister Rozwoju Regionalnego kieruje dziatem administracji rzagdowej — rozwdj regionalny, na pod-
stawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziata-
nia Ministra Rozwoju Regionalnego (Dz. U. Nr 131, poz. 916).

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 66, poz. 596 i Nr 216, poz. 1824,
z 2004 r. Nr 145, poz. 1637 i Nr 281, poz. 2785, z 2005 r. Nr 132, poz. 1110, Nr 179, poz. 1484 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r.
Nr 149, poz. 1074.
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cyjnego Rozwdj Zasobdw Ludzkich 2004—2006 (Dz. U. 6)w § 7:
Nr 207, poz. 2115 oraz z 2005 r. Nr 265, poz. 2220) . L.
wprowadza sie nastepujace zmiany: a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
NHw§ 2 »1. Pomoca finansowa sa objete szkolenia or-

) uchyl " ganizowane w formie:
a) uchyla si 4,
y ep 1) kursu;
b) dodaje sig¢ pkt 4a w brzmieniu:
) L 2) kursu zawodowego;
~4a) personelu — nalezy przez to rozumieé pra-
cownikéw lub osoby fizyczne niebedace
przedsigbiorcami, wykonujacych zadania
w ramach realizacji projektu;”,

3) seminarium;

4) praktyki zawodowej;

5) studidéw podyplomowych;
c¢) dodaje sie pkt 6 w brzmieniu: ) stuiow podyp e

»6) podwykonawcy — nalezy przez to rozumieé 6) stazy w jednostce naukowe;.”,

podmiot, z wytaczeniem oséb fizycznych
niebedacych przedsigbiorcami, wykonujacy
zadania zlecone w ramach projektu przez In-
stytut, Ostatecznego Odbiorce (beneficjen-
ta) lub organizatora szkolenia.”;

b) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Przepisow ust. 2 i 3 nie stosuje sie do szko-
len z wykorzystaniem mediéw elektronicz-
nych.”,

¢) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Agencja na wniosek Instytutu, Ostateczne-
go Odbiorcy (beneficjenta) lub organizatora
szkolenia moze wyrazi¢ zgode na objecie
pomoca finansowa szkolenia niespetniajg-
cego wymagan, o ktérych mowa w ust. 2 3.
Zgoda taka jest udzielana na pismie przed
dniem rozpoczecia realizacji takiego szkole-
nia.”,

2) w 8 3 w ust. 1 dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:

«3) podmiotowi okreslonemu w § 19a ust. 2 na
prowadzenie regionalnego osrodka szkolenio-
wego Europejskiego Funduszu Spotecznego”;

3) uchyla sie § 4;
4) w 8 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

«1. Wsparcie lub zaptfata udzielone Ostatecznemu
Odbiorcy (beneficjentowi), Instytutowi lub or-
ganizatorowi szkolenia na pokrycie kosztéw

d) ust. 6 otrzymuje brzmienie:
«6. Szkolenie z wykorzystaniem mediow elek-

uczestnictwa w tym szkoleniu przedsiebiorcéw
lub pracownikdw przez nich delegowanych
w czesci wydatkéw, o ktérych mowa w § 11
ust. 1 pkt 1, stanowi pomoc publiczng dla tych
przedsigbiorcow i jest udzielana zgodnie
z przepisami rozporzadzenia 68/2001 z dnia
12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy szkolenio-
wej (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001, str. 20;
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne,
rozdz. 8, t. 2, str. 128) ostatnio zmienionego
rozporzadzeniem 363/2004 z dnia 25 lutego
2004 r. zmieniajacym rozporzadzenie (WE)
nr 68/2001 w sprawie zastosowania art. 87 i 88
Traktatu WE do pomocy szkoleniowej (Dz. Urz.
WE L 63 z 28.02.2004, str. 20; Dz. Urz. UE Pol-
skie wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 3, str. 62).”;

B)w § 6:;

a) w ust. 5 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu;

~4) personel podmiotéw, o ktérych mowa
w § 19a ust. 2.”,

b) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»1. Osoby zatrudnionej u Ostatecznego Odbior-
cy (beneficjenta), organizatora szkolenia lub
podwykonawcy nie uwaza sie za uczestnika

tronicznych w rozumieniu niniejszego roz-
porzadzenia oznacza wszelkie ustugi szkole-
niowe, $wiadczone za wynagrodzeniem, na
indywidualne zamowienie otrzymujgcego
ustuge, za pomocg wyposazenia elektro-
nicznego i przez media elektroniczne.”;

7) w § 8 ust. 1—3 otrzymujg brzmienie:

»1. Ostateczny Odbiorca (beneficjent) lub Instytut

zawiera umowe szkoleniowa z przedsigbiorcy
uczestniczagcym w szkoleniu lub delegujgcym
pracownikéw na to szkolenie.

. Instytut, Ostateczny Odbiorca (beneficjent) lub

organizator szkolenia wydaje uczestnikom za-
$wiadczenie o ukonczeniu szkolenia lub za-
s$wiadczenie o uczestnictwie w szkoleniu.

. Zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia jest wy-

dawane po spetnieniu przez uczestnika wyma-
gan okresionych odrebnymi przepisami oraz
przepisami wewnetrznymi Instytutu, Ostatecz-
nego Odbiorcy (beneficjenta), organizatora
szkolenia lub podwykonawcy, w szczegdlnosci
przepisami dotyczacymi egzaminéw i obrony
pracy przygotowywanej przez uczestnika szko-
lenia.”;

8) 8 9 otrzymuje brzmienie:

»8 9. 1. Instytut, Ostateczny Odbiorca (benefi-
cjent) lub organizator szkolenia moze zle-

szkolenia w rozumieniu niniejszego rozpo-
rzadzenia, nawet jesli bierze ona udziat
w tym szkoleniu.”;
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ci¢ podwykonawcy wykonanie czesci dzia-
tan w ramach realizowanego projektu.

2. Podwykonawca nie moze zleci¢ innemu
podmiotowi dziatah w zakresie opracowa-
nia materiatdw szkoleniowych, prowadze-
nia szkolen lub udzielania doradztwa bez-
posrednio zwigzanego ze szkoleniem.

3. Podwykonawca w zakresie dziatan, o kté-
rych mowa w ust. 2, moze byé wytacznie
podmiot dziatajgcy na rzecz zatrudnienia
lub rozwoju zasobdw ludzkich.”;

9)w § 10:

a) w ust. 1:
— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) nastepujace wydatki poniesione w zwigz-
ku z wykonywaniem zadan bezposrednio
zwigzanych z realizacja szkolenia:

a) wynagrodzenia personelu prowadza-
cego szkolenie oraz personelu swiad-
czgcego doradztwo bezposrednio
zwigzane ze szkoleniem, wraz ze sktad-
kami na obowiazkowe ubezpieczenia
spoteczne oraz wyptatami wynikajacy-
mi z regulaminéw wewnetrznych, pod-
legajacymi opodatkowaniu,

b) wynagrodzenia personelu wykonuja-
cego zadania zwigzane z obstuga ad-
ministracyjno-biurowa szkolenia oraz
ttumaczeniami, wraz ze sktadkami na
obowigzkowe ubezpieczenia spofecz-
ne oraz wyptatami wynikajacymi z re-
gulaminéw wewnetrznych, podlegaja-
cymi opodatkowaniu,

¢) wynagrodzenia, wraz ze sktadkami na
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
oraz wyptatami wynikajacymi z regula-
minéw wewnetrznych, podlegajgcymi
opodatkowaniu, personelu zarzadzajg-
cego organizacja szkolenia, wykonujg-
cego obstuge prawnag, prowadzgcego
ksiegowo$é¢ oraz przygotowujgcego
whnioski o ptatnos$é, wykonujacego za-
dania zwigzane ze sprawozdawczoscia,
zadania zwigzane z informacjg i pro-
mocja szkolen oraz badaniami, analiza-
mi i ekspertyzami, w tym zwigzanymi
z oceng potrzeb szkoleniowych uczest-
nikéw szkolenia, z oceng efektywno-
$ci szkolenia, bedacych uzupetnieniem
i aktualizacjg diagnhozy, o ktérej mowa
w § 15 ust. 2 pkt 1 lit. a,

d) wydatki na pokrycie kosztéw netto
-podrézy, zakwaterowania i wyzywie-
nia o0s6b prowadzacych szkolenie,
osdb swiadczacych doradztwo bezpo-
$érednio zwigzane ze szkoleniem oraz
osdb wykonujacych obowiazki zwigza-
ne z obstuga administracyjno-biurowa
szkolenia oraz ttumaczeniami,

e) wydatki na pokrycie kosztéw netto
podrézy, zakwaterowania i wyzywie-
nia os6b zarzadzajgcych organizacja
szkolenia, przygotowujacych wnioski
o pfatnosé, wykonujacych zadania
Zwigzane ze sprawozdawczoscia, za-
dania zwigzane z informacjg i promo-
cja szkolen oraz badaniami, analizami
i ekspertyzami, w tym zwigzanymi
z oceng potrzeb szkoleniowych uczest-
nikéw szkolenia, z ocenag efektywno-
éci szkolenia, bedacych uzupetnieniem
i aktualizacjg diagnozy, o ktérej mowa
w § 15 ust. 2 pkt 1 lit. a;”,

—w pkt 3 w lit. f dodaje sie tiret dsme

w brzmieniu:

~— zakupu ustug zwigzanych z zarzadzaniem
organizacjg szkolenia, przygotowaniem
wnioskéw o ptatnosé, wykonywaniem
zadai zwigzanych ze sprawozdawczo-
$cig,”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. W przypadku organizatora szkolenia pomoc

finansowa moze byé przeznaczona na po-
krycie wydatkéw, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1 lit. a i b oraz lit. d, pkt 2, pkt 3
lit. a—e oraz lit. f tiret pierwsze i drugie oraz
lit. i, pkt 4, a takze w ust. 2, oraz zapfate za
ustugi, z ktérej organizator pokryje w szcze-
goinosci wydatki wymienione w ust. 1 pkt 1
lit. ¢ i e, pkt 3 lit. f tiret trzecie—tiret 6sme,
lit. g i lit. h oraz pkt 5, wydatki zwigzane
z przygotowaniem programow szkolenio-
wych oraz wynagrodzenia oséb wykonuja-
cych zadania zwigzane z propagowaniem
i popularyzacjg ksztatcenia kadr i rozwoju
zasoboéw ludzkich w przedsigbiorstwach.”,

c¢) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

»6. Ograniczen procentowych wydatkdw i kosz-

tow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 lit. ¢
i lit. f tiret piate i széste, nie stosuje sie do
organizatoréw szkolenia.”,

d) ust. 81 9 otrzymuja brzmienie:

»~8. Poniesione wydatki, o ktérych mowa

w ust. 1, powinny byé udokumentowane
odpowiednimi dowodami  ksiggowymi,
w szczegolnosci fakturami i dowodami za-
ptaty; wydatki, o ktérych mowa w ust. 2, po-
winny by¢ udokumentowane oswiadczenia-
mi przedsigbiorcow uczestniczacych w szko-
leniach lub delegujgcych pracownikow na
szkolenie.

. Dowody ksiegowe i o$wiadczenia, o ktérych

mowa w ust. 8, powinny w sposéb jedno-
znaczny potwierdzaé¢ zwigzek miedzy orga-
nizowanym szkoleniem i poniesionym wy-
datkiem.”,

e) uchyla sie ust. 10;
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10) w 8 12:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wielko$¢ pomocy finansowej stanowia-
cej pomoc publiczng dla przedsiebiorcow
udzielanej na szkolenia wynosi:

1) w przypadku szkolen ogdlnych w rozu-
mieniu art. 2 lit. e rozporzadzenia 68/2001
z dnia 12 stycznia 2001 r.:

a) do 80 % przypadajgcych na mikro-
przedsiebiorcg, matego lub $redniego
przedsigbiorce wydatkéw objetych re-
gutami pomocy publicznej,

b) do 60 % przypadajacych na przedsie-
biorce innego niz okreslony w lit. a wy-
datkéw objetych regutami pomocy pu-
blicznej;

2) w przypadku szkolen specjalistycznych
w rozumieniu art. 2 lit. d rozporzgdzenia
68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r.:

a)do 45 % przypadajagcych na mikro-
przedsiebiorce, matego lub $redniego
przedsigbiorce wydatkéw objetych re-
gufami pomocy publicznej,

b) do 35 % przypadajacych na przedsie-
biorce innego niz okreslony w lit. a wy-
datkow objetych regutami pomocy pu-
blicznej.”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»B. Przedsigbiorca wnosi wktad wtasny w wyso-
kosci stanowigcej dopetnienie do 100 %
wydatkéw objetych regutami pomocy pu-
blicznej wynikajacej z okreslenia wielkosci
pomocy publicznej dla przedsigbiorcéw od-
powiednio w ust. 1i 2.”;

11) w 8 13 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

~4) podmiotom okreslonym w § 19a ust. 2 —
w trybie okreslonym w rozdziale 4a.”;

12) w § 16 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

»6. Formy zabezpieczeh prawidtowej realizacji
projektéw wdrazanych przez Ostatecznych Od-
biorcéw (beneficjentéw) lub Instytut okresla
rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 8 pazdziernika 2004 r. w sprawie trybu
sktadania i wzoru wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu oraz wzoru umowy o dofi-
nansowanie projektu w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobéw
Ludzkich 2004—2006.";

13) po rozdziale 4 dodaje sie rozdziat 4a w brzmieniu:
~»Rozdziat 4a

Przepisy szczegdlne dotyczace udzielania
pomocy finansowej na regionalny os$rodek
szkoleniowy Europejskiego Funduszu Spotecznego

§ 19a. 1. Agencja moze udzieli¢ podmiotowi okres-
lonemu w ust. 2 pomocy finansowej

w formie wsparcia dotyczacego przedsie-
wzigcia w zakresie promocji wiedzy o Eu-
ropejskim Funduszu Spotecznym oraz
dziatan finansowanych z tego funduszu,
realizowanego na terenie danego woje-
wodztwa, zwanego dalej ,wsparciem na
regionalny osrodek szkoleniowy Europej-
skiego Funduszu Spotecznego”.

. Wsparcie na regionalny os$rodek szkole-

niowy Europejskiego Funduszu Spotecz-

nego moze byé udzielone podmiotowi,

ktoéry:

1) zgodnie ze statutem lub umowa nie
dziata w celu osiaggniecia zysku lub
przeznacza zysk na cele zwigzane z za-
daniami realizowanymi przez Agencije;

2) posiada personel o kwalifikacjach nie-
zbednych do $wiadczenia ustug w za-
kresie rozwoju lokalnego, promociji za-
trudnienia i rozwoju zasobdéw ludzkich
oraz wiedzy w zakresie pozyskiwania
$rodkéw finansowych z Unii Europej-
skiej;

3) posiada niezbedny potencjat ekono-
miczny i techniczny oraz doswiadcze-
nie w zakresie realizacji programoéw
rozwoju lokalnego, promocji zatrud-
nienia i rozwoju zasobow ludzkich.

. Wsparcie na regionalny osrodek szkole-

niowy Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego jest przeznaczone na pokrycie cato-
§ci lub czesci wydatkéw kwalifikujgcych
sig do objecia wsparciem, okreslonych
wust. 4i5.

. Wydatkami kwalifikujacymi sie do obje-

cia wsparciem na regionalny os$rodek

szkoleniowy Europejskiego Funduszu

Spotecznego sa niezbedne wydatki prze-

znaczone na pokrycie kosztéw dziatan

bezposrednio zwigzanych z realizacjg

przedsigwzigcia, w szczegdlnosci ponie-

sione na:

1) $wiadczenie ustug szkoleniowych, do-
radczych i informacyjnych;

2) organizacje seminariow i konferencji
stuzacych promowaniu wiedzy o Euro-
pejskim Funduszu Spotecznym;

3) koszty administracyjne, w tym koszty
na promocje przedsiewzigcia.

. Wydatki na pokrycie podatku od towaréow

i ustug, zaptaconego w zwigzku z wydat-
kami, o ktérych mowa w ust. 4, kwalifiku-
ja sie do objecia wsparciem, jezeli zgod-
nie z odrebnymi przepisami podmiotowi,
o ktorym mowa w ust. 2, nie przystugu-
je prawo zwrotu lub odliczenia tego po-
datku.

. Agencja dokonuje wyboru podmiotdw,

ktérym udzieli wsparcia na regionaliny
osrodek szkoleniowy Europejskiego Fun-
duszu Spotfecznego, w drodze konkursu
whioskoéw.
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7. Ogtoszenie o konkursie zawiera w szcze-
golnosci:
1) okreslenie sposobu uzyskania doku-
mentacji konkursowej;

2) terminy sktadania wnioskéw o udziele-
nie wsparcia i ich zakres;

3) okreslenie dokumentéw potwierdzaja-
cych spetnianie przez podmiot warun-
kéw okreslonych w ust. 2;

4) terminy rozstrzygniecia konkursu;

5) okreslenie sposobu informowania
o wynikach konkursu.

8. Dokumentacja konkursowa, o ktdrej mo-
wa w ust. 7 pkt 1, zawiera w szczegolno-
$ci:

1) wzdr wniosku o udzielenie wsparcia;
2) wytyczne dla uczestnikéw konkursu;
3) wzdr umowy o udzielenie wsparcia.

9. Agencja ocenia wnioski ztozone w ra-
mach konkursu zgodnie z kryteriami oce-
ny wnioskéw okreslonymi w wytycznych,
o ktérych mowa w ust. 8 pkt 2.”.

§ 2. 1. Do wdrazania i rozliczania projektow realizo-
wanych na podstawie umoéw zawartych przed dniem
wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje sie
przepisy dotychczasowe.

2. Instytut, Ostateczny Odbiorca (beneficjent) lub
organizator szkolenia mozie wystagpi¢ do Agencji
z wnioskiem o zmiane umowy w drodze aneksu w za-
kresie jej realizacji i rozliczania stosownie do przepi-
sOw niniejszego rozporzadzenia.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Rozwoju Regionalnego: G. Gegsicka



