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1615
USTAWA

z dnia 16 listopada 2006 r.

0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn.
zm.") wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 180 8 1i 2 otrzymujg brzmienie:

»8 1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski

8§ 2.

wW wymiarze:
1)18 tygodni przy pierwszym porodzie,

2) 20 tygodni przy kazdym nastepnym poro-
dzie,

3) 28 tygodni w przypadku urodzenia wigcej
niz jednego dziecka przy jednym poro-
dzie.

Pracownicy, ktéra wychowuje dziecko przy-
sposobione lub ktéra przyjeta dziecko na wy-
chowanie jako rodzina zastepcza, z wyjat-
kiem rodziny zastepczej petniace] zadania
pogotowia rodzinnego, przystuguje urlop
macierzynski w wymiarze 20 tygodni réw-
niez przy pierwszym porodzie.”;

2) art. 183 otrzymuje brzmienie:

»Art. 183. § 1. Pracownik, ktéry przyjat dziecko na

wychowanie i wystapit do sadu opie-
kunczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przyspo-
sobienia dziecka lub ktéry przyjat
dziecko na wychowanie jako rodzi-
na zastepcza, z wyjatkiem rodziny
zastepczej zawodowej niespokrew-
nionej z dzieckiem, ma prawo do
18 tygodni urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia przez
dziecko 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktérego podjeto
decyzje o odroczeniu obowiagzku

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,

poz
poz

. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.

Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711,
Nr 133, poz. 935 i Nr 217, poz. 1587.

szkolnego, nie dtuzej niz do ukon-
czenia przez nie 10 roku zycia. Prze-
pisy art. 180 § 5—7 stosuje sie od-
powiednio.

8 2. Jezeli pracownik, o ktérym mowa
w 8 1, przyjat dziecko w wieku do
7 roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktérego podjeto decyzje
o odroczeniu obowigzku szkolnego,
do 10 roku zycia, ma prawo do 8 ty-
godni urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego.”;

3) po art. 183 dodaje sie art. 183" w brzmieniu:

+Art. 1837, § 1. Przy udzielaniu urlopu macierzyn-
skiego i urlopu na warunkach urlo-
pu macierzynskiego tydzien urlopu
odpowiada 7 dniom kalendarzo-
wym.

§ 2. Jezeli pracownica nie korzysta
z urlopu macierzynskiego przed
przewidywana datg porodu, pierw-
szym dniem urlopu macierzynskie-
go jest dzien porodu.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r.
o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spofecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 .
Nr 31, poz. 267) w art. 29 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

«1. Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonej,
ktéra w okresie ubezpieczenia chorobowego albo
w okresie urlopu wychowawczego:

1) urodzita dziecko;

2) przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do
7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktoé-
rego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku
szkolnego — do 10 roku zycia, i wystgpita do
sadu opiekunczego w sprawie jego przysposo-
bienia;

3) przyjeta na wychowanie w ramach rodziny za-
stepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawo-
dowej niespokrewnionej z dzieckiem, dziecko
w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziec-
ka, wobec ktérego podjeto decyzje o odrocze-
niu obowigzku szkolnego — do 10 roku zycia.”.

Art. 3. 1. Wymiar urlopu macierzynskiego i urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, o ktérym mo-
wa w art. 180 8 1i 8 2 oraz art. 183 &8 1 Kodeksu pracy
w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, stosuje sie



Dziennik Ustaw Nr 221

— 10975 —

Poz. 16151 1616

takze do pracownic i pracownikéw korzystajacych z ta-
kiego urlopu w dniu wejscia w zycie ustawy, z zastrze-
zeniem art. 4.

2. Wymiar urlopu macierzynskiego, o ktérym mo-
wa w art. 180 §8 1 Kodeksu pracy w brzmieniu nada-
nym niniejszg ustawa, stosuje sie takze do pracownic,
ktére tacznie spetniajg nastepujace przestanki:

1) urodzity dziecko w dniu 1 stycznia 2006 r. lub péz-
niej i do dnia wejécia w 2ycie ustawy nie wykorzy-
staty catego urlopu macierzynskiego lub jego cze-
sci;

2) w dniu wejscia w zycie ustawy nie korzystaja
z urlopu macierzynskiego ze wzgledu na okolicz-

nosci okreslone w art. 181 Kodeksu pracy albo
z powodu korzystania z urlopu bezptatnego albo
z urlopu wychowawczego.

Art. 4. Pracownice i pracownicy korzystajacy
w dniu wejécia w Zycie ustawy z urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego jako rodzina zastgpcza zawo-
dowa niespokrewniona z dzieckiem: wielodzietna lub
specjalistyczna, zachowuja prawo do tego urlopu
w dotychczasowym wymiarze.

Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Kaczyriski



