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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI"

z dnia 19 kwietnia 2006 r.

w sprawie opiniowania stuzbowego strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej

Na podstawie art. 36a ust. 12 ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o PaAstwowej Strazy Pozarnej
{Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1230, z pézn. zm.?) zarzg-
dza sig, co nastepuje:

8§ 1. Rozporzadzenie okresla szczeg6towe warunki
i tryb opiniowania strazaka Panstwowej Strazy Pozar-
nej, zwanego dalej ,strazakiem”, w szczegolnosci:

1) czestotliwo$¢ wydawania opinii stuzbowych;
2} kryteria brane pod uwage przy opiniowaniu;

3) sposoby zapoznawania z nimi strazakéw oraz tryb
wnoszenia i rozpatrywania odwotain od opinii
stuzbowych.

§ 2. 1. Opinig stuzbowa strazaka, zwang dalej ,,opi-
nia”, wydaje sie:

1) w okresie stuzby przygotowawczej, nie pézniej niz
30 dni przed uptywem kazdego roku tej stuzby
i 60 dni przed mianowaniem na state;

2) w stuzbie statej, nie pézniej niz 30 dni przed upty-
wem kazdych 3 lat stuzby do osiagniecia 15 lat
stuzby oraz kazdych 5 lat stuzby po przekroczeniu
15 lat stuzby.

2. Termin wydania opinii liczy sie od dnia przyjecia
do stuzby lub ostatniego opiniowania.

3. Termin wydania opinii moze ulec przesunigciu
o okres:

1) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych;
2) odbywania przeszkolenia zawodowego;
3) urlopu macierzynskiego;

4) urlopu wychowawczego;

5) urlopu bezptatnego lub zwolnienia od zajeé stuz-
bowych;

6) choroby;

1 Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje
dziatem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Ra-
dy Ministréw z dnia 31 paiZdziernika 2005 r. w sprawie
szczeg6towego zakresu dziatania Ministra Spraw We-
wnetrznych i Administracji (Dz. U. Nr 220, poz. 1897).
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2003 r.
Nr 59, poz. 516 i Nr 166, poz. 1609, z 2004 r. Nr 210,
poz. 2135 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 100,
poz. 836 i Nr 164, poz. 1365.

2

7) wykonywania okreslonych zadan poza jednostka-
mi organizacyjnymi Panstwowej Strazy Pozarnej,
o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej,
zwanych dalej ,jednostkami organizacyjnymi”;

8) oddelegowania do czasowego petnienia stuzby
w innej jednostce organizacyjnej w tej samej lub
innej miejscowosci;

9) oddelegowania do petnienia stuzby poza granica
panstwa.

§ 3. Opiniowanie stuzbowe przeprowadza sie nie-
zaleznie od termindw, o ktorych mowa w 8§ 2 ust. 1,
w nastepujacych przypadkach:

1) wniosku o mianowanie lub powotanie strazaka na
wyzsze stanowisko sfuzbowe albo o nadanie kolej-
nego wyzszego stopnia, jezeli od ostatniego opi-
niowania uptynat co najmniej 1 rok;

2) stwierdzenia nieprzydatnosci na zajmowanym sta-
nowisku lub nieprzydatnosci do stuzby w okresie
stuzby przygotowawczej albo niewywigzywania
sie z obowigzkéw stuzbowych;

3) jezeli od dnia wydania opinii stwierdzajacej niewy-
wigzywanie sie z obowigzkéw stuzbowych w stuz-
bie statej uptyneto 6 miesiecy;

4) polecenia wyzszego przetozonego.

8 4. 1. Opiniowanie stuzbowe uwzglednia nastepu-
jace kryteria:

1) umiejetnosci zawodowe, z uwzgiednieniem wy-
magan na zajmowanym stanowisku stuzbowym,
kwalifikacji specjalistycznych wynikajacych
z ukonczenia szkolen lub studiow, znajomosci je-
zykdw obcych oraz wyniki osiggane przez strazaka
podczas szkolen;

2) wykorzystywanie  posiadanych  umiejetnodci,
z uwzglednieniem znajomosci obowigzujacych
przepiséw i procedur oraz ich stosowania, zasobu
wiadomosci i umiejetnosci pozwalajacych na wy-
wigzywanie sie z obowigzkoéw i realizacje zadan
stuzbowych na zajmowanym stanowisku;

3) inicjatywe, z uwzglednieniem zdolnosci i skfonno-
$ci do rozwoju wtasnego oraz podnoszenia kwali-
fikacji, a takze umiejetnos$ci samodzieinego wy-
szukiwania i zdobywania niezbednych informacji;

4) umiejetnos$é planowania i organizowania pracy,
z uwzglednieniem zdolnosci stopniowania zadan
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wedtug ich waznosci, oraz sprawno$¢ i termino-
wosé ich realizacji;
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~—

umiejetnos$é pracy w zespole, z uwzglednieniem
zdolnosci do wspoétpracy w realizacji celow,
a w razie potrzeby udzielania pomocy i doradza-
nia, opanowanie i przejawianie postawy sprzyjaja-
cej ksztattowaniu dobrej atmosfery pracy, niepo-
wodowanie sytuacji konfliktowych;

6

—

komunikatywno$é, z uwzglednieniem umiejetno-
éci przekazywania, odbierania i rozumienia infor-
macji w mowie i pi$mie, jasnego i wyrazistego for-
mutowania wypowiedzi w sposéb gwarantujgcy
ich zrozumienie;

7

~

zdolnoé¢ analitycznego myslenia, z uwzglednie-
niem umiejetnosci oceny wartosci informacji, ich
Zrédet i wyboru oraz interpretowania, wyciggania
whnioskéw i stosowania odpowiednich narzedzi
w celu rozwigzania problemu;

8) samodzielnos$é, z uwzglednieniem umiejetnosci
dziatania bez angazowania innych oséb oraz ko-
niecznosci nadzoru przetozonych;

9) motywacje i kreatywnos$é, z uwzglednieniem
umiejetnosci tworzenia nowych rozwigzan oraz
doskonalenia juz istniejgcych, inicjowania dziatan
i przyjmowania odpowiedzialnosci za nie;

10) dyspozycyjnosé, z uwzglednieniem mozliwosci
i gotowosci podejmowania oraz realizacji zadan
i czynnosci stuzbowych;

11) radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,
z uwzglednieniem umiejetnosci stanowczego
i zdecydowanego dziatania w sytuacjach nietypo-
wych, gdy nie wystarczajg obowiazujace (standar-
dowe) procedury postepowania, odpornos$¢ na
stres, opanowanie emocjonalne, umiejetno$é do-
stosowania dziatan do szybko zmieniajacych sie
warunkdw i sytuacji;

12) przestrzeganie etyki zawodowej i zdyscyplinowa-
nie, z uwzglednieniem przestrzegania zasad wyni-
kajacych ze ztozonego $lubowania.

2. W opiniowaniu stuzbowym na stanowisko kie-
rownicze oprécz kryteriow wymienionych w ust. 1
ocenie podlega:

1) umiejetnosé efektywnego zarzadzania, z uwzgled-
nieniem umiejetnosci prawidtowego rozlokowa-
nia i wykorzystania potencjatu ludzkiego oraz za-
sobdw rzeczowych, finansowych i informacyjnych
niezbednych w realizacji zadan stuzbowych, umie-
jetnosci pozyskania nowych zasobdw, nadzoru
nad realizacjg czynnosci stuzbowych oraz kontroli
realizacji zadan, motywowania pracownikdow do
wyzszej jakosci pracy oraz stymulowania rozwoju
zawodowego;

2) zdolno$é negocjowania, z uwzglednieniem umie-
jetnoéci wypracowania pozadanego stanowiska,

utrzymania wtasciwych stosunkéw miedzyludz-
kich, a w sytuacji konfliktowej stymulowania
otwartej dyskusji na temat Zzrédet konfliktu w celu
rozwigzania problemu;

3

—

umiejetnosé strategicznego myslenia, z uwzgled-
nieniem umiejetnosci postrzegania kierowanej ko-
morki lub jednostki organizacyjnej jako czesci
sktadowej ztozonego systemu, rozpoznawania po-
trzeb i generowania kierunkéw jej dziatania, umie-
jetnosci oceny ryzyka, tworzenia strategii dziatania
zgodnej z celami stuzby.

8 5. Wydajacy opinie, o ktérych mowa
w art. 36a ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej, sporzadzajg je samo-
dzielnie o kierownikach komdrek organizacyjnych, na-
tomiast o pozostatych strazakach — przy pomocy kie-
rownika komérki organizacyjnej, w ktorej strazak petni
stuzbe.

8 6. 1. Wydajacy opinie zapoznaje z nig strazaka
w obecnosci kierownika komérki organizacyjnej,
w ktorej strazak petni stuzbe. Strazak potwierdza fakt
zapoznania sie z trescig opinii wtasnorecznym podpi-
sem.

2, W razie odmowy ztozenia podpisu wydajacy
opinie albo upowazniony przez niego przetozony stra-
zaka, zapoznajacy go z opinia, sporzadza na te okolicz-
nos¢ adnotacje na arkuszu opinii, w miejscu przezna-
czonym na ewentualne adnotacje przetozonego zapo-
znajacego strazaka z opinia.

§ 7. 1. Wydajacy opinie przesyta odwotanie, ktére
uzna za nieuzasadnione, w terminie 7 dni, przetozone-
mu wtasciwemu do rozpatrzenia odwotania, wraz
z opinig i wtasnym stanowiskiem w sprawie.

2, Przetozony wtasciwy do rozpatrzenia odwotania
rozpatruje je w terminie 30 dni od dnia jego wniesie-
nia.

3. Strazaka informuje sig na pi$mie, za posrednic-
twem wydajacego opinie, o sposobie rozpatrzenia od-
woftania.

§ 8. Traci moc rozporzgdzenie Ministra Spraw We-
wnetrznych i Administracji z dnia 6 czerwca 1997 r.
w sprawie szczegétowych zasad okresowego opinio-
wania strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej oraz try-
bu wnoszenia i rozpatrywania odwotan od opinii stuz-
bowych (Dz. U. Nr 63, poz. 402 oraz z 1999 r. Nr 30,
poz. 298).

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
w z. A. Czartoryski



