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1240
USTAWA
z dnia 24 sierpnia 2007 r.

o zmianie ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej oraz ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym"

Art. 1. W ustawie z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakta-  2) w art. 6 uchyla sie ust. 21i 3;

dach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89,
Nr 123, poz. 849 i Nr 166, poz. 1172) wprowadza si¢

3) art. 32g otrzymuje brzmienie:

nastepujace zmiany: »Art. 32g. 1. Czas pracy pracownikéw zatrudnio-

1) art. 4 otrzymuje brzmienie:

LArt. 4. Swiadczenia zdrowotne moga byé udziela-
ne przez zaktady opieki zdrowotnej oraz
przez osoby fizyczne wykonujgce zawdd
medyczny lub przez grupowa praktyke
lekarska, grupowa praktyke pielegniarek,
potoznych na zasadach okreslonych w od-
rebnych przepisach.”;

n Niniejsza ustawa wdraia przepisy dyrektywy 2003/88/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada
2003 r. dotyczacej niektérych aspektéw organizacji czasu
pracy (Dz. Urz. L 299 z 18.11.2003, str. 9; Dz. Urz. UE Pol-
skie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 381).

nych w zaktadzie opieki zdrowotnej,
z zastrzezeniem art. 32i ust. 1, w przyje-
tym okresie rozliczeniowym, nie moze
przekraczaé 7 godzin 35 minut na dobe
i przecigtnie 37 godzin 55 minut na ty-
dzien w przecigtnie pieciodniowym ty-
godniu pracy w przyjetym okresie roz-
liczeniowym, z zastrzezeniem ust. 2—4,

. Czas pracy pracownikéw technicz-

nych, obstugi i gospodarczych, w przy-
jetym okresie rozliczeniowym, nie mo-
e przekraczaé 8 godzin na dobe i prze-
cigtnie 40 godzin na tydzien w prze-
cietnie pieciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym.
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3. Czas pracy pracownikéw komérek or-

ganizacyjnych (zaktadéw, pracowni):

1) radiologii, radioterapii, medycyny
nuklearnej — stosujacych w celach
diagnostycznych lub leczniczych
Zrédta promieniowania jonizujace-
go,

2) fizykoterapii, patomorfologii, histo-
patologii, cytopatologii, cytodiag-
nostyki, medycyny sadowej lub
prosektoriow

— w zakresie okreslonym w ust. 5,

nie moze przekraczaé 5 godzin na do-

be i przecigtnie 25 godzin na tydzien

w przecigetnie pieciodniowym tygo-

dniu pracy w przyjetym okresie rozli-

czeniowym.

. Czas pracy pracownikéw niewido-

mych zatrudnionych na stanowi-

skach wymagajacych kontaktu z pa-
cijentami, w przyjetym okresie roz-
liczeniowym, nie moze przekraczac

6 godzin na dobe i przecietnie 30 go-

dzin na tydzien w przecietnie pigcio-

dniowym tygodniu pracy w przyje-
tym okresie rozliczeniowym.

. Czas pracy, o ktérym mowa w ust. 3,

stosuje sie do pracownikow na stano-

wiskach pracy w:

1) komérkach organizacyjnych (zakta-
dach, pracowniach): radiologii, ra-
dioterapii i medycyny nuklearnej,
jezeli do ich podstawowych obo-
wigzkow nalezy:

a) stosowanie w celach diagno-
stycznych lub leczniczych zrodet
promieniowania  jonizujacego,
a w szczegodlnosci: wykonujacych
badania lub zabiegi, asystuja-
cych lub wykonujgcych czynno-
$ci pomocnicze przy badaniach
lub zabiegach, obstugujacych
urzadzenia zawierajace zrodia
promieniowania lub wytwarza-
jace promieniowanie jonizujace,
lub wykonujacych czynnosci za-
wodowe bezposrednio przy cho-
rych leczonych za pomoca Zzrodet
promieniotwdrczych, lub

b) prowadzenie badan naukowych
z zastosowaniem zrodet pro-
mieniowania jonizujacego, lub

c) dokonywanie pomiarow dozy-
metrycznych promieniowania jo-
nizujgcego zwigzanych z dziafal-
noscia, o ktérej mowa w lit. a i b;

2) komodrkach organizacyjnych (za-
ktadach, pracowniach) fizykotera-
peutycznych, jezeli do ich podsta-
wowych obowigzkdw nalezy kon-
trolowanie techniki stosowanych
zabiegow lub samodzielne wyko-
nywanie zabiegow;

3) komdrkach organizacyjnych (zakta-
dach, pracowniach): patomorfolo-
gii, histopatologii, cytopatologii
i cytodiagnostyki, jezeli do ich pod-
stawowych obowigzkéw nalezy:

a) przygotowywanie preparatow
lub

b) wykonywanie badan histopato-
logicznych i cytologicznych;

4) komorkach organizacyjnych (za-
ktadach, pracowniach): patomor-
fologii, medycyny sadowej oraz
prosektoriach, jezeli do ich podsta-
wowych obowiazkdw nalezy:

a) wykonywanie sekcji zwiok lub

b) wykonywanie badafn patomor-
fologicznych i toksykologicz-
nych, lub

¢) pomoc przy wykonywaniu sekcji
zwlok oraz badan patomorfo-
logicznych i toksykologicznych,
lub

d) pobieranie narzadow i tkanek ze
zwiok.

6. Okres rozliczeniowy, o ktérym mowa
w ust. 1—4, nie moze przekraczaé
3 miesiecy.”;

4} uchyla sie art. 32h;

5) w art. 32i ust. 1 i 2 otrzymujg brzmienie:
»1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub

jej organizacjg, w stosunku do pracownikow
zaktadu opieki zdrowotnej moga by¢ stosowa-
ne rozktady czasu pracy, w ktérych dopuszczal-
ne jest przedtuzenie wymiaru czasu pracy do
12 godzin na dobe, z zastrzezeniem art. 32g
ust. 3 i 4. W rozktadach czas pracy pracowni-
kéw, o ktérych mowa w art. 32g ust. 1, nie mo-
ze przekraczacé przecigtnie 37 godzin 55 minut
na tydzien w przyjetym okresie rozliczenio-
wym, a w stosunku do pracownikoéw, o ktérych
mowa w art. 32g ust. 2 — przecietnie 40 go-
dzin na tydzien w przyjetym okresie rozlicze-
niowym.

. Okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w ust. 1,

nie moze by¢ dtuzszy niz miesigc. W szczegdl-
nie uzasadnionych przypadkach okres rozlicze-
niowy moze by¢ przediuzony, nie wiecej jed-
nak niz do 4 miesiecy.”;

6) art. 32j otrzymuje brzmienie:
LArt. 32]. 1. Lekarze oraz inni posiadajacy wyisze

wyksztatcenie pracownicy wykonuja-
cy zawod medyczny, zatrudnieni w za-
ktadzie opieki zdrowotnej przeznaczo-
nym dla oséb, ktdrych stan zdrowia
wymaga udzielania cafodobowych
swiadczen zdrowotnych, mogg byé
zobowigzani do petnienia w tym za-
ktadzie dyzuru medycznego.
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. Czas petnienia dyzuru, o ktérym mo-
wa w ust. 1, wlicza sie do czasu pracy.

. Praca w ramach pefnienia dyzuru me-
dycznego mozie by¢é planowana row-
niez w zakresie, w jakim przekraczaé
bedzie 37 godzin 55 minut na tydzien
w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Do pracy w ramach petnienia dyzuru
nie stosuje sie przepiséw art. 1513
i art. 1514 Kodeksu pracy.

. Do wynagrodzenia za prace w ramach
petnienia dyzuru medycznego stosuje
sie odpowiednio przepisy art. 151!
§ 1—3 Kodeksu pracy.

. Zasad wynagradzania, o ktérych mo-
wa w przepisach art. 151! § 1—3 Ko-
deksu pracy, nie stosuje sie do lekarzy
stazystéw, ktérych zasady wynagra-
dzania okreslajg odrebne przepisy.”;

7) po art. 32j dodaje sie art. 32ja i 32jb w brzmieniu:
LArt. 32ja. 1. Lekarze oraz inni posiadajgcy wyzsze

wyksztatcenie pracownicy wykonu-
jacy zawdd medyczny, zatrudnieni
w zakladzie opieki zdrowotnej prze-
znaczonym dla oséb, ktérych stan
zdrowia wymaga udzielania catodo-
bowych swiadczen zdrowotnych, mo-
ga byé, po wyrazeniu na to zgody na
pismie, zobowigzani do pracy w za-
ktadzie opieki zdrowotnej w wymiarze
przekraczajagcym przecietnie 48 go-
dzin na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym. Przepisu art. 1518 3
Kodeksu pracy nie stosuje sie.

. Okres rozliczeniowy, o ktérym mowa
w ust. 1, nie moze by¢ dtuzszy niz
4 miesigce.

. Pracodawca jest obowigzany prowa-
dzi¢ i przechowywacé ewidencije czasu
pracy pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, oraz udostepniaé jg organom
wiasciwym do sprawowania nadzoru
i kontroli nad przestrzeganiem prawa
pracy, ktére moga, z powoddéw zwig-
zanych z bezpieczefAstwem lub zdro-
wiem pracownikow, a takze w celu
zapewnienia wilasciwego poziomu
udzielania $wiadczeh zdrowotnych,
zakaza¢ albo ograniczy¢ mozliwosé
wydluzenia maksymalnego tygodnio-
wego wymiaru czasu pracy.

. Pracodawca nie moze podejmowac
dziatan dyskryminujgcych wobec pra-
cownikow, ktdrzy nie wyrazili zgody,
o ktdrej mowa w ust. 1.

. Pracodawca jest obowigzany dostar-
cza¢ organom, o ktérych mowa
w ust. 3, na ich wniosek, informacje
o przypadkach, w ktérych pracowni-
cy wyrazili zgode w celu wykonywa-
nia pracy w wymiarze przekraczaja-

Art. 32jb. 1.
2
3
4
8) w art. 32k:

cym 48 godzin na tydzien w przyje-
tym okresie rozliczeniowym, o ktd-
rym mowa w ust. 2.

. Pracownik moze cofngé¢ zgode na

prace w wymiarze przekraczajagcym
48 godzin na tydzien w przyjetym
okresie rozliczeniowym, informujac
o tym pracodawce na pismie, z za-
chowaniem miesiecznego okresu
wypowiedzenia.

. Do wynagrodzenia za prace w wy-

miarze przekraczajagcym przecietnie
48 godzin na tydzien w przyjetym
okresie rozliczeniowym stosuje sie
odpowiednio art. 1517 § 1—3 Kodek-
su pracy.

Pracownikowi przystuguje w kaidej
dobie prawo do co najmniej 11 go-
dzin nieprzerwanego odpoczynku.

. Pracownikowi petnigcemu dyzur me-

dyczny okres odpoczynku, o ktérym
mowa w ust. 1, powinien byé udzie-
lony bezposrednio po zakonczeniu
petnienia dyzuru medycznego.

. Pracownikowi przystuguje w kazdym

tygodniu prawo do co najmniej 35 go-
dzin nieprzerwanego odpoczynku,
obejmujacego co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowe-
go.

. W przypadku uzasadnionym organi-

zacjg pracy w zaktadzie pracowniko-
wi, 0 ktérym mowa w art. 32j ust. 1,
przystuguje w kazdym tygodniu pra-
wo do co najmniej 24 godzin nieprze-
rwanego odpoczynku, udzielanego
w okresie rozliczeniowym nie dtuz-
szym niz 14 dni.”;

a) ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

«2. Za kaida godzing pozostawania w gotowo-
éci do udzielania $wiadczen zdrowotnych
przystuguje wynagrodzenie w wysokos$ci
50 % stawki godzinowej wynagrodzenia za-
sadniczego.

3. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadni-
czego oblicza sie, dzielagc kwote miesieczne-
go wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca
z osobistego zaszeregowania pracownika
przez liczbe godzin pracy przypadajgcych do
przepracowania w danym miesigcu.”,

b) dodaje sig ust. 4 w brzmieniu:

~4. W przypadku wezwania do zaktadu opieki
zdrowotnej zastosowanie maja przepisy do-
tyczace dyzuru medycznego.”;

9) art. 321 otrzymuje brzmienie:

LArt. 321. Pracownikom wykonujagcym zawdéd me-
dyczny, zatrudnionym w systemie pracy
zmianowej w zaktadach opieki zdrowot-
nej przeznaczonych dla oséb, ktérych
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stan zdrowia wymaga calodobowych dajacych kwalifikacje do wykonywania za-
Sswiadczen zdrowotnych, przystuguje do- wodu medycznego wilasciwego ze wzgledu
datek w wysokosci: na tresci ksztatcenia;”;

1) co najmniej 65 % stawki godzinowej b) w ust. 3 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

wynagrodzenia zasadniczego, oblicza-
nej zgodnie z art. 32k ust. 3, za kazda
godzine pracy wykonywanej w porze

»6) uczelni medycznej lub innej uczelni publicz-
nej, bedacej podmiotem, ktéry utworzyt
szpital kliniczny, w czeséci dotyczacej jedno-

nocnej; ] stek organizacyjnych tej uczelni prowadza-
2) co najmniej 45 % stawki godzinowej cych dziatalno$é dydaktyczna i badawcza
wynagrodzenia zasadniczego, oblicza- w dziedzinie nauk medycznych, dotacje,
nej zgodnie z art. 32k ust. 3, za kazda o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 7—11 —sa
godzing pracy wykonywanej w porze udzielane z czesci, ktérej dysponentem jest
dziennej w niedziele i $wieta oraz dni minister wiasciwy do spraw zdrowia.”;

wolne od pracy wynikajace z przeciet- .
nie pieciodniowego tygodnia pracy.”; 2) w art. 36 w pkt 2:

a) lit. a otrzymuje brzmienie:

) o L ~a) w zakresie zadan, o ktérych mowa w art. 94
. 3. Przepis art. 32k ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.”. ust. 1 pkt 1 — danych o liczbie studentéw

Art. 2. W ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo studiéw stacj'o’narnych, ucze-stni_k(SW stacj_o-
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, narnych studiow doktoranckich i nauczycie-

£, ) wprovacas s nastepulace zmiany | skadonicich oraz o wlainiach koszio

10} w art. 32t ust. 3 otrzymuje brzmienie:

1) w art. 94: diow stacjonarnych i stacjonarnych studiéw
a) w ust. 1 pkt 8 otrzymuje brzmienie: doktorancl_df’:h w poszczegoélnych dziedzi-
»3) zadania zwigzane ze $wiadczeniami zdro- nach nauki,”,

wotnymi, wykonywanymi w ramach ksztat- b) po lit. a dodaje sie lit. aa w brzmieniu:

cenia studentéw studiéw stacjonarnych .aa) w zakresie zadan, o ktérych mowa w art. 94

w podstawowej jednostce organizacyjnej ust. 1 pkt 8 — danych o liczbie studentéw

uczelni medycznej {ub innej uczelni publicz- studiow stacjonarnych, w ramach ksztatce-

nej, w ktérej prowadzone jest ksztatcenie na nia ktérych sg wykonywane zadania zwigza-

kierunkach medycznych pod bezposrednim ne z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych,”.

nadzorem nauczycieli akademickich posia-
Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. 2008 .

z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 144,
poz. 1043 Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 80, poz. 542,
Nr 120, poz. 818 i Nr 176, poz. 1238. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Kaczyriski



