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1420
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 9 pazdziernika 2007 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Na podstawie art. 2375 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z pézn. zm.?') zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzi-
nie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180,
poz. 1860 oraz z 2005 r. Nr 116, poz. 972) wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1) po 8 1 dodaje sie 8 1a w brzmieniu:

»8 1a. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) instruktazu — rozumie sie przez to forme
szkolenia o czasie trwania nie krétszym
niz 2 godziny lekcyjne, umozliwiajacego
uzyskanie, aktualizowanie tub uzupetnia-
nie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
wykonywania pracy i zachowania sie
w zakladzie pracy w sposéb zgodny
2 przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) jednostce organizacyjnej prowadzacej
dziatalnoéé¢ szkoleniowa w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy — rozu-
mie sie przez to:

a) placéwke ksztatcenia ustawicznego,
placéwke ksztatcenia praktycznego,
os$rodek doksztatcania i doskonalenia
zawodowego,

b) szkote ponadgimnazjalng,

c) jednostke badawczo-rozwojowa, szko-
te wyzsza fub inng placéwke naukowa,

1 Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem admi-
nistracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 1 marca
2007 r. w sprawie szczegbtowego zakresu dziatania Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 38, poz. 243,
Nr 110, poz. 760 i Nr 148, poz. 1041).

2} Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
iNr 167, poz. 1398, z 2006 . Nr 104, poz. 708 711, Nr 133,
poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615 oraz
z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239
i Nr 181, poz. 1288.

d) stowarzyszenie, ktérego celem statu-
towym jest dziatalno$¢ zwigzana
z bezpieczenstwem i higieng pracy,

e) osobe prawng lub fizyczng prowadza-
cg dziatalnos¢ oswiatowg na zasadach
okreslonych w przepisach o swobo-
dzie dziatalnosci gospodarczej,

jezeli prowadza dziatalno$é szkoleniowg
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

3) kursie — rozumie sie przez to forme
szkolenia o czasie trwania nie krétszym
niz 15 godzin lekcyjnych, sktadajacego
sie z zaje¢ teoretycznych i praktycznych,
umozliwiajagcego uzyskanie, aktualizo-
wanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejet-
nosci w zakresie bezpieczernistwa i higie-
ny pracy;

4) przygotowaniu dydaktycznym — rozu-
mie sie przez to ukonczenie ksztatcenia
lub szkolenia przygotowujgcego do pro-
wadzenia procesu szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy w spo-
sOb zapewniajacy wysoka efektywnosé,
z uwzglednieniem, odpowiednich dla
okreslonych grup uczestnikéw szkolenia
i rodzajow szkolenia: form organizacyj-
nych i metod szkolenia oraz $srodkéw
dydaktycznych;

5) samoksztatceniu kierowanym — rozu-
mie si¢ przez to forme szkolenia umozli-
wiajgcego uzyskanie, aktualizowanie lub
uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci w za-
kresie bezpieczeistwa i higieny pracy,
na podstawie materiatow przekazanych
przez organizatora szkolenia, w szczegdl-
nosci przy zastosowaniu poczty, interne-
tu, przy jednoczesnym zapewnieniu kon-
sultacji z osobami spetniajacymi wyma-
gania dla wyktadowcow;

6) seminarium — rozumie sig przez to for-
me szkolenia o czasie trwania nie krét-
szym niz 5 godzin lekcyjnych, umozliwia-
jacego uzyskanie, aktualizowanie lub
uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy.”;

2) w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Szkolenie moze by¢ organizowane i prowadzo-
ne przez pracodawcow lub, na ich zlecenie,
przez jednostki organizacyjne prowadzace
dziatalnos$¢ szkoleniowa w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy.”;
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3) § 6 otrzymuje brzmienie:

.8 5. Pracodawca organizujacy i prowadzgcy szko-
lenie oraz jednostka organizacyjna prowa-
dzaca dziatalno$¢ szkoleniowa w dziedzinie

sci zapewniajacy wtasciwg realizacje progra-
mu instruktazu, majacy aktualne zaswiadcze-
nie o ukoiczeniu wymaganego szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.”;

bezpieczenstwa i higieny pracy, zwani dalej  6) w § 13 w ust. 1 skresla sie zdanie drugie;

»~organizatorami szkolenia”, zapewniaja:
1) programy poszczegolnych rodzajow szko-

7) w 8 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

lenia opracowane dla okreslonych grup »1. Szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnio-

stanowisk;

2) programy szkolenia instruktoréw w zakre-
sie metod prowadzenia instruktazu —
w przypadku prowadzenia takiego szkole-
nia;

nych na stanowiskach robotniczych przepro-
wadza si¢ w formie instruktazu, nie rzadziej niz
raz na 3 lata, a na stanowiskach, na ktérych sa
wykonywane prace szczegdinie niebezpieczne,
nie rzadziej niz raz w roku.”;

3) wyktadowcdw i instruktoréw posiadajg-  8) § 16 otrzymuje brzmienie:

cych zaséb wiedzy, doswiadczenie zawo-

dowe i przygotowanie dydaktyczne za- »8 16. 1. Szkolenie, o ktorym mowa w § 13 ust. 1,

pewniajace wlasciwa realizacje progra-
mow szkolenia;

4) odpowiednie warunki lokalowe do prowa-
dzenia dziatalnosci szkoleniowej;

5) wyposazenie dydaktyczne niezbgdne do
wtasciwej realizacji programow szkolenia;

6) wlasciwy przebieg szkolenia oraz prowa-
dzenie dokumentacji w postaci progra-
méw szkolenia, dziennikéw zajeé, proto-
kotow przebiegu egzaminéw i rejestru
wydanych zaswiadczen.”;

4) w 8 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Programy szkolenia wstepnego oraz szkolenia
okresowego, okreslajace szczeg6towg tematy-
ke, formy realizacji i czas trwania szkolenia, dla
poszczegdbinych grup stanowisk opracowuje
pracodawca lub w porozumieniu z pracodaw-
cg — jednostka organizacyjna prowadzaca
dziatalno$¢ szkoleniowa w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy, na podstawie ramo-
wych programoéw szkolenia.”;

oraz szkolenie okresowe koricza sie egza-
minem sprawdzajgcym przyswojenie
przez uczestnika szkolenia wiedzy objetej
programem szkolenia oraz umiejetnosci
wykonywania lub organizowania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

2. Egzamin jest przeprowadzany przed ko-
misjg powotana przez organizatora szko-
lenia.

3. Potwierdzeniem ukonczenia z wynikiem
pozytywnym szkolenia, o ktérym mowa
w 8 13 ust. 1, oraz szkolenia okresowego
jest zaswiadczenie wydane przez organi-
zatora szkolenia. Odpis zaswiadczenia
jest przechowywany w aktach osobo-
wych uczestnika szkolenia.

4. Wzér zaswiadczenia, o ktérym mowa
w ust. 3, jest okreslony w zataczniku nr 3
do rozporzadzenia.”;

9) po zataczniku nr 2 do rozporzadzenia dodaje sig za-
tacznik nr 3 do rozporzadzenia w brzmieniu okresto-

5) w § 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie: nym w zataczniku do niniejszego rozporzadzenia.

»2. Instruktaz og6iny prowadzi pracownik stuzby § 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
bezpieczenstwa i higieny pracy, osoba wyko- 30 dni od dnia ogtoszenia.

nujaca u pracodawcy zadania tej stuzby albo
pracodawca, ktory sam wykonuje takie zada-

nia, lub pracownik wyznaczony przez praco- Minister Pracy i Polityki Spoteczne;j:

dawce posiadajgcy zasob wiedzy i umiejetno-

J. Kluzik-Rostkowska
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 paZdziernika
2007 r. {poz. 1420)

WZOR

str. 1/2

(nazwa orgamzatora szkolenia)

ZASWIADCZENIE
o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy

- 1 o T SR
(imig (imiona) i nazwisko)
urodzon... dnia ... iiinnnienne PN
LT (oY o344 O PRSP
(petna nazwa szkolenia (podaé deZB] szkolema i grupe osob, dla ktérych jest przeznaczone))

zorganizowane W formiel ........ccvvccvnncn s o) 2= RSO U
.................................................... (nazwaorgamzatoraszkolema)
w okresie od dnia ....c.cccocrnreiniinieenninne r. do dnia ....cconiicinnniereninns r.

Celem szkolenia byto .......... hesreeeeeteeesesereteeeenvesateeretaaantateeeeraaaasanteenreeaaatanteEeeeriaaeeaaeneeeeesanaanerereaetasanteereren s nennenaa s annrenaann

............................................................ ¥ P BB e E B E AR K e N R AN AR RN R AN TER AR R RN AP ERESANE TR RSP IAEAUN e Y RERIsAMa AR can iU rCEaIbsaanTNNaVOeR

Zaswiadczenie wydano na podstawie § 16 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w spra-
wie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z pdzn. zm.).

..................................................... o | aTF- R
(mlejscowoéé) (data wystawienia zaswiadczenia)

Nr zaswiadczenia wg rejestru ........cceeeeeens

(pieczeé i podpis osoby upowaznionej
przez organizatora szkolenia)
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str. 2/2
Tematyka szkolenia
Liczba godzin Liczba godzin
Lp. Temat szkolenia zajeé teoretycznych | zaje¢ praktycznych
{wyktadéw) (éwiczen)

Razem:

Y Wpisaé nazwe formy szkolenia zgodnie z § 13 ust. 1 oraz 8 15 ust. 1i 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z p6zn. zm.).



