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ROZPORZADZENIE MINISTRA TRANSPORTU"

z dnia 28 marca 2007 r.

w sprawie nadania statutu Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej

Na podstawie art. 5 ust. 6 ustawy z dnia 8 grudnia
2006 r. o Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej (Dz. U.
Nr 249, poz. 1829) zarzadza sig, co nastepuje:

1 Minister Transportu kieruje dziatem administracji rzado-
wej — transport, na podstawie 8 1 ust. 2 pkt 2 rozporza-
dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2006 r.
w sprawie szczegOtowego zakresu dziatania Ministra
Transportu (Dz. U. Nr 131, poz. 923).

§ 1. Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej nadaje

sie statut stanowigcy zatacznik do niniejszego rozpo-
rzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

1 kwietnia 2007 r.

Minister Transportu: J. Polaczek

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Transportu
z dnia 28 marca 2007 r. (poz. 378)

STATUT POLSKIEJ AGENCJI ZEGLUGI POWIETRZNEJ

Rozdziat 1
Postanowienia ogéine

§ 1. Polska Agencja Zeglugi Powietrznej (PAZP),
zwana dalej ,Agencjg”, dziata na podstawie ustawy
z dnia 8 grudnia 2006 r. o Polskiej Agencji Zeglugi Po-
wietrznej (Dz. U. Nr 249, poz. 1829), zwanej dalej
~ustawa”, oraz niniejszego statutu.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Agencji
§ 2. 1. W Agencji wydziela si¢ nastepujgce piony:
pion zeglugi powietrznej, pion finansowo-administra-

cyjny i pion Prezesa Agencji, zwanego dalej , Preze-
sem”, w skiad ktérych wchodza:

1) w pionie zeglugi powietrznej:
a) Biuro Zarzadzania Przestrzenia Powietrzna
i Przygotowania Operacyjnego,
b) Biuro Stuzb Ruchu Lotniczego,
c) Biuro Stuib Technicznych;

2) w pionie finansowo-administracyjnym:
a) Biuro Gtéwnego Ksiggowego,
b) Biuro Finansow,
¢) Biuro Administracyjne;

3) w pionie Prezesa:

a) Biuro Zarzadzania Bezpieczenstwem Ruchu
Lotniczego i Jakosci Ustug,

b) Biuro Szkolenia i Rozwoju Personelu ATM/CNS,
¢) Biuro Wdrozen i Rozwoju.
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2. W sktad poszczegdlnych piondw oraz biur, o kto-
rych mowa w ust. 1, wchodza komorki organizacyjne
zorganizowane w stuzby, dziaty, zespoty, osrodki i sa-
modzielne stanowiska.

3. Prezes nadaje Agencji regulamin organizacyjny
okreslajgcy szczegotowo jej komorki organizacyijne,
zakres zadan tych komérek oraz tryb ich pracy.

4. Prezes moze powotywac state i dorazne jednost-
ki doradcze oraz zespoty zadaniowe dla realizacji
wskazanych przez niego spraw i zadan.

8 3. 1. Prezes dziata przy pomocy:

1) dwodch zastepcow: zastepcy Prezesa do spraw ze-
glugi powietrznej i zastepcy Prezesa do spraw fi-
nansowo-administracyjnych;

2) gtéwnego ksiegowego kierujgcego biurem, o kto-
rym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 lit. a;

3) dyrektoréw biur;

4) kierownikéw innych komdérek organizacyjnych
okreslonych w regulaminie organizacyjnym Agen-
cji.

2. Zastepca Prezesa do spraw zeglugi powietrznej
jest pierwszym zastepcyg Prezesa w czasie jego nie-
obecnosci lub czasowej niemoznosci wykonywania
przez niego obowiazkow.

3. Do zadan zastepcy Prezesa do spraw zeglugi po-
wietrznej nalezy:

1) zapewnienie biezacej dziatalnosci operacyjnej
Agencji oraz prowadzenie wspdipracy miedzyna-
rodowej w tym zakresie;

2) realizacja innych zadan okreslonych w regulami-
nie organizacyjnym Agencji lub powierzonych mu
przez Prezesa;

3) kierowanie, koordynowanie i nadzorowanie dzia-
tania komorek organizacyjnych w pionie zeglugi
powietrzne;j.

4, Do zadan zastepcy Prezesa do spraw finansowo-
-administracyjnych nalezy:

1) prowadzenie gospodarki finansowej i gospodaro-
wanie majatkiem Agencji;

2) biezace administrowanie dziatalnosciag Agencji
oraz prowadzenie wspotpracy migdzynarodowej
w tym zakresie;

3) kierowanie, koordynowanie i nadzorowanie dzia-
tania komoérek organizacyjnych w pionie finanso-
wo-administracyjnym.

Rozdziat 3

Udzielanie petnomocnictw

§ 4. 1. Prezes moze udziela¢ na pis$mie zastepcom
Prezesa oraz innym wskazanym imiennie osobom pef-
nomochnictw ogdlnych i szczegélnych do dokonywania
wszelkich czynnosci prawnych w imieniu Agencji.

2. Szczegdlne petnomocnictwo jest wymagane do
nastepujacych czynnosci prawnych:

1) zaciagania kredytéw i pozyczek;
2} zakupu, wniesienia lub zbycia nieruchomosci;

3) zaciggania innych zobowiazar: finansowych ponad
kwoty okreslone przez Prezesa w petnomocnic-
twie ogéinym.

Rozdziat 4

System kontroli wewnetrznej

8 5. Prezes jest odpowiedzialny za zorganizowanie
i prawidtowe dziatanie kontroli wewnetrznej, a takie
za nalezyte wykorzystanie wynikdéw kontroli.

§ 6. Czynnosci kontrolne w zakresie swojego dzia-
tania wykonuija:

1) Prezes, zastepcy Prezesa;

2) dyrektorzy, szefowie stuzb, kierownicy i inni pra-
cownicy Agencji w ramach posiadanych upowaz-
nien.

8 7. W zaleznosci od potrzeb Prezes oraz zastepcy
Prezesa moga powotywac zespoly kontrolne sposrod
pracownikow podlegtych komérek organizacyjnych.

§ 8. Kontrola wewnetrzna polega na badaniu:

1) czynnosci w toku ich wykonywania i stanu faktycz-
nego realizacji zadan, pod wzgledem legalnosci,
gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci oraz ich
udokumentowania;

2) rzeczywistego stanu rzeczowych i materialnych
sktadnikow majgtkowych oraz prawidtowosci ich
zabezpieczenia przed zniszczeniem, uszkodzeniem
lub innymi szkodami.

§ 9. Kontrola wewnetrzna obejmuje wszystkie pio-
ny, biura oraz komarki organizacyjne Agencji, o kto-
rych mowaw § 2 ust. 1i 2.

§ 10. Podstawa podjecia czynnosci kontrolnych
przez pracownikow Agencji jest imienne upowaznie-
nie udzielone na pi$mie przez Prezesa.

§ 11. Kontrolujacy podlega wytaczeniu od udziatu
w kontroli, jezeli wyniki kontroli moga dotyczy¢ jego
praw lub obowiazkéw albo praw lub obowiazkéw jego
matzonka, krewnych i powinowatych badz innych
o0sab bliskich, a takze jezeli zachodzi uzasadniona wat-
pliwosé co do bezstronnosci kontrolujacego. Czynno-
sci kontrolne nie moga byé podijete przed rozstrzyg-
nigciem przez Prezesa sprawy wylaczenia tych oséb
z udziatu w kontroli.

8 12. Wyniki kontroli stanowig dla Prezesa podsta-
we do podejmowania czynnoséci zapobiegajacych po-
wstaniu nieprawidtowosci oraz usuniecia uchybien
stwierdzonych w toku kontroli.

§ 13. W razie ujawnienia w toku kontroli czynu ma-
jacego znamiona przestepstwa kontrolujgcy nie-
zwtocznie zawiadamia o tym Prezesa, jak réwniez za-
bezpiecza dokumenty i przedmioty stanowigce dowod
przestepstwa.



