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505
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 25 kwietnia 2007 r.

w sprawie czasu pracy pracownikéw urzedéw administracji rzadowej

Na podstawie art. 67 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierp-
nia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218,
Nr 218, poz. 1592 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r.
Nr 25, poz. 162) oraz art. 30 ust. 1 ustawy z dnia
16 wrzes$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwo-
wych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953, z p6zn. zm.") za-
rzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okre$la zasady ustalania roz-
kfadu czasu pracy w tygodniu oraz jego wymiaru
w poszczegdinych dniach tygodnia, obowiazujacego
cztonkéw korpusu sfuzby cywilnej oraz pracownikéw
niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej, za-
trudnionych w urzedach administracji rzgdowej, o kto-
rych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia
2006 r. o stuzbie cywilnej oraz w art. 1 ust. 1 pkt 12 14
oraz ust. 2 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracow-
nikach urzedow panstwowych.

§ 2. Dyrektor generalny urzedu (kierownik urzedu)
ustala rozktad i wymiar czasu pracy cztonkdw korpusu
stuzby cywilnej i pracownikdéw niebedacych cztonkami
korpusu stuzby cywilnej, zwanych dalej ,,pracownika-
mi”, biorac pod uwage, Ze praca w urzedach powinna
by¢ wykonywana od poniedziatku do pigtku w godzi-
nach miedzy 8 a 16'%,

§ 3. 1. Dyrektor generalny urzedu {kierownik urze-
du) moze ustali¢ rozktad i wymiar czasu pracy pracow-
nikéw, obejmujacy nieprzerwanie osiem godzin na
dobe miedzy godzinami 790 a 18%, jezeli jest to uza-
sadnione koniecznoscig zapewnienia sprawnej pracy
urzedu i zréznicowanym charakterem wykonywanych
zadan.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, Nr 123,
poz. 1353 Nr 128, poz. 1403, 22002 r. Nr 1, poz. 18, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 228, poz. 22586,
2 2005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr 169, poz. 1417 oraz z 2006 r.
Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1218, Nr 218, poz. 1592
i Nr 220, poz. 1600.

2. Ze wzgledu na szczegdlny charakter pracy wyko-
nywanej na stanowisku pracy rozktad czasu pracy
pracownika zatrudnionego na tym stanowisku pracy
moze przewidywacé prace zmianowa obejmujaca nie-
przerwanie osiem godzin na dobe migedzy godzinami
690 g 2200,

3. W urzedach, w ktoérych sg wykonywane zadania
zwigzane z obstuga interesantéw, rozktad i wymiar
czasu pracy pracownikéw powinien by¢ ustalony w ta-
ki sposob, aby co najmniej w jednym dniu tygodnia
zadaor(l)ia te byty wykonywane w godzinach migdzy 8%
a 18",

4. Ze wzgledu na szczegdblny charakter pracy wyko-
nywanej w komoérce organizacyjnej lub na stanowisku
pracy, w rozktadzie czasu pracy pracownikéw zatrud-
nionych w tej komadrce lub na tym stanowisku pracy
dzien tygodnia niebedacy dniem pracy w urzedzie mo-
ze by¢ ustalony dniem pracy, jezeli jest to uzasadnio-
ne potrzebami urzedu.

5. W razie ustalania rozktadu lub wymiaru czasu
pracy w poszczegolnych dniach tygodnia w sposoéb,
o ktérym mowa w ust. 1, 2 i 4, dyrektor generainy
urzedu (kierownik urzedu) bierze pod uwage wazne
wzgledy osobiste lub rodzinne pracownikéw.

8 4, Traci moc rozporzadzenie Prezesa Rady Mini-
stréw z dnia 14 kwietnia 2000 r. w sprawie zasad usta-
lania rozkiadu i wymiaru czasu pracy pracownikéw
urzedéw administracji rzadowej (Dz. U. Nr 28,
poz. 350, z 2002 r. Nr 24, poz. 246 oraz z 2004 r. Nr 255,
poz. 2558).

8 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Kaczyriski



