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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYK!I SPOLECZNEJ"

z dnia 19 kwietnia 2007 r.

w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych
oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Na podstawie art. 60 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pézn. zm.?)) zarzadza
sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla szczeg6towy sposob
i tryb organizowania prac interwencyjnych i roboét
publicznych, jednorazowej refundacji kosztow z tytu-
tu optaconych skiadek na ubezpieczenia spoteczne
poniesionych w zwiazku z zatrudnieniem skierowa-
nego bezrobotnego, tresé¢ wniosku o organizowanie
robét publicznych, prac interwencyjnych oraz tryb
i warunki zawieranych uméw z uprawnionymi praco-
dawcami.

8 2. Prace interwencyjne i roboty publiczne moga
by¢ organizowane przez pracodawce, jezeli innym
podmiotom gospodarczym realizujagcym takie same
zadania jak wykonywane u tego pracodawcy przez
skierowanych bezrobotnych w ramach prac interwen-
cyjnych lub robét publicznych nie zagraza z tego po-
wodu likwidacja lub upadtosdé.

& 3. Prace interwencyjne nie moga byé¢ organizo-
wane przez pracodawce, jezeli znajduje sie on w sta-
nie likwidacji lub upadtosci.

§ 4. Prace interwencyjne nie moga by¢ organizo-
wane przez pracodawcoéw bedacych:

1) partiami lub organizacjami politycznymi;

2) postami lub senatorami na potrzeby biur poselsko-
-senatorskich;

3) organizacjami zwigzkéw zawodowych, z wyjatkiem
upowaznionych do prowadzenia posrednictwa
pracy zwiagzkowych biur pracy oraz klubéw pracy;

" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem admi-
nistracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 1 marca
2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 38, poz. 243).

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.
22004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94,
poz. 788 i Nr 164, poz. 1366 oraz z 2006 r. Nr 94, poz. 651,
Nr 104, poz. 708711, Nr 144, poz. 1043, Nr 149, poz. 1074,
Nr 158, poz. 1121 i Nr 217, poz. 1588.

4) organizacjami pracodawcoéw, z wyjatkiem upowaz-
nionych do prowadzenia posrednictwa pracy biur
oraz klubéw pracy;

5) urzedami naczelnych i centralnych organéw admi-
nistracji panstwowej;

6) kosciotami lub zwigzkami wyznaniowymi;

7) przedstawicielstwami panstw obcych.

8 5. Organizator rob6t publicznych moze wskazaé
pracodawce, u ktérego beda wykonywane roboty pu-
bliczne. Do organizatora robét publicznych oraz wska-
zanego pracodawcy przepis § 3 stosuje sie odpowied-
nio.

§ 6. 1. Pracodawca sktada wniosek o organizowa-
nie prac interwencyjnych do powiatowego urzedu
pracy wiasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywa-
nia prac interwencyjnych lub siedzibe pracodawcy.

2. Organizator robét publicznych sktada wniosek
0 organizowanie rob6t publicznych do powiatowego
urzedu pracy wlasciwego ze wzgiedu na miejsce wy-
konywania tych robét.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1i 2, powinien
zawierag:

1) nazwe pracodawcy ubiegajacego sie o organizo-
wanie prac interwencyjnych lub organizatora ro-
bét publicznych, adres siedziby i miejsce prowa-
dzenia dziatalnosci;

2) numer identyfikacji nadany w krajowym rejestrze
podmiotéw gospodarki narodowej REGON;

3) numer identyfikacji podatkowej NIP;

4) oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowa-
dzonej dziatalnosci;

5) liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnie-
nia w ramach prac interwencyjnych lub robét pu-
blicznych oraz okres zatrudnienia;

6) miejsce i rodzaj prac, ktére majg byé wykonywane
przez skierowanych bezrobotnych, niezbedne lub
pozadane kwalifikacje i inne wymogi;
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7) wysokoséé proponowanego wynagrodzenia dla
skierowanych bezrobotnych oraz wnioskowana
wysokos$é refundowanych wynagrodzen z tytutu
zatrudnienia skierowanych bezrobotnych;

8) w przypadku gdy organizator robdt publicznych
nie bedzie jednocze$nie pracodawcy dla skierowa-
nych bezrobotnych wskazanie pracodawcy oraz
adresu jego siedziby i miejsca prowadzenia dzia-
talnosci.

4. Pracodawca, o ktérym mowa w ust. 1, dotacza
do wniosku oswiadczenie o spetnianiu warunkow,
o ktérych mowa w § 3.

5. Przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio do orga-
nizatora robét publicznych oraz wskazanego praco-
dawcy.

6. Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia
whniosku zawierajgcego informacje, o ktérych mowa
w ust. 3, wraz z o$wiadczeniem, o ktérym mowa odpo-
wiednio w ust. 4 i 5, powiadamia wnioskodawce o roz-
patrzeniu wniosku i podjetej decyzji.

§ 7. 1. Starosta zawiera z pracodawca organizuja-
cym prace interwencyjne lub organizatorem robét pu-
blicznych, lub wskazanym przez organizatora robét
publicznych pracodawca, umowe okresiajacg w szcze-
goinosci:

1) liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang za-
trudnieni;

2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac interwencyj-
nych lub robot publicznych oraz niezbedne lub po-
zgdane kwalifikacje bezrobotnych;

3) terminy i wysoko$é refundowanych z Funduszu
Pracy przez staroste kosztédw wynagrodzen, na-
grod i sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

4) obowiazek informowania starosty o wypadkach
wczesniejszego rozwigzania umowy o prace ze
skierowanym bezrobotnym.

2. W przypadku gdy organizatorowi robét publicz-
nych zostanie przyznana zaliczka ze srodkéw Fundu-
szu Pracy, o ktérej mowa w art. 57 ust. 3 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy, zwanej dalej ,ustawa”, umowa po-
winna okresli¢ termin przekazania zaliczki, nie wcze-
$niejszy jednak niz 5 dni przed terminem ptatnoséci, na
ktére jest przyznana, umozliwiajacy terminowa wypta-
te wynagrodzen skierowanym bezrobotnym i optace-
nie sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz sposoéb
rozliczenia tej zaliczki.

3. Kwota zaliczki, o ktérej mowa w ust. 2, nie mo-
ie przekroczy¢ naleinej organizatorowi robot pu-
blicznych kwoty podlegajacych refundacji za dany
miesigc wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia
spoteczne z tytutu zatrudnienia skierowanych bezro-
botnych.

§ 8. 1. Umowa o organizowanie prac interwencyj-
nych albo roboét publicznych powinna zawieraé¢ zobo-
wigzanie do zwrotu otrzymanej refundacji kosztéw po-
niesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki
na ubezpieczenia spoteczne, wraz z odsetkami usta-
wowymi naliczonymi od dnia udostepnienia srodkdw,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania staro-
sty w przypadku:

1) niedotrzymania warunkéw wskazanych w 8§ 14
ust. 1 albo 8 17 ust. 2 pkt 3;

2) ztozenia niezgodnego z prawda os$wiadczenia,
o ktérym mowa w § 6 ust. 4 5.

2. Jezeli umowa o organizowanie prac interwen-
cyjnych albo robét publicznych zostata rozwigzana
w trakcie trwania refundacji kosztéow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na ubezpiecze-
nia spoteczne, z uwagi na fakt, iz bezrobotny skierowa-
ny przez powiatowy urzad pracy na utworzone stano-
wisko pracy rozwigzal umowe o prace z wtasnej inicja-
tywy, a brak jest mozliwosci skierowania innego od-
powiedniego bezrobotnego na utworzone miejsce
pracy, pracodawca lub organizator robét publicznych
lub wskazany przez niego pracodawca, z ktérym za-
warto umowe, nie ma obowiazku zwrotu refundacji
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne otrzymanych
za okres do dnia rozwigzania umowy o prace przez
skierowanego bezrobotnego.

3. Przepis ust. 2 stosuje sig odpowiednio w przy-
padku wygasniecia umowy o prace ze skierowanym
bezrobotnym oraz w przypadku rozwiazania ze skiero-
wanym bezrobotnym umowy o prace bez wypowie-
dzenia z winy pracownika.

4. Umowa o organizowanie prac interwencyjnych
moze zawiera¢ zobowigzanie do przyznania praco-
dawcy jednorazowej refundacji, o ktérej mowa
w art. 51 ust. 4 ustawy, w wysokosci ustalonej w umo-
wie, po spetnieniu warunkow okreslonych w tym prze-
pisie.

5. Pracodawca, u ktérego skierowani bezrobotni
beda wykonywacé prace interwencyjne, oraz organiza-
tor robdét publicznych albo wskazany pracodawca,
u ktérego beda wykonywane roboty publiczne, zawie-
rajg z bezrobotnymi umowy o prace.
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§ 9. 1. Umowa, o ktérej mowa w art. 47 ustawy,
okresla w szczego6lnoscei:

1) liczbg bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang za-
trudnieni;

2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac oraz niezbed-
ne lub pozadane kwalifikacje bezrobotnych;

3) termin i wysoko$é naleznej refundacji z Funduszu
Pracy;

4) obowigzek informowania starosty o wypadkach
wczesniejszego rozwigzania umowy O prace ze
skierowanym bezrobotnym;

5) obowigzek zwrotu wyptaconych kwot refundacji
w przypadku wykorzystania $rodkow niezgodnie
z umowag oraz tryb i termin tego zwrotu.

2. Przepis § 8 ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

§ 10. 1. Pomoc, o ktérej mowa w rozporzgdzeniu,
jest pomoca publiczng na tworzenie nowych miejsc
pracy lub rekrutacje pracownikéw znajdujacych sie
w szczegolnie niekorzystnej sytuacji, okreslong w roz-
porzadzeniu Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 5 grud-
nia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
WE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie za-
trudnienia (Dz. Urz. WE L 337 z 13.12.2002, str. 3;
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4,
str. 273, z p6zn. zm.) i jest udzielana zgodnie z przepi-
sami tego rozporzadzenia oraz przepisami w sprawie
ustalenia mapy pomocy regionalnej.

2. Przepisy § 8 ust. 1 pkt 1 oraz 8 10—20, dotycza-
ce pomocy publicznej, majg zastosowanie do benefi-
cjentdw pomocy w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach doty-
czagcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59,
poz. 404), zwanej dalej ,ustawa o pomocy publicz-
nej”.

§ 11. 1. Kosztami kwalifikujacymi sie do objecia
pomoca na tworzenie nowych miejsc pracy sa pono-
szone w okresie 24 miesigcy przez pracodawce koszty
ptac nowych pracownikéw, na ktére sktadaja sie:

1) wynagrodzenia brutto oraz

2) optacone od wynagrodzen obowigzkowe sktadki
na ubezpieczenia spoteczne.

2. Maksymalna intensywno$é pomocy brutto
udzielana na tworzenie nowych miejsc pracy wynosi:

1) 50 % kosztéw — na obszarach nalezacych do wo-
jewodztw: lubelskiego, podkarpackiego, warmin-
sko-mazurskiego, podlaskiego, $wietokrzyskiego,

opolskiego, matopolskiego, lubuskiego, tddzkie-
go, kujawsko-pomorskiego;

2) 40 % kosztdw — na obszarach nalezacych do woje-
wodztw: pomorskiego, zachodniopomorskiego, dol-
noslaskiego, wielkopolskiego, $lgskiego, a w okresie
do dnia 31 grudnia 2010 r. na obszarze nalezacym do
wojewddztwa mazowieckiego, z wytaczeniem mia-
sta stotecznego Warszawy;

3) 30 % kosztdw — na obszarze nalezgcym do miasta
stotecznego Warszawy oraz w okresie od dnia
1 stycznia 2011 r. do dnia 31 grudnia 2013 r. — na
obszarze nalezagcym do wojewddztwa mazowiec-
kiego.

3. Maksymalng intensywno$¢ pomocy udzielanej
matym lub $rednim przedsigbiorcom, w rozumieniu
art. 2 zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zasto-
sowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do po-
mocy panstwa dla matych i $rednich przedsigbiorstw
(Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001, str. 33; Dz. Urz. UE Pol-
skie wydanie specjaine, rozdz. 8, t. 2, str. 141, z pdin.
zm.), z wytaczeniem prowadzacych dziatainosé gospo-
darczag w sektorze transportu, podwyzsza sie
0 20 punktéw procentowych brutto w przypadku mi-
kroprzedsigbiorcow i matych przedsigbiorcow oraz
o 10 punktow procentowych brutto w przypadku sred-
nich przedsiebiorcow, w stosunku do maksymalne;j in-
tensywnosci okreslonej dla poszczegdinych obszaréw
zgodnie z ust. 2.

§ 12. W przypadku pomocy na tworzenie nowych
miejsc pracy udzial wlasny beneficjenta pomocy,
o ktérym mowa w ustawie o pomocy publicznej,
w kosztach zatrudnienia powinien wynosi¢ co naj-
mniej 25 %. Za udziat wtasny nalezy rozumieé $rodki,
ktére nie zostaty uzyskane przez pracodawce w zwigz-
ku z otrzymang wczesniej pomoca publiczng, w szcze-
gotnosci w formie kredytow preferencyjnych, doptat
do oprocentowania kredytdw, gwarancji iub poreczen
udzielonych na warunkach korzystniejszych niz ofero-
wane na rynku.

§ 13. 1. Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy
moze byé udzielana tacznie z inng pomoca lub wspar-
ciem ze srodkow Wspoinoty Europejskiej w odniesie-
niu do tych samych kosztéw kwalifikujacych sig do ob-
jecia pomoca na tworzenie nowych migjsc pracy, jeze-
li taczna wielko$¢ pomocy nie przekroczy maksymal-
nych intensywnosci pomocy, o ktérych mowa w § 11
ust. 2.

2. Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy przy-
znawana na podstawie rozporzagdzenia moze byé
udzielana tacznie z inng pomoca lub wsparciem ze
srodkéw Wspéinoty Europejskiej w odniesieniu do:
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1) kosziéw inwestycji, w zwigzku z kiéra sa tworzone
nowe miejsca pracy, jezeli realizacja tej inwestycji
nie zostala zakonczona w momencie utworzenia
tych miejsc pracy lub zatrudnienie zostanie utwo-
rzone w ciggu 3 lat od dnia zakonczenia inwestycji,
lub

2) kosztéw zatrudnienia zwigzanego z tg inwestycja
lub w odniesieniu do innego zatrudnienia zwigza-
nego z ta inwestycja

o ile taczna wielko$¢ pomocy nie przekroczy maksy-
malnych intensywnosci pomocy regionalnej na in-
westycje.

§ 14. 1. Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy
jest udzielana, jezeli:

1) utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto
liczby pracownikéw u danego pracodawcy, w po-
rownaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy;

2) pracodawca utrzyma przez okres 3 lat, a w przy-
padku mikro-, matych i $rednich przedsiebiorcéow
przez 2 lata:

a) dotychczasowy stan zatrudnienia na poziomie
nie nizszym niz $rednie zatrudnienie z ostatnich
12 miesiecy albo stan zatrudnienia z dnia skia-
dania wniosku o pomoc, o ile jest on wyzszy od
sredniego zatrudnienia z ostatnich 12 miesiecy,
oraz

b) miejsca pracy utworzone w zwigzku z przyznang
refundacja.

2. W przypadku niedotrzymania warunkéw okre-
$lonych w ust. 1 zwrot, o ktérym mowa w § 8 ust. 1,
nastepuje w wysokosci proporcjonalnej do okresu,
w ktorym wskazane warunki nie zostaty spetnione.

&8 15. Jezeli pracodawca korzysta jednoczesnie
z pomocy na nowe inwestycje oraz na tworzenie no-
wych miejsc pracy zwigzanych z dang inwestycja,
maksymalna dopuszczalng wielko$¢ pomocy oblicza
sie jako iloczyn dopuszczalnej intensywnosci, o ktorej
mowa w § 11 ust. 2i 3, i wyzszej kwoty kosztéw nowej
inwestycji albo dwuletnich kosztéw pracy nowo za-
trudnionych pracownikéw.

§ 16. Jezeli utworzenie miejsc pracy jest zwigzane
z realizacjg duzego projektu inwestycyjnego, w rozu-
mieniu przepiséw w sprawie ustalenia mapy pomocy
regionalnej, pomoc na utworzenie tych miejsc pracy
przewidziana w rozporzadzeniu tacznie z inng pomoca
uzyskang przez pracodawce w zwiazku z tym projek-
tem inwestycyjnym nie moze przekroczy¢ maksymal-
nej wielkosci pomocy ustalonej dla tego projektu.

§ 17. 1. Pracodawcy moze zostaé przyznana pomoc
na rekrutacje pracownika znajdujgcego sie w szczegol-

nie niekorzystnej sytuacji, o ktérej mowa w art. 5 roz-
porzadzenia Komisji {WE) nr 2204/2002 z dnia 5 grud-
nia 2002 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Trakta-
tu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie
zatrudnienia.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, jest udzielana
pod nastepujacymi warunkami:

1) intensywnos$é pomocy brutto obliczana jako pro-
cent kosztow ptac, co oznacza koszty wynagrodze-
nia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przez je-
den rok od dnia zatrudnienia bezrobotnego skiero-
wanego przez powiatowy urzad pracy, nie przekro-
czy 50 %;

2) gdy rekrutacja nie stanowi wzrostu netto liczby
pracownikow w danym zakitadzie, stanowisko lub
stanowiska musiaty zosta¢ zwolnione w nastep-
stwie dobrowolnego odejscia, przejécia na emery-
ture z powodu wieku, dobrowolnej redukcji czasu
pracy lub zgodnego z prawem zwolnienia za naru-
szenie obowigzkow stuzbowych i nie w wyniku re-
dukcji etatow oraz

3) pracownik lub pracownicy muszg byé uprawnieni
do nieprzerwanego zatrudnienia przez minimum
12 miesiecy, a pracodawca moze rozwigzaé¢ umo-
we o prace tylko w przypadku naruszenia przez
pracownika obowigzkdéw stuzbowych.

§ 18. Pomoc przeznaczona na rekrutacjg pracowni-
ka znajdujacego sig¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytu-
acji podlega sumowaniu z inng pomoca panstwa na
zatrudnienie oraz pomoca ze srodkéw Unii Europej-
skiej, ktéra odnosi sie do tych samych kosztéw kwali-
fikujgcych sig do objecia pomoca, i nie moze przekro-
czyé 100 % kosztéw ptac w okresie, w ktérym pracow-
nik lub pracownicy sa zatrudnieni.

8 19. Jezeli pomoc przyznana beneficjentowi po-
mocy W rozumieniu przepisOw o postepowaniu
w sprawach pomocy publicznej zgodnie z 8 10—18
przekroczy w dowolnym okresie trzyletnim 15 min eu-
ro brutto, istnieje konieczno$é¢ wystgpienia o indywi-
dualna notyfikacje pomocy.

8 20. Pracodawca zamierzajacy uzyska¢ pomoc
publiczng sktada organowi udzielajagcemu pomocy
oswiadczenie o spetnieniu warunkéw, o ktérych mo-
wa w rozporzgdzeniu, o dopuszczalnosci udzielenia
pomocy publicznej. Pracodawca przedstawia szcze-
gotowa dokumentacije kosztow kwalifikujacych sig do
objecia pomoca.

8 21. Pomocy, o ktérej mowa w rozporzadzeniu,
nie udziela sie:
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1)} w sektorze stoczniowym w rozumieniu zasad ra-
mowych dotyczacych pomocy panstwa dla prze-
mystu stoczniowego (Dz. Urz. C 317 z 30.12.2003,
str. 11; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne,
rozdz. 8, t. 2, str. 201), gornictwa wegla w rozu-
mieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 1407/2002
z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy parn-
stwa dla przemystu weglowego (Dz. Urz. L 205
z 02.08.2002, str. 1; Dz. Urz. UE Polskie wyda-
nie specjalne, rozdz. 8, t. 2, str. 170) i na tworze-
nie nowych miejsc pracy w sektorze transporto-
wym;

2) w zakresie dziatalnosci zwigzanej z eksportem,
w szczegolnosci jesli wielko$é pomocy jest bezpo-
srednio zwigzana z wielkoscig eksportu lub jest
powigzana z utworzeniem sieci dystrybucji, lub
jest przeznaczona na biezace wydatki zwiazane
z dziatalnosécia eksportowas;

3) w zakresie pomocy uzaleznionej od wykorzystania
towaréw krajowych uprzywilejowanych wzgle-
dem towardw przywozonych.

§ 22. 1. Do umdw zawartych przed dniem wejscia
w 2Zycie rozporzadzenia stosuje sie przepisy dotych-
czasowe.

2. Wnioski o organizowanie prac interwencyjnych
i robot publicznych, uzyskanie jednorazowej refunda-
¢ji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne poniesionych w zwiazku z zatrudnie-
niem skierowanego bezrobotnego ztozone przed wej-
Sciem w zZycie rozporzadzenia rozpatruje sie na pod-
stawie niniejszego rozporzadzenia.

§ 23. Traci moc rozporzadzenie Ministra Gospodar-
ki i Pracy z dnia 13 lipca 2004 r. w sprawie szczegoto-
wego sposobu i trybu organizowania prac interwen-
cyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refun-
dacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne (Dz. U. Nr 161, poz. 1683 i Nr 257,
poz. 2576).

§ 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: A. Kalata



