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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 8 pazdziernika 2009 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop

Na podstawie art. 173 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z p6zn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegoto-
wych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2,
poz. 14, z 2002 r. Nr 214, poz. 1810, z 2003 r. Nr 230,
poz. 2290 oraz z 2006 r. Nr 217, poz. 1591) wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1) w 8 6 po pkt 7 dodaje sie pkt 7a w brzmieniu:

»~7a) kwoty wyrodwnania do wynagrodzenia za pra-
ce do wysokosci minimalnego wynagrodze-
nia za prace,”;

2) w § 16 ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:

»1. Sktadniki wynagrodzenia przystugujace pra-
cownikowi za okresy nie dtuzsze niz 1 miesiac,

) Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem ad-
ministracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 li-
stopada 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziata-
nia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216,
poz. 1598).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708711, Nr 133,
poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r.
Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181,
poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586,
Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654 oraz
z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485,
Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958 i Nr 157,
poz. 1241.

z wyjatkiem okreslonych w & 7, wyptacone
w okresie 3 miesiecy bezposrednio poprzedza-
jacych miesigc nabycia prawa do ekwiwalen-
tu, uwzglednia sie przy ustalaniu ekwiwalentu
w $redniej wysokosci z tego okresu.

2. Jezeli pracownik nie przepracowat petnego
okresu, o ktérym mowa w ust. 1, wynagrodze-
nie faktycznie wyptacone mu w tym okresie
dzieli sie przez liczbe dni pracy, za ktoére przy-
stugiwato to wynagrodzenie, a otrzymany wy-
nik mnozy sie przez liczbe dni, jakie pracownik
przepracowatby w ramach normalnego czasu
pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem
czasu pracy.”;

3) w § 18 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) dzielac tak otrzymany ekwiwalent za jeden
dzien urlopu przez liczbe odpowiadajaca do-
bowej normie czasu pracy obowigzujacej pra-
cownika, a nastepnie,”;

4) w 8 19 po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepet-
nym wymiarze czasu pracy, wartos$é wspot-
czynnika, ustalong zgodnie z ust. 2, obniza sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego
pracownika.”.

& 2. Przy ustalaniu wynagrodzenia za czas urlopu

wypoczynkowego oraz ekwiwalentu pienieznego za

urlop wypoczynkowy nie uwzglednia sie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zgodnie z przepisami
o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla
pracownikow i przedsiebiorcow — w okresie objecia
go przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymia-
rem czasu pracy.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: J. Fedak





