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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 8 pazdziernika 2009 r.

w sprawie warunkow wynagradzania pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi
zatrudnionych w Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury i przyznawania innych swiadczen
zwiazanych z praca

Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 23 stycznia
2009 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury
(Dz. U. Nr 26, poz. 157 i Nr 56, poz. 459) zarzadza sie,
co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wysokos¢ minimalnej i maksymalnej stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego w odniesieniu do po-
szczegolnych kategorii zaszeregowania pracowni-
kéw administracyjnych i pracownikow obstugi za-
trudnionych w Krajowej Szkole Sadownictwa
i Prokuratury, zwanych dalej ,, pracownikami”;

2) wysokosé i warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia;

3) sposbéb obliczania godzinowej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania pracownika, okreslonego stawka
miesieczna.

8 2. Ustala sie tabele:

1) miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego, stanowiace zatacznik nr 1 do rozporzadze-
nia;

2) stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacz-
nik nr 2 do rozporzadzenia;

3) stanowisk, zaszeregowan, dodatku funkcyjnego
i kwalifikacji wymaganych od pracownikow, sta-
nowigce zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia.

8 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ,najniz-
szym wynagrodzeniu zasadniczym”, rozumie sig
przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze dla pra-
cownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi
zatrudnionych w Krajowej Szkole Sadownictwa i Pro-
kuratury, w pierwszej kategorii zaszeregowania, usta-
lone w tabelach miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, o ktérych mowa w 8§ 2 pkt 1.

8 4. Dyrektor Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Pro-
kuratury, zwany dalej ,Dyrektorem Krajowej Szkoty”,
moze w uzasadnionych przypadkach skréci¢ pracow-
nikowi okres pracy zawodowej wymagany na danym
stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne

przepisy.

8 5. 1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigz-
kéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci
Dyrektor Krajowej Szkoty moze przyznaé pracowniko-
wi na czas okreslony dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany row-
niez ze wzgledu na charakter pracy i zakres wykony-
wanych zadan; dodatek przyznaje sie na czas okreslo-

ny.

3. Minister Sprawiedliwos$ci moze przyznaé doda-
tek specjalny Dyrektorowi Krajowej Szkoty niebedace-
mu sedzig lub prokuratorem.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach po-
siadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nie-
przekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadni-
czego i dodatku funkcyjnego pracownika.

8 6. Tworzy sie fundusz nagréd, z przeznaczeniem
na nagrody za szczegolne osiagniecia w pracy zawo-
dowej, w wysokosci 1 % planowanych wynagrodzen
osobowych, pozostajgcy w dyspozycji Dyrektora Kra-
jowej Szkoty.

8 7. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadni-
czego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawka miesieczng, ustala
sig, dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia przez
liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowa-
nia w danym miesigcu.

8 8. 1. W ramach posiadanych przez Krajowa Szko-
te Sadownictwa i Prokuratury $srodkéw na wynagro-
dzenia moze by¢ tworzony fundusz premiowy z prze-
znaczeniem na premie dla pracownikow.

2. Wysokos$é¢ funduszu premiowego oraz zasady
przyznawania i wyptacania premii okresla zaktadowy
regulamin premiowania.

8 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu ogtosze-
nia.V

Minister Sprawiedliwosci: A. Czuma

" Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 29 sierpnia 2006 r.
w sprawie warunkéw wynagradzania pracownikéw ad-
ministracyjnych i pracownikéw obstugi zatrudnionych
w Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sadéw Powszech-
nych i Prokuratury (Dz. U. Nr 155, poz. 1114), ktére utraci-
fo moc z dniem 5 wrzesnia 2009 r., stosownie do art. 73
ust. 3 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U. Nr 26, poz. 157 i Nr 56,
poz. 459).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 8 pazdziernika 2009 r. (poz. 1373)

Zatacznik nr 1
TABELE MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

A. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2

I 1 100—1 200
I 1120—1 270
i 1 160—1 380
v 1 200—1 500
\ 1260—1 640
Vi 1 340—1 800
Vil 1 420—2 000
Vil 1 500—2 200
IX 1 650—2 400
X 1 800—2 650
Xl 1 950—2 900
Xl 2 100—3 150
XII 2 250—3 400
XV 2 400—3 650
XV 2 550—3 900
XVI 2700—4 150
XVl 2 850—4 400
XVII 3 000—4 650
XIX 3 150—4 900
XX 3300—5 200
XXI 3 450—5 500
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B. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach obstugi

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 830—1 320
Il 840—1 330
11 850—1 340
v 860—1 350
\Y 870—1 360
\ 880—1 450
Vil 890—1 550
Vil 900—1 650
IX 910—1 750
X 930—1 850
Xl 960—1 980
Xl 990—2 110
Xl 1 030—2 250
XV 1 070—2 450
XV 1 110—2 650
XVI 1 160—2 950
XVl 1210—3 250
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TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

1

do 35

2

do 50

do 65

&~ W

do 80

do 95

do 110

do 125

do 150

do 175

oO|lW| | N] o | o

do 200

Zatacznik nr 2
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Zatacznik nr 3

TABELE STANOWISK, ZASZEREGOWAN, DODATKU FUNKCYJNEGO | KWALIFIKACJI WYMAGANYCH
OD PRACOWNIKOW

A. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Funkcja lub stanowisko zaszereggowania dodatku
funkcyjnego | wyksztatcenie | liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor Krajowej Szkoty XXI 10 wyzsze 7
2 | Zastgpca Dyrektora Krajowej XX—XXI 10 wyzsze 7
Szkoty
3 | Gtéwny ksiegowy XVII—XX 9 wedtug odrebnych przepisow
4 | Zastepca gtéwnego ksiegowe- | XVII—XVIII 6 wyzsze 3
go
5 | Audytor wewnetrzny XVII—XVIII 8 wedtug odrebnych przepisow
6 | Petnomocnik do spraw ochro- | XVII—XVIII 6 wyzsze 7
ny informacji niejawnych
7 | Kierownik dziatu lub sekgcji wyzsze 5
XV—XVII 8
Radca prawny wedtug odrebnych przepiséw
8 | Gtéwny specjalista XIV—XVI 6 wyzsze 5
9 | Informatyk — analityk systemu 5 wyzsze 5
XI—XV
Specjalista — 4
10 | Starszy inspektor — wyzsze 3
XI—XIV
Samodzielny ksiegowy $rednie 4
11 | Inspektor — wyzsze —
IX—XII
Informatyk $rednie 2
12 | Starszy referent, ksiegowy, VII—XI — $rednie —
sekretarz
13 | Referent V—IX — $rednie —
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B. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach obstugi

. Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Funkcja lub stanowisko Kategoria . dodatku
zaszeregowania | o . - -
unkcyjnego | yyksztatcenie | liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Kierownik biblioteki XV—XVII 5 wyzsze bibliote- | 5
karskie
2 | Sekretarka X—XIV — $rednie —
3 | Kierownik kancelarii gtéwnej 3 3
srednie
Kasjer, archiwista — —
Bibliotekarz IX—XII wyzsze bibliote- | 1
karskie
$rednie bibliote- | 2
karskie
4 | Kierowca autobusu VIII—XI — wedtug odrebnych przepiséw
5 | Telefonistka, maszynistka, | VII—X — srednie —
recepcjonista
6 | Kierowca samochodu osobo- | VI—VIII — wedtug odrebnych przepisow
wego
7 | Konserwator-wykwalifikowany zasadnicze
rzemieslnik, introligator
V—VII — —
Operator urzadzen powielaja- podstawowe
cych
8 | Robotnik gospodarczy n—v — podstawowe —
9 | Portier-szatniarz, dozorca-wozny | lI—IV — podstawowe —
10 | Sprzataczka I—IlI — podstawowe —
11 | Goniec I—II — podstawowe —






