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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

Na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listo-
pada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
Nr 223, poz. 1458) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podziatu na
stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze,
pomocnicze i obstugi oraz doradcow i asystentow;

2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne
do wykonywania pracy na poszczegdlnych stano-
wiskach;

3) warunki i sposéb wynagradzania pracownikow sa-
morzadowych zatrudnionych na podstawie wybo-
ru oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;

4) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadnicze-
go pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie powotania oraz maksymalny po-
ziom dodatku funkcyjnego;

5) warunki i sposdéb wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, w tym minimalny poziom wyna-
grodzenia zasadniczego na poszczegolnych stano-
wiskach;

6) wysokosé dodatku specjalnego dla osob, o kto-
rych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listo-
pada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
zwanej dalej ,ustawa”;

7) warunki przyznawania i wyptacania dodatku za
wieloletnig prace;

8) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszo-
wej i jej wyptacania;

9) warunki ustalania prawa do jednorazowej odpra-
wy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub ren-
te z tytutu niezdolnosci do pracy i jej wyptacania.

8 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) urzedzie lub jednostce — rozumie sie przez to jed-
nostki, o ktérych mowa w art. 2 ustawy;

2) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozu-
mie sie przez to najnizsze wynagrodzenie zasadni-
cze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w za-
taczniku nr 1 do rozporzadzenia.

8 3. 1. Ustala sie:

1) tabele minimalnego miesiecznego poziomu wy-
nagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw sa-
morzgdowych zatrudnionych na podstawie umo-
wy o prace, ktore sg okreslone w zataczniku nr 1
do rozporzadzenia;

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego dla pracowni-
kéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru i powotania, ktéra jest okreslona w zatacz-
niku nr 2 do rozporzadzenia.

2. Ustala sie:

1) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych
urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i ob-
stugi oraz doradcow i asystentow,

2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne
do wykonywania pracy na poszczegdlnych stano-
wiskach,

3) warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie wy-
boru i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego,

4) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadnicze-
go pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie powotania i maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego,

5) minimalne poziomy wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace

— ktére sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporza-
dzenia.

8 4. Pracownikowi samorzagdowemu moze byé
skrécony, w uzasadnionych przypadkach, staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem sta-
nowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodo-
wej (staz pracy) okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5
ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy.

8 5. 1. Pracownikowi samorzgdowemu zatrudnio-
nemu na podstawie umowy o prace moze by¢ przy-
znane dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne za oso-
biste wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji ad-
ministracyjnej naleznosci pienieznych, zwane dalej
~Wynagrodzeniem prowizyjnym”.

2. Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od bez-
posrednio sciggnietej kwoty naleznosci pienieznych,
objetych jednym tytutem wykonawczym, nie moze
przekraczaé¢ dwukrotnej wysokosci najnizszego wyna-
grodzenia zasadniczego.

3. Miesieczne wynagrodzenie prowizyjne nie mo-
ze przekracza¢ pieciokrotnej wysokosci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wynagrodzenie prowizyjne wyptaca sie w okre-
sach miesigcznych.

5. Szczeg6étowe warunki przyznawania wynagro-
dzenia prowizyjnego oraz jego wysokos$¢ okresla pra-
codawca samorzadowy w regulaminie wynagradzania.

8 6. Dodatek specjalny dla oséb, o ktérych mowa
w art. 36 ust. 3 ustawy, przystuguje w kwocie wyno-
szacej co najmniej 20 % i nieprzekraczajacej 40 %
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tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funk-
cyjnego, a w urzedach miasta stotecznego Warszawy,
miast (miast na prawach powiatu) powyzej 300 tys.
mieszkancow — w kwocie nieprzekraczajacej 50 %
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funk-
cyjnego.

8 7. 1. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptaca-
ny w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesiaca.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pra-
cownikowi samorzadowemu za dni, za ktére otrzymu-
je wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

3. Jezeli praca w urzedzie lub jednostce stanowi
dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego za-
trudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnie-
nia podstawowego.

4. Pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonu-
je prace w urzedzie lub jednostce w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu
wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego za-
trudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy za-
trudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia
u pracodawcy, ktory udzielit urlopu — do dnia rozpo-
czecia tego urlopu.

8 8. 1. Pracownik samorzgdowy nabywa prawo do
nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu upraw-
niajacego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie
przepisdow wprowadzajgcych nagrody jubileuszowe.

2. W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej
niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy upraw-
niajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden
z tych okresow.

3. Pracownikowi samorzgdowemu, ktéry wykonu-
je prace w urzedzie lub jednostce w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu
wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do
nagrody jubileuszowej wlicza sie okres zatrudnienia
u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

4. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowied-
niej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do na-
grody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pra-
cownika samorzadowego prawa do tej nagrody.

5. Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie
po nabyciu przez pracownika samorzagdowego prawa
do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej sta-
nowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi sa-
morzgdowemu w dniu nabycia prawa do nagrody,
a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wyna-
grodzenie przystugujagce mu w dniu jej wyptaty.

7. Jezeli pracownik samorzadowy nabyt prawo do
nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podsta-
we obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przy-
stugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do na-
grody jubileuszowe;j.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku
z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture pracownikowi samorzadowemu, ktére-
mu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej bra-
kuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu roz-
wigzania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wpro-
wadzajacych zaliczalnos$é do okresow uprawniajgcych
do swiadczen pracowniczych okreséw niepodlegaja-
cych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajg-
cy pracownika samorzagdowego do dwoch lub wiecej
nagrod jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jednag
nagrode — najwyzsza.

10. Pracownikowi samorzgdowemu, ktéry w dniu
wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 9,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wlicza-
nymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do nagro-
dy jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesie-
cy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do na-
bycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagro-
de nizszg wyptaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu na-
bycia prawa do nagrody wyzszej — rdéznice miedzy
kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

11. Przepisy ust. 9i 10 maja odpowiednio zastoso-
wanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik sa-
morzagdowy udokumentowat swoje prawo do nagro-
dy jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyz-
szego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to
nabedzie w ciagu 12 miesiecy od tego dnia.

8 9. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

8 10. Stawke godzinowa:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z oso-
bistego zaszeregowania pracownika, okreslonego
stawka miesieczna,

2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego

— ustala sig, dzielgc miesieczng stawke wynagrodze-
nia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu.

8 11. Pracownikom samorzadowym zatrudnionym
w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystugu-
ja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.
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8 12. 1. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubile-
uszowej przystugujgcej pracownikowi, ktory byt za-
trudniony w urzedzie gminy w dniu 1 lipca 1996 r. lub
w starostwie powiatowym i urzedzie marszatkowskim
w dniu 1 stycznia 1999 r., a przed tym dniem nabyt
prawo do nagrody jubileuszowej, z uwzglednieniem
okreséw podlegajacych wliczeniu do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody na podstawie przepisow
obowiazujacych przed tym dniem, okresy te podlega-
ja wliczeniu na dotychczasowych zasadach.

2. Pracownik, ktory podjat zatrudnienie w urzedzie
gminy po dniu 1 lipca 1996 r. lub w starostwie powia-
towym i urzedzie marszatkowskim po dniu 1 stycznia
1999 r., nabywa prawo do nagrody jubileuszowej na
zasadach okreslonych w 8 8, niezaleznie od wczesniej-
szego nabycia prawa do nagrody jubileuszowej za da-
ny okres pracy.

3. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej
przystugujgcej pracownikowi, ktéry byt zatrudniony
w komunalnym zaktadzie budzetowym w dniu 19 lu-
tego 1997 r. lub w jednostce budzetowej albo w go-
spodarstwie pomocniczym w dniu 1 stycznia 1999 r.,
a przed tym dniem nabyt prawo do nagrody
z uwzglednieniem okresow podlegajgcych wliczeniu
do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody na pod-
stawie przepisow obowigzujgcych przed tym dniem,
okresy te podlegaja wliczeniu na dotychczasowych
zasadach.

4. Pracownik, ktéry podjat zatrudnienie w komu-
nalnym zaktadzie budzetowym po dniu 19 lutego
1997 r. lub w jednostce budzetowej albo w gospodar-
stwie pomocniczym po dniu 1 stycznia 1999 r., naby-
wa prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach
okreslonych w § 8, niezaleznie od wczes$niejszego na-
bycia prawa do nagrody za dany okres pracy.

8 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu ogtoszenia."

Prezes Rady Ministrow: D. Tusk

" Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych za-
trudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek sa-
morzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 i Nr 160,
poz. 1343, z 2006 r. Nr 38, poz. 261 oraz z 2008 r. Nr 73,
poz. 430) oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow-
nikdw samorzagdowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich
(Dz. U. Nr 146, poz. 1223, z 2006 r. Nr 39, poz. 272 oraz
2 2008 r. Nr 73, poz. 431), ktére utracity moc z dniem wejs-
cia w zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie
art. 59 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracow-
nikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458), z tym ze
— zgodnie z art. 59 ust. 2 tej ustawy — przepisy tych roz-
porzadzen majg zastosowanie do ustalania wynagrodzen
pracownikéw samorzagdowych mianowanych.
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Zataczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. (poz. 398)

Zatacznik nr 1

TABELE MINIMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Czesé A

- dla pracownikow zatrudnionych w urzgdach gmin, starostwach powiatowych, urzedach
marszatkowskich oraz biurach (odpowiednikach biur), o ktérych mowa w art. 2 pkt 41 5

ustawy

Kategoria zaszeregowania

Minimalna kwota w zlotych

I

II

III

Iv

VI

VII

VIII

IX

XI

XIT

XIII

XIV

XVII

XVIII

XIX

XXIX

1

1

1

1

100

120

140

160

180

200

250

300

350

400

450

500

600

700

800

200

Qoo

200

400

600

800

000
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Czedé B

- dla pozostatych pracownikéw samorzadowych

Kategoria zaszeregowania

Minimalna kwota w zlotych

XVIII
XIX

1100
1120
1140
1160
1180
1200
1220
1240
1260
1280
1300
1350
1400
1450
1500
1550
1 600
1650
1700
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Zatacznik nr 2

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE WYBORU | POWOLtANIA

Stawka dodatku Procent najniiszego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
] do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250
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Zatacznik nr 3

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH,
POMOCNICZYCH | OBStUGI ORAZ DORADCOW | ASYSTENTOW, MINIMALNE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH,
WARUNKI | SPOSOB WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE WYBORU | MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO, MAKSYMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE POWOLtANIA | MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO, MINIMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE
UMOWY O PRACE

ITABELA
stanowiska wojtéw (burmistrzow, prezydentéw miast), starostéw i marszalkow wojewodztw

Minimalne wymagania
Wynagrodzenie Maksymalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zasadnicze poziom dodatku
(kwota w zlotych) funkeyjnego wyksztalcenie staz pracy
(kwota w zlotych) | oraz umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 &
1 Prezydent m.st. Warszawy & 500 2 500 - -
2 Prezydent miasta (miasta na 4 800-6 200 2 500 - -
prawach powiatu} powyZel
300 tys. mieszkaficéw
3 Prazydent miasta (miasta na 4 800-6 200 2 100 - -
prawach powiatu)
4 Woit, burmistrz w gminia: - -
- powyzaj 100 tys. 4 BOO-6 200 2 100
miaszkancow
- powyiej 15 tys., do 100 4 500-6 000 2 100
tys. mieszkancow
- do 15 tys. mieszkancow 4 200-5 900 1 900
5 Starcsta w powiecia: - -
- powyiaj 120 tys. 4 800-6 200 2 100
miaszkancodw
- powyzej 60 tys. do 120 4 500-6 000 2 100
tys. mieszkancéw
- do 60 tys. mieszkancow 4 200-5 900 1 %00
6 Marszaltek wojewodztwa - -
w wojewddztwie:
- powyzej 2 mln 5 300~6 500 2 500
mieszkancow
- do 2 mln mieszkancodw 5 300-6 200 2 500
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II TABELA
pozostate stanowiska w urzedach gmin, miast (miast na prawach powiatu), w starostwach powiatowych,
wurze¢dach marszalkowskich, w biurach zwigzkéw jednostek samorzadu terytorialnego, na ktérych stosunek

pracy nawigzano na podstawie wyboru

Minimalne wymagania
Wynagrodzenie|, Maksymalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zasadnicze oziom dodatk - -
P kwot P . datku wyksztalcenie staz
(kwota funkcyjnego . .
w zlotych) oraz umiejetnosci pracy
zawodowe {w latach)
1 2 3 4 ) 6
1 Przewodniczacy zarzadu 8 - -
zwiazku 2 400-5 600
2 Zastepca przewodniczacego 7 - -
zarzadu zwiazku 2 200-4 800
3 Pozostali czlonkowie 2 000 ~ 4 400 5 - -
zarzadu zwiazku
4 Wicastarosta w powiecie:
- powyzej 120 tys. 2 400 - 5 600 8 - -
miaszkaficéw
- powyzej 60 tys. do 120 2 200 -5 200 8
tys. miaszkancodw
- do 60 tys. miaszkancow 2 Q00 - 4 800 7
5 Pozostali czionkowia
zarzadu w powiacie:
- powyzaj 120 tys. - -
mieszkahcodw 2 200~ 4 800 [
- powyzej 60 tys. do 120
tys. mieszkarnicéw 2 000 - 4 400 &
- do 60 tys. mieszkancow 1 800 - 4 000 6
6 Wicemarszatek
w wojewddztwia:
- powyiej 2 mln - -
mieszkancow 2 400 -~ 6 000 9
- do 2 mln mieszkahcdw 2 200 - 5 600 8
7 Pozostali czionkowie zarzadu
wojewddztwa w wojewddztwia:
- powyiej 2 mln - -
mieszkancow 2 200 -5 600 E)
- do 2 mln mieszkanocdw 2 000 =5 200 7
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I TABELA

stanowiska w urzedach gmin, miast (miast na prawach powiatu), w starostwach powiatowych, w urzedach
marszalkowskich, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie powolania

Minimalne wymagania
Maksymaln kwalifikacyjne
3[ Y Maksymalny Y
poziom poziom
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku wyksztalcenie staz
zasadniczego . iej Sci
4 funkcy_]nego oraz umlejgtnosu pracy (W
(kwota w zlotych) zawodowe latach)
1 2 3 4 5 6
1 zZastepca prezydenta m.st. € 000 9 wyisze" 6
Warszawy
Skarbnik m. st. Warszawy 6 000 ] wedlug odrebnych przepisow
2 (giéwny ksiegowy budietu
m.at. Warszawy),
skarbnik (gidwny ksiegowy
budietu) miasta (miasta na
prawach powiatu) powyie)
300 tys. mieszkancow
3 Zastgpca prezydenta miasta wyisza® 6
(miasta na prawach powiatu) 5 600 9
powyzej 300 tys. mieszkancow
zastepca prezydenta miasta
(miasta na prawach powiatu)
Zaatepca wdjta, burmistrza
4 w gminie:
- powyiei 100 tys. 5 600 8
mieszkafcow wyzsze® 6
- powyzej 15 tys. do 100 5 200 8
tys. mieszkancow
- do 15 tys. mieszkanhcow 4 800 7
Skarbnik gminy (giéwny
5 ksiegowy budietu) w gminach:
- powyzej 100 tys. 5 600 8
mieszkancow
wadiug odrebnych przepisow
- powyzej 15 tys. do 100 5 200 8
tys. mieszkancdw
- do 15 tys. mieszkancow 4 BOO 7
6 Skarbnik powiatu (gidwny
ksiegowy budietu powiatu)
w powiecie:
- powyzej 120 tys. 5 200 8 wadiug odrebnych przepisdw
miaszkancow
- powyzaj 60 tys. do 4 800 7
120 tys. mieszkancéw
- do 60 tys. mieszkancow 4 400 6
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Skarbnik wojewddztwa (glowny
ksiegowy budzetu wojaewddztwa)
W wojewbdztwie:

- powyzej 2 mln
mieszkancow

- do 2 mln miaszkadcdw

6 000 9

5 600 8

wediug odrebnych przepisdw

IV TABELA
Stanowiska, na ktérych stesunek pracy nawizzano na podstawie umowy o prace

A. w urzgdach gmin, miast (miast na prawach powiatu) i biurach zwigzkéw jednostek samorzadu

terytorialnego
Minimalne wymagania
kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Minimalny poziom Ksztaloen o
wynagrodzenia zasadniczego wykszialcenle | staz pracy
oraz (w latach)
umiejgtnosci
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kiarownicze urzednicze
1 Sekretarz m. st. Warszawy
Sekretarz miasta {(miasta na XX
prawach powiatu) powyzej wyzsza' 4
300 tys. miaszkaicow
Sekretarz gminy XVII wyiaze 4
2 Zastepca skarbnika: 3
- m.ot. Warszawy wyZsze
- miasta (miasta na XVIII ekonomiczne lub
prawach powiatu) podyplomowe
powyzej 300 tys. ekonomiczne
mieszkancow
3 Zastepca skarbnika gminy wyzazea
w gminach: ekonomiczne
- powyzaej 100 tys. XvVIi lub
miaszkatcdw podyplomowe
- powyzej 15 tys. do xv ekonomiczne 3
100 tys. mieszkancow
- do 15 tys. mieszkancow xv
4 Gléwny ksiegowy zwiazku XVIII waediug cdrebnych przepisow
5 Kierownik urzedu stanu XVI
cywilnego wadiug odrebnych przepistw
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6 Zastepca kierownika urzedu
stanu cywilnego,
XIIT wyisze® 4
komendant gminny ochrony
przeciwpozarowe]j
7 Gecdeta miasta (w miesdcie na
prawach powiatu) XV jak dla geodety gminnego
8 Geodeta gminny XIIiI
9 Kierownik Osrodka XV wedlug odrebnych przepiséw
Dokumentacji Gaodezyjne3
i Kartegraficznej
10 Przewcdniczacy Zespoilu xv
Uzgadniania Dokumentacji
Projeaktowe]
11 Zastepca kiarownika Odrodka XIvV wyisze 4
Dokumentacji Geocdezyjnej gaodezyine 1
i Kartograficznej kartograficzne
oraz
uprawnienia
zawodowe
Stanowiska urzednicze
1 Komornik XIII wyiaze!1 4
éradnie”
2 Starszy poberca IX srednie™ 2
3 Poborca v érednie” -
B. w starostwach powiatowych
Minimalne wymagania kwalifikacyjne"
Lp. Stanowisko Minimalny wyksztalcenie staz pracy (w latach)
poziom oraz umiejetnosci
wynagrodzenia zawodowe
zasadniczego
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz powiatu
XVII wyzsze' 4
2 Gaodeta powiatowy xv
3 Kierownik Cérodka XV
Dokumentacji Geodezyjnej i
Kartograficzne)
wadiug odrebnych przapisow
4 Przewodniczacy Zespoiu XV
Uzgadniania Dokumentacji
Projaktowej
5 Zastepca kierownika Osrodka X wyZsza 4
Dokumentacji Geodezyjnej i geodezyjne i
Kartograficzne] kartograficzne
oraz uprawnienia
zawodowe
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6 Gaoclog powiatowy xv wyZsze 5
geclogiczna
7 Powiatowy (miejski) rzecznik xv wyzsze” 5
konsumentdw
8 Przewodniczacy powiatowego xv wadiug 5
zespolu de spraw orzekania o odrebnych
niepelnosprawnosci przepisdw

Stanowiska urzednicze

1 Sekretarz powiatowege zaespolu XIII
do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci wediug

2 Czlonkowie powiatowego XII1x cdrebnych 2
zeapolu do spraw orzekania © przepiséw

niepelnosprawnocdci (lekarz,
pesycholog, pedagog, doradca
zawodowy, pracownik socjalny}

C. w urzedach marszalkowskich

Minimalny Minimalne wymagania kwaliﬁkacyjnej)
Lp. Stanowisko poziom
wynagrodzenia wyksztalcenie staZ pracy (w latach)
zasadniczego oraz umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
i Sekretarz wojewbdziwa XX
wyzsza'l 4
Xxv wyzsze 5
2 Geolog wojewddzki geclogiczne
3 XViIi

Geodeta wojewdHdztwa

wadlug odrebnych przepisow
Kierownik wojewddzkiego vl

4 oérodka dokumentacji
gecdezyinej i kartograficznej
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D. w dzielnicach miasta stolecznego Warszawy

. x + 1 : 1}
. . . Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Minimalny poziom wymag ¥
. wynagrodzenia -
Lp. Stanowisko ynag . wyksztalcenie oraz
zasadniczego - . .
umiejetnosci staz pracy (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
1 Burmietrz dzielnicy:
- powyzej 100 tys. XX - -
mieszkancéw
~ do 100 tys. XIX
mieszkaficow
2 Zastepca burmistrza
dzielnicy:
- powyzej 100 tys. XIX
miaszkatodw
- do 100 tys. mieazkalhicow XVIII
3 Pozostali czlonkowie
zarzadu dzielnicy:
- powyiej 100 tys. XVII
mieszkancow
- de 100 tys. XVI
miaszkanicow

E. doradcéw i asystentéw

. . . . s 1)
Minimalny poziom Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko wynagrqdzema
zasadniczego wyksztalcenie oraz
umiejetnosci staz pracy (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
1 Doradca XVII
wyiszea
5
2 |asystent XI
drednie -
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F. we wszystkich urzedach
Minimalne wymagania kwalifikacyjne”
‘ Minimainy wyksztalcenie oraz | staz pracy (w latach)
Lp. Stanowisko poziom umiejgtnosci
wynagrodzenia zawodowe
zasaduiczego
1 2 3 4 E
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Naczelnik (kierownik, wyzsze® 5
dyrektor) wydzialu (bkiura, xv
departamentu} (jednostki
rownorzedne]) ,
rzecznik prasowy
gidéwny ksiegowy, wadiug cdrebnych przepisdw
audytor wewnetrzny
inspektor kontroli wyZsza 4
dokumantacji geodezyjinaj i geodezyine i
kartograficznej kartograficzne
oraz uprawnienia
zawodowe
2 Kierownik raeferatu XIII wya‘:szeﬂ 4
(jednostki rownorzednej),
petnomocnik do spraw
ochrony informaciji
niejawnych,
zastepca naczelnika
(kierownika, dyrektora)
wydzialu (biura,
departamentu) (jednostki
réwnorzednai)
3 Zastepca gléwnego XIV wyZsze 3
ksiegowego ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny XIII wediug odrebnych przepisdw
2 Gilowny specjalista XII wyzsze® 4
gidwny specjalista ds. BRP
wadiug odrebnych przepisow
3 Inspektor X11 wyisze” 3
4 Starszy specjalista, X1 wyisze 3
starszy informatyk
starszy specjalista ds. BHP wedlug odrebnych przepisow
starszy geodeta, wyzsze 3
starszy kartograf gecdezyine i
kartograficzne
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- i -
5 Podinspektor, uyzszea'
informatyk sradniae 3
gecdeta, wyisze -
X gaodezyine i
kartograficzne
kartograf srednie 3
geodezyjne i
kartograficzne
[3 Specjalista $rednie”’ 3
X
specjalista ds. BHP wediug odrebnych przepiséw
7 Samodzielny referent IX srednie” 2
8 Referent prawny VIII wyisze prawnicze -
9 Referent prawno- VIII wyisze prawnicze -
~administracyijny Iub
administracyjine
- ]
10 Referent, IX srednie 2
kasjer,
kaiggowy
11 Miodazy refarent, VIIL srednie® -
niodszy ksieagowy
Stanowiska pcomocnicze i cbsitugi
1 Pracownik II stopnia X111 wytsza 3
wykonujacy zadania w ramach
robdt publicznych lub prac
interwencyjnych
XTI wyisze -
2 Pracownik I stopnia X sradnie 3
wykonujacy zadania
w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
IX dradnie 2
VIIT gradnie -
3 Kierownik warsztatu, srednie’ 4
kierownik stacji obsiugi
X
kierownik biblioteki jak dla stanowiska starszego
biblioctekarza
4 Zastepca kierownika IX i4rednie” 3
warsztatu,
zastepca kierownika stacji
obsaiugi, kierownik garazu
starszy bibliotekarz wadiug odrebnych przepiséw
[3 Zaopatrzeniowiec VIII érednie”’ 2
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Kierownik magazynu,
kierownik hali maszyn

maszynistka klasy
mistrzowskiej,
dyspozytor taboru
samochodowego,
kontroler techniczny

sekretarka

IX

sradnie”

Kierownik kancelarii
gtowne],

kierownik kancelarii
tajne),

kierownik archiwum,
kierownik centrali
telefonicznaed

VIII

kancelista
miodszy kancelista

starszy magazyniar,
intendent,
starsza maszynistka

biblictekarz

VIII

srednie™

wedtug odrebnych przepisow

Archiwista,

starszy archiwista
magazynier,

starsza telefonistka,
maszynistka,
teletypistka

VII

srednie”

Talefonistka

podstawowe®

10

Pomoc administracyjna

II1

dradnia

11

Opiekun dzieci i mlodziezy
(w czasie przewozu do i ze
szkoly)

podstawowe’

12

Kiercowca autobusu

rzemieslnik specjalista

wediug odrebnych przepisow

zasadnicze
zawodowa”

3

13

Kiarowca samochodu
ciezarowago

maechanik samocchodowy,
maszynista offsetowy,
kserografista

wadiug odrebnych przepiséw

IX

zasadnicze
zawodowe®’

14

Konserwator,
rzemieslnik
wykwalifikowany,
slusarz-spawacsz,
elaktryk,
stolarz,
tapicer,
szklarz,

malarz,
introligator,
palaecz c.o.

VIII

zasadnicze
zawodowe®

15

Kiarowea samochodu
osobowego

VIiI

wedlug odrebnych przepiséw




Dziennik Ustaw Nr 50 — 4557 — Poz. 398

16 Operator urzadzen VI podstawowa’ -
powielajacych
17 |Robotnik gospodarczy v podstawowe’’ -
18 |Portier, v podstawowe’ -
szatniarz,
dezeorca,
diwigowy,
woiny
19 | Sprzataczka IIT podstawowe™ -
20 {Goniac II podatawowa® -

G. w strazy gminnej (miejskiej)

Minimalne wymagania kwalifikacyj ne”

Lp. Stanowisko wyksztalcenie stai pracy (w latach)
Minimalny oraz umiejetnosci
poziom zawodowe
wynagrodzenia
zasadniczego
1 2 3 4 5

Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Komendant strazy w gminach:

- powyzaj 100 tys, xvi
mieszkafncow wyzsze® 5
- do 100 tys. mieszkancow xv

2 Zastepca komendanta straiy w

gminach:

- powyiej 100 tys, xv wyisze® 4
mieszkaricow

- powyiej 15 tys. do 100 XIv

tys. mieszkaricdoiw

- do 15 tys. mieszkancdw XIII

3 Naczelnik oddziaiu (wydzialu)

zastepca naczelnika oddziaiu XIII wyisze” 4
(wydziatu), kierownik
raferatu

Stanowiska urzednicze

1 Starszy inspektor wyzsza® 3
srednia® 3
inspektor XII 2
wyzaze®”
gredniae”
2 Miodszy inspektor X1 wyzaze®

srednie™ 3
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3 Starszy straznik X $rednie” 3
4 Straznik IX srednie™ 2
[ Miodszy strainik VIII arednie”’ 1
6 Aplikant vII arednie”’ -
H. w samorzadowych jednostkach organizacyjnych
Minimalne wymagania kwalifikacyjne”
Lp. Stanowisko Minimalny
poziom wyksztalcenie oraz umiejetnosci staz pracy
wynagrodzenia zawodowe (w latach)
zasadniczego
1 2 3 [ 5
I. Wszystkie jednostki
Stanowiska kiercwnicze urzednicze
1 |[Dyrektor {kierownik) wyzsze lub wediug 5 lub wadiug
jednostki, naczelnik XIX odrebnych przepiséw odrebnych
pPrzepisow
2 Zastepca dyrektora XVII wyzsze 5
{(kiercwnika) jednostki
3 Giéwny ksiegowy XvVI wadiug odrebnych przepisow
4 |Dyrektor biura, XV wyzsze® 5
kierownik oddziaiu (filii),
rejonowego (terenowego)
oddziatu
5 Audytor wewnetrzny XV wediug odrebnych przepiséw
& Zastepca gléwnego XIv wyzsze ekonomiczne lub 3
kziegowego podyplomowe ekoncomiczne
7 |Naczelnik (kierownik) XII wyzaze® 5
wydzialu (dzialu, pracowni,
samodzielnego referatu,
samodzielnej sekcji,
laboratorium, placédwki
spacjalistyczne]),
kiarownik Biura Strefy
Ptatnego Parkowania
8 Kierownik zaspolu X wyzsze" 5
9 Zastepca: naczelnika X wyisze 4
(kierownika) wydziaiu
(dzialu, zespolu, pracowni,
samodzielnego referatu,
samodzielnej sekeji,
laboratorium, placdwki
spacjalistycznaj},
kierownika Biura Strefy
Ptatnego Parkowania
10 |[Kierownik sekcji (zmiany, X wyisze 4
raeferatu}
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Stanowiska urzednicze
1 Gléwny: specjalista, XII wyzsze® 5
programista
giowny specjalista do spraw wediug odrebnych przepiséw
bezpieczefistwa i higieny pracy
2 Radca prawny XIII wadlug odrebnych przepisow
3 Starszy inspaktor wojewddzki Xiv wyisze“ 4
4 Inspektor wojewodzki XIII wyzaze 4
[3 Starszy specjalista, 3 wyzsze 5
starszy informatyk,
starszy programista,
starszy proijektant,
starszy specjalista-laborant,
starszy technolog
starszy specjalista do spraw wedlug odrebnych przepisdow
bezpieczenistwa i higieny pracy
6 Starszy rewident zakladowy IX wyzsza® 5
7 Starszy inspektor powiatowy X1 sdrednie’ i szkola 4
pomaturalna
8 Inspektor powiatowy X srednia’ 5
9 Starszy inspektor, IX wytsza® 4
informatyk,
projektant, srednie” 5
specjalista-laborant,
tachnolog
atarszy inspektor do spraw wadiug odrebnych przepisow
bezpiaczenstwa i higieny pracy
10 | Specjalista, VIII wyzsze 4
programista, §érednia™ 3
rewident zakladowy
11 Inspaktor Ix wyisze 2
éradnie” 4
inspektor do spraw wediug odrebnych przepiséw
bezpieczenstwa i higiaeny pracy
12 | Samodzielny referent, VII wyisze 2
starszy kasiegowy sradnie’’ 4
12 | Starszy referent, VI wyzsze® -
starszy intendent,
starszy laborant,
starszy statystyk, érednie” 2
podinspektor,
ksiegowy,
kasjar
14 | Laborant, v drednie” -
statysatyk,
planista,
kosztorysant
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15 |Referent v 4rednie™ -
16 |Kierownik zespoiu inspektordw xIv wyzsze i uprawnienia 7

nadzoru, budowlane
kierownik nadzoru
inwastorskiego
17 Starszy inspektor nadzoru XIvV 5
inwestorskiego
18 | Inspektor nadzoru XIT wyzsze® i uprawnienia 4
inwestorskiago budowlane
srednie”’ i uprawnienia 6
budowlane
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Kierownik: zespoiu magazynow, IX wyzszae® 3
centralnego magazynu 4radnie’ 5
2 Kiarownik magazynu, VIII vyzsza® 2
zastepca kiercownika: zespolu
magazynéw, centralnago magazynu dradnie® 4
K] Kierownik dyspozytorni XI srednie” 5
4 Kierownik: warsztatu, pralni, VIII wyisza” -
recepcji, wypoZyezalni sprzetu,
kuchni, stotdwki
srednie” 4
5 Kierownik powielarni VIiI wyzsza® -
Srednie” 4
] Kierownik biblioteki X jak dla stanowiska starszego
biblioctekarza
kierownik: dwistlicy, klubu drednie™ 4
7 Specjalista do spraw ix wediug odrebnych przepiséw
bazpieczefistwa i higieny pracy
) Kierownik punktu aprzedazy VIII drednie” 4
] S8tarszy operator VvII érednie” 1
elektronicznych monitordw
ekranowych,
starszy recepcionista,
starszy magazynier,
zaopatrzeniowiac, zasadnicze rawodowe' 2
operator sprzetu
audiowizualnego,
operator urzadzen,
konserwator maszyn i urzadzen
10 Zastepca kierownika: magazynu, VIII $rednie” 2
warsztatu
11 Starszy bibliotekarz X waediug odrebnych przepisdw




Dziennik Ustaw Nr 50 — 4561 — Poz. 398
| 12 |Maazynistka klasy vI éredniae™ 3
: mistrzowskiaed,

operator elektronicznych
monitoréw ekranowych
13 |Kierownik: kancelarii, hali VII éradnie”’ 2
maszyn, archiwum
14 Kierownik centrali vI sradnie” 2
telafoniczne)
15 Bibliotekarz v wedlug odrebnych przepiséw
16 |[Archiwista, kancelista v drednie” 1
magazynier, zasadnicze zawocdowe' 2
intendent
17 Starsza maszynistka v éradnia” -
18 |Recepcionista Iv érednie” 1
zasadnicze zawodowa® 2
19 | Introligator, v irednie’ -
operator urzadzen
powielajacych,
kontystka
20 Sekretarka, v srednie” -
maszynistka
21 | Telatypistka, v éradnie -
talefonistka
22 |pPomoc administracyijna (biurowa, ITT drednie” -
tachniczna, laboratoryjna)
23 Kierowca-operator maszyn
. X
specjalnych
24 Kierowca autobusu vII
25 Kiarowca samochodu ciezarcwego:
- powyZej 13 ton, VIII
- od 2,5 do 13 ton, vII
- do 3,5 ton v
26 Kiarowca samochodu dostawczego VII wedlug odrebnych przepiséw
27 Kierowca samochodu towarowo- IxX
~osobowego
28 Kiercowca ciagnika v
29 Kierowca samochodu oscbowegoe v
30 Kierowca transportu Iv
wewnetrznego
31 Starszy majster wyisze® 3
X
srednie® i tytul 5
mistrza
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32 Starszy mistrz Ix wyzaza 3
srednie”’ i tytul 4
mistrza
33 [Majster X éradnie” 3
34 !Mistrz vVII érednie” i tytut 3
mistrza
35 Lesniczy Ix srednie zawodowe 3
36 Rzemie$lnik specjalista VII érednie zawodowe 4
zasadnicze zawodowa
37 Maszynista (taboru VII srednie zawodowa 1
pasazerskiego, kotldw i inne)
zasadnicze zawodowe®
i uprawnienia
kwalifikacyjne
38 |[Xuchmistrz-szef kuchni VI érednie™ 4
39 Sprzedawca, IX zasadnicze zawodowa® 3
bufetowy
40 Starszy rzemieslnik (starszy: Vi
murarz, malarz, betoniarz,
stolarz, ciesla, dekarz,
monter, kowal, &lusarz, tokarz, 3
frezer, tapicer, spawacz, éradnie zawodowe
alektryk, mechanik, mechanik-
~diagnosta, elektromechanik,
alaktromonter, radiomechanik,
kucharz i inne), starszy
konserwator, robotnik
wyscko wykwalifikowany
zasadnicze zawodowa®
41 Ranalarz, VI zasadnicze zawodowe' -
wulkanizator
42 |Drwal vI podstawowa’ -
43 Motorniczy VIII wediug odrebnych przepisow
44 | Dyspozytor, VIII zasadnicze zawodowe 3
kontreoler ruchu
45 Szef kuchni VII srednie zawodowe 4
zasadnicze zawcdowe'
i tytul mistrza
46 Rzemie$lnik (murarz, malarz, v sradnie zawodowe -
batoniarz, stolarz, ciesla,
gajowy, dekarz, monter, kowal,
4lusarz, tokarz, frezer,
tapicer, spawacz, elektryk,
mechanik, mechanik-diagnosta,
elektromechanik, elektromonter, zasadnicza zawodowe"
radiomechanik, kucharz, krawiec i odpowiednie
i inne), wyszkolenie w zawcdzie
konserwator,
robotnik wykwalifikowany
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17 Kalner VII zasadnicze zawodowe
podstawowe”
48 Starsza pokoijowa v podstawowe'’
49 |[Kontroler: biletowy, strefy VII sradnie”
platnego parkowania
50 Pomoc rzemiedlnika, Iv zasadnicze zawodowe
pomoc kuchenna,
robotnik do prac cieikich, podatawowa'’
palacz kotiowy
51 Palacz c.o. Iv podstawowa i kurs dla
palaczy c.o0.
52 Rebotnik: zajezdniowy, VI podstawowe i
manewrowy-przetokowy wyszkclenie kursowe
53 Praczka, vI
szwaczka, U]
prasowaczka, podatawowe
detaszer,
maglarz
54 Robotnik gospodarczy 1I zasadnicze zawocdowe
(magazynowy) ,
powielaczowy podstawowe’
55 Sprzedawca bilatéw, VI zasadnicze zawodowa
wydawca paliw podstawowe®
56 | Pokojowa, v podstawowa’
lazienny,
kapielowy,
robotnik do pracy lekkiej,
wozak
57 |Starszy: portiar, woiny, III podstawowae'’
szatniarz, dozorca
58 Pilot zajezdniowy v podstawowa i
wyszkolenia kuracwa
59 Portier, szatniarz, dozorca, II podatawowa’
diwigowy, woiny, sprzataczka
lakoratoryjna, pomoc palacza
c.o.
60 Sprzataczka I podatawowa’
61 |Goniec 11 podstawowa®’
62 |Robotnik I podatawowe’
63 Starszy lekarz
XVII
64 Lekarz xv
65 Starsza pielegniarka XI11 wadiug odrebnych przepiséw
56 Pielegniarka XI
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Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robdot publicznych lub
prac interwencyinych

1 Pracownik II stopnia wykonujacy X wyisze 3
zadania w ramach robét
publicznych lub prac
intarwencyjnych
VIII wyzsze 4
Srednie 5
VII wyzsze 2
Srednie 4
2 Pracownik I stopnia wykonujacy vI wyzsze -
zadania w ramach robdt
publicznych lub prac
interwencyjnych
v érednie 2
II. Urzedy pracy
Stanowiska urzednicze
1 Doradca zawedowy II stopnia XV
doradea zawodowy I stopnia XIII
doradca zawodowy XIT
doradea zawodowy-stazysta IX
2 Podrednik pracy II stopnia XV
posrednik pracy I stopnia XI
podradnik pracy VIIT
posradnik pracy-staiysta VII
3 Samodzielny specjalista do XV

spraw programow

specjalista do spraw programow XI
wedlug odrebnych przepisow

specjalista do spraw
programtw-stazysta X

4 Samodzielny specjalista do xv
spraw rozwoju zawodowego

starszy specjalista do spraw XIII
rozweju zawodowago

specjalista do spraw rozwolju XII
zawodowago

spacjalista do spraw rozwoju
zawodowego-stazysta X

5 Starszy lider klubu pracy XI

lidar klubu pracy

lider klubu pracy-stazysta
VIII
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6 Doradca EURES w wojewddzkim XII
urzedzie pracy
7 Asystent EURES w wojewodzkim IX
urzedzie pracy
8 Specjalista ds. rejestracji VII wyzsze
srednie
9 Spacjalista ds. ewidenc]ji VII wyisze
i dwiadczes
érednie
10 Specjalista ds. analiz rynku VI wyisze
pracy
érednie
11 Specjalista da. aktywizacji VII wyzeze
drednie
12 Referent ds.: szkolen VII dradnie
i rejestracii
III. Jednostki organizacyjne pomocy spcolaczne) oraz centra integracji spoleczne]
Stanowiska kiarownicze urzednicze
1 Giéwny administrator xv wytsze
Stanowiska urzednicze
1 Koordynator ds. komputeryzacji XI1v wyisza
pomocy spolecrzne]
2 Starszy administrator XIII wyzsza®l
srednie”
3 Administrator XII wyzsze
srednie”
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Giléwny specjalista XvI wyzsze specjalistyczne
(np. padagog, logopeda,
psycholog)
wyisze wedlug odrebnych
przepisow
i specjalizacja II
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
2 Starszy lekarz XVII wadiug odrebnych p
3 Starszy wychowawca-koordynator Xvi waediug cdrebnych
przapisow
psycholog
pedagog
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4 Starszy specjalista pracy xv wyzsza wedlug odrebnych
socjalnej - koordynator przepisow 5
dyplom pracownika
socjalnago
i specjalizacja II
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
5 Starszy wychowawca xv wedlug ocdrebnych 4
przepiséw
6 Starszy specjalista pracy XIv wyzsze wedtug odrebnych 5
socjalnaj przepisow
dyplom pracownika
socjalnago
i specjalizacja II
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
7 Konsultant XIVv wyzsze 3
8 Lekarz xv wadiug odrebnych przepisdw
9 Kierownik zespolu pielegniarek X1v
10 Starszy specjalista pracy X1v wyzsze pedagogiczne, 5
z rodzina psychologiczna lub na
kierunku nauki o
rodzinia
11 Wychowawca XIV wadiug odrebnych 2
przepisow
12 Starszy: terapeuta, specjalista XIV W'yiszé!s 5
raeintegracii zawodowaj
13 Kapelan xv wedlug odrebnych przepiséw
14 Spacjalista pracy socjalnej XIII wyzsze wadiug odrebnych 3
przepiséw
dyplom pracownika
socjalneago
i specjalizacja
I stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
15 Specjalista pracy z rodzina XTIT wyisze pedagogiczne, 3
psychologiczne lub na
kierunku nauki
¢ redziniae
16 |[Terapeuta, specjalista XITI wyzsza® -
reintegracji zawodowej
17 Miodszy wychowawca XIII wadiug odrebnych -
przepisdw
18 Starszy pracownik sogjalny XIiI wadlug cdrebnych 5
przepiséw
starszy opiekun kwalifikowany dyplom w zawodzie
w domu pomocy spoleczne)
19 Starsza pielegniarka, poiozna XII wadlug codrebnych przepisdw
20 Starszy technik fizjoterapii XIII srednie medyczne 5
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21 Starsza opiekunka dziecieca drednie medyczna
starszy instruktor terapii drednie i policealna
zajeciowej szkola cdpowiednisej
spacjalnodci
5
XII —
starszy instruktor ds. drednie
kulturalno-oéwiatowych
starszy instruktor reintegracji drednie zawodowe
zawodowaj
22 Pracownik socjalny XI wedlug odrebnych -
przepisow
23 Starszy technik, jrednie medyczne
. XII — — - 5
starszy masazysta drednie i dyplom
masatysty
24 Opiekun kwalifikowany w domu dyplom w zawodzie -
pomocy spoteczne]j
starszy opiekun XT sradnie’ 5
szkola asystentek
madycznych
25 Pielggniarka, poioina wedlug odrebnych przepisdw
starszy dietetyk - sradnie medyczne 1
starsza opiakunka arcdowiskowa dyplom w zawodzie 5
26 Opiekunka dziecieca érednie medyczne -
technik fizjoterapii
instruktor terapii zajeciowaj érednie” i policealna
szkoia odpowiadniej
X1 specjalnosci
instruktor ds. kulturalno- dradnie™
-oswiatowych
instruktor reintegracji Sraednie zawodowe
zawodowe
27 Technik, dietetyk érednie medyczne -
XI
starszy asystant oscby dyplom w zawodzie 5
niepelncsprawne;j
28 Masazysta szkola masaiystdw -
X
opiekunka drcdowiskowa dyplom w zawodzie
29 |aspirant pracy socialnej srednie’’ -
Ix
starszy sanitariusz srednie”’ , kurs
spacjalistyczny
i egzamin kwalifikacyijny
30 Asystant oscby niepeinosprawnej dyplom ¥ zawodzie 1
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opiekun srednia”
ViI
szkoia asystentek
madycznych
opiekun w oérodku pomocy podstawowe’
spoleczne’
31 Sanitariusz VII podstawowe, kurs
specjalistyczny
i egzamin kwalifikacyjny
32 Miodszy opiekun 3rednie
szkola asystentek
v medycznych
miodszy opiekun w osrodku podstawowa®’
pomocy spoleczne]
IV. Powiatowe zespoiy do spraw orzekania o niepelnosprawnosci
Stanowiska urzednicze
1 Sekretarz powiatowego zespolu XIII wediug odrebnych
do spraw orzekania przepisdow
o niepelnosprawnosci
2 Czlonkowia powiatowego zespolu XIII
do spraw orzekania
o niepeitnosprawncsici (lekarz,
paycholog, pedagog, doradca
zawodowy, pracownik socjalny)
V. Jednostki dziaajace w zakresie oswiaty
Stanowiska pomocnicze i obsiugi
1 Kierownik biura warsztatowego, XVI wyzsza®
kierownik stacii obsiugi
samochodow,
kierownik budowy
2 Kierownik obiektéw sportowych XIIX wyisze
3 Kierownik gospodarczy XIII wyisze
Arednie’
4 Sekretarz szkoly XII srednie”
5 Starszy ratownik X srednia®
6 Dietetyczka X drednie”
7 Ratownik VIII drednie”
8 Miodazy ratownik VII §radnie”
9 Pomoc nauczyciela v podstawowae’’
10 Rolnik hodowca VII zasadnicze zawodowe
11 Robotnik szklarniowy VI zasadnicze zawodowe
12 Robotnik budowlany v umiaejetnosdé wykonywania
pracy
13 Robotnik polowy v umiejetnodé wykonywania
pracy
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14 Opiekun dzieci i mlodziezy I podatawowa’’
(v czasie przewozu
do i ze szkoly, przy przejdciu
przez jezdnie w drodze
do i ze szkoly)
VI. Zaklady gospodarki komunalnej i mieszkaniowae)j, biura zamiany mieszkan
Stanowiska kiercownicze urzednicze
1 [Xierownik administracji doméw XIV wyzszel
mieszkalnych
Stanowiska pomocnicze i obsiugi
1 Starszy dysporytor XI1I wyisze®
2 Gacdeta, geclog XII wytsze®
3 Administrator budynkéw X zasadnicze zawodowa®
mieszkalnych, administrator
targowiaka
4 Administrator cmentarza VIII podstawowe®
5 Ekspadytor v zasadniczae zawodowa®
6 Cgrodnik terendw zielonych vI zasadnicze zawodowe
7 Dozorca cmentarza, grabarz III podatawowe"’
VII. Zaktady oczyszczania
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Glowny inZzynier XVI wyzsze®
2 Starszy dyspozytor XIV wyiaze®
3 Dyspozytor XIII sgradnie™
4 Kontroler aksploatacji XIIX wyzaze®
srednie’’
VIII. Zaklady wodociagéw i kanalizacji
Stanowiska pomocnicze i cbslugi
1 Iniynier utrzymania ruchu XIII wyiszae®
2 Odezytywacz wodomierzy-inkasent ViI podatawowe®’
3 Dyiurny pogotowia wodno-— vi zasadnicze
-kanalizacyjinego zawodowa®'
IX. Zakiady energetyki cieplnej
Stanowiska pomocnicze i cobslugi
1 Kisrownik pogotowia xv wyisze
technicznego
2 Kierownik cieptowni xv wyiszae
3 Kierownik bazy XIv wyzsza“
4 Starszy dyspozytor mocy XIV wyisza®’
5 Starszy dyspozytor pogotowia XIv wyzsze®
tachnicznego
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] Kierownik kotilowni XIIT wy'islze!r 4
7 Kierownik przepompowni XIII wyisze 4
8 Dyspozytor mocy XI1IT wyisza® 4

$érednie” 5
9 Weryfikator dokumentacii VIIL wyzaze 4
techniczne)j
arednie’ 5
X. Zaklady komunikacyjne
Stanowiska pomocnicze i cbsiugi
1 Dyspozytor, VII srednie” 3
kontroler ruchu
2 Motorniczy tramwaju, X wadlug odrebnych przepisow
kiaerowca autobusu
3 Kontroler biletowy vI éradnie” 2
4 Pilot zajezdniowy v wyszkolenie kursowe -
XI. Zegluga Swinoujska
Stanowiska pomocnicze i obsiugi
1 Szef eksploatacii xv wyisze 6
2 pyspozytor VIII irednie’ 3
3 Gospodarz hotelu vI sradniae’ 2
4 Cumownik II podstawowe’ -
5 Kapitan statku X
] Mechanik statku IX
7 Oficer mechanik wachtowy IX
B Cficer elektryk IX
9 oficer wachtowy VIII wedlug odrebnych przepiséw
10 Starszy marynarz vIiI
11 Motorzysta VII
12 Marynarz III
13 Miodszy motorzysta 11
14 Micdszy marynarz 11
XII. Zarzad Cmentarzy Komunalnych
Stanowiska pomocnicze i obsiugl
1 Kierownik cmentarza xv wyiszeﬂ_ 5
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Zastepca kierownika cmentarza XITI wyisze”
%radnia”
Operator urzadzen kremacyjnych XI1 srednie”

XIII. Zespoly usiug projektowych

Stanowiska urzednicze

Starszy inspektor fachowego Xiv wyisza!1
poradnictwa
Inspektor fachowego poradnictwa X wyisza®
Starszy inspektor do spraw X wyisze®
wycen

drednie”
Inspaktor do spraw wycen IX srednie”

XIV. Jednostki planowania przestrzennego

Stanowiska urzednicze

Generalny projektant XVI wyiaze®
Giowny projektant xv wyzsze
Starszy kartograf XII wyisze geodezyjne
i kartograficzne
Plastyk XI wyiszaﬂ
Starszy asystent, uyisze“
fotograf érednie®
XI
kartograf wytsze geocdazyjne
i kartograficzne
dradnie geocdezyjne
i kartograficzne
Asystent VIII érednie”

XV. CGsrodki dekumentacji geodezyjnej i kartograficzne)

Stanowiska urzednicze

wytsze geodezyine

i
kartograficzne oraz
uprawnienia zawodowe

wytaze geodezyine
i kartograficzne

$rednie geodezyjne
i kartograficzne

wyzaze geodezyine
i kartograficzne

sfrednie geodezyjne

i kartograficzne

Kierownik pracowni xv
Giowny specjalista XIv
Starszy: geodata, kartograf XIIIX
Gaodeta, XII
kartograf

Mlcodszy: geodata, kartograf IX

wyisze geodezyine
i karteograficzne

dradnie geodezyjne
i kartograficzne
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Stanowiska pomocnicze i obslugi
i Poligraf-specjalista, IX zasadnicze
fototechnik-specjalista zawodowe™
XVI. Biura geodazji i terendw rolnych, terenowe zespoly usiug projektowych, zakilady usiug
wodnych, zarzady melicracji i urzadzen wodnych
Stanowiska urzednicze
1 Kierownik grupy rohét xv wyzsze®
2 Szef produkcji xv wyisze
3 Giéwny technoleg XITI wyzsze'
4 Starszy inspektor fachowego XIV wyzsze”
poradnictwa
5 Kierownik prac geodezyjnych i X1V wyzsze gecdezyjne
kartograficznych i kartograficzne oraz
uprawnienia zawodowe
] Gacdeta-specjalista, XIII wyisze geocdezyine
klasyfikator gleb-specjalista i kartograficzne
7 Kierownik robét XIV wyisze®
a Starszy: geodeta, klasyfikator XII wytsze gecdezyjne
gleb i kartograficzne
9 Geodeta, XI wyisze gecdezyine
klasyfikator gleb i kartograficzne
srednie gecdezyine
i kartograficzne
10 Inspaktor fachowego poradnictwa XI wyiszan
Stanowiska pomocnicze i obsiugi
1 Poligraf-specjalista XI $rednie zawodowe
reprodukeiji
2 Kierownik statku kategorii III X sradnia zawodowe
3 Asystent VIII wyzsze®
éradnie
4 Fototechnik-specjalista X srednie zawodowe
raprodukeji map i dokumentacji,
starszy poligraf
5 Starszy fototechnik, IX sraednie zawodowe
poligraf
6 Starszy krealarz IX arednie™
7 Mechanik maszyn na statku VIII zasadnicza
zawodowe™
8 Oparator dozowania oraz VI zasadnicze
wykorzystania niaeczystosci zawodowe® oraz
statych i piynnych, odpowiednie
oparator budowli pig@trzacych uprawnienia
9 Fototechnik VIII srednie zawodowe
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10 [Kreslarz VIII érednie” 2
11 Stermotorzysta VII odpowiednie 1

wyszkolenie
w zawodzie
12 Bosman, VI
aternik
13 Starszy marynarz v wedlug odrebnych przepiséw
14 Marynarz v
15 Konsarwator aparatury IX srednie zawodowe 3
laboratoryine;j oraz uprawnienia
spacjalistyczne
16 Rolnik hodoweca VII zasadnicze -
zawodowe™
17 Robotnik szklarniowy vIi zasadnicze -
zawodowe™
18 Starszy pomiarowy vI 2
- umiejetnosd
19 Miodszy fototechnik vI wykonywania zawodu 1
20 Pomiarowy v -
21 Robotnik polowy v uniejetnodd -
wykonywania pracy
XVII. 2arzady drog wojewddzkich, rejony drog wojewddzkich, zarzady drég powiatowych, zarzady
drég miejskich, mostéw i ulic, gospodarstwa pomocnicze
Stanowiska pomocnicze i obsiugi
1 Inzynier ruchu XVIII wyzazae’ 7
2 Gidwny iniynier XVII wyzsze  oraz 6
uprawnienia budcewlane
3 Giéwny mechanik XVII wyisze® 6
4 Kierownik siuzby interwencyinej XVI wyzsza S
[ Kierownik pracowni projektowej xv wyzsze® oraz [
uprawnienia budowlane
3 Kiercwnik laboratorium x wyzaze® 5
wojewddzkiego
7 Kierownik: zaktadu XII wyksze 3
produkcyinego, bazy sprzetu i
transportu
srednie” s
8 Kierownik pracowni w XIvV wyisze“ 3
wojewddzkim laboratorium
drogowym
drednie™ 5
9 Kierownik robét, XII wyzsze® oraz 3
kierownik wytwédrni uprawnienia budowlane
srednie’ oraz 5
uprawnienia budowlane
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10 Starszy projektant XIII wyisze® oraz
uprawnienia budowlane
é¢rednie” oraz
uprawnienia budowlane
11 Starszy dyspozytor XI wyisza®
Srednie
12 Dyspozytor X érednie
13 Asystent inspektora nadzoru x wyzsza®l
srednie™
XVIII. Osrodki sportu i rekreacji, osrodki sportowo-szkoleniowe Zaglarstwa
Stanowiska pomocnicze i obsiugi
1 Kierownik stajni-trener XIII wyisze”
srednie™
2 Menedier sportu XV wyzsze®'
érednie”
3 Sanitariusz weterynaryjny X $rednie zawodowe
4 Diokej, podkuwacz VI podatawowe"’
5 Starszy jezdziec v podstawowe'’
[3 Kandydat diokejski v podstawowe®’
7 Praktykant diokeiski v podstawowa'’
8 Jeidziec iI podstawowe’
9 Kapitan jachtu ¢ dlugodci XIV wyzaze”
powyiej 21 m
$rednia™
10 Kapitan jachtu o diugosci XIII wyisze
do 21 m srednie”’
11 Starszy oficer, kierownik XIII wytsze®
maszyn Jjachtu
srednie’
12 Kierownik wyszkolenia XIII wyzsze®
zeglarskiego
13 Qficer jachtu XIL wyisze
srednie”
14 Bosman jachtu VIII drednie™
15 Montazysta jachtu, kucharz IX zasadnicze
jachtu, intendent jachtu zawodowe”
16 Instruktor ratownictwa XIII srednie”
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17 Staraszy ratownik XIT éradnie” 4
1g Ratownik XI srednie™ 2
19 Miodszy ratownik VIII podatawowa’ -
20 Menedzer sportu XIX

Trener klasy mistrzowskiej
21 Trener klasy pierwszej XVII wadiug odrebnych przepiséw
22 Trener klasy drugie] XIiv
23 Spacjalista: XIv jak dla stanowiska instruktora
dyacypliny sportu, w 1lp. 24
sportu os6bh niepalnosprawnych,
odnowy biologiczne],
rekreacji ruchowe)
24 Instruktor: xI wediug odrebnych przepisdw
dyscypliny aportu,
sportu osdéb niepeinosprawnych,
odnowy biologiczne],
rekreacji ruchowej
25 Giéwny machanik, XIv wyzsze® 5
giéwny energetyk
26 Kapitan jachtu, XII wy'isze!r q
oficer jachtu
27 Kierownik-gospodarz obiektu: XI srednie” 4
sportowage, turystycinego,
rekreacyjnego, mieszkalnago
28 Informator turystyczny IX srednie® 3
29 Starszy: masztalerz, bosman vVII sradnie” 3
30 Pracownik zaplecza sportowago: vl zasadnicze 2
koniuszy, stajenny, sprzetowy, zawodowa ™
przystaniowy, konserwator
urzadzen sportowych, obsiugi
basenu kapielowago, lodowiska,
stadionu, przystani i inne
XIX. Zakiady naprawcre sprzgtu medycznege, zakiady techniki medycznej
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Gioéwny technolog XVII wyzsza’ 5
2 Kierownik wydziaiu XVI wyisza® 5
kenstrukcyjnego
3 Szef produkcijii xv wyisze 5
4 Kiarownik grupy robét XV wyisze® 4
5 Rzaecznik patentowy XIV wadiug odrebnych przepisow
6 Starszy konserwator sprzetu XIv draednia tachniczne 5
medycznego
7 Konserwator sprzetu medycznego XIII sradnie techniczne 3
zasadnicze 6
zawodowe®
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Miodszy konserwator sprzetu
medyczneago

VIIT

zasadniczae zawodowe -
lub podstawowe i kurs
przysposobiania
zawcdowego

XX. Zaklady (warsztaty) ortopedyczne

Stanowiska pomocnicze i cbaiugi

Szef produkcii, giowny xv wyzsza® s

technolog

Giéwny mechanik XIV wyzsze’ 5

Starszy konserwator sprzetu XII drednie techniczne 5

ortopedycznego

Konserwator sprzetu XI drednie techniczne 2

ortopedycznago
zasadnicze 3
zawodowa®

Ortopeda przymiarkowy X srednie techniczne -
zasadnicze 3
zawodowe™

Bandazysta ortopedyczny, IX zasadnicze -

stolarz ortopedyczny, zawodowe™

cholewkarz ortopedyczny,

modelarz ortopedyczny w gipsiae,

formowacz,

ortopeda-mechanik,

przymiarkowy obuwia

ortopedycznego

Frojczy skér i tkanin, VIII zasadnicze -

obuwnik ortopedyczny, zawodowe®

modelarz form obuwia

ortopedycznago

Gorseciarz vi podstawowe i -

przeszkolenia
zawodowe

XXI.

Izby wytrzezwiefi

Stanowiska pomocnicza i obsitugi

Starszy lekarz XVIII
Lekarz XVI
Starszy felczer, Xiv weadlug odrebnych przepisow
felczer
Starsza pielegniarka XIII
Pielegniarka XII
Pepozytariusz X 2
wediug odrebnych
Opiekun zmiany IxX przapisow -
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Porzadkowy

VIII

podstawowe®

XXII,

Schroniska dla zwierzat

Stanowiska pomocnicze i cbslugi

Lekarz weterynarii xv wadiug codrebnych przepisdw
Starszy technik weterynarii XI srednie zawcdowe 5
Technik weterynarii X srednie zawcdowe -
Cpiekun zwierzat VI podstawowa® 2
Miodszy opiekun zwierzat v podatawowa®’ -
XXIIX. Zaklady unieszkodliwiania statych odpaddéw komunalnych
Stanowiska pomocnicze i obsiugi
Kierownik produkcji, Xiv nys'uze"“‘ oraz 5
kiercwnik zaplecza uprawnienia dozorowe
taechnicznago, energetyczne
dyZurny inZzynier ruchu
Giéwny specjalista XIv
Kierownik kompostowni XI wyzszae® 3
srednie” 5
Starszy specjalista-inspektor X wytaze® oraz 4
nadzoru uprawnienia dozorowe
energetyczne
Mistrz ruchu VIII Srednia” oraz 3
uprawnienia dozorowe
Specjalista-inspektor nadzoru XTII wyiszea 2
érednie” oraz 5
uprawnienia dozorowe
Mistrz segregacii, VIiI arednie™ 3
mistrz kompostowni
Operator urzadzen vVII srednie’ oraz 1
energetycznych uprawnienia
aeksploatacyjne
energatyczne
zasadnicze 3
zawodowe® oraz
uprawnienia
eksploatacyine
enargetyczne
Dyzurny automatyk VIiI $rednie” oraz 1
uprawnienia
eksploatacyjne
anargetyczne
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10 Obchodowy urzadzen VII drednie’ oraz
enargetycznych, wprawnienia
dyzurny alektryk, ekaploatacyjne
dyzurny chemik-obchodowy, energetyczne
dyzurny $lusarz,
operator urzadzen zasadnicze
diwignicowych, operator zawodowe™ oraz
urzadzen kompostowni, operator uprawniania
urzadzen segregacji, cperator ekspleoatacyjne
urzadzen produkcji kruszyw energetyczne

11 Operator sprzetu ciezkiago vI zasadnicze

zawodowe®™ oraz
uprawnienia kl. III
12 Wagowy vI srednie™

" Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnodci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1
ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.
¥ Wyizsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na

podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku, a w odniesieniu

do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

9 Podstawowe i umicjetnosé wykonywania czynnosci.
* Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.



