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ROZPORZADZENIE MINISTRA ROLNICTWA | ROZWOJU WsI"

z dnia 10 kwietnia 2009 r.

w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci w toku postepowania o uznanie kwalifikacji
do wykonywania zawodu regulowanego rzeczoznawcy w zakresie jakosci handlowej artykutow
rolno-spozywczych

Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 18 marca
2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodo-
wych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej (Dz. U. Nr 63, poz. 394) zarzadza sie, co
nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) warunki, sposdéb i tryb odbywania stazu adapta-
cyjnego, sposob i tryb wykonywania nadzoru nad
odbywaniem stazu oraz oceny nabytych przez
whnioskodawce umiejetnosci, a takze sposdb usta-
lania kosztéw odbywania stazu adaptacyjnego
oraz tryb ponoszenia, pobierania i zwrotu optaty
za odbycie stazu adaptacyjnego,

2) warunki, sposoéb i tryb przeprowadzania testu
umiejetnosci oraz oceny wykazanych przez wnios-
kodawce umiejetnosci, a takze sposéb ustalania
kosztéw przeprowadzania testu umiejetnosci oraz
tryb ponoszenia, pobierania i zwrotu optaty za
przeprowadzenie testu umiejetnosci

— w toku postepowania w sprawie uznania naby-
tych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwach cztonkow-
skich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Hand-
lu (EFTA) — stronach umowy o Europejskim Obsza-
rze Gospodarczym kwalifikacji do wykonywania za-
wodu regulowanego rzeczoznawcy w zakresie jako-
sci handlowej artykutéw rolno-spozywczych, zwane-
go dalej ,,zawodem regulowanym”.

8 2. Uzyte w rozporzadzeniu okres$lenia oznaczajg:

1) ustawa — ustawe z dnia 18 marca 2008 r. o zasa-
dach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej;

2) organ prowadzacy postepowanie — ministra wta-
$ciwego do spraw rynkéw rolnych lub podmiot
upowazniony w trybie okreslonym w art. 4a ust. 3
ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach admi-
nistracji rzadowej (Dz. U. z 2007 r. Nr 65, poz. 437,
z pézn. zm.%) do wykonywania zadan w sprawach
uznawania kwalifikacji w zawodzie regulowanym.

1 Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi kieruje dziatem admini-
stracji rzagdowej — rynki rolne, na podstawie & 1 ust. 2
pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
16 listopada 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu
dziatania Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi (Dz. U. Nr 216,
poz. 1599).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 107, poz. 732, Nr 120,
poz. 818 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 63, poz. 394,
Nr 199, poz. 1227, Nr 201, poz. 1237, Nr 216, poz. 1370
i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337 i Nr 68,
poz. 574.

2

8 3. 1. Konieczno$é odbycia stazu adaptacyjnego
albo przystgpienia do testu umiejetnosci w zawodzie
regulowanym stwierdza organ prowadzacy postepo-
wanie w postanowieniu wydanym w toku postepowa-
nia w sprawie uznania nabytych w panstwach czton-
kowskich Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcar-
skiej lub panstwach cztonkowskich Europejskiego Po-
rozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym kwalifikacji
do wykonywania zawodu regulowanego.

2. Wnioskodawca po otrzymaniu postanowienia,
o ktorym mowa w ust. 1, wystepuje do organu prowa-
dzacego postepowanie z wnioskiem o odbycie stazu
adaptacyjnego albo przeprowadzenie testu umiejet-
nosci.

3. Organ prowadzacy postepowanie przekazuje
postanowienie, o ktdrym mowa w ust. 1, odpowied-
nio jednostce, w ktérej ma by¢ odbywany staz adapta-
cyjny, albo jednostce, w ktérej ma by¢ przeprowadzo-
ny test umiejetnosci, wraz z kopig dokumentacji za-
wierajacej informacje dotyczace kwalifikacji zawodo-
wych wnioskodawcy, w tym o wyksztatceniu i do-
Swiadczeniu zawodowym. Przekazanie moze by¢ do-
konane réwniez droga elektroniczng lub za pomoca
elektronicznych nosnikow informacji.

4. W postanowieniu, o ktdrym mowa w ust. 1, or-
gan prowadzacy postepowanie okresla program oraz
okres trwania stazu adaptacyjnego albo zakres wie-
dzy, jaki bedzie obejmowat test umiejetnosci,
z uwzglednieniem dotychczasowego doswiadczenia
zawodowego wnioskodawcy oraz roznic pomiedzy
kwalifikacjami posiadanymi przez wnioskodawce
a kwalifikacjami wymaganymi w Rzeczypospolitej
Polskiej do wykonywania zawodu regulowanego.

5. Organ prowadzacy postepowanie na swoich
stronach Biuletynu Informacji Publicznej, o ktérym
mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 .
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198, z p6zn. zm.3)), zamieszcza informacje o wy-
maganiach kwalifikacyjnych dla zawodu regulowane-
go, o przedsiebiorcach, u ktérych staz adaptacyjny
moze by¢ odbywany, oraz o terminach przeprowadza-
nia testdw umiejetnosci, a takze wykaz literatury po-
mocnej przy uzupetnianiu wiedzy niezbednej do spet-
nienia wymogow kwalifikacyjnych.

Rozdziat 2

Staz adaptacyjny

8 4. 1. Staz adaptacyjny dla zawodu regulowane-
go, zwany dalej ,stazem adaptacyjnym”, odbywa sie

3) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz
z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.
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u przedsigbiorcy prowadzacego dziatalnos¢ gospo-
darczg w zakresie produkcji, sktadowania, konfekcjo-
nowania i obrotu artykutami rolno-spozywczymi, zwa-
nego dalej ,jednostkay”.

2. Jednostke wtasciwg do odbycia stazu adapta-
cyjnego wskazuje wnioskodawca sposréd jednostek
wymienionych na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej organu prowadzgcego postepowanie.

3. Staz adaptacyjny jest odbywany w jednostce
w ramach stosunku pracy albo na podstawie umowy
cywilnoprawnej, na warunkach okreslonych miedzy
whnioskodawcg a jednostka.

4. Wnioskodawca do wniosku o odbycie stazu
adaptacyjnego zatgcza dokument zawierajgcy zobo-
wigzanie jednostki do nawigzania z wnioskodawcag
stosunku prawnego.

5. W dokumencie, o ktérym mowa w ust. 4, jed-
nostka okresla w szczegolnosci:

1) rodzaj stosunku prawnego, ktory zostanie nawia-
zany z wnioskodawcg;

2) termin, w jakim zostanie nawigzany stosunek
prawny z wnioskodawcg;

3) okres, na jaki zostanie nawigzany stosunek praw-
ny z wnioskodawcg, zgodny z dtugoscia stazu ada-
ptacyjnego;

4) zakres obowiazkéw, jakie powierzy wnioskodaw-
¢y, zgodnych z programem stazu adaptacyjnego;

5) koszty odbywania przez wnioskodawce stazu ada-
ptacyjnego.

6. Termin rozpoczecia stazu adaptacyjnego wnios-
kodawca uzgadnia z kierownikiem jednostki.

8 5. 1. Staz adaptacyjny jest odbywany w jezyku
polskim pod nadzorem opiekuna wyznaczonego przez
kierownika jednostki na okres trwania stazu adapta-
cyjnego.

2. Opiekunem stazu adaptacyjnego moze by¢ oso-
ba posiadajaca:

1) wyksztatcenie co najmniej réwnorzedne z wy-
ksztatceniem wnioskodawecy;

2) co najmniej 3-letnie doswiadczenie w zawodzie
regulowanym.

3. Zmiana opiekuna stazu adaptacyjnego przez
kierownika jednostki moze nastgpic:

1) z powodu braku mozliwosci sprawowania tej
funkcji przez opiekuna stazu adaptacyjnego;

2) na uzasadniony wniosek wnioskodawcy, ztozony
nie pozniej niz na 14 dni przed zakonczeniem sta-
zu adaptacyjnego;

3) na uzasadniony wniosek opiekuna stazu adapta-
cyjnego, ztozony nie pdézniej niz na 14 dni przed
zakonczeniem stazu adaptacyjnego.

8 6. 1. Staz adaptacyjny jest realizowany na pod-
stawie programu, ktéry ustala organ prowadzacy po-
stepowanie.

2. Program i okres stazu adaptacyjnego jest usta-
lany dla kazdego wnioskodawcy indywidualnie,
z uwzglednieniem w szczegdlnosci kwalifikacji wnios-
kodawcy, dotychczasowego doswiadczenia zawodo-
wego oraz szkolen odbytych przez wnioskodawce,
a takze réznic wynikajgcych ze specyfiki zawodu regu-
lowanego w Rzeczypospolitej Polskiej i panstwie
whnioskodawcy.

3. Okres stazu adaptacyjnego nie moze by¢ krot-
szy niz 160 godzin.

4. Program stazu adaptacyjnego otrzymuja wnios-
kodawca, opiekun stazu adaptacyjnego i kierownik
jednostki.

8 7. W okresie odbywania stazu adaptacyjnego
whnioskodawca jest obowigzany do:

1) przestrzegania porzadku organizacyjno-prawnego
jednostki;

2) realizacji programu stazu adaptacyjnego;
3) prowadzenia dziennika stazu adaptacyjnego.

&8 8. Opiekun stazu adaptacyjnego sprawuje nad-
zo6r nad odbywaniem stazu adaptacyjnego, w szcze-
golnosci przez:

1) kontrole realizacji programu stazu adaptacyjnego;

2) kontrole warunkéw odbywania stazu adaptacyjne-
go;

3) kontrole obecnosci wnioskodawcy w miejscu od-
bywania stazu adaptacyjnego;

4) udzielanie pomocy w prawidtowym prowadzeniu
dziennika stazu adaptacyjnego;

5) obserwacje pracy wykonywanej przez wniosko-
dawce w okresie stazu adaptacyjnego;

6) gromadzenie informacji o przebiegu stazu adapta-
cyjnego.

8 9. 1. Zmiana jednostki, w ktérej jest odbywany
staz adaptacyjny, moze nastgpi¢ na umotywowany
whniosek wnioskodawcy, skierowany do organu pro-
wadzacego postepowanie, nie p6zniej niz na 14 dni
przed dniem zakonhczenia odbywania stazu adaptacyj-
nego.

2. Organ prowadzacy postepowanie dokonuje oce-
ny zasadnosci wniosku i o dokonanej ocenie powiada-
mia w terminie 7 dni od dnia otrzymania wnios-
ku wnioskodawce, jednostke, w ktérej dotychczas
whnioskodawca odbywat staz adaptacyjny, oraz jed-
nostke, w ktérej wnioskodawca bedzie go kontynu-
owac.

3. Do wnioskodawcy i jednostki, w ktérej staz ada-
ptacyjny bedzie kontynuowany, stosuje sie odpowied-
nio przepisy § 4—8.
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4. Jednostka, w ktorej wnioskodawca dotychczas
odbywat staz adaptacyjny, po otrzymaniu pozytywnej
oceny, o ktérej mowa w ust. 2, reguluje zobowiagzania
finansowe z wnioskodawca zgodnie z przepisami
8 12, a nastepnie przekazuje jednostce, w ktoérej staz
adaptacyjny bedzie kontynuowany:

1) postanowienie, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, wraz
z dokumentacjg, o ktérej mowa w 8§ 3 ust. 3;

2) dziennik stazu adaptacyjnego wraz z informacja
o stopniu realizacji programu stazu, sporzadzong
przez dotychczasowego opiekuna stazu adaptacyj-
nego i zatwierdzong przez kierownika jednostki.

5. Jednostka, w ktérej wnioskodawca bedzie kon-
tynuowad staz adaptacyjny, po otrzymaniu pozytyw-
nej oceny, o ktérej mowa w ust. 2, dokonuje oblicze-
nia kosztow stazu adaptacyjnego zgodnie z § 12 ust. 1.

8 10. 1. Ocena stazu adaptacyjnego jest dokony-
wana w formie pisemnej przez kierownika jednostki
nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia jego zakon-
czenia.

2. Dokonujac oceny stazu adaptacyjnego, kierow-
nik jednostki bierze pod uwage w szczegdlnosci:

1) opinie przedstawiona przez opiekuna stazu ada-
ptacyjnego dotyczaca odbywania stazu adaptacyj-
nego;

2) poprawnos$¢ merytoryczng i metodyczng naby-
tych umiejetnosci;

3) umiejetnos$¢ samodzielnej realizacji zadan z zakre-
su zawodu regulowanego;

4) znajomos¢ przepisow prawa z zakresu zawodu re-
gulowanego;

5) prawidtowosé realizacji zadan objetych progra-
mem stazu adaptacyjnego;

6) stopien przygotowania wnioskodawcy do samo-
dzielnego wykonywania zawodu regulowanego.

3. Ocena stazu adaptacyjnego zawiera uzasadnio-
ne stwierdzenie o przygotowaniu do samodzielnego
wykonywania zawodu regulowanego lub braku takie-
go przygotowania.

4. Ocena stazu adaptacyjnego jest przedstawiana
organowi prowadzgcemu postepowanie nie podzniej
niz w terminie 14 dni od dnia zakohczenia stazu.

5. O ocenie stazu adaptacyjnego dokonanej przez
kierownika jednostki organ prowadzacy postepowa-
nie informuje wnioskodawce na pi$mie w terminie
3 dni od dnia otrzymania oceny.

8 11. 1. Wnioskodawca, ktéry uzyskat negatywna
ocene stazu adaptacyjnego, moze wystgpi¢ z wnios-
kiem o ponowne odbycie stazu adaptacyjnego do or-
ganu prowadzacego postepowanie.

2. Wniosek o ponowne odbycie stazu adaptacyj-
nego nalezy ztozy¢ w terminie 30 dni od dnia otrzyma-
nia oceny, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Do ponownego odbycia stazu adaptacyjnego
stosuje sie odpowiednio przepisy § 4—8, 10 12.

4. W uzasadnionych przypadkach, na umotywo-
wany wniosek ztozony przez wnioskodawce, przed
dokonaniem oceny, o ktérej mowa w § 10 ust. 1, or-
gan prowadzacy postepowanie moze przedtuzyé¢ staz
adaptacyjny na czas okreslony.

8 12. 1. Koszty odbywania stazu adaptacyjnego sag
ustalane kazdorazowo przez kierownika jednostki
W porozumieniu z organem prowadzgacym postepo-
wanie, nie pézniej niz na 14 dni przed rozpoczeciem
stazu adaptacyjnego, w oparciu o rzeczywiste wydat-
ki ponoszone przez jednostke, zwigzane z odbywa-
niem stazu adaptacyjnego, z uwzglednieniem progra-
mu i okresu trwania stazu adaptacyjnego oraz wydat-
kéw techniczno-organizacyjnych.

2. Wnioskodawca uiszcza optate z tytutu kosztow
odbywania stazu adaptacyjnego miesigcznie w row-
nych ratach ptatnych z géry do 10 dnia miesigca na
rachunek bankowy jednostki wskazany przez jej kie-
rownika.

3. W przypadku odbywania stazu adaptacyjnego
w ramach stosunku pracy albo na podstawie odptat-
nej umowy cywilnoprawnej, optata z tytutu odbywa-
nia przez wnioskodawce stazu adaptacyjnego moze
by¢, za zgoda wnioskodawcy wyrazong na pismie, po-
tracana z jego wynagrodzenia.

4. Jezeli z przyczyn lezacych po stronie jednostki
staz adaptacyjny nie moze sie odby¢ lub nie moze by¢
kontynuowany, kierownik jednostki obowigzany jest
poinformowacé¢ niezwtocznie o tym fakcie wniosko-
dawce i organ prowadzacy postepowanie.

5. Kierownik jednostki w terminie 14 dni od dnia
powziecia informacji o niemoznosci kontynuowania
stazu adaptacyjnego badz jego czesci z przyczyn leza-
cych po stronie jednostki zwraca wnioskodawcy rate
poniesiong za okres, ktdry nie moze by¢ przez organ
prowadzacy postgpowanie zaliczony na poczet okresu
stazu adaptacyjnego.

6. Wnioskodawcy przystuguje zwrot poniesionych
kosztéw odbywania stazu adaptacyjnego, pomniej-
szonych o koszty zwigzane z przygotowaniem stazu
oraz materiatéw edukacyjnych, jezeli:

1) co najmniej na 7 dni przed terminem planowane-
go rozpoczecia odbywania stazu adaptacyjnego,
uzgodnionym przez wnioskodawce z jednostka,
ztozy pisemna rezygnacje z odbywania stazu ada-
ptacyjnego;

2) zdarzenia losowe uniemozliwia mu przystgpienie
do stazu adaptacyjnego lub ztozenie rezygnacji,
o ktorej mowa w pkt 1.

Rozdziat 3
Test umiejetnosci
8 13. 1. Zakres testu umiejetnosci dla zawodu re-

gulowanego, zwanego dalej ,testem umiejetnosci”,
ustala organ prowadzacy postepowanie dla kazdego
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whnioskodawcy indywidualnie, z uwzglednieniem
w szczego6lnosci kwalifikacji wnioskodawcy, dotych-
czasowego doswiadczenia zawodowego oraz szkolen
odbytych przez wnioskodawce, a takze réznic wynika-
jacych ze specyfiki zawodu regulowanego w Rzeczy-
pospolitej Polskiej i panstwie wnioskodawecy.

2. Zakres, o ktérym mowa w ust. 1, organ prowa-
dzacy postepowanie przekazuje wnioskodawcy na pi-
$mie, nie poézniej niz na 30 dni przed dniem przysta-
pienia do testu umiejetnosci.

3. Test umiejetnosci przeprowadza sie w nastepu-
jacych formach:

1) test pisemny, sktadajgcy sie z nie wiecej niz 60 py-
tan,

2) test praktyczny, polegajacy na wykonaniu czynno-
$ci majgcych na celu sprawdzenie umiejetnosci

— z zakresu zawodu regulowanego.

4. Test umiejetnosci przeprowadza sie w jezyku
polskim.

5. Test umiejetnosci jest przeprowadzany dwa ra-
zy w roku.

8 14. 1. Test umiejetnosci przeprowadza komisja
egzaminacyjna, zwana dalej ,komisjg”, powotywana
przez organ prowadzacy postepowanie.

2. W sktad komisji wchodzi od trzech do pieciu
0sob, ktére ukonczyty studia wyzsze i posiadajg wie-
dze teoretyczng oraz co najmniej piecioletnie do-
$wiadczenie zawodowe z zakresu zagadnien objetych
przedmiotem testu umiejetnosci.

3. Przewodniczacego komisji wyznacza organ pro-
wadzacy postepowanie sposrod jej cztonkow.

8 15. 1. Miejsce i termin odbywania testu umiejet-
nosci wyznacza organ prowadzacy postepowanie i za-
wiadamia wnioskodawce, co najmniej na 21 dni przed
wskazanym dniem przeprowadzenia testu.

2. Test umiejetnosci trwa nie dtuzej niz 360 minut,
w tym test pisemny nie dfuzej niz 120 minut.

3. Ocena testu pisemnego odbywa sie w systemie
punktowym:

1) odpowiedz prawidtowa — 1 punkt;

2) odpowiedz nieprawidtowa lub brak odpowiedzi —
0 punktow.

4. Do testu praktycznego dopuszcza sie osoby, kt6-
re w tescie pisemnym odpowiedziaty poprawnie na
co najmniej 70 % pytan.

5. Kryteria oceny testu pisemnego sg umieszczane
na arkuszu testu.

6. Test praktyczny uwaza sie za zdany w przypad-
ku uzyskania przez wnioskodawce pozytywnej oceny
wyrazonej przez wigkszos$¢ sktadu komisji. W przy-
padku rownej liczby gtoséw decyduje przewodniczacy
komisji.

8 16. 1. Z przeprowadzonego testu umiejetnosci
komisja sporzadza protokdft, ktory zawiera w szczegol-
nosci:

1) date i miejsce przeprowadzenia testu umiejetno-
Sci;

2) sktad komisji;

3) imie i nazwisko osoby, ktéra przystgpita do testu
umiejetnosci;

4) ocene testu umiejetnosci;
5) podpisy cztonkéw komisiji.

2. Komisja przekazuje ocene testu umiejetnosci
whnioskodawcy i organowi prowadzgcemu postepo-
wanie w terminie 3 dni od dnia sporzadzenia protoko-
tu, o ktorym mowa w ust. 1.

8 17. 1. Na pokrycie kosztéw przeprowadzenia te-
stu umiejetnosci wnioskodawca jest obowigzany
wnies¢ jednorazowo optate, na rachunek organu pro-
wadzacego postepowanie, co najmniej na 3 dni przed
ustalonym terminem przeprowadzenia testu umiejet-
nosci.

2. Koszty, o ktérych mowa w ust. 1, sg ustalane
przez organ prowadzacy postegpowanie w oparciu
o rzeczywiste wydatki ponoszone w trakcie przepro-
wadzania testu umiejetnosci, z uwzglednieniem
w szczegolnosci wydatkdw zwigzanych z przygotowa-
niem testu umiejetnosci, powotaniem komisji oraz
wynagrodzeniem jej cztonkdw.

3. Koszty, o ktérych mowa w ust. 1, nie moga by¢
wyzsze niz 162,00 zt.

4. Przystepujac do testu umiejetnosci, wniosko-
dawca okazuje dowod dokonania optaty z tytutu kosz-
toéw, o ktérych mowa w ust. 1.

5. Niedokonanie optaty w terminie, o ktérym mo-
wa w ust. 1, powoduje niedopuszczenie wnioskodaw-
cy do testu umiejetnosci.

6. Optaty z tytutu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1,
stanowig dochdd budzetu panstwa.

8 18. 1. W przypadku nieprzystagpienia do testu
umiejetnosci przez wnioskodawce z uzasadnionej
przyczyny, organ prowadzacy postgpowanie wyzna-
cza ponownie termin przeprowadzenia tego testu.

2. Nieprzystgpienie do testu umiejetnosci przez
wnioskodawce w wyznaczonym terminie bez uzasad-
nionej przyczyny uwaza sie za odstgpienie od testu
umiejetnosci. Ponowne przystgpienie do testu umie-
jetnosci wymaga ztozenia nowego wniosku.
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3. Oceny przyczyny nieprzystagpienia do testu
umiejetnosci przez wnioskodawce w wyznaczonym
terminie dokonuje organ prowadzacy postepowanie,
kierujac sie zasadami okreslonymi w przepisach
o usprawiedliwianiu nieobecnosci w pracy.

4. Wnioskodaweca, ktory z uzasadnionej przyczyny
nie moze przystapi¢ do testu umiejetnosci w wyzna-
czonym terminie, moze wystgpié¢ z wnioskiem do or-
ganu prowadzacego postepowanie o:

1) zaliczenie wniesionej optaty na poczet testu umie-
jetnosci wyznaczonego w innym terminie lub

2) zwrot wniesionej opfaty.

5. Wnioski, o ktéorych mowa w ust. 4, sktada sie
najpozniej w terminie 3 dni od dnia, w ktorym ustgpi-
ta przyczyna uzasadniajgca nieprzystgpienie do testu
umiejetnosci.

6. Organ prowadzacy postepowanie rozpatruje
whnioski, o ktérych mowa w ust. 4, w terminie 14 dni
od dnia ich otrzymania.

7. Zwrot wniesionej optaty nastepuje w terminie
14 dni od dnia pozytywnego rozpatrzenia wniosku,
o ktérym mowa w ust. 4, przez organ prowadzacy po-
stepowanie na rachunek bankowy wskazany przez
whnioskodawece.

8. W przypadku ztozenia wniosku w terminie poz-
niejszym niz termin okreslony w ust. 5, wniesiona
optata nie podlega zwrotowi.

9. W przypadkach okreslonych w ust. 5i 6 decydu-
je data stempla pocztowego.

10. Wnioskodawca, ktéry uzyskat negatywny wy-
nik testu umiejetnosci, moze ponownie przystgpié¢ do
testu, nie wczesniej niz po uptywie 30 dni od dnia,
w ktérym przeprowadzono poprzedni test umiejetno-
$ci.

11. W przypadku nieodbycia sie testu umiejetno-
$ci z przyczyn lezacych po stronie komisji, optata,
o ktérej mowa w § 17 ust. 1, podlega zwrotowi na ra-
chunek bankowy wskazany przez wnioskodawce
w terminie 14 dni od dnia, w ktérym miat by¢ przepro-
wadzony test umiejetnosci.

Rozdziat 4
Przepis koncowy

8 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Rolnictwa Rozwoju i Rozwoju Wsi:
w z. A. tawniczak





