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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 9 czerwca 2009 r.

w sprawie komisji egzaminacyjnej do spraw aplikacji adwokackiej
oraz przeprowadzania egzaminu wstepnego

Na podstawie art. 75e ust. 12 ustawy z dnia 26 ma-
ja 1982 r. — Prawo o adwokaturze (Dz. U. z 2002 r.
Nr 123, poz. 1058, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co naste-
puje:

Rozdziat 1

Przepisy ogolne
8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) tryb i termin zgtaszania kandydatéw na cztonkéw
komisji kwalifikacyjnej oraz powotywania i odwo-
tywania cztonkéw komisji kwalifikacyjnej;

2) wysokos¢ oraz tryb wyptacania wynagrodzenia
przewodniczacego i cztonkéw komisji kwalifikacyj-
nej;

3) szczegotowy tryb i sposob przeprowadzania egza-
minu wstepnego, w tym:

a) sposo6b dziatania komisji kwalifikacyjnej,

b) sposdb zorganizowania obstugi administracyj-
nej i technicznej komisji kwalifikacyjnej przez
okregowe rady adwokackie, w tym przekazywa-
nia srodkéw, sprawowania nadzoru nad ich wy-
datkowaniem i rozliczania wydatkéw zwigza-
nych z tg obstuga.

Rozdziat 2

Tryb i termin zgtaszania kandydatow na cztonkow
komisji kwalifikacyjnej, powotywania i odwotywania
cztonkéw komisji kwalifikacyjnej
oraz wysokos¢ ich wynagrodzenia

8 2. Minister Sprawiedliwosci powotuje cztonkéw
komisji kwalifikacyjnej w terminie do dnia 1 kwietnia.

8 3. 1. Minister Sprawiedliwos$ci moze zwrdcic¢ sie
do prezesow sgdoéw apelacyjnych o wskazanie, w ter-
minie do dnia 15 lutego, kandydatow na cztonkéw ko-
misji kwalifikacyjnej — sposroéd sedzidw orzekajgcych
w sadach apelacyjnych, okregowych i rejonowych na
obszarze wtasciwosci sagdu apelacyjnego oraz se-
dziéw w stanie spoczynku z tego samego obszaru,
sposrod ktdrych Minister Sprawiedliwo$ci moze po-
wotaé swoich przedstawicieli.

2. Naczelna Rada Adwokacka zgtasza swoich
przedstawicieli w terminie okreslonym w ust. 1.

3. Minister Sprawiedliwosci zwraca sie do dzieka-
now wydziatdw prawa w szkotach wyzszych w Rze-

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 126, poz. 1069 i Nr 153,
poz. 1271, z 2003 r. Nr 124, poz. 1152, z 2004 r. Nr 34,
poz. 303, Nr 62, poz. 577, Nr 96, poz. 959 i Nr 202,
poz. 2067, z 2005 r. Nr 163, poz. 1361, Nr 169, poz. 1417
i Nr 264, poz. 2205, z 2006 r. Nr 75, poz. 529 i Nr 218,
poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 80, poz. 540, Nr 85,
poz. 571 i Nr 99, poz. 664 oraz z 2009 r. Nr 26, poz. 156
i Nr 37, poz. 286.

czypospolitej Polskiej oraz Prezesa Polskiej Akademii
Nauk o wskazanie, w terminie okreslonym w ust. 1,
0s6b bedacych pracownikami naukowymi, naukowo-
-dydaktycznymi lub dydaktycznymi i posiadajacych co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego
z zakresu nauk prawnych, jako kandydatéw na czton-
kéw komisji kwalifikacyjnej.

4. Minister Sprawiedliwosci zwraca sie do proku-
ratorow apelacyjnych o wskazanie, w terminie okres-
lonym w ust. 1, kandydatéw na cztonkdw komisji kwa-
lifikacyjnej sposréd prokuratoréw prokuratury apela-
cyjnej lub podlegtych prokuratur okregowych oraz
prokuratorow w stanie spoczynku, powotanych co
najmniej na stanowisko prokuratora prokuratury
okregowej.

5. Do zgtoszenia kandydatow na cztonkow komisji
kwalifikacyjnej dotacza sie formularz, ktérego wzér
stanowi zatacznik do rozporzadzenia.

8 4. Minister Sprawiedliwos$ci odwofuje cztonka
komisji kwalifikacyjnej niezwtocznie po uzyskaniu in-
formacji o zaistnieniu przestanek wskazanych
w art. 75f ust. 2 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Pra-
wo o adwokaturze.

8 5. 1. Przewodniczacy komisji kwalifikacyjnej nie-
bedacy pracownikiem administracji rzagdowej z tytutu
kazdorazowego przeprowadzenia egzaminu wstepne-
go otrzymuje wynagrodzenie w tacznej wysokosci:

1) przecietnego wynagrodzenia w drugim kwartale
roku poprzedniego, ogtaszanego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r.
Nr 39, poz. 353, z pézn. zm.?), zwanego dalej
~przecietnym wynagrodzeniem”, wyptacanego
kazdorazowo przez 2 miesigce poczawszy od mie-
sigca poprzedzajagcego miesigc przeprowadzenia
egzaminu wstepnego;

2) 1 % przecigtnego wynagrodzenia za kazdego zda-
jacego, nie mniejszej niz jednokrotnosé¢ przeciet-
nego wynagrodzenia i nie wiekszej niz dwukrot-
nos¢ przecietnego wynagrodzenia.

2. W przypadku gdy do egzaminu wstepnego na
obszarze wtasciwosci komisji kwalifikacyjnej ztozy
zgtoszenie mniej niz 10 oséb, wysoko$¢ wynagrodze-

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 99,
poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 121, poz. 1264, Nr 144,
poz. 1530, Nr 191, poz. 1954, Nr 210, poz. 2135 i Nr 236,
poz. 2355, z 2005 r. Nr 167, poz. 1397 i Nr 169, poz. 1412
i 1421, 2 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 208, poz. 1534,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 82, poz. 558, Nr 191, poz. 1368
i 1369 i Nr 200, poz. 1445, 22008 r. Nr 67, poz. 411, Nr 192,
poz. 1180, Nr 228, poz. 1507 i Nr 237, poz. 1656 oraz
z 2009 r. Nr 8, poz. 38, Nr 42, poz. 338 i Nr 69, poz. 596.
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nia przewodniczagcego komisji kwalifikacyjnej, o kto-
rym mowa w ust. 1 pkt 1, wynosi 60 % przecietnego
wynagrodzenia wypfacanego kazdorazowo przez
2 miesigce poczawszy od miesigca poprzedzajgcego
miesigc przeprowadzenia egzaminu wstepnego.

3. Cztonek komisji kwalifikacyjnej niebedacy pra-
cownikiem administracji rzadowej, ktéry zostat wy-
znaczony przez Ministra Sprawiedliwosci na zastepce
przewodniczacego komisji kwalifikacyjnej, z tytutu
kazdorazowego przeprowadzenia egzaminu wstepne-
go otrzymuje wynagrodzenie w tgcznej wysokosci:

1) 50 % przeciethnego wynagrodzenia, wyptacanego
jednorazowo w miesigcu przeprowadzenia egza-
minu wstepnego, a w przypadku gdy do egzaminu
wstepnego na obszarze wtasciwosci komisji kwa-
lifikacyjnej ztozy zgtoszenie mniej niz 10 osoéb,
30 % przecietnego wynagrodzenia;

2) 1 % przecigtnego wynagrodzenia za kazdego zda-
jacego, nie mniejszej niz jednokrotnosé przeciet-
nego wynagrodzenia i nie wigkszej niz dwukrot-
nos$¢ przecietnego wynagrodzenia.

4. Cztonkowie komisji kwalifikacyjnej niebedacy
pracownikami administracji rzgdowej z tytutu kazdo-
razowego przeprowadzenia egzaminu wstepnego
otrzymuja wynagrodzenie w wysokosci 1 % przeciet-
nego wynagrodzenia za kazdego zdajacego, nie
mniejszej niz jednokrotnos$¢ przeciegtnego wynagro-
dzenia i nie wiekszej niz dwukrotnos$é¢ przecietnego
wynagrodzenia.

5. Jezeli przecietne wynagrodzenie, o ktérym mo-
wa w ust. 1 pkt 1, jest nizsze od przecietnego wyna-
grodzenia ogtoszonego za drugi kwartat roku poprze-
dzajagcego, przyjmuje sie podstawe ustalenia wyna-
grodzen, o ktérych mowa w ust. 1—4, w dotychczaso-
wej wysokosci.

6. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1—4,
wyptaca sie po przeprowadzeniu egzaminu wstepne-
go, na pisemny wniosek przewodniczacego komisji
kwalifikacyjnej lub jego zastepcy dotaczony do proto-
kotu z przebiegu egzaminu wstepnego.

Rozdziat 3

Tryb i sposdb przeprowadzania egzaminu wstepnego

8 6. 1. Przewodniczacy komisji kwalifikacyjnej lub
jego zastepca wyznacza miejsce przeprowadzenia eg-
zaminu wstepnego oraz godziny rejestracji kandyda-
téw na aplikantéw adwokackich, zwanych dalej ,kan-
dydatami”.

2. Przewodniczacy komisji kwalifikacyjnej lub jego
zastepca podczas egzaminu wstepnego moze wyda-
wacé zarzadzenia o charakterze porzadkowym lub or-
ganizacyjnym.

8 7. 1. Egzamin wstepny przeprowadza sie w wy-
dzielonej sali, w warunkach zapewniajacych kandyda-
tom samodzielna prace.

2. Przed wejsciem na sale kandydat okazuje doku-
ment zawierajacy zdjecie, potwierdzajacy jego tozsa-
mosé.

8 8. 1. Egzamin wstepny rozpoczyna sie w dniu
i 0 godzinie wyznaczonych przez Ministra Sprawiedli-
wosci.

2. Z chwila rozpoczecia egzaminu wstepnego na-
stepuje otwarcie przesytki zawierajgcej zestawy pytan

testowych i karty odpowiedzi dla kandydatéw oraz ze-
staw pytan testowych i wykaz prawidtowych odpo-
wiedzi dla przewodniczacego komisji kwalifikacyjnej
lub jego zastepcy, z zastrzezeniem ust. 5.

3. Przed otwarciem przesytki przewodniczacy ko-
misji kwalifikacyjnej lub jego zastepca sprawdza, czy
przesytka nie zostata uszkodzona w sposob umozli-
wiajgcy dostep do zestawow pytan testowych i wyka-
zu prawidtowych odpowiedzi.

4. Otwarcie przesyiki, o ktérej mowa w ust. 2, na-
stepuje w obecnosci kandydatow, z wyjatkiem otwar-
cia koperty zawierajacej wykaz prawidtowych odpo-
wiedzi przeznaczonej dla przewodniczacego komisji
kwalifikacyjnej lub jego zastepcy, ktére nastepuje po
zakonczeniu egzaminu wstepnego i opuszczeniu sali
przez wszystkich kandydatéw.

5. Zestaw pytan testowych przeznaczony dla prze-
wodniczacego komisji kwalifikacyjnej lub jego zastep-
cy otwiera sie w trakcie egzaminu wstepnego jedynie
w uzasadnionych przypadkach.

6. Z czynnosci, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, spo-
rzadza sie protokoty podpisane przez wszystkich
cztonkow komisji kwalifikacyjnej obecnych podczas
egzaminu wstepnego.

8 9. 1. Egzamin wstepny trwa 150 minut, liczonych
od wskazanego przez przewodniczacego komisji kwa-
lifikacyjnej lub jego zastepce momentu przystapienia
do rozwigzywania zestawu pytan testowych. Prze-
wodniczgcy komisji kwalifikacyjnej lub jego zastepca
odnotowujg w protokole liczbe niewykorzystanych ze-
stawow pytan testowych wraz z kartami odpowiedzi.

2. Przed rozpoczeciem egzaminu wstepnego prze-
wodniczgcy komisji kwalifikacyjnej lub jego zastepca
informuje kandydatéw o:

1) sposobie przeprowadzenia egzaminu wstepnego;

2) przepisach porzadkowych obowigzujacych w trak-
cie przeprowadzania egzaminu wstepnego;

3) zasadach udzielania odpowiedzi na kartach odpo-
wiedzi;

4) sposobie ogtoszenia wynikow egzaminu wstepne-
go oraz o sposobie doreczania uchwat komisji
kwalifikacyjnej ustalajagcych wyniki egzaminu
wstepnego.

8 10. 1. Zestawy pytan testowych i karty odpowie-
dzi oznacza sie indywidualnym kodem.

2. Kazdy kandydat otrzymuje przed rozpoczeciem
egzaminu wstepnego wraz z zestawem pytanh testo-
wych i karta odpowiedzi wylosowang przez siebie ko-
perte, na ktorej widnieje numer kodu, przygotowana
przez komisje kwalifikacyjng. Numer kodu kandydat
wpisuje w prawym gornym rogu na pierwszej stronie
zestawu pytan testowych i na kazdej stronie karty od-
powiedzi. W kopercie umieszczona jest czysta kartka,
na ktérej kandydat zapisuje swoje imie i nazwisko,
a nastepnie umieszcza jg z powrotem w kopercie, za-
kleja i oddaje cztonkowi komisji kwalifikacyjnej przed
przystgpieniem do rozwigzywania zestawu pytan te-
stowych.

3. Karta odpowiedzi bez prawidtowo zamieszczo-
nego oznaczenia kodowego nie podlega ocenie komi-
sji kwalifikacyjnej.
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4. Zestawy pytan testowych wraz z kartami odpo-
wiedzi sg rozkodowywane po sprawdzeniu wszystkich
kart odpowiedzi, a nastepnie dofgcza sie je do akt oso-
bowych kandydatdéw.

8 11. 1. Wybor odpowiedzi polega na zakresleniu
na karcie odpowiedzi jednej z trzech propozycji odpo-
wiedzi (A albo B, albo C).

2. Zmiana zakreslonej odpowiedzi jest niedozwo-
lona.

8 12. Wytaczna podstawe ustalenia wyniku kandy-
data stanowig odpowiedzi zakreslone na karcie odpo-
wiedzi.

& 13. 1. W trakcie egzaminu wstepnego kandydat
moze opuscic¢ sale jedynie w wyjatkowej sytuacji, po
uzyskaniu zgody przewodniczgcego komisji kwalifika-
cyjnej lub jego zastepcy, pod nadzorem cztonka komi-
sji kwalifikacyjnej wskazanego przez przewodniczace-
go komisji kwalifikacyjnej lub jego zastepce.

2. Przed opuszczeniem sali kandydat przekazuje
zestaw pytan testowych wraz z kartag odpowiedzi prze-
wodniczacemu komisji kwalifikacyjnej lub jego za-
stepcy.

3. Godzina wyjscia i powrotu na sale zostaje odno-
towana na egzemplarzu testu kandydata przez czton-
ka komisji kwalifikacyjne;j.

8 14. W przypadku wykluczenia kandydata z egza-
minu wstegpnego zostaje to odnotowane w protokole
z przebiegu egzaminu wstepnego oraz na egzempla-
rzu zestawu pytan testowych i karcie odpowiedzi kan-
dydata.

8 15. 1. Po uptywie czasu wskazanego w § 9 ust. 1
cztonkowie komisji kwalifikacyjnej zbierajg zestawy
pytan testowych wraz z kartami odpowiedzi.

2. W momencie oddania pracy kandydat otrzymu-
je pokwitowanie odbioru zestawu pytan testowych
wraz z kartg odpowiedzi.

3. Z czynnosci odbioru zestawu pytan testowych
wraz z kartg odpowiedzi sporzadza sie protokot, ktory
zawiera w szczegolnosci godzine odbioru zestawu py-
tan testowych wraz z kartg odpowiedzi dla danego nu-
meru kodu i podpis cztonka komisji kwalifikacyjnej
odbierajgcego zestaw pytan testowych wraz z karta
odpowiedzi.

8 16. Po zakonhczeniu egzaminu wstepnego niewy-
korzystane zestawy pytan testowych wraz z kartami
odpowiedzi zwraca sie do Ministra Sprawiedliwosci
w stanie nienaruszonym. Protokot z tej czynnosci pod-
pisuja przewodniczacy komisji kwalifikacyjnej lub je-
go zastepca i cztonkowie komisji kwalifikacyjne;j.

Rozdziat 4

Obstuga administracyjna i techniczna komisji
kwalifikacyjnej, przekazywanie srodkow na obstuge
oraz rozliczanie wydatkow zwiazanych z ta obstuga

8 17. 1. Siedziba komisji kwalifikacyjnej jest siedzi-
ba wtasciwej okregowej rady adwokackiej, zwanej da-
lej ,radg”.

2. W przypadku gdy wtasciwos$é komisji kwalifika-
cyjnej obejmuje obszar wtasciwosci kilku okregowych
rad adwokackich, w zarzadzeniu o powotaniu komisji
kwalifikacyjnej Minister Sprawiedliwosci wskazuje jej
siedzibe.

8 18. W ramach obstugi administracyjnej i tech-
nicznej komisji kwalifikacyjnej wtasciwa rada:

1) zapewnia obstuge organizacyjng i administracyj-
no-biurows;

2) zapewnia warunki umozliwiajagce wtasciwe prze-
prowadzenie egzaminu wstepnego i pracy komisji
kwalifikacyjnej;

3) przygotowuje dokumentacje do przeprowadzenia
egzaminu wstepnego;

4) pomaga komisji kwalifikacyjnej przy sporzadzaniu
dokumentacji z egzaminu wstepnego;

5) zapewnia przechowywanie dokumentacji zwigza-
nej z przeprowadzeniem egzaminu wstepnego.

8 19. 1. Wtasciwa rada nie pdzniej niz na 35 dni
przed wyznaczonym terminem egzaminu wstepnego
przygotowuje i przedktada Ministrowi Sprawiedliwo-
$ci wstepny preliminarz, zawierajacy okreslone przez
Ministra Sprawiedliwosci pozycje wydatkéw zwigza-
nych z obstuga administracyjng i techniczng komisji
kwalifikacyjnej, zwany dalej , preliminarzem”, w celu
zatwierdzenia.

2. Przy zatwierdzaniu preliminarza Minister Spra-
wiedliwosci, majgc na wzgledzie zasade racjonalnosci
i celowosci wydatkow, moze dokonac¢ korekty plano-
wanych wydatkéw.

§ 20. 1. Srodki na obstuge administracyjna i tech-
niczng komisji kwalifikacyjnej przekazywane sa na ra-
chunek wtasciwej rady z budzetu panstwa, z czesci,
ktorej dysponentem jest Minister Sprawiedliwosci,
w wysokosci i w terminach okreslonych w zatwierdzo-
nym preliminarzu wydatkoéw.

2. Wtasciwa rada przekazuje nie pozniej niz w ter-
minie 35 dni od zakonhczenia egzaminu wstepnego
sprawozdanie finansowe z wykazem poniesionych
wydatkéw na obstuge administracyjng i technicznag
komisji kwalifikacyjnej oraz wystawia note ksiegowa
na Ministerstwo Sprawiedliwosci na kwote poniesio-
nych kosztéw, nie wyzszych niz wysokos$¢ zatwierdzo-
nego preliminarza.

8 21. 1. Minister Sprawiedliwosci dokonuje osta-
tecznego rozliczenia wydatkéw zwigzanych z obstuga
administracyjng i techniczng komisji kwalifikacyjnej
w terminie 2 miesiecy od dnia zakohczenia egzaminu
wstepnego, majac na wzgledzie zasade racjonalnosci
i celowosci wydatkdow, na podstawie sprawozdania fi-
nansowego wtasciwej rady, opartego na zatwierdzo-
nym przez Ministra Sprawiedliwosci preliminarzu.

2. Wydatki ujete w sprawozdaniu finansowym na-
lezy udokumentowaé odpowiednio kopiami rachun-
kéw, faktur lub innymi dokumentami finansowymi,
potwierdzonymi za zgodnos$c¢ z oryginatem przez dzie-
kana lub wicedziekana wtasciwej rady.

Rozdziat 5

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 22. Terminy, o ktérych mowa w &8 2 i § 3
ust. 1—4, nie maja zastosowania w 2009 r.

8 23. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwosci: A. Czuma
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 9 czerwca 2009 r. (poz. 748)

WZOR

FORMULARZ ZGtOSZENIA KANDYDATA NA CZtONKA KOMISJI KWALIFIKACYJNEJ
DO SPRAW APLIKACJI ADWOKACKIEJ
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Doswiadczenie zawodowe:

Oswiadczenie, 7€ Nie JESt A0WOKATEM™ ......cccvieieiieceeceee ettt et et st e st et e st et e stesee e eseebeste e ssesaesteseseeseeresteneeneereans
Doswiadczenie w pracy dydaktyczne;j:

(podpis kandydata na cztonka komisji kwalifikacyjnej)

* Dotyczy tylko oséb bedacych pracownikiem naukowym, naukowo-dydaktycznym lub dydaktycznym.
** Dotyczy tylko sedziow.





