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— 10398 —

Poz. 837

837

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

zdnia 9 lipca 2010 r.

w sprawie nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
dla pracodawcy, ktory na skutek powodzi przejsciowo zaprzestat prowadzenia dziatalnosci
lub istotnie ograniczyt jej prowadzenie

Na podstawie art. 23 ust. 9 ustawy z dnia 24 czerw-
ca 2010 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z usuwaniem skutkdéw powodzi z maja i czerwca
2010 r. (Dz. U. Nr 123, poz. 835) zarzadza sig, co naste-
puje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wzor wniosku pracodawcy o udzielenie nieopro-
centowanej pozyczki z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, zwanego dalej ,Fun-
duszem”, stanowigcy zatacznik nr 1 do rozporzg-
dzenia;

2) wzér wykazu pracownikow, ktérych wynagrodze-
nia podlegajg zaspokojeniu w ramach nieoprocen-
towanej pozyczki z Funduszu, zwanego dalej ,wy-
kazem”, stanowigcy zatgcznik nr 2 do rozporzadze-
nia;

3) tryb sktadania i rozpatrywania wniosku pracodaw-
cy o udzielenie nieoprocentowanej pozyczki z Fun-
duszu, zwanego dalej ,wnioskiem”, i wykazu;

4) spos6b przekazywania pracodawcy $rodkéw
z Funduszu i dokonywania wyptaty wynagrodze-
nia;

5) tryb zwrotu Funduszowi kwot przekazanych praco-
dawcy, o ktérym mowa w art. 23 ustawy z dnia
24 czerwca 2010 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi z maja
i czerwca 2010 r., zwanemu dalej ,pracodawcg”.

8 2. 1. Pracodawca sktada wniosek, wraz z trzema
egzemplarzami wykazu, do kierownika Biura Tereno-
wego Funduszu wtasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy.

2. Kierownik Biura Terenowego Funduszu rozpa-
truje wniosek ztozony przez pracodawce w terminie
7 dni od dnia ztozenia wniosku.

3. W razie stwierdzenia brakow formalnych wnios-
ku wnioskodawca jest wzywany do uzupetnienia
whniosku w terminie 7 dni.

4. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktorym
mowa w ust. 3, wniosek pozostawia sie bez rozpozna-
nia.

) Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem ad-
ministracji rzagdowej — praca, na podstawie 8 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopa-
da 2007 r. w sprawie szczegbétowego zakresu dziatania
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216,
poz. 1598).

8 3. 1. W przypadku akceptacji wniosku kierownik
Biura Terenowego Funduszu zwraca pracodawcy dwa
egzemplarze wykazu i niezwtocznie przekazuje srodki
w ramach nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu
w kwocie wynikajacej z zaakceptowanego wniosku na
rachunek pracodawcy wskazany we wniosku.

2. O odmowie akceptacji wniosku w catosci lub
w czesci kierownik Biura Terenowego Funduszu za-
wiadamia niezwiocznie na pi$mie zainteresowanego
pracodawce, podajac uzasadnienie tej odmowy.

3. Pracodawca, ktérego wniosek zostat zaakcepto-
wany, dokonuje wyptaty wynagrodzen pracownikéw
wykazanych w wykazie nie pdzniej niz w terminie
14 dni od dnia otrzymania $rodkéw z Funduszu oraz
odprowadza nalezne zaliczki na podatek dochodowy
i sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne, a takze inne potrgcenia w terminie wyni-
kajagcym z odrebnych przepisow.

8 4. 1. Po dokonaniu wyptaty pracodawca przeka-
zuje na rachunek bankowy Funduszu réznice miedzy
kwotg otrzymang z Funduszu a kwotg wyptacong pra-
cownikom w terminie nieprzekraczajgcym 30 dni od
dnia otrzymania srodkéw w ramach nieoprocentowa-
nej pozyczki z Funduszu.

2. Pracodawca zwraca kierownikowi Biura Tereno-
wego Funduszu w terminie, o ktérym mowa w ust. 1,
jeden egzemplarz wykazu zawierajgcy potwierdzenie
otrzymania przez pracownikow wynagrodzenia oraz
os$wiadczenie pracodawcy o odprowadzeniu zaliczek
na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne, a takze innych
potracen.

3. Kierownik Biura Terenowego Funduszu po
otrzymaniu wykazu, o ktérym mowa w ust. 2, rozlicza
wydatkowanie przez pracodawce $srodkéw w ramach
nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu; rozliczenie
to stanowi podstawe do uznania wydatkéw za zgodne
z celem pozyczki.

§ 5. Pracodawca we wniosku zobowigzuje sie do
zwrotu $rodkéw w ramach nieoprocentowanej po-
zyczki z Funduszu nie po6zniej niz do dnia 31 grudnia
2011 r. na rachunek bankowy Funduszu.

8 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: J. Fedak
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 lipca 2010 r. (poz. 837)

Zatacznik nr 1

WZOR
(oznaczenie pracodawcy — pieczeé (miejscowos¢ i data)
pracodawcy z nazwg i adresem)
(wojewddztwo/powiat)
Kierownik Biura Terenowego
Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych
W et ess s sss s )
WNIOSEK

O UDZIELENIE NIEOPROCENTOWANEJ POZYCZKI
Z FUNDUSZU GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

CZESCI
(Wypetnia pracodawca)

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 24 czerwca 2010 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z usuwaniem skutkdw powodzi z maja i czerwca 2010 r. (Dz. U. Nr 123, poz. 835), zwanej dalej ,ustawg”, wno-
sze o0 udzielenie nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Oswiadczam, ze:

wynagrodzenia pracownikéw przystugujace za?):

1) czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w przypadku, o ktorym mowa w art. 8 ustawy,

2) czas niewykonywania pracy, jezeli pracownik byt gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkéd z przyczyn
dotyczacych pracodawcy, ktore zostaty bezposrednio spowodowane powodzig,

3) wykonang prace, polegajacq na ochronie zaktadu pracy przed powodzig lub na usuwaniu skutkéw powodzi,
majgcg na celu utrzymanie lub przywrécenie prowadzenia przez pracodawce dziatalnosci gospodarczg)j
MV ettt et et e et et edeaeaeeeedeeeeseaeeeeesiresesesssseesessesesesteseseestseesessteeesentesesiasteeeeenereeeaneteeiarree s e enneeeeaareeeaaneensne s

podlegajace zaspokojeniu z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w ramach udzielanej

pozyczki stanowig kwote: ......ccccceevvieviiivviiennnnnnn, zt

za okres od dnia ......cccceeerennne 2010 r. do dnia. .............. 2010 r.
Jednoczesnie oswiadczam, ze na skutek powodzi przejSciowo zaprzestatem prowadzenia dziatalnosci gospo-

darczej/istotnie ograniczytem jej prowadzenie? i nie posiadam wtasnych $rodkéw na wyptate wynagrodzen.
Kwote pozyczki, w rozumieniu art. 23 ustawy, prosze przekaza¢ na moj rachunek bankowy nr:

Zobowiazuje sie zwrocié otrzymang pozyczke na rachunek bankowy Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych najpdzniej do dnia 31 grudnia 2011 .

(podpisy, imienne pieczatki oséb uprawnionych
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu pracodawcy?)

1) Kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wiasciwy ze wzgledu na siedzibe
niewyptacalnego pracodawcy.

2) Niepotrzebne skreslié.

3) Miejsce wykonywanej dziatalnoéci gospodarcze;.

4) Reprezentacja zgodna z zasadami obowigzujacymi przy zacigganiu zobowigzan cywilnoprawnych.
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cCzgs$Scl )
(Wypetnia Kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych)

1. Wniosek zaakceptowano do wyptaty ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
na tgczng kwote .....c.ooiiiiiiiiiiiiii zt zgodnie z zatgczonym, zaakceptowanym wykazem
pracownikéw, w ramach nieoprocentowanej pozyczki, o ktérej mowa w art. 23 ustawy, na rachunek praco-
dawcy wskazany we wniosku.

2. Pozyczka podlega zwrotowi na rachunek Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
0 T PSPPI

(podpis, imienna pieczatka Kierownika Biura Terenowego
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych)

Zatacznik

Wykaz pracownikéw sporzadzony wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 lipca 2010 r. w sprawie nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych dla pracodawcy, ktéry na skutek powodzi przejsciowo zaprzestat prowadzenia dzia-
talnosci lub istotnie ograniczyt jej prowadzenie (Dz. U. Nr 123, poz. 837).
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