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ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW")

z dnia 19 listopada 2010 r.

w sprawie trybu postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie
do pracy w wyodrebnionych komérkach organizacyjnych kontroli skarbowej oraz w wywiadzie skarbowym,
a takze wzoru sktadanego przez nich kwestionariusza osobowego

Na podstawie art. 42i ust. 3 ustawy z dnia 28 wrzes-
nia 1991 r. o kontroli skarbowej (Dz. U. z 2004 r. Nr 8,
poz. 65, z pézn. zm.?)) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) tryb postepowania kwalifikacyjnego w stosunku
do kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do
pracy w wyodrebnionych komadrkach organizacyj-
nych kontroli skarbowej, w ktorych zatrudnionym
inspektorom i pracownikom przystuguje umundu-
rowanie stuzbowe i bron stuzbowa oraz w wywia-
dzie skarbowym;

2) wzér kwestionariusza osobowego sktadanego
przez osoby, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 2. llekro¢ w rozporzgdzeniu jest mowa o:

1) komorkach realizacyjnych — rozumie sie przez to
wyodrebnione komorki organizacyjne kontroli
skarbowej, o ktdrych mowa w art. 11g ust. 1 usta-
wy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o kontroli skarbo-
wej;

2) komoérce kadrowej — rozumie sie przez to komor-
ke organizacyjng wtasciwg w sprawach przyjecia
do pracy w komorkach realizacyjnych oraz w wy-
wiadzie skarbowym, dziatajagcg w urzedzie obstu-
gujacym ministra wtasciwego do spraw finanséw
publicznych.

§ 3. 1. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi ko-
morka kadrowa, z uwzglednieniem przepisdw o ochro-
nie informacji niejawnych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Postgpowanie sprawdzajgce prowadzi Agencja
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, w przypadku gdy
praca na stanowisku, o ktore ubiega sie kandydat,
zwigzana jest z dostepem do informacji niejawnych
o klauzuli ,tajne” lub , $cisle tajne”, albo petnomocnik
do spraw ochrony informacji niejawnych w urzedzie

) Minister Finansow kieruje dzialem administracji rzadowej
— finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozpo-
rzagdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada
2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Mini-
stra Finanséw (Dz. U. Nr 216, poz. 1592).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogtoszone w Dz. U. 22004 r. Nr 64, poz. 594, Nr 91, poz. 868,
Nr 171, poz. 1800 i Nr 173, poz. 1808, z 2005 r. Nr 124,
poz. 1042, Nr 132, poz. 1110 i Nr 183, poz. 1537, z 2006 r.
Nr 66, poz. 470, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 157, poz. 1119,
Nr 191, poz. 1413 i Nr 217, poz. 1590, z 2007 r. Nr 171,
poz. 1207, z 2008 r. Nr 110, poz. 707, Nr 209, poz. 1318
i Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 18, poz. 97, Nr 85, poz. 716,
Nr 166, poz. 1317 i Nr 201, poz. 1540 oraz z 2010 r. Nr 76,
poz. 492, Nr 127, poz. 858, Nr 182, poz. 1228 i Nr 197,
poz. 1309.

obstugujgcym ministra wtasciwego do spraw finan-
séw publicznych, w przypadku gdy praca na stanowi-
sku zwigzana jest z dostepem do informacji niejaw-
nych o klauzuli , poufne”.

8 4. 1. Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna
ztozenie w komoérce kadrowej pisemnego podania
o przyjecie do pracy w komaérkach realizacyjnych albo
w wywiadzie skarbowym.

2. Do podania, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy do-
taczyé:

1) wypetniony kwestionariusz osobowy, ktorego
wzor okresla zatgcznik do rozporzgdzenia, oraz trzy
aktualne fotografie;

2) $wiadectwa pracy lub stuzby z poprzednich miejsc
pracy lub stuzby;

3) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatce-
nie i kwalifikacje zawodowe, w tym specjalistycz-
ne;

4) posiadane poswiadczenie bezpieczenstwa lub wy-
petniong ankiete bezpieczehstwa osobowego,
o ktérych mowa w przepisach o ochronie informa-
cji niejawnych;

5) inne dokumenty, jezeli obowigzek ich przedtozenia
wynika z odrebnych przepiséw.

3. Kandydat moze dodatkowo przedtozyé doku-
menty potwierdzajgce jego umiejetnosci i osiggniecia
zawodowe, a takze opinie polecajace.

4. Kwestionariusz, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
po wypetnieniu stanowi tajemnice prawnie chroniong
i podlega ochronie przewidzianej dla informacji nie-
jawnych o klauzuli tajnosci ,,poufne”.

5. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, kandy-
dat przedstawia w terminie wskazanym przez kierow-
nika komorki kadrowe;j.

6. Komoérka kadrowa dokonuje potwierdzenia da-
nych osobowych kandydata, jego matzonka lub osoby
o takim charakterze pozostajacej we wspolnym
gospodarstwie domowym z kandydatem, a takze ich
rodzicow, rodzenstwa i dzieci, zawartych w kwestio-
nariuszu osobowym.

§ 5. Kierownik komorki kadrowej moze odmowic
poddania kandydata postepowaniu kwalifikacyjnemu
albo postepowanie takie zakonczyé w kazdym czasie,
bez podania kandydatowi przyczyny, w przypadku
niespetnienia przez kandydata wymogéw wynikaja-
cych z przepiséw ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r.
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o kontroli skarbowej, a takze w przypadku uznania
kwalifikacji lub predyspozycji kandydata za niewystar-
czajagce do pracy w komodrkach realizacyjnych albo
w wywiadzie skarbowym.

8 6. Przed rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjnej
kandydat okazuje, na zadanie prowadzgcego postepo-
wanie, dowdd osobisty lub inny dokument ze zdje-
ciem potwierdzajacy jego tozsamosé.

8 7. Informacje uzyskane w czasie postgepowania
kwalifikacyjnego wpisuje si¢ do protokotu postepo-
wania kwalifikacyjnego.

§ 8. 1. Negatywny wynik albo niepoddanie sig¢ przez
kandydata badaniom lub czynnosciom majacym na
celu ustalenie, czy kandydat spetnia okreslone w usta-
wie warunki przyjecia do pracy w komoérkach realiza-
cyjnych albo w wywiadzie skarbowym, oraz okreslenie
jego przydatnosci i predyspozycji do tej pracy, powo-
duje zakonhczenie postepowania kwalifikacyjnego.

2. W przypadku odmowy poddania kandydata po-
stepowaniu kwalifikacyjnemu albo zakohczenia poste-
powania, o ktorych mowa w § 5, kandydat moze przy-
stgpi¢ do kolejnego postepowania kwalifikacyjnego
nie wczesniej niz po uptywie 12 miesigcy, odpowied-
nio od dnia odmowy poddania kandydata postepowa-
niu kwalifikacyjnemu albo zakonczenia postepowa-
nia.

§ 9. 1. Oceny predyspozycji kandydata do pracy
w komorkach realizacyjnych albo w wywiadzie skar-
bowym dokonuje kierownik komérki kadrowej. Ocena
podlega zatwierdzeniu przez sprawujgcego nadzor
nad kierownikiem komorki kadrowej.

2. Kohcowa oceng predyspozycji kandydata do
pracy w komorkach realizacyjnych albo w wywiadzie
skarbowym zamieszcza sie w protokole postepowania
kwalifikacyjnego.

§ 10. 1. Kandydata, wobec ktérego przeprowadzo-
ne postepowanie kwalifikacyjne zakonczyto sie pozy-
tywna oceng predyspozycji do pracy w komoarkach
realizacyjnych albo w wywiadzie skarbowym, zawia-
damia sie o mozliwosci przyjecia do pracy w komor-
kach realizacyjnych albo w wywiadzie skarbowym.

2. Kandydata, wobec ktérego przeprowadzone po-
stepowanie kwalifikacyjne zakonczyto sie negatywna
oceng predyspozycji do pracy w komorkach realiza-
cyjnych albo w wywiadzie skarbowym, zawiadamia
sie pisemnie o odmowie przyjecia do pracy w komor-
kach realizacyjnych albo w wywiadzie skarbowym.

8 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
16 stycznia 2011 r.

Minister Finansow: w z. W. Szczuka
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 19 listopada 2010 r. (poz. 1500)

WZOR

Ldz. .o, Lo,

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
KANDYDATA DO PRACY

1. Dane personalne:

a) imie (IMioNa) i NAZWISKO .....uvveeeiiiiiiiiiiieiiiee e escarree e e saara e s e
D) NAZWISKO FOTOWE ...t ettt e e e e e e e e e e e e aaeaaaaaaaaas
C) IMIONA FOUZICOW .t e s aasssasssaassaanes

d) nazwisko rodowe Matki ........ccceeeeiiiii e

B F- T T3V 1o PP

3. Data i miejsce Urodzenia ......ccccceeeeeeeieeeeeeeeeeee e,
LB N\ F= o Yo [0 )Y, To 1= o R

5. ODYWAtEISIWO oot

6. Czy posiada/posiadat(a) Pan(i) inne obywatelstwo? (jakie, od kiedy)

7. Czy uzywat(a) Pan(i) innego nazwiska lub pseudonimu? (jakiego, kiedy)

8. Numer ewidencyjny PESEL .......... oo

9. Numer identyfikacji podatkowej NIP ..........coiiiiinie e,
10. Seria i numer dowodu 0SODbIStEgO .....ciuiiiiiiiiiiii

11. Miejsce zamieszkania (w tym adresy z ostatnich 5 lat):

Okres
od do

Adres zamieszkania

Charakter pobytu
(zameldowanie na pobyt staty,
czasowy, bez zameldowania)

12. Adres do korespondencji (miejscowos$¢, kod pocztowy, ulica, numer domu, numer lokalu)

13. Telefon Kom. ... e e domowy ........
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14. Wyksztatcenie:

a) ukonczone szkoty ponadpodstawowe i studia (pierwszego, drugiego, trzeciego stopnia, licencjackie lub
inzynierskie, magisterskie, doktoranckie, podyplomowe, ich nazwy, kierunki, daty rozpoczecia i ukoncze-
nia, tryb nauki: dzienny, zaoczny, wieczorowy, eksternistyczny, stacjonarny, niestacjonarny)

15. Dodatkowe ukonczone szkolenia i kursy (zakres tematyczny)

16. Znajomos$¢ jezykdw obceych (prosze okresli¢, w jakim stopniu, kiedy i gdzie nabyto te znajomosci)

17. Dodatkowe kwalifikacje specjalistyczne, uprawnienia, licencje, $wiadectwa (prosze poda¢ rok ich uzyska-
nia):

18. Umiejetnos¢ obstugi komputera (bazy danych, edytory tekstéw, inne programy uzytkowe):

19. Zainteresowania pozazawodowe:

20. Powszechny obowigzek obrony:
a) stosunek do powszechnego obowigzku ODroNy ... e
D) STOPIEA WOJSKOWY ..o ettt e e be e e e ae e e sae e e sabeesane e s aneeesnneeen e e nee nes
NUMEr SPECJAINOSCI WOJSKOWE] ... e e et e seeee e tenee e aeeee e e e een e eeeeneneeas
c¢) przynalezno$¢ ewidencyjna do WKU ...ttt et e e s e e e taeeeneeneeneenen e ans
d) seria i NUMET KSigZeCzKi WOJSKOWE] ... .c.iuiitiit i et ettt ae e san e sne e e

e) przydziat mobilizacyjny do Sit Zbrojnych RP ......... e e
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21. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (podaé rowniez okresy pozostawania bez pracy — zrodto utrzyma-
nia w tym okresie, otrzymywanie zasitku itp.):

Okres

od

do

Nazwa i adres zaktadu pracy

Stanowisko

22. Oswiadczenie o niekaralnosci:

23.

24.

25.

26.

a) sadownie

b) dyscyplinarnie

[nie]

[nie]

W przypadku odpowiedzi twierdzgcej prosze podaé kwalifikacje prawng czynu, organ wydajacy orzeczenie
i date wydania orzeczenia oraz rodzaj i wymiar kary:

Czy stuzyt(a) lub ubiegat(a) sie Pan(i) o przyjecie do stuzby w MON, Policji, Strazy Granicznej, UOP, ABW,
AW, CBA, Stuzbie Wieziennej, Stuzbie Celnej, MO, SB, innych? (kiedy, gdzie, prosze poda¢ powdd rozwigza-
nia stosunku pracy lub odmowy przyjecia):

Czy leczy sie Pan(i) lub leczyt(a) sie w przesztosci na choroby psychiczne lub inne dolegliwosci powodujace
zaktécenia czynnosci psychicznych?

Motywy ubiegania sie o przyjecie do pracy:

Jak Pan(i) wyobraza sobie przysztg prace?
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27. Cztonkowie rodziny osoby ubiegajacej sie o przyjecie — matzonek/matzonka (lub osoba o takim charakterze,
np. konkubent, konkubina), dzieci wtasne i przysposobione, rodzice, tesciowie, rodzenstwo wtasne i mat-
zonka, matzonkowie rodzenstwa — dodatkowo nalezy uwzglednié¢ wszystkie inne osoby pozostajgce we
wspolnym gospodarstwie domowym z osobg ubiegajacg sie o przyjecie.

Stopien Irl?'e.' naZW|s!<cI>( Numer PESEL
okrewienstwa (u’ Ob.leF Nazwisko
P rowniez rodowe)

. . Aktualne miejsce
L . Adres zamieszkania . -
i miejsce urodzenia pracy i stanowisko

28. Dodatkowe istotne informacje, ktdre nie zostaty wyszczegdlnione w powyzszym kwestionariuszu, a sq waz-
ne zdaniem kandydata, w szczegolnosci wskazanie oséb, ktére mogg rekomendowaé Panig/Pana, do pracy
w kontroli skarbowej (imie, nazwisko, numer telefonu, miejsce pracy, zajmowane stanowisko):

29. Osoba, ktorg nalezy zawiadomié w razie wypadku:

30. Oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym kwe-
stionariuszu osobowym niezbednych do realizacji procesu naboru do pracy w kontroli skarbowej (zgodnie
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn.
zm.)) i oéwiadczam, ze zostatem(am) pouczony(a) o zasadach postepowania kwalifikacyjnego celem przyje-
cia do pracy w kontroli skarbowej.

31. Prawdziwos$¢ danych podanych w kwestionariuszu osobowym stwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(miejscowosc, data) (podpis sktadajgcego kwestionariusz)

POUCZENIE:

1) Kwestionariusz osobowy kandydata do pracy w kontroli skarbowej nie podlega zwrotowi.

2) Podanie niepetnych danych moze by¢ powodem przedtuzenia postgpowania kwalifikacyjnego.

3) Podanie nieprawdziwych danych lub ich zatajenie bedzie powodem odmowy przyjecia do pracy w kontroli
skarbowe;j.





