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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI"

z dnia 7 kwietnia 2010 r.

w sprawie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej, badania psychologicznego
i badania psychofizjologicznego w Strazy Granicznej

Na podstawie art. 39b ust. 4 ustawy z dnia 12 paz-
dziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2005 r.
Nr 234, poz. 1997, z pézn. zm.?) zarzgdza sie, co naste-
puje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne
8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) tryb, warunki i wtasciwosé komérek organizacyj-
nych do przeprowadzenia testu sprawnosci fizycz-
nej, badania psychologicznego i badania psychofi-
zjologicznego majacych na celu sprawdzenie przy-
datnosci i predyspozycji funkcjonariusza Strazy
Granicznej, zwanego dalej ,funkcjonariuszem”,
do stuzby na okreslonych stanowiskach stuzbo-
wych lub w okreslonych komérkach organizacyj-
nych albo do odbycia szkolenia;

2) tryb, warunki i wiasciwo$é komodrek organizacyj-
nych do przeprowadzania badan psychofizjolo-
gicznych, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1a pkt 5
i art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r.
o Strazy Granicznej, zwanej dalej ,,ustawg”;

3) stanowiska stuzbowe oraz komorki organizacyjne,
w ktérych funkcjonariusze mogg by¢ poddani ba-
daniom i testom, o ktorych mowa w pkt 1.

§ 2. Wykaz stanowisk stuzbowych oraz komorek
organizacyjnych, w ktérych funkcjonariusze moga by¢
poddani testowi sprawnos$ci fizycznej, badaniu
psychologicznemu lub badaniu psychofizjologiczne-
mu, zwanych dalej ,czynnos$ciami oceniajagcymi”,
okresla zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

Rozdziat 2

Tryb i warunki przeprowadzania
czynnosci oceniajacych

§ 3. 1. Przetozony, o ktérym mowa w art. 39b ust. 2
i 3 ustawy, zwany dalej , przetozonym zarzgdzajacym
czynnosci”, moze zarzadzi¢ przeprowadzenie wszyst-

) Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzia-
tem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne, na
podstawie &8 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegoto-
wego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji (Dz. U. Nr 216, poz. 1604).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. 22006 r. Nr 104, poz. 7081 711 i Nr 170,
poz. 1218, z 2007 r. Nr 57, poz. 390 i Nr 82, poz. 558,
z 2008 r. Nr 86, poz. 521, Nr 195, poz. 1199, Nr 216,
poz. 1367 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 22, poz. 120,
Nr 85, poz. 716, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241, Nr 168,
poz. 1323 i Nr 201, poz. 1540.

kich albo niektérych czynnosci oceniajacych, ktorym
moga zosta¢ poddani funkcjonariusze na stanowi-
skach stuzbowych lub w komadrkach organizacyjnych
okreslonych w wykazie, o ktorym mowa w § 2, albo
kwalifikowani do skierowania na okreslone szkolenie.

2. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej, zwany
dalej ,Komendantem Gtownym”, moze ustali¢, dla ja-
kich stanowisk stuzbowych lub komérek organizacyj-
nych okreslonych w wykazie, o ktérym mowa w § 2,
czynnosci oceniajgce majg charakter okresowy, oraz
wskaza¢ okresy, w jakich majg by¢ przeprowadzane.

8 4. 1. Zarzadzenie przeprowadzenia czynnosci oce-
niajgcych nastepuje w przypadku, o ktérym mowa w:

1) art. 39b ust. 1 ustawy:
a) z wiasnej inicjatywy albo

b) na pisemne polecenie Komendanta Gtéwnego
skierowane do komendanta oddziatu albo ko-
mendanta osrodka szkolenia Strazy Granicznej,
albo

¢) na pisemny whniosek:

— kierownika komorki organizacyjnej Komendy
Gtownej Strazy Granicznej, zwanej dalej ,, Ko-
menda Gtéwng” — w przypadku czynnosci
oceniajacych zarzadzanych przez Komendan-
ta Gtéwnego,

— kierownika komérki organizacyjnej komendy
oddziatu Strazy Granicznej lub komendanta
placowki Strazy Granicznej albo dywizjonu
Strazy Granicznej podlegtych komendantowi
oddziatu — w przypadku czynnosci oceniaja-
cych zarzadzanych przez komendanta oddzia-
tu Strazy Granicznej,

— kierownika komérki organizacyjnej osrodka
szkolenia Strazy Granicznej w przypadku
czynnosci oceniajgcych zarzadzanych przez
komendanta osrodka szkolenia Strazy Gra-
nicznej;

2) art. 39b ust. 3 ustawy:
a) z wtasnej inicjatywy albo

b) na pisemny wniosek:

— kierownika komorki organizacyjnej Komendy
Gtéwnej witasciwej w sprawach osobowych
albo

— komendanta oddziatu Strazy Granicznej, ko-
mendanta osrodka szkolenia Strazy Granicz-
nej albo kierownika komorki organizacyjnej
Komendy Gtéwnej prowadzacej dane szko-
lenie.
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2. Przetozony zarzadzajacy czynnosci rozpatruje
whniosek o przeprowadzenie czynnos$ci oceniajgcych
w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania i o sposo-
bie rozpatrzenia niezwtocznie informuje sktadajgcego
whniosek.

§ 5. 1. Wniosek o przeprowadzenie czynnosci oce-
niajgcych powinien zawierac:

1) oznaczenie wystepujacego z wnioskiem;
2) date wniosku;

3) wskazanie podstawy prawne;j
czynnosci oceniajgcych;

wnioskowanych

4) wskazanie wnioskowanych czynnosci oceniaja-
cych;

5) wskazanie stopnia, imienia i nazwiska, stanowiska
stuzbowego oraz numeru identyfikacyjnego
PESEL funkcjonariusza, ktorego wniosek dotyczy;

6) uzasadnienie wniosku;

7) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stano-
wiska stuzbowego podmiotu wystepujacego
z wnioskiem.

2. Wniosek o przeprowadzenie czynnosci ocenia-
jacych moze dotyczyé wiecej niz jednego funkcjona-
riusza.

3. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o prze-
prowadzenie czynnos$ci oceniajgcych wobec wszyst-
kich funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w okreslonych
komoérkach organizacyjnych albo kwalifikowanych do
skierowania na okreslone szkolenie funkcjonariuszy,
ktérych dotyczy wniosek, mozna okresli¢ przez wska-
zanie:

1) nazwy komoérki lub komodrek organizacyjnych,
w ktérych petnig stuzbe;

2) nazwy i terminu szkolenia, na ktére sg kwalifiko-
wani.

§ 6. 1. Przeprowadzenie czynnos$ci oceniajgcych
zarzgdza sie w formie pisemnego polecenia, zwanego
dalej ,,poleceniem”.

2. Polecenie zawiera:
1) oznaczenie przetozonego zarzgdzajgcego czynnosci;
2) date wydania polecenia;
3) podstawe prawng;

4) stopien, imie i nazwisko oraz numer identyfikacyj-
ny PESEL funkcjonariusza, ktérego polecenie do-
tyczy;

5) wskazanie zarzgdzanych czynnosci oceniajacych;
6) oznaczenie:

a) stanowiska stuzbowego zajmowanego przez
funkcjonariusza — jezeli zarzgdzenie wydawane
jest w zwigzku z petnieniem stuzby na tym sta-
nowisku stuzbowym,

b) komorki organizacyjnej, w ktérej funkcjonariusz
petni stuzbe — jezeli zarzagdzenie wydawane jest
w zwigzku z petnieniem stuzby w danej komor-
ce organizacyjnej,

¢) zajmowanego przez funkcjonariusza stanowiska
stuzbowego lub nazwe komorki organizacyjnej,
w ktorej petni stuzbe, z jednoczesnym wskaza-
niem stanowiska stuzbowego, na ktore jest prze-
widywany, albo komorki stuzbowej, do stuzby
w ktorej funkcjonariusz jest przewidywany — je-
zeli zarzadzenie wydawane jest w zwigzku z prze-
widywaniem funkcjonariusza do takiej stuzby;

7) okreslenie daty, do ktorej nalezy przeprowadzi¢ za-
rzgdzane czynnosci;

8) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stano-
wiska stuzbowego osoby zarzadzajacej czynnosci.

3. W przypadku zarzadzenia czynnos$ci oceniaja-
cych wobec funkcjonariuszy okreslonych grupowo po-
lecenie zawiera elementy wskazane w ust. 2 pkt 1—3, 5
i 7—8 oraz okreslenie nazwy komorki lub komorek
organizacyjnych, w ktorych petnig stuzbe funkcjonariu-
sze, ktorych polecenie dotyczy, albo okreslenie nazwy
i terminu szkolenia, na ktore kwalifikowani sg funkcjo-
nariusze, ktérych polecenie dotyczy.

4. Od polecenia odwotanie nie przystuguje.

5. Z poleceniem zapoznaje sie funkcjonariuszy,
ktorych dotyczg zarzgdzane czynnosci oceniajgce. Fakt
zapoznania funkcjonariusz potwierdza podpisem z po-
daniem daty zapoznania sie z poleceniem. O miejscu
i dacie przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci
oceniajgcych informuje sie funkcjonariuszy niezwtocz-
nie po ich ustaleniu przez komoérki organizacyjne prze-
prowadzajgce dane czynnosci.

Rozdziat 3

Kierowanie na badania psychofizjologiczne,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1a pkt 5
oraz art. 44 ust. 3 ustawy, i postepowanie
z wynikami tych badan

8 7. 1. Pisemny wniosek w sprawie przeprowadze-
nia badan psychofizjologicznych, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1a pkt 5 ustawy, sktada kierownik komor-
ki organizacyjnej wtasciwej w sprawach osobowych
w oddziale Strazy Granicznej lub os$rodku szkolenia
Strazy Granicznej, zwani dalej ,kierownikami komo-
rek organizacyjnych wtasciwych w sprawach osobo-
wych”, do kierownika komérki organizacyjnej Komen-
dy Giownej wtasciwej w sprawach osobowych.

2. Whniosek powinien zawiera¢ w szczegolnosci
liczbe osdb przewidzianych do badania i proponowa-
ny termin jego przeprowadzenia.

8 8. W przypadku badan psychofizjologicznych
przeprowadzanych w ramach postepowania kwalifi-
kacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych
sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej, ktére sg
prowadzone przez komorke organizacyjng Komendy
Gtownej wtasciwg w sprawach osobowych, termin
i miejsce badan ustalajg kierownicy komorek we-
wnetrznych tej komérki organizacyjnej odpowiedzial-
ni za prowadzenie postepowania kwalifikacyjnego
i przeprowadzanie badan psychofizjologicznych.
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§ 9. 1. Przeprowadzenie badania psychofizjologicz-
nego, o ktérym mowa w art. 44 ust. 3 ustawy, naste-
puje na podstawie pisemnego skierowania Komen-
danta Gtéwnego, zwanego dalej , skierowaniem”.

2. Skierowanie nastepuje na pisemny wniosek ko-
mendanta oddziatu Strazy Granicznej, komendanta
osrodka szkolenia Strazy Granicznej albo kierownika
komorki organizacyjnej Komendy Gtéwnej witasciwe-
go dla danego postepowania prowadzonego w spra-
wach, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 2a ustawy.

3. We wniosku wskazuje sie osobe upowazniong
do udzielania informacji osobom przeprowadzajgcym
badanie psychofizjologiczne o okolicznosciach maja-
cych istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy,
o ktérej mowa w art. 1 ust. 2a ustawy, ktérych stwier-
dzenie wymaga przeprowadzenia badania psychofi-
zjologicznego.

4. Do kierowania na badanie psychofizjologiczne,
o ktérym mowa w art. 44 ust. 3 ustawy, przepisy § 4
ust. 2, § b ust. 1 oraz § 6 ust. 1, 2, 4 i 5 stosuje sie od-
powiednio.

§ 10. Sprawozdanie, o ktérym mowa w § 14, doty-
czace badania psychofizjologicznego w przypadku:

1) o ktérym mowa w art. 31 ust. 1a pkt 5 ustawy —
przekazuje sie:

a) wtasciwemu komendantowi oddziatu Strazy
Granicznej albo komendantowi o$rodka szkole-
nia Strazy Granicznej — jezeli sprawozdanie do-
tyczy kandydata do stuzby w Strazy Granicznej,
wobec ktorego postepowanie kwalifikacyjne dla
kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie do
stuzby w Strazy Granicznej prowadzone jest
w tych jednostkach organizacyjnych Strazy Gra-
nicznej,

b) kierownikowi komorki wewnetrznej odpowie-
dzialnej w komorce organizacyjnej Komendy
Gtéwnej witasciwej w sprawach osobowych za
prowadzenie postepowania kwalifikacyjnego
dla kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do
stuzby w Strazy Granicznej — jezeli sprawozda-
nie dotyczy kandydata do stuzby, wobec ktore-
go postepowanie kwalifikacyjne dla kandyda-
tow ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby
w Strazy Granicznej prowadzone jest w Komen-
dzie Gtéwnej;

2) o ktérym mowa w art. 44 ust. 3 ustawy — przeka-
zuje sie komendantowi oddziatu Strazy Granicznej,
komendantowi os$rodka szkolenia Strazy Granicz-
nej albo kierownikowi komorki organizacyjnej Ko-
mendy Gtéwnej Strazy Granicznej, na wniosek
ktérych badanie psychofizjologiczne zostato prze-
prowadzone.

Rozdziat 4

Przeprowadzanie badan psychofizjologicznych

§ 11. 1. Badanie psychofizjologiczne obejmuje reje-
strowanie specyficznych zmian reakcji psychofizjolo-
gicznych u osoby poddanej badaniu psychofizjologicz-
nemu z wykorzystaniem wariografu, wystepujacych
w zwigzku z pytaniami zadanymi podczas badania.

2. Zakres badania psychofizjologicznego obejmuje
dokonanie ustalen:

1) w przypadku badan prowadzonych na podstawie
art. 39b ust. 1 i 3 ustawy, w szczegdlnosci:

a) lojalnosci funkcjonariusza wobec Strazy Gra-
nicznej,

b) czerpania korzysci w zwigzku ze stuzbg w Strazy
Granicznej,

c) wystepowania patologii spotecznych oraz uza-
leznien niepozadanych w stuzbie w Strazy Gra-
nicznej albo uniemozliwiajgcych kwalifikowanie
do skierowania na okreslone szkolenie;

2) w przypadku badahn prowadzonych na podstawie
art. 31 ust. 1a pkt 5 ustawy, w szczegolnosci:

a) weryfikacji danych uzyskanych od kandydata
w toku postgpowania kwalifikacyjnego w sto-
sunku do kandydatéw ubiegajacych sie o przy-
jecie do stuzby w Strazy Granicznej,

b) ustalenia stopnia szczerosci osoby poddanej
badaniu w prezentowaniu siebie jako kandyda-
ta do stuzby w Strazy Granicznej,

c¢) poszerzenia wiedzy o wczesniejszych typach za-
chowan kandydata do stuzby w Strazy Granicz-
nej majacych znaczenie dla oceny, czy spetnia
on wymaog nieposzlakowanej opinii;

3) w przypadku badan prowadzonych na podstawie
art. 44 ust. 3 ustawy, okolicznosci niezbednych do
sformutowania ocen w zakresie, w jakim badanie
zostato zlecone w zwigzku z postepowaniem w spra-
wach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2a ustawy.

3. Badania psychofizjologiczne przeprowadza sie
indywidualnie, w pomieszczeniach zapewniajgcych
prawidtowy i zgodny z metodyka przebieg badania
oraz uzycie wariografu, w szczegolnosci pozwalaja-
cych na zminimalizowanie mozliwosci wystapienia za-
ktécen przebiegu badania bodZcami zewnetrznymi
wplywajgcymi na reakcje psychofizjologiczne osoby
poddanej badaniu psychofizjologicznemu.

4. Badania psychofizjologiczne sg przeprowadza-
ne w komoérce organizacyjnej Komendy Gtéwnej wtas-
ciwej w sprawach osobowych przez osoby, zwane da-
lej ,ekspertami”, ktore posiadajg:

1) wyksztatcenie wyzsze z tytutem zawodowym ma-
gistra;

2) co najmniej 3-letnig praktyke w prowadzeniu ba-
dan psychofizjologicznych z wykorzystaniem wa-
riografu lub odbyty w Strazy Granicznej przeszko-
lenie i uzyskaly zaswiadczenie uprawniajgce do
prowadzenia badan psychofizjologicznych z wyko-
rzystaniem wariografu.

5. Badanie psychofizjologiczne moze takze prze-
prowadzi¢ pod nadzorem eksperta osoba odbywajaca
w Strazy Granicznej przeszkolenie, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt 2.

§ 12. 1. Przeprowadzenie badania psychofizjolo-
gicznego poprzedza rozmowa wstepna, w trakcie kto-
rej ekspert nawigzuje kontakt z osobg poddang bada-
niu psychofizjologicznemu oraz:
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1) ustala jej tozsamos$¢ na podstawie dowodu osobi-
stego lub paszportu, a w przypadku funkcjonariu-
sza na podstawie legitymacji stuzbowej;

2) informuje jg o zakresie i celu badania, sposobie je-
go przeprowadzania, zapoznaje z kwestionariusza-
mi, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, a takze informu-
je o skutkach niewyrazenia zgody na dane badanie
psychofizjologiczne oraz zasadach wykorzystywa-
nia danych zgromadzonych w trakcie badania;

3) odbiera od niej pisemne o$wiadczenie o zgodzie
albo odmowie wyrazenia zgody na przeprowadze-
nie badania psychofizjologicznego.

2. W trakcie rozmowy wstepnej ekspert moze
zmierzy¢ ciSnienie tetnicze osobie poddanej badaniu
psychofizjologicznemu.

3. Badanie psychofizjologiczne sktada sig¢ z czyn-
nosci przeprowadzanych w nastepujacej kolejnosci:

1) wypetnienia przez osobe poddang badaniu
psychofizjologicznemu:

a) kwestionariusza ogolnego dotyczgcego danych
osobowych osoby poddanej badaniu psychofi-
zjologicznemu, a takze jej stanu zdrowia i samo-
poczucia przed badaniem,

b) kwestionariusza szczegétowego przygotowujg-
cego do badania;

2) omowienia z osobg poddang badaniu psychofizjo-
logicznemu danych podanych przez nig w kwe-
stionariuszach oraz zapoznania jej z pytaniami te-
stowymi;

3) przeprowadzenia testow z wykorzystaniem wario-
grafu.

4. W trakcie badania psychofizjologicznego prze-
prowadza sie co najmniej trzy testy z wykorzystaniem
wariografu. Liczba i rodzaj pytan zadawanych podczas
kazdego testu uzaleznione sg od celu przeprowadza-
nego badania oraz danych uzyskanych w trakcie roz-
mowy wstepnej, omowienia danych podanych przez
osobe poddang badaniu psychofizjologicznemu lub
podczas testow. W testach nie zadaje sie pytan doty-
czacych przekonan religijnych, preferencji seksual-
nych i przekonan politycznych.

5. W trakcie badania psychofizjologicznego osoba
poddana temu badaniu moze zrezygnowac z dalszego
przeprowadzania badania. Ztozenie o$wiadczenia
o rezygnacji z badania ekspert dokumentuje w formie
pisemnej.

6. Przebieg badania psychofizjologicznego mozna
rejestrowaé za pomoca urzgdzenia rejestrujgcego
obraz i dzwiek.

8 13. 1. Ekspert nie przeprowadza badania psycho-
fizjologicznego, jezeli:

1) osoba poddana badaniu psychofizjologicznemu
nie wyraza zgody na przeprowadzenie badania;

2) osoba poddana badaniu psychofizjologicznemu
odmawia poddania sie badaniu w danym terminie
z uzasadnionych przyczyn, w szczegolnosci:

a) ztego stanu zdrowia lub ztego samopoczucia,

b) ostabienia spowodowanego przebytg chorobg,
c) przemeczenia spowodowanego brakiem snu;

3) nie jest mozliwe ustalenie tozsamosci osoby pod-
danej badaniu psychofizjologicznemu;

4) osoba poddana badaniu psychofizjologicznemu
zgtosi sie na badanie w stanie wskazujagcym na
spozycie alkoholu lub uzycie $rodkéw odurzaja-
cych, substancji psychotropowych badz tez innych
srodkow obnizajgcych jej sprawnosé psychiczng;

5) osoba poddana badaniu psychofizjologicznemu
pozostaje w stosunku pokrewienstwa albo powi-
nowactwa z ekspertem prowadzgacym badanie lub
miedzy nig a ekspertem zachodzi stosunek osobi-
sty mogacy wywotaé watpliwosci co do obiektyw-
nosci eksperta prowadzacego badanie;

6) osoba poddana badaniu psychofizjologicznemu
spoOzni sie na wyznaczong godzine rozpoczecia ba-
dania, a czas sp6znienia uniemozliwia prawidtowe
przeprowadzenie badania w danym dniu;

7) w jego ocenie ogdlna kondycja fizyczna osoby
poddanej badaniu psychofizjologicznemu, wyra-
zajgca sie miedzy innymi w zaburzeniach wynikéw
pomiaru cisnienia tetniczego, uniemozliwia prze-
prowadzenie badania w danym dniu.

2. Ekspert, przystepujgc do przeprowadzenia ba-
dania psychofizjologicznego, ustala, czy nie zachodzg
okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5, a w przy-
padku ich zajscia niezwtocznie zawiadamia pisemnie
o tym fakcie kierownika wewnetrznej komérki organi-
zacyjnej, ktéra przeprowadza badania psychofizjolo-
giczne w komérce organizacyjnej Komendy Gtownej
wtasciwej w sprawach osobowych. Jezeli ekspert jest
kierownikiem tej komorki, zawiadomienie sktada kie-
rownikowi komarki organizacyjnej Komendy Gtéwnej
wtasciwej w sprawach osobowych.

3. Ekspert przerywa badanie w przypadku stwier-
dzenia wystgpienia okoliczno$ci majgcych wptyw na
reakcje psychofizjologiczne osoby poddanej badaniu
psychofizjologicznemu w stopniu uniemozliwiajgcym
prawidtowe kontynuowanie badania w danym dniu.
Stwierdzenie okolicznosci powodujacych przerwanie
przeprowadzenia badania ekspert dokumentuje w for-
mie pisemne;.

4. Dwukrotne nieusprawiedliwione niestawienie
sie na badanie psychofizjologiczne osoby poddanej
temu badaniu jest traktowane jako niewyrazenie przez
te osobe zgody na przeprowadzenie badania psycho-
fizjologicznego.

5. W przypadku co najmniej trzykrotnego nieprze-
prowadzenia badania psychofizjologicznego z powo-
du ztego stanu zdrowia lub ztego samopoczucia osoby
poddanej badaniu psychofizjologicznemu, o fakcie
tym powiadamia sie:

1) przetozonego, ktory zarzadzit albo skierowat na to
badanie — jezeli osobg poddang badaniu psycho-
fizjologicznemu jest funkcjonariusz;

2) kierownika komérki organizacyjnej wtasciwej
w sprawach osobowych — jezeli osobg poddang
badaniu psychofizjologicznemu jest kandydat
ubiegajacy sie o przyjecie do stuzby w Strazy Gra-
nicznej.
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6. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2—7 oraz ust. 3, ekspert informuje ustnie osobe
poddang badaniu psychofizjologicznemu o przyczynie
nieprzeprowadzenia badania albo przerwania badania
oraz wyznacza nowy termin badania. W przypadku ba-
dania, o ktérym mowa w:

1) art. 31 ust. 1a pkt 5 ustawy — nowy termin bada-
nia ustala si¢ w porozumieniu z kierownikiem ko-
morki organizacyjnej wtasciwym w sprawach oso-
bowych, ktory wystapit z wnioskiem o przeprowa-
dzenie danego badania, albo kierownikiem komor-
ki wewnetrznej odpowiedzialnej za prowadzenie
postgepowania kwalifikacyjnego w Komendzie
Gtéwnej, z ktorym ustalono wcze$niej pierwszy
termin badania;

2) art. 44 ust. 3 ustawy — nowy termin badania usta-
la sie z osobg, o ktérej mowa w § 9 ust. 3, albo
z przetozonym tej osoby.

7. Jezeli z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 2—7 oraz ust. 3, badanie psychofizjologiczne nie
moze zostac¢ przeprowadzone w terminie okreslonym
w poleceniu, o ktorym mowa w § 6 ust. 1, kierownik
komorki organizacyjnej Komendy Gtownej wtasciwej
w sprawach osobowych wystepuje do przetozonego,
ktory zarzadzit dane badanie, o okreslenie daty, do
ktérej nalezy przeprowadzi¢ zarzadzone badanie.

8 14. W terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
przeprowadzenia badania psychofizjologicznego eks-
pert sporzgdza sprawozdanie, ktore zawiera:

1) date i miejsce przeprowadzonego badania
psychofizjologicznego, a takze numer rejestracyj-
ny badania;

2) okreslenie celu i podstawy prawnej przeprowa-
dzonego badania psychofizjologicznego;

3) okreslenie rodzaju wykorzystanego wariografu;

4) wskazanie stopnia, imienia, nazwiska i daty uro-
dzenia osoby poddanej badaniu psychofizjologicz-
nemu;

5) omoéwienie danych podanych przez osobe podda-
ng badaniu psychofizjologicznemu w kwestiona-
riuszach, o ktorych mowa w 8§ 12 ust. 3 pkt 1;

6) wskazanie pytan testowych;

7) odnotowane specyficzne reakcje psychofizjolo-
giczne osoby poddanej badaniu psychofizjologicz-
nemu;

8) wnioski dotyczgce ustalen, o ktérych mowa w § 11
ust. 2, w zaleznosci od celu danego badania;

9) stanowisko, imie i nazwisko oraz podpis eksperta
albo osoby odbywajgcej w Strazy Granicznej prze-
szkolenie, o ktérym mowa w § 11 ust. 4 pkt 2, i eks-
perta, pod nadzorem ktérego osoba ta przeprowa-
dzita badanie.

§ 15. 1. W przypadku badan psychofizjologicznych,
o ktérych mowa w art. 39b ust. 2 i 3 oraz art. 44 ust. 3
ustawy, na podstawie polecenia, o ktérym mowa
w 8 6 ust. 1, albo skierowania, o ktorym mowa w § 9
ust. 1, badanie mozna przeprowadzi¢ wigcej niz jeden

raz, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania obiektyw-
nych wynikow.

2. W przypadku badania, o ktorym mowa w art. 31
ust. 1a pkt 5 ustawy, w ramach tego samego postepo-
wania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéow
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Strazy Gra-
nicznej mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz dwa ba-
dania psychofizjologiczne.

3. Powtdérne badanie psychofizjologiczne przepro-
wadza inny ekspert niz ten, ktéry przeprowadzit po-
przednie badanie psychofizjologiczne.

4. Wyniki przeprowadzonego badania psychofizjo-
logicznego zachowujg wazno$é przez okres 12 miesie-
cy od dnia przeprowadzenia badania, o ile nie zaist-
niejg lub zostang ujawnione nowe okolicznosci uza-
sadniajgce potrzebe przeprowadzenia kolejnego ba-
dania psychofizjologicznego przed uptywem tego
okresu.

Rozdziat b

Przeprowadzanie badan psychologicznych

8 16. W badaniu psychologicznym stosuje sie me-
tody i techniki umozliwiajgce okreslenie predyspozycji
psychologicznych osoby poddanej badaniu psycholo-
gicznemu oraz ich porownanie z okreslonym profilem
wymagan dla danego stanowiska stuzbowego lub ko-
morki organizacyjnej albo szkolenia, a w szczegdlno-
Sci testy psychologiczne, wywiad i obserwacje, apara-
ture psychologiczna, analize i ocene zachowan w dzia-
taniu praktycznym oraz analize psychologiczng wy-
tworow dziatania.

8 17. 1. Badania psychologiczne przeprowadzane
sg w komoérkach organizacyjnych Komendy Gtownej
oraz komend oddziatéw Strazy Granicznej i osrodkow
szkolenia Strazy Granicznej, w ktérych czynnosci stuz-
bowe wykonujg psycholodzy.

2. W przypadku gdy badania psychologiczne mo-
g3 by¢ przeprowadzone w réznych komérkach organi-
zacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, przetozony zarza-
dzajacy badania psychologiczne okresla, w ktérych
z tych komorek badania zostang przeprowadzone.

3. Badania psychologiczne mogga przeprowadzaé
osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze z tytutem za-
wodowym magistra psychologii albo spetniajagce wa-
runki okreslone w art. 63 ustawy z dnia 8 czerwca
2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodo-
wym psychologéw (Dz. U. Nr 73, poz. 763 i Nr 154,
poz. 1798 orazz2009 r. Nr 22, poz. 120 i Nr 92, poz. 753)
przeszkolone w zakresie metod stosowanych w tych
badaniach.

8 18. 1. Przeprowadzenie badania psychologiczne-
go poprzedza rozmowa wstepna, w trakcie ktorej
psycholog:

1) ustala tozsamo$¢ osoby poddanej badaniu
psychologicznemu na podstawie dowodu osobi-
stego lub paszportu, a w przypadku funkcjonariu-
sza na podstawie legitymacji stuzbowej;
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2) informuje osobe poddang badaniu psychologicz-
nemu o zakresie i celu badania, sposobie jego
przeprowadzania, a takze o skutkach niewyrazenia
zgody na badanie;

3) odbiera od osoby poddanej badaniu psychologicz-
nemu pisemne o$wiadczenie:

a) o zgodzie albo niewyrazeniu zgody na badanie
psychologiczne,

b) o aktualnym stanie psychofizycznym, przyjmo-
waniu srodkow lub substancji mogacych miec
wptyw na wynik badania, ewentualnym lecze-
niu psychiatrycznym lub odwykowym, korzy-
staniu z pomocy psychologa, dacie ostatniego
badania psychologicznego.

2. Badanie psychologiczne sktada sig¢ z nastepuja-
cych etapow:

1) przeprowadzenia testéw psychologicznych wraz
z wywiadem i obserwacja psychologiczng albo in-
nych czynnosci w oparciu o wybrane metody
i techniki badawcze;

2) analizy i interpretacji wynikéw, w tym poréwnania
ich z profilem wymagan obowigzujgcym dla dane-
go stanowiska stuzbowego lub komérki organiza-
cyjnej albo szkolenia.

§ 19. 1. W przypadku badania psychologicznego,
o ktorym mowa w art. 39b ust. 1 ustawy, psycholog
sporzadza opinie psychologiczng zawierajaca:

1)date i miejsce przeprowadzonego badania
psychologicznego oraz sporzgdzenia opinii psy-
chologicznej, a takze numer rejestracyjny badania;

2) okreslenie celu i badania

psychologicznego;

podstawy prawnej

3) wskazanie imienia, nazwiska i numeru identyfika-
cyjnego PESEL osoby poddanej badaniu psycho-
logicznemu;

4) wyniki badania psychologicznego;

5) wyniki analizy porownawczej wynikéw, o ktérych
mowa w pkt 4, z profilem wymagan obowiazuja-
cym dla danego stanowiska stuzbowego lub ko-
morki organizacyjnej;

6) wnioski psychologa zawierajgce jedno z nastepu-
jacych okreslen:

a) ,Spetnia wymagania psychologiczne na stano-
wisko (nazwa stanowiska stuzbowego) lub do
(nazwa komorki organizacyjnej) w stopniu wy-
sokim.”,

b) ,, Spetnia wymagania psychologiczne na stano-
wisko (nazwa stanowiska stuzbowego) lub do
(nazwa komorki organizacyjnej) w stopniu po-
wyzej przecietnym.”,

c¢) ,Spetnia wymagania psychologiczne na stano-
wisko (nazwa stanowiska stuzbowego) lub do
(nazwa komorki organizacyjnej) w stopniu prze-
cietnym.”,

d) ,, Spetnia wymagania psychologiczne na stano-
wisko (nazwa stanowiska stuzbowego) lub do
(nazwa komorki organizacyjnej) w stopniu poni-
zej przecigtnym.”,

e) ,Nie spetnia wymagan psychologicznych na
stanowisko (nazwa stanowiska stuzbowego) lub
do (nazwa komorki organizacyjnej).”;

7) stanowisko, imie i nazwisko oraz piecze¢ i podpis
psychologa.

2. W przypadku badania psychologicznego, o kto-
rym mowa w art. 39b ust. 3 ustawy, psycholog za-
mieszcza opinie psychologiczng w dokumentacji funk-
cjonariusza sporzadzonej na potrzeby okreslonego
szkolenia zgodnie z przepisami wydanymi na podsta-
wie art. 9 ust. 7 pkt 6a i 7 ustawy.

3. Tres¢ opinii obejmuje:

1) okreslenie, ze funkcjonariusz jest zdolny albo ze
jest niezdolny do odbycia szkolenia;

2) wskazanie daty sporzadzenia opinii
gicznej;

psycholo-

3) stanowisko, imie i nazwisko oraz podpis psycho-
loga.

4. Opinie, o ktérych mowa w ust. 1i 2, psycholog
sporzadza w terminie 14 dni od daty badania psycho-
logicznego.

8 20. 1. Badania psychologiczne przeprowadza sie
w pracowniach wyposazonych w sprzet i narzedzia
umozliwiajgce ich prawidtowy i zgodny z metodyka
przebieg. W przypadkach uzasadnionych celem i cha-
rakterem badania psychologicznego, a w szczegélno-
$ci gdy konieczne jest przeprowadzenie analizy i opisu
zachowan osoby poddanej badaniu psychologiczne-
mu w dziataniu praktycznym, badanie moze obejmo-
wac obserwacje w warunkach symulowanych prze-
prowadzong w innych niz pracownia miejscach.

2. Szczegbétowe warunki, dobdér metod i technik
badania psychologicznego okresla kazdorazowo
psycholog prowadzacy badanie w zaleznosci od celu
badania.

8 21. Do przeprowadzania badania psychologicz-
nego stosuje sie odpowiednio przepisy 8 12 ust. 5,
8§ 13 ust. 1 pkt 1—6i ust. 2—7 oraz 8 15 ust. 4.

Rozdziat 6
Przeprowadzanie testow sprawnosci fizycznej

§ 22. 1. Test sprawnosci fizycznej stuzy do ustale-
nia predyspozycji fizycznych osoby badanej do stuzby
na okreslonym stanowisku stuzbowym lub w okreslo-
nych komérkach organizacyjnych wymienionych
w wykazie, o ktorym mowa w § 2, albo kwalifikowanej
do skierowania na okreslone szkolenia.

2. Predyspozycje fizyczne, o ktérych mowa w ust. 1,
ustala sie wedtug odpowiedniego poziomu cech mo-
torycznych:

1) szybkosci;
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2) wytrzymatosci;
3) sity;
4) zwinnosci;

5) koordynacji.

3. Test sprawnosci fizycznej sktada sie z siedmiu
préb przeprowadzanych w jednym dniu w nastepuja-
cej kolejnosci:

1) skok w dal z miejsca;
2) bieg zwinnosciowy;
3) wyciskanie sztangi w lezeniu na taweczce;

4) uginanie ramion w zwisie na drazku (podcigganie
na drazku);

5) uginanie ramion w podporze na poreczach;
6) siady z lezenia w czasie minuty;

7) bieg w czasie 12 minut.

4. W przypadku gdy petnienie stuzby na okreslo-
nym stanowisku stuzbowym lub w okreslonych ko-
morkach organizacyjnych wymienionych w wykazie,
o ktorym mowa w § 2, albo odbycie szkolenia wyma-
ga umiejetnosci ptywania, test sprawnosci fizycznej
moze by¢ rozszerzony o ptywanie na dystansie 50 me-
tréw. O rozszerzeniu testu na ptywanie decyduje prze-
tozony zarzadzajacy czynnosci oceniajgce. Pltywanie
przeprowadza sie jako ostatnig probe w dniu przepro-
wadzania danego testu.

5. Sposdb wykonania i kryteria oceny prob testu
sprawnosci fizycznej okresla zatacznik nr 2 do rozpo-
rzgdzenia.

§ 23. 1. Test sprawnosci fizycznej przeprowadza
sie w obiektach sportowych wyposazonych w sprzet
umozliwiajacy prawidtowy, bezpieczny i zgodny z me-
todyka przebieg testu.

2. Przed przystagpieniem do testu funkcjonariuszy
zapoznaje sie z celem, zakresem i sposobem przepro-
wadzenia testu. Przepisy 8 12 ust. 1 pkt 1i 3, ust. 5
oraz 8 13i 8 15 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 24. 1. Przeprowadzanie testu sprawnosci fizycz-
nej organizujag komorki organizacyjne wtasciwe
w sprawach osobowych, z zastrzezeniem ze test moga
przeprowadza¢ funkcjonariusze albo pracownicy takze
innych komorek organizacyjnych, ktorzy posiadajg
uprawnienia do prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego.

2. Przeprowadzanie testu sprawnosci fizycznej od-
bywa sie w obecnosci co najmniej jednej osoby prze-
szkolonej w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 25. Warunkiem przystgpienia do testu sprawno-
Sci fizycznej jest uzyskanie przez funkcjonariusza za-
Swiadczenia o zdolnosci do éwiczen fizycznych, wy-
stawionego przez lekarza petnigcego stuzbe albo za-
trudnionego w publicznym zaktadzie opieki zdrowot-
nej wchodzgcym w sktad jednostki organizacyjnej, na
podstawie badania wykonanego w dniu przeprowa-
dzania testu.

8 26. Warunkiem zaliczenia testu sprawnosci
fizycznej jest uzyskanie przez funkcjonariusza wyni-
kéw umozliwiajgcych spetnienie minimalnych kryte-
riow odpowiadajgcych uzyskaniu co najmniej 1 pkt
w kazdej z prob wymienionych w § 22.

§ 27. 1. Z przeprowadzonego testu sprawnosci
fizycznej sporzadza sie sprawozdanie w terminie 5 dni
od dnia jego przeprowadzenia, ktére zawiera:

1) date i miejsce przeprowadzonego testu;
2) okreslenie celu i podstawy prawne;j testu;

3) wskazanie stopnia, imienia, nazwiska i daty uro-
dzenia funkcjonariusza poddanego testowi;

4) wskazanie stanowiska stuzbowego lub komorki or-
ganizacyjnej, ktorych test dotyczyt;

5) wyniki prob sktadajgcych sie na test oraz ogdlng
oceng spetniania wymaganych kryteriow;

6) stanowisko, imie i nazwisko oraz podpis osoby lub
0s0Ob przeprowadzajacych test oraz osoby, o ktorej
mowa w § 24 ust. 2.

2. W przypadku poddania w danym dniu testowi
sprawnosci fizycznej wiecej niz jednego funkcjonariu-
sza sprawozdanie moze by¢ zbiorcze.

Rozdziat 7
Ocena koncowa

§ 28. 1. Na podstawie sprawozdan, o ktérych mo-
wa w 8 14 i 8 27 ust. 1, oraz opinii psychologicznych,
o ktorych mowa w § 19 ust. 1, odpowiednio do zakre-
su zarzadzonych czynnosci oceniajgcych, sporzadza
sie ocene koncowg przydatnosci i predyspozycji do
stuzby na okreslonym stanowisku stuzbowym Ilub
w okreslonych komorkach organizacyjnych albo od-
bycia szkolenia, zwang dalej ,,oceng koncowg”.

2. Ocena koncowa zawiera:

1) date i miejsce sporzadzenia oraz nazwe komorki
organizacyjnej, w ktorej sporzgdzono oceng;

2) okreslenie podstawy zarzadzonych czynnosci oce-
niajacych;

3) okreslenie celu i podstawy prawnej zarzagdzonych
czynnosci  oceniajacych  zdolno$¢  fizycznag
i psychiczng;

4) wskazanie stopnia, imienia, nazwiska oraz numeru
identyfikacyjnego PESEL funkcjonariusza podda-
nego czynnos$ciom oceniajgcym;

5) wskazanie rodzaju przeprowadzonych czynnosci
oceniajgcych i ich wyniki;

6) stwierdzenie przydatnosci i predyspozycji albo bra-
ku przydatnosci i predyspozycji do stuzby na okres-
lonych stanowiskach stuzbowych lub w okreslo-
nych komadrkach organizacyjnych albo do odbycia
szkolenia;

7) uzasadnienie — w przypadku stwierdzenia braku
przydatnosci i predyspozycji do stuzby na okreslo-
nych stanowiskach stuzbowych lub w okreslonych
komaérkach organizacyjnych albo do odbycia szko-
lenia;
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8) stopien, imie i nazwisko i podpis osoby odpowie-
dzialnej za sporzgdzenie oceny koncowe;.

3. Za sporzadzenie oceny koncowej odpowiedzial-
ny jest:

1) kierownik komérki organizacyjnej wtasciwej w spra-
wach osobowych podlegajacy przetozonemu, kté-
ry zarzadzit czynnosci;

2) przetozony, ktory zarzadzit czynnosci oceniajgce —
w przypadku gdy ocena dotyczy kierownika podle-
gtej mu komoérki organizacyjnej wtasciwej w spra-
wach osobowych.

§ 29. 1. Ocene koncowg przedkiada sie przetozone-
mu zarzgdzajgcemu czynnosci, ktory rozstrzyga o dal-
szym postepowaniu w stosunku do osoby poddanej
czynnosciom oceniajgcym.

2. Ocene koncowg udostepnia sie z urzedu do
wgladu podmiotom, na ktérych wniosek czynnosci
oceniajgce zostaly zarzadzone, lub osobom przez nie
upowaznionym oraz osobie poddanej czynnosciom
oceniajagcym — na jej wniosek.

3. Ocene koncowa oraz sprawozdania i opinie
psychologiczna, na podstawie ktorych zostata sporza-
dzona, z wytaczeniem opinii, o ktérej mowa w § 19
ust. 2, wigcza sie do akt osobowych funkcjonariusza.

Rozdziat 8

Przepis koncowy

8 30. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
J. Miller
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Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji

z dnia 7 kwietnia 2010 r. (poz. 482)

Zatacznik nr 1

~ WYKAZ STANOWISK StUZBOWYCH LUB KOMOREK ORGANIZACYJNYCH,
W KTORYCH FUNKCJONARIUSZE MOGA BYC PODDANI BADANIU PSYCHOLOGICZNEMU,
BADANIU PSYCHOFIZJOLOGICZNEMU LUB TESTOWI SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

<o . N . Badania Badania Test
Nazwa komérki organizacyjnej lub stanowiska . -
Lp. . psychofizjo- psycholo- | sprawnosci
stuzbowego . ! .
logiczne giczne fizycznej
1 2 3 4 5
Stanowiska stuzbowe, na ktorych rcalizowanc sg zadania
I |dyzurnego operacyjnego 1 pomocnika dyZzurnego Nie Tak Nie
operacyjnego jednostki organizacyjnej SG
Stanowiska stuzbowe, na ktérych realizowane sg
2 |czynnodei operacyjno-rozpoznawcze lub dledcze albo Tak Tak Nie
sprawowany jest nad nimi nadzor i koordvnacja
3 Komgrkl organizacyjne whasciwe w sprawach analizy Tak Tak Nie
kryminalnej
1 Komorkll organizacyjne wlasciwe w sprawach techniki Tak Tak Nie
operacyjnej
5 Kom(l)rkllorgamzlac:yjnc wlhasciwe w sprawach techniki Tak Tak Nie
kryminalistycznej
6 Komorkl‘ organizacyjne wiasciwe do spraw nadzoru Tak Tak Nie
i kontroli
7 Komm:kl organizacyjne wiasciwe do spraw analiz Tak Tak Nic
strategicznych
Stanowiska stuzbowe, na ktorych rcalizowanc sg zadania
8 |zwigzane z przeprowadzaniem badan Tak Tak Nie
psychofizjologicznych
9 Komdrki  organizacyjne  wlaseiwe w  sprawach Tak Tak Nic
wewnetrznych
10 Komor}(l organizacyjne wlasciwe w  sprawach Tak Tak Tak
zabezpieczenia dziatan
1 Stanowiska s%uzbowg na ktorych. realizowane sg warty Tak Tak Tak
ochronne na poktadzic statku powictrznego
12 Stanow1ska.s’fuzl.)0we, na ktorych realizowane sg zadania Nie Tak Tak
poczty specjalnej
13 Stanowlslfa sluzbf)wg, na'ktoryc}} reallzqwang sg zadania Nie Tak Tak
ochrony fizycznej obiektéw Strazy Granicznej
Stanowiska stuzbowe, na ktorych realizowane sg zadania
14 |zwiazane z prowadzeniem postgpowan sprawdzajacych Tak Tak Nie
lub analiza oswiadczen majatkowych
Stanowiska stuzbowe, na ktérych realizowane sa zadania
zwigzane z prowadzeniem postgpowan kwalifikacyjnych .
3 wobce kandydatow do stluzby lub nabor do pracy Tak Tak Nie
w Strazy Granicznej
16 Sta‘now1ska s’fuzrbox‘ﬂvc,. na .ktoryc_:h 1'ca|1;owanc sg zadania Tak Tak Nic
Zzwigzane z zamowicniami publicznymi
17 Stanowiska s}uzbqwc, na ktorych rcahz(.)wana'l jest Tak Tak Nic
kontrola ruchu granicznego lub kontrola bezpieczeristwa
Stanowiska sluzbowc, na ktorych rcalizowanc sa
18 |czynnosei w celu rozpoznawania i przeciwdzialania Tak Tak Nig
zagrozeniom terroryzmem
19 Stanowzsl‘(a slgzbovyc, na ktérych rcalizowanc sq Tak Tak Nic
czynnodei legalizacyjne
20 Stanow1ska‘ stuzbowe, na ktpr'ych prowadzi  sig Tak Tak Nic
postepowania wobec cudzoziemcdw
Kicrownicy jednostck  organizacyjnych, komorck
21 organizacyjnych Strazy 'Gramczncg oraz kon}or:ck Tak* Tak Nie
wewnetrznych tych komodrek organizacyjnych i ich
zastepey

* Wytacznie w przypadku gdy stanowisku kierowniczemu podlegajg stanowiska stuzbowe lub komérki organi-

zacyjne, dla ktorych przewidziano mozliwos¢ przeprowadzania badan psychofizjologicznych.
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Zatacznik nr 2

SPOSOB WYKONANIA | KRYTERIA OCENY PROB TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

I. Sposdéb wykonania préb testu sprawno-

Sci fizycznej:

1) skok w dal z miejsca:

Sprzet i pomoce: 2 lub 3 potaczone nieruchomo
wzdtuz, jeden za drugim, twarde materace wyzna-
czajagce miejsce lgdowania (ze wzgledow bezpie-
czenstwa nalezy zapewnic¢ dtuzsze niz 3 metry pole
ladowania); na materacach (wzdtuz srodkowej li-
nii materaca) nalezy wyrysowaé co 10 cm linie
o di. ok. 50 cm prostopadte do kierunku skoku
(miara odlegtosci); na twardym niesliskim podtozu
w odlegtosci 1 m od pierwszego materaca wyryso-
wac prostopadle do kierunku skoku linie o dt. 0,5 m
okre$lajacg miejsce odbicia; ta$ma miernicza,
kreda.

Sposob wykonania proby: Cwiczacy przed wyko-
naniem proby smaruje kredg tylng czes¢ podeszwy
obuwia. Na komende ,,gotow” staje w matym roz-
kroku z ustawionymi rownolegle stopami przed
wyznaczong linig odbicia; na komende ,¢wicz”
wykonuje ugigcie nég w stawach kolanowych
z rownoczesnym zamachem obu rgk dotem w tyt,
po czym wykonuje wymach ragk w przdéd i jedno-
czesnie odbija sie energicznie obundéz od podtoza,
wykonujgc skok w przod jak najdalej. Odbicie na-
stepuje z miejsca (niedozwolone jest wykonanie
podskoku przed odbiciem). Lagdowanie nastepuje
na obydwie stopy do przysiadu na materacu. Pod-
parcie sie po skoku z przodu lub z boku w celu za-
chowania réwnowagi jest dozwolone. W przypad-
ku cofniecia ndég po lgdowaniu, przewrdcenia sie
do tytu lub podparcia dtonig z tytu pomiar odlegto-
$ci nastepuje od miejsca odbicia do ostatniego po-
zostawionego $ladu — np. przez cofnietg stope lub
reke. Prébe wykonuje sie dwukrotnie.

Ocena: sposréd dwoéch oddanych skokéw dtuzszy
uznaje sie za wynik préby; miarg wyniku jest odle-
gtosé od wyznaczonej linii odbicia do sladu pozo-
stawionego przez tylng krawedz podeszwy obuwia
albo $ladu pozostawionego przez inng cze$é ciata;
pomiar dokonywany jest z doktadnoscig do 1 cm.

2) bieg zwinnosciowy:

Sprzet i pomoce: dwa stojaki (o min. wysokosci
1,60 m), jeden materac o wymiarach 2 m x 1 m,
stoper. Przeprowadzenie préby wymaga nastepu-
jacego ustawienia sprzetu: w odlegtosci 5 m od
wyznaczonej linii startu (bedacej jednoczesnie li-
nig mety) ustawia sie jeden stojak, nastepnie w od-
legtosci 10 m od niego umieszcza sie drugi stojak,
na wysokosci ktérego wykresla sie rownolegtg li-
nie do startu. W potowie odlegtosci miedzy stoja-
kami nalezy potozy¢ materac, tak aby $srodek ma-
teraca znajdowat sie w odlegtosci 10 m od linii
startu.

Sposdéb wykonania préby: Na komende , gotow”
¢wiczacy staje przed linig startu w wykroku z lekko
pochylonym tutowiem ku przodowi; na komende
,start” rozpoczyna bieg w kierunku pierwszego
stojaka, okragza go i biegnie do materaca, na kto-

rym wykonuje przewrot w przéd. Nastepnie bieg-
nie do drugiego stojaka, mija go i wykonuje zmia-
ne kierunku biegu, potem przyjmuje pozycje ,na
czworakach” (przynajmniej jedng dton uktada na
linii wykreslonej na wysokosci stojaka). W drodze
powrotnej biegnie na czworakach do materaca
(uktadajgc dionie w taki sposob, aby catg we-
wnetrzng powierzchnig miaty kontakt z podtozem).
Na materacu ponownie wykonuje przewroét
w przod. Po przewrocie wstaje i biegnie do pierw-
szego stojaka, ktory okraza, i dobiega do mety.
W catej prébie éwiczacy wykonuje dwukrotnie
obiegniecie pierwszego stojaka, dwa przewroty na
materacu, niepetne obiegniecie drugiego stojaka
i w drodze powrotnej krotki bieg na czworakach
(od drugiego stojaka do materaca). Podczas okra-
zania stojakow nie wolno ich przewrdéci¢. Niedo-
zwolone jest przenoszenie reki ponad goérng kra-
wedzig stojaka. Prébe wykonuje sie jeden raz.
W przypadku popetnienia btedu dopuszcza sie po-
wtorzenie proby jeden raz.

Ocena: wynik proby stanowi czas wykonania pro-
by z doktadnoscig do 0,1 s.

3) wyciskanie sztangi w lezeniu na taweczce:

Sprzet i pomoce: waga osobowa, taweczka, stoja-
ki, gryf, zaciski, kragzki obcigzajace gryf (2 x 1,25 kg,
2x2,5kg,2x5kg, 2x10kg, 2 x 20 kg, 2 x 25 kg),
magnezja lub talk; niezbedna jest asekuracja ¢wi-
czacego.

Sposob wykonania proby: Cwiczacy zostaje zwa-
zony w celu ustalenia masy ciata. Nastepnie na
gryf zaktadane jest obcigzenie, tak aby sztanga
miata ciezar rowny masie ciata ¢wiczgcego (w za-
okragleniu do 2,5 kg na niekorzys¢ ¢wiczacego, np.
masa ciata = 83 kg, ciezar sztangi = 85 kg). Na ko-
mende ,gotow” éwiczacy, po zajeciu pozycji leze-
nia tytem na taweczce, zdejmuje sztange ze stoja-
kéw i unosi jg, utrzymujac petny wyprost ramion.
Na komende ,éwicz” opuszcza sztange i dotyka
gryfem do klatki piersiowej, nastepnie wypycha
(wyciska) sztange do petnego wyprostu ramion
w stawach tokciowych (pierwsze powtdrzenie).
Cwiczenie powtarza tyle razy, ile jest w stanie wy-
konaé. Podczas wykonywania proby zadna stopa
nie moze zosta¢ oderwana od podtoza. Wykonanie
¢wiczenia niezgodnie z opisem powoduje nielicze-
nie danego powtorzenia.

Ocena: wynik préby stanowi liczba prawidtowo
wykonanych powtérzen (wycisniec).

4) uginanie ramion w zwisie na drazku (podcigganie

na drazku):

Sprzet i pomoce: drgzek, materac do zeskoku (la-
dowania), magnezja lub talk.

Sposob wykonania proby: Na komende ,, gotow”
¢éwiczgcy chwyta drgzek nachwytem i wykonuje
zwis na wyprostowanych ramionach. Drazek musi
by¢ tak usytuowany, aby c¢wiczacy wykonywat
prébe w petnym zwisie. Na komende ,start” ¢wi-
czacy zgina rece w stawach tokciowych i podcigga
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ciato tak wysoko, aby broda znalazta sie nad draz-
kiem, po czym powraca do zwisu na wyprostowa-
nych ramionach (pierwsze powtorzenie). Czynnos¢
te powtarza tyle razy, ile moze. Podczas ¢wiczenia
dozwolona jest praca nog i tutowia. Wykonanie
¢wiczenia niezgodnie z opisem powoduje niezali-
czenie danego powtdérzenia. Probe te wykonuje sie
jeden raz.

Ocena: wynik proby stanowi liczba prawidtowo
wykonanych powtérzen (podciggnieé).

5) uginanie ramion w podporze na poreczach:

Sprzet i pomoce: porecze symetryczne, magnezja
lub talk.

Sposob wykonania proby: Na komende ,,gotow”
¢wiczacy przyjmuje na poreczach pozycje podporu
na wyprostowanych ramionach. Na komende
,6éwicz"” rozpoczyna uginanie ramion do momentu
przekroczenia kata 90° w stawach tokciowych (bar-
ki powinny znalezé sie ponizej tokci), nastepnie
prostuje ramiona w stawach tokciowych (petny
wyprost), wracajgc do pozycji wyjsciowe] (pierw-
sze powtorzenie). Czynnos¢ te powtarza tyle razy,
ile moze.

Ocena: wynik proby stanowi liczba prawidtowo
wykonanych powtérzen (ugieé).

6) siady z lezenia w ciggu 1 minuty:

Sprzet i pomoce: materac, stoper.

Sposob wykonania proby: Na komende ,,gotow”
¢éwiczacy przyjmuje pozycje lezenia tytem (na ple-
cach) na materacu przy drabince gimnastycznej,
nogi ugiete w kolanach pod katem 90°, stopy roz-
stawione na odlegtosé okoto 30 cm od siebie, za-
czepione o dolny szczebel drabinki, rece splecione
palcami i utozone z tytu na gtowie. Na komende
~6wicz” wykonuje siad, dotyka dwoma tokciami
kolan (pierwsze powtdrzenie) i natychmiast po-
wraca do lezenia, tak aby umozliwié splecionym
palcom kontakt z podtozem, i znowu wykonuje
siad. Czynnos¢ te powtarza w ciggu 1 min.

Ocena: wynik proby stanowi liczba prawidtowo
wykonanych powtorzen (siadéw) wykonanych
w czasie 1 min.

W przypadku testow sprawnosci fizycznej, do kto-
rych odnosi sie pkt Ill, nie obowigzuje limit czasu
wynoszacy 1 min. Prébe nalezy wykonaé w spo-
sob ciggly (nie dopuszcza sie stosowania przerw
pomiedzy kolejnymi powtdrzeniami).

7) bieg w ciggu 12 minut:

Sprzet i pomoce: stoper; bieznia lekkoatletyczna
albo rowne, twarde i ptaskie podtoze o wytyczo-
nym zamknietym torze.

Sposob wykonania préby: Cwiczacy staje w do-
wolnej pozycji w odlegtosci 1 m od linii startu. Na
komende ,gotow” przyjmuje pozycje wykrocznag
przed linig startowg — start wysoki. Na komende
.start” albo sygnat dzwiekowy éwiczgcy rozpoczy-
na bieg po wytyczonej trasie. W trakcie biegu pro-
wadzacy liczy i notuje okrazenia pokonane przez
¢wiczagcego. Po uptywie 12 minut prowadzacy pro-
be daje sygnat do jej zakonczenia. Wtedy ¢wiczacy
zatrzymuje sie w miejscu i czeka, az prowadzacy
odnotuje osiggniety przez niego rezultat. Probe
wykonuje sie jeden raz.

Ocena: wynik proby stanowi liczba przebiegnig-
tych w ciggu 12 minut metrow zapisanych z do-
ktadnosciag do 10 m na niekorzy$é ¢éwiczgcego
(np. 2678 m zapisuje sie jako 2670 m).

8) ptywanie na dystansie 50 m:

Sprzet i pomoce: stoper.

Sposob wykonania préby: Na komende ,na miej-
sca” ¢wiczacy podchodzi do stupka startowego.
Nastepnie na komendg ,,gotow” przyjmuje dowol-
ng pozycje startowg na stupku. Na komende
»start” wykonuje dowolny skok do wody i przepty-
wa najszybciej jak potrafi dystans 50 m. Niedo-
zwolone jest chodzenie po dnie.

Ocena: wynik proby stanowi czas pokonania dy-
stansu 50 m mierzony z doktadnoscig do 0,1 se-
kundy.

W przypadku testow sprawnosci fizycznej, do kto-
rych odnosi sie pkt lll, potwierdza sie jedynie umie-
jetnos¢ przeptyniecia dystansu 50 m (probe nalezy
wykonywac¢ w sposéb ciagty, bez zatrzymywania
sie). Nie dokonuje sie pomiaru czasu przeptyniecia
dystansu.
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II. Kryteria oceny prob testu sprawnosci fizycznej w testach dotyczgcych stanowisk
stuzbowych, na ktérych realizowane sg warty ochronne na poktadzie statku powietrznego,
oraz komorek organizacyjnych wtasciwych w sprawach zabezpieczenia dziatan

Skok w dal Bieg Wyciskanie Uginanie ramion
Punkty Z migjsca zwinnosciowy |sztangi w lezeniu| w zwisie na
(m) {sckunda) na faweczce drazku
(liczba (liczba

powtdrzen) powtdrzen)
10 3,00 11,7 12 30
9 2,94 11,9 11 28
8 2,88 12,1 10 26
7 2,78 12,3 9 24
6 2,70 12,5 8 22
5 2,62 12,7 7 20
4 2,54 12,9 6 18
3 2,46 13,1 5 16
2 2,38 13,3 4 14
1 2,30 13,5 3 12

Uginanie ramion | Siady z lezema Bieg 12 min Ptywanie
Punkty w podporze w ciggu | min (m) na dystansie
na porgczach (liczba 50m
(liczba powtorzen) (sekunda)
powtorzen)

10 33 64 3100 32
9 31 62 3050 33
8 29 60 3000 34
7 27 59 2950 35
6 25 57 2900 37
5 23 56 2850 38
4 21 54 2800 40
3 19 53 2750 42
2 17 51 2700 43
1 15 50 2650 45
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. Kryteria oceny prdb testu sprawnosci fizycznej w testach dotyczgcych stanowisk
stuzbowych, na ktérych realizowane sg zadania poczty specjalnej albo zadania ochrony
fizycznej obiektow Strazy Granicznej

Skok w dal Bieg Wyciskanie sztangi| Uginanie ramion
Punkty Z miejsca ZWINNosciowy wlezeniuna |w zwisie na drazku
(m) (sekunda) faweczce (liczba powtdrzen)
(liczba powtdrzen)

10 2,72 12,8 10 24

9 2,64 13,0 9 22

8 2,56 13,2 8 20

7 2,48 13.4 7 18

6 2,40 13,6 6 16

5 2,32 13,8 5 14

4 2,24 14,0 4 12

3 2,16 14,3 3 10

2 2,08 14,5 2 8

1 2,00 15,5 1 6

Uginanie ramion | Siady z lezenia Bieg 12 min Ptywanie
Punkty w podporze w ciagu | min (m) na dystansie 50 m
na por¢gczach  [(liczba powtorzen)
(liczba powtdrzen)

10 26 56 2750

9 24 54 2700

8 22 52 2650

7 20 50 2600

: T i o 0 pkt albo 1 pkt

4 14 44 2450

3 12 42 2300

2 10 40 2150

1 8 38 2000






