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ROZPORZADZENIE MINISTRA INFRASTRUKTURY"

z dnia 18 lutego 2011 r.

w sprawie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczenstwem ruchu kolejowego, prowadzeniem okreslonych rodzajéw pojazdow kolejowych
oraz pojazdéw kolejowych metra

Na podstawie art. 22d ust. 3 ustawy z dnia 28 marca
2003 r. o transporcie kolejowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 16,
poz. 94, z p6zn. zm.2)) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wykaz stanowisk bezposrednio zwigzanych z pro-
wadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego,
prowadzeniem okreslonych rodzajow pojazdow
kolejowych oraz pojazdéw kolejowych metra;

2) warunki, jakie powinni spetniaé pracownicy zatrud-
nieni na stanowiskach, o ktérych mowa w pkt 1;

3) zasady oceny zdolnosci fizycznych i psychicznych
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach,
o ktérych mowa w pkt 1, jednostki uprawnione do
oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej oraz tryb
orzekania o tej zdolnosci;

4) sposob powotywania i tryb pracy komisji egzami-
nacyjnych stwierdzajacych kwalifikacje pracowni-
kéw zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych
mowa w pkt 1;

5) wzory dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje
i upowazniajacych do wykonywania czynnosci na
stanowiskach, o ktorych mowa w pkt 1;

6) wysoko$é wynagrodzenia cztonkéw komisji egza-
minacyjnych;

7) wysokos¢ optat zwigzanych ze stwierdzeniem kwali-
fikacji pracownikdéw i sposob uiszczania tych optat.

§ 2. llekro¢ w rozporzgdzeniu jest mowa o:

1) ruchu kolejowym — rozumie sie przez to rowniez
ruch na bocznicach kolejowych i liniach metra;

2) pracodawcy — rozumie sie przez to zarzadce infra-
struktury, przewoznika kolejowego, w tym metra,
uzytkownika bocznicy kolejowej oraz przedsigbior-
ce wykonujgcego przewozy w obrebie bocznicy
kolejowej;

) Minister Infrastruktury kieruje dziatem administracji rzado-
wej — transport, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadze-
nia Prezesa Rady Ministréow z dnia 16 listopada 2007 r.
w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Infra-
struktury (Dz. U. Nr 216, poz. 1594).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 176, poz. 1238 i Nr 191,
poz. 1374, z 2008 r. Nr 59, poz. 359, Nr 144, poz. 902,
Nr 206, poz. 1289 i Nr 227, poz. 1505,z 2009 r. Nr 1, poz. 3,
Nr 18, poz. 97, Nr 19, poz. 100, Nr 98, poz. 817, Nr 115,
poz. 966, Nr 157, poz. 1241 i Nr 214, poz. 1658 orazz 2011 r.
Nr 5, poz. 13.

3) uprawnionym lekarzu — rozumie sie przez to leka-
rza uprawnionego na podstawie przepisow rozpo-
rzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikow, zakresu profilak-
tycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw prze-
widzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69,
poz. 332, z p6zn. zm.3), zatrudnionego w jednost-
ce uprawnionej;

4) pracownikach — rozumie sie przez to pracowni-
kéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem
ruchu kolejowego, prowadzeniem okreslonych ro-
dzajow pojazdoéw kolejowych oraz pojazdow kole-
jowych metra;

5) przygotowaniu zawodowym — rozumie sie przez
to okres zatrudnienia, w trakcie ktérego pracownik
nabywa w sposéb zorganizowany wiadomosci
teoretyczne i umiejetnosci praktyczne potrzebne
do samodzielnego wykonywania obowigzkéw na
stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowa-
dzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego,
prowadzeniem okreslonych rodzajow pojazdow
kolejowych oraz pojazdow kolejowych metra;

6) komisji egzaminacyjnej — rozumie sie przez to ko-
misje egzaminacyjng stwierdzajacg kwalifikacje
pracownikoéw;

7) egzaminie kwalifikacyjnym — rozumie sie przez to
egzamin majacy na celu stwierdzenie posiadania
przez pracownika kwalifikacji do pracy na stanowi-
skach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczenstwem ruchu kolejowego, prowadze-
niem okreslonych rodzajow pojazdéw kolejowych
oraz pojazdow kolejowych metra;

8) autoryzacji — rozumie sie przez to praktyczne spraw-
dzenie w miejscu pracy wiadomosci i umiejetnosci
pracownika, ktéry zdat odpowiedni egzamin kwalifi-
kacyjny na stanowisko bezposrednio zwigzane
z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejo-
wego, prowadzeniem okreslonych rodzajéw pojaz-
dow kolejowych oraz pojazdow kolejowych metra;

9) egzaminie okresowym — rozumie sie przez to
okresowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci
pracownika;

10) egzaminie weryfikacyjnym — rozumie sie przez to
praktyczne i teoretyczne sprawdzenie wiadomosci
i umiejetnosci pracownika, ktory zdat egzamin kwa-
lifikacyjny i ubiega sie o ponowne dopuszczenie do
pracy na stanowisku bezposrednio zwigzanym

3) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogtoszone

w Dz. U.z 1997 r. Nr 60, poz. 375,z 1998 r. Nr 159, poz. 1057,
z 2001 r. Nr 37, poz. 451 oraz z 2010 r. Nr 240, poz. 1611.
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z prowadzeniem i bezpieczehnstwem ruchu kolejo-
wego, prowadzeniem okreslonych rodzajow pojaz-
doéw kolejowych oraz pojazdow kolejowych metra;

11) doskonaleniu zawodowym — rozumie sie przez to
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych pracownikéw.

§ 3. 1. Wykaz stanowisk bezposrednio zwigzanych
z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego
oraz prowadzeniem okreslonych rodzajow pojazdéw
kolejowych okresla zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Wykaz stanowisk bezposrednio zwigzanych
z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu na liniach
metra oraz prowadzeniem pojazdéw kolejowych me-
tra okresla zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

Rozdziat 2

Wymagania kwalifikacyjne i przygotowanie
zawodowe

§ 4. 1. Na stanowisku bezposrednio zwigzanym
z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowe-
go, prowadzeniem okreslonych rodzajow pojazdow
kolejowych oraz pojazdow kolejowych metra, zwanym
dalej ,stanowiskiem”, moze byé¢ zatrudniona osoba
petnoletnia, ktora:

1) posiada wymagane wyksztatcenie na dane stano-
wisko;

2) posiada zdolnos¢ fizyczng i psychiczna, potwier-
dzong orzeczeniem lekarskim;

3) odbyta wymagane przygotowanie zawodowe na
dane stanowisko;

4) zdata egzamin kwalifikacyjny przed komisjg, po-
twierdzony $wiadectwem ztozenia egzaminu kwa-
lifikacyjnego;

5) zdata inny egzamin kwalifikacyjny, wymagany
przy dodatkowych czynnosciach na danym stano-
wisku, potwierdzony odpowiednim $wiadectwem;

6) uzyskata autoryzacje do pracy na danym stanowi-
sku;

7) posiada wydane przez pracodawce upowaznienie
do wykonywania czynnosci na danym stanowisku
potwierdzajgce znajomos$¢ specyficznych warun-
kow pracy na tym stanowisku;

8) posiada inne, dodatkowe uprawnienia, jezeli do
wykonywania okreslonych czynnosci na danym
stanowisku sg one wymagane na podstawie od-
rebnych przepisow.

2. Warunki, jakie powinni spetnia¢ pracownicy,
rodzaj i zakres przygotowania zawodowego oraz wy-
magany czas trwania przygotowania dla poszczegél-
nych stanowisk okreslajg zatgczniki nr 3 i 4 do rozpo-
rzadzenia.

8 5. Do odbycia przygotowania zawodowego mo-
ze by¢ dopuszczona osoba, ktora posiada:

1) dyplom lub $wiadectwo potwierdzajagce wymaga-
ne wyksztatcenie;

2) orzeczenie stwierdzajgce zdolnosé fizyczng i psy-
chiczng do pracy na okreslonym stanowisku, wy-
dane przez uprawnionego lekarza.

8 6. 1. Przygotowanie zawodowe w celu uzyskania
kwalifikacji wymaganych na poszczegdlnych stanowi-
skach organizuje pracodawca.

2. Jezeli pracodawca nie ma mozliwosci zorgani-
zowania przygotowania zawodowego w swoim przed-
siebiorstwie, zawiera porozumienie z innym praco-
dawca.

3. Pracodawca opracowuje dla osoby odbywajacej
przygotowanie zawodowe indywidualny program
przygotowania zawodowego oraz wyposaza ja
w dzienniczek przygotowania zawodowego, zwany
dalej ,dzienniczkiem”, a takze sprawuje nadzér nad
przygotowaniem zawodowym, wyznaczajagc osobe
kierujgcg tym przygotowaniem.

4. Osoba kierujgca przygotowaniem zawodowym
powinna posiadaé¢ kwalifikacje zawodowe, wtasciwe
dla specjalnosci przygotowania zawodowego.

8 7. Przygotowanie zawodowe obejmuje:

1) szkolenie teoretyczne — polegajace na zorganizo-
wanym grupowym lub indywidualnym (w toku sa-
moksztatcenia) zdobywaniu wiadomosci w zakre-
sie niezbednym do wykonywania czynnos$ci na
danym stanowisku, okreslonym programem przy-
gotowania zawodowego i programem szkolenia;

2) staz stanowiskowy — polegajgcy na zapoznaniu
z pracg na danym stanowisku, ktorej znajomos¢
jest niezbedna do samodzielnego wykonywania
czynnosci objetych przygotowaniem zawodowym;

3) szkolenie praktyczne — polegajgce na zorganizo-
wanym zdobywaniu umiejetnosci praktycznych
i poznaniu zakresu obowigzkow poprzez wykony-
wanie czynnosci w okreslonej komorce organiza-
cyjnej pracodawcy (na okreslonym stanowisku)
pod nadzorem wykwalifikowanego pracownika
(opiekuna);

4) zajecia probne — polegajgce na samodzielnym
wykonywaniu czynnosci lub ich cze$ci na stanowi-
sku pod nadzorem opiekuna.

§ 8. 1. Osoba odbywajaca przygotowanie zawodo-
we dokumentuje jego przebieg w dzienniczku, w kt6-
rym powinna w szczegolnosci wymienic:

1) dla stanowisk bezposrednio zwigzanych z prowa-
dzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego —
jednostki organizacyjne i obiekty eksploatacyjne,
w ktérych odbywato sie przygotowanie zawodo-
we, oraz zakres wykonywanych czynnosci;

2) dla stanowisk zwigzanych z prowadzeniem okreslo-
nych rodzajow pojazdow kolejowych i pojazdow
kolejowych metra — jednostki organizacyjne i typy
pojazdéw kolejowych z napedem, na ktérych odby-
wato sie przygotowanie zawodowe, oraz podac licz-
be przejechanych kilometréow na tych pojazdach.

2. Odbycie przygotowania zawodowego w jed-
nostce organizacyjnej pracodawcy i w innej jednostce
organizacyjnej, w ktorej odbywato sie przygotowanie
zawodowe, potwierdza w dzienniczku kierownik danej
jednostki.
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§ 9. Pracodawca moze skréci¢ czas trwania przy-
gotowania zawodowego, wliczajgc okresy zatrudnie-
nia na podobnych stanowiskach lub przygotowanie,
ktére osoba ta odbyta zgodnie z programem naucza-
nia w ukonczonej szkole, pod warunkiem ze zakres
tacznego przygotowania jest zgodny z zakresem przy-
gotowania zawodowego wymaganym na danym sta-
nowisku pracy.

Rozdziat 3

Sposob powotywania i tryb pracy komisji
egzaminacyjnych stwierdzajacych kwalifikacje
pracownikéw oraz wzory dokumentow
potwierdzajacych te kwalifikacje i upowazniajacych
do wykonywania czynnosci na stanowiskach pracy

§ 10. 1. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:

1) przewodniczacy, posiadajgcy wyksztalcenie wyz-
sze, kwalifikacje zawodowe odpowiadajgce jednej
ze specjalnosci os6b egzaminowanych i co naj-
mniej 5-letni staz pracy w danej specjalnosci;

2) co najmniej dwaj cztonkowie, posiadajacy wy-
ksztatcenie wyzsze lub $rednie, kwalifikacje zawo-
dowe odpowiadajgce jednej ze specjalnosci osob
egzaminowanych i co najmniej 5-letni staz pracy
w danej specjalnosci;

3) przedstawiciel innego pracodawcy, posiadajacy
wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe okreslone
w pkt 2, ktéry moze by¢ cztonkiem komisji egzami-
nacyjnej w przypadku przeprowadzania egzaminu
dla pracownikéw innego pracodawecy;

4) sekretarz komisji wyznaczony przez pracodawce.

2. Przewodniczacego i cztonkéw komisji egzami-
nacyjnej powotuje i odwotuje, na wniosek pracodaw-
cy, dyrektor oddziatu terenowego Urzedu Transportu
Kolejowego.

3. Whniosek o powotanie komisji egzaminacyjnej
powinien zawiera¢ informacje dotyczace wyksztat-
cenia i kwalifikacji posiadanych przez proponowa-
nych kandydatéw na przewodniczgcego i cztonkow
komisji. Kopie dokumentéw zawierajgcych te infor-
macje, potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez
osobe przyjmujgcag dokumenty, przechowuje praco-
dawca.

4. Obstuge administracyjng komisji egzaminacyj-
nej zapewnia pracodawca.

§ 11. 1. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza sig
na wniosek pracodawcy.

2. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu kwalifi-
kacyjnego sktada sie w jednostce organizacyjnej pra-
codawecy, przy ktérym zostata powotana komisja egza-
minacyjna.

3. Do wniosku nalezy dotgczy¢ nastepujace doku-
menty os6b egzaminowanych:

1) odpis dyplomu lub $wiadectwa ukonczenia szkoty;

2) dzienniczek;

3) dowdd uiszczenia optaty za egzamin kwalifikacyj-
ny, o ile jest ona wymagana;

4) kopie orzeczenia lekarskiego, o ktorym mowa
w § 4 ust. 1 pkt 2.

8 12. Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej:

1) dopuszcza osoby zainteresowane do egzaminu
kwalifikacyjnego, a w przypadku stwierdzenia bra-
kow we wniosku, o ktorym mowa w § 11, wyste-
puje bezzwtocznie o usuniecie wskazanych brakow
w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie;

2) wyznacza termin i miejsce egzaminu kwalifikacyj-
nego;

3) wyznacza cztonkéw komisji egzaminacyjnej do
przeprowadzenia egzaminu praktycznego oraz
czesci pisemnej egzaminu teoretycznego, zwany
dalej ,zespotem egzaminacyjnym”;

4) wyznacza w porozumieniu z pracodawcg terminy
egzaminéw poprawkowych;

5) okresla dla poszczegolnych cztonkédw komisji eg-
zaminacyjnej zakres zagadnien egzaminacyjnych
egzaminu ustnego;

6) zatwierdza na wniosek cztonkéw komisji egzami-
nacyjnej tematy egzaminu praktycznego oraz czes-
ci pisemnej i ustnej egzaminu teoretycznego;

7) powiadamia pisemnie dyrektora wtasciwego od-
dziatu terenowego Urzedu Transportu Kolejowe-
go o terminie i miejscu przeprowadzenia egzami-
nu.

§ 13. 1. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza sie
nie pdézniej niz w terminie 30 dni od dnia ztozenia
whniosku o przeprowadzenie egzaminu kwalifikacyjne-
go.

2. Osoba dopuszczona do egzaminu kwalifikacyj-
nego, co najmniej na 7 dni przed terminem egzaminu,
powinna by¢ pisemnie, za potwierdzeniem odbioru,
zawiadomiona o jego terminie i miejscu.

§ 14. 1. Egzamin kwalifikacyjny sktada sie z egza-
minu praktycznego oraz z egzaminu teoretycznego.

2. Zakres przedmiotowy egzaminu kwalifikacyjne-
go na poszczegoblne stanowiska bezposrednio zwigza-
ne z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejo-
wego oraz prowadzeniem okreslonych rodzajow po-
jazdow kolejowych okresla zatgcznik nr 3 do rozporza-
dzenia.

3. Zakres przedmiotowy egzaminu kwalifikacyjne-
go na poszczegolne stanowiska bezposrednio zwigza-
ne z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu na
liniach metra oraz prowadzeniem pojazdow kolejo-
wych metra okresla zatgcznik nr 4 do rozporzadzenia.

§ 15. 1. Egzamin praktyczny polega na sprawdze-
niu umiejetnosci samodzielnego wykonania przez
osobe egzaminowang okreslonych czynnosci na da-
nym stanowisku.
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2. Egzamin praktyczny przeprowadza sie na stano-
wisku w miejscu pracy lub w warunkach analogicz-
nych do stanowiska i miejsca pracy.

3. Warunkiem dopuszczenia kandydata do zdawa-
nia egzaminu praktycznego jest ukonczenie szkolenia
teoretycznego, o ile jest ono wymagane w programie
przygotowania zawodowego.

4. Egzamin praktyczny przeprowadza co najmniej
dwuosobowy zespét egzaminacyjny posiadajacy kwa-
lifikacje w zakresie specjalnosci oséb egzaminowa-
nych.

5. Z przebiegu egzaminu praktycznego zespot eg-
zaminacyjny sporzgdza protokét, w ktéorym stwierdza
wynik egzaminu.

6. Pozytywny wynik egzaminu praktycznego sta-
nowi warunek dopuszczenia osoby egzaminowanej
do egzaminu teoretycznego.

7. W przypadku uzyskania na egzaminie praktycz-
nym wyniku negatywnego przewodniczacy komisji
egzaminacyjnej wyznacza termin egzaminu praktycz-
nego poprawkowego, nie wczesniej jednak niz po
uptywie dwodch tygodni od daty egzaminu praktyczne-
go. Egzamin praktyczny poprawkowy mozna zdawa¢é
tylko raz.

8 16. 1. Egzamin teoretyczny obejmuje sprawdze-
nie wiadomosci i umiejetnosci okreslonych wymaga-
niami dla danego stanowiska.

2. Egzamin teoretyczny sktada sie z egzaminu
pisemnego i ustnego.

3. Egzamin pisemny moze mie¢ forme pracy
pisemnej lub testu.

§ 17. 1. Tematy prac pisemnych lub zestawy tes-
téw egzaminu pisemnego opracowujg cztonkowie ko-
misji egzaminacyjnej w zakresie przydzielonych im
blokéw tematycznych, a zatwierdza przewodniczacy
komisji egzaminacyjne;j.

2. Do czasu rozpoczecia egzaminu i ogtoszenia te-
matow ich tre$¢ nie moze by¢ ujawniona.

3. Czas na napisanie pracy pisemnej nie powinien
przekracza¢ 3 godzin.

§ 18. 1. W przypadku egzaminu pisemnego w for-
mie testu dla kazdej egzaminowanej grupy oséb pod-
dawanych jednocze$nie egzaminowi nalezy przygoto-
wacé rozne zestawy testow w liczbie nie mniejszej niz
liczba zdajgcych plus jeden.

2. Liczbe pytan testowych, nie mniejszg niz 30 py-
tan w zestawie, okresla przewodniczacy komisji egza-
minacyjnej.

3. Czas trwania egzaminu pisemnego w formie te-
stu nie moze by¢ dtuzszy niz wynikajacy z pomnozenia
liczby pytan testowych przez 3 minuty, przy 3 warian-
tach odpowiedzi.

4. Egzamin pisemny w formie testu uwaza sie za
zdany, jezeli liczba uzyskanych punktéw wynosi co
najmniej 2/3 mozliwych do uzyskania w zestawie te-
stowym.

5. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu ustnego
jest uzyskanie pozytywnego wyniku z egzaminu
pisemnego.

6. Egzamin ustny przeprowadza komisja egzami-
nacyjna w petnym skiadzie, z tym Ze poszczegélni
cztonkowie komisji zadajg pytania w zakresie tema-
tycznym okreslonym przez przewodniczacego.

7. W przypadku uzyskania negatywnego wyniku
egzaminu teoretycznego przewodniczgcy komisji
egzaminacyjnej wyznacza termin egzaminu teoretycz-
nego poprawkowego, nie wcze$niej jednak niz po
uptywie 2 tygodni od daty ogtoszenia wyniku egzami-
nu. Egzamin teoretyczny poprawkowy mozna zdawac
dwa razy.

§ 19. 1. Z przebiegu egzaminu kwalifikacyjnego ko-
misja egzaminacyjna sporzadza i podpisuje protokét,
w ktorym okresla wyniki egzaminéw uzyskane przez
poszczegolne osoby egzaminowane.

2. Komisja egzaminacyjna, na podstawie uzyska-
nego przez osobg egzaminowang pozytywnego wyni-
ku egzaminu, wydaje $wiadectwo zdania egzaminu
kwalifikacyjnego. Wzor swiadectwa okresla zatacznik
nr 5 do rozporzadzenia.

3. W sSwiadectwie kwalifikacyjnym dla prowadza-
cego pojazd trakcyjny okresla sie rodzaj trakcji.

4. Protokét, o ktérym mowa w ust. 1, przewodni-
czacy komisji egzaminacyjnej przekazuje pracodawecy,
a jego kopie dyrektorowi wtasciwego oddziatu tereno-
wego Urzedu Transportu Kolejowego.

5. Pracodawca prowadzi rejestr przeprowadzo-
nych egzaminOw oraz zapewnia przechowywanie do-
kumentacji z przeprowadzonych egzaminow.

§ 20. 1. Pracodawca, na podstawie $wiadectwa
zdania egzaminu kwalifikacyjnego, uzyskaniu autory-
zacji oraz zaliczonej jazdy probnej, wydaje dla prowa-
dzacych okreslone rodzaje pojazdéw kolejowych —
prawo kierowania pojazdem kolejowym albo pojaz-
dem kolejowym metra. Wzory prawa kierowania
okreslajg odpowiednio zatgczniki nr 6 i 7 do rozporza-
dzenia.

2. Pracodawca prowadzi rejestr wydanych praw
kierowania, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 21. 1. Warunkiem dopuszczenia pracownikow do
wykonywania czynnosci na danym stanowisku jest
uzyskanie przez nich autoryzacji przeprowadzanej
przez pracodawce.

2. Autoryzacje przeprowadza sie w stosunku do
pracownikéw w nastepujacych przypadkach:

1) przed dopuszczeniem do wykonywania samodziel-
nie czynnosci na danym stanowisku;
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2) zmiany miejsca pracy, typu pojazdu kolejowego
lub gdy przerwa w pracy na danym stanowisku
trwata diuzej niz 6 miesiecy;

3) wprowadzenia zmian organizacyjnych i technicz-
nych majacych wptyw na sposéb wykonywania
czynnosci na danym stanowisku.

3. Uzyskanie autoryzacji powinno byé poprzedzo-
ne przeszkoleniem praktycznym na stanowisku
w miejscu pracy. Pracodawca przeprowadza autoryza-
cje, uwzgledniajgc doswiadczenie zawodowe pracow-
nika oraz warunki w miejscu pracy.

4. Do zakresu autoryzacji dla stanowisk: prowadzg-
cy maszyny do kolejowych robo6t budowlanych, kie-
rownik pociggu towarowego, pasazerskiego oraz
gospodarczego i roboczego — nalezy dodatkowo
sprawdzenie wykonania obowigzkowych jazd w czyn-
nej kabinie pojazdu kolejowego w réznych porach do-
by oraz znajomos¢é odcinkoéw linii kolejowych, wedtug
programu ustalonego przez pracodawce.

5. Pracodawca przeprowadza kontrole znajomosci
przez pracownikéw odcinkéw linii kolejowych, o kté-
rych mowa w ust. 4.

§ 22. 1. Pracodawca wydaje pracownikom zatrud-
nionym na stanowiskach bezposrednio zwigzanych
z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowe-
go, innym niz zwigzanych z prowadzeniem okreslo-
nych rodzajéw pojazdow kolejowych, dokument upo-
wazniajgcy do wykonywania czynnosci na tych stano-
wiskach. Wzor dokumentu okresla zatgcznik nr 8 do
rozporzagdzenia.

2. Pracodawca prowadzi rejestr wydanych doku-
mentow, o ktéorych mowa w ust. 1.

§ 23. 1. Pracodawca organizuje doskonalenie za-
wodowe i egzaminy okresowe pracownikow zatrud-
nionych na stanowiskach pracy, o ktorych mowa w za-
tacznikach nr 1 i 2 do rozporzadzenia, nie rzadziej niz
raz na 4 lata.

2. Egzamin okresowy przeprowadza si¢ w formie
testu.

3. Liczbe pytan testowych, nie mniejszg niz
30 w zestawie, okresla przewodniczacy komisji egza-
minacyjnej powotywanej przez pracodawce w skia-
dzie, o ktdrym mowa w § 10 ust. 1.

4. Czas trwania egzaminu okresowego nie moze
by¢ dtuzszy niz wynikajgcy z pomnozenia liczby pytan
testowych przez 3 minuty, przy 3 wariantach odpowie-
dzi.

5. Egzamin okresowy uwaza sie za zdany, jezeli
liczba uzyskanych punktow wynosi co najmniej
2/3 mozliwych do uzyskania w zestawie testowym.

6. Z egzaminu okresowego nie wystawia sie oce-
ny. Komisja okresla egzamin jako zdany albo niezdany
(wynik negatywny).

7. W przypadku uzyskania na egzaminie okreso-
wym wyniku negatywnego pracodawca okresla ter-
min egzaminu poprawkowego. Poprawkowy egzamin
okresowy mozna zdawaé dwa razy.

8 24. Pracodawca kieruje pracownika do innego
pracodawcy lub wyspecjalizowanej jednostki szkole-
niowej, w przypadku gdy nie ma mozliwosci samo-
dzielnego zorganizowania doskonalenia zawodowego
lub przeprowadzania egzaminu okresowego.

§ 25. 1. Egzamin weryfikacyjny jest praktycznym
i teoretycznym (pisemnym i ustnym) sprawdzeniem
wiadomosci i umiejetnosci pracownika, ktéry posia-
dajac swiadectwo zdania egzaminu kwalifikacyjnego
albo licencje maszynisty i $wiadectwo maszynisty,
ubiega sie o ponowne dopuszczenie do pracy na sta-
nowisku, o ktorym mowa w zatacznikach nr 1i 2 do
rozporzgdzenia.

2. Egzamin weryfikacyjny o ponowne dopuszcze-
nie do pracy, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza
sie w przypadku, gdy:

1) pracownik zostat odsuniety od pracy:
a) po spowodowaniu wypadku kolejowego,

b) na skutek stwierdzonych uchybien w pracy mo-
gacych spowodowaé zagrozenie bezpieczen-
stwa ruchu kolejowego;

2) ciggta przerwa w pracy na danym stanowisku
trwata dtuzej niz 12 miesiecy lub pracownik nie
uzyskat wyniku pozytywnego na egzaminie okre-
sowym.

3. Przed ztozeniem wniosku o skierowanie pracow-
nika na egzamin weryfikacyjny pracodawca kieruje
pracownika do odbycia zaje¢ probnych na stanowi-
sku, ktorego dotyczy egzamin weryfikacyjny, okresla-
jac opiekuna oraz czas, termin i miejsce przeprowa-
dzenia tych zajec.

4. Egzamin weryfikacyjny przeprowadza sie na
whniosek pracodawcy.

5. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu weryfi-
kacyjnego sktada sie w jednostce organizacyjnej pra-
codawecy, przy ktérym zostata powotana komisja egza-
minacyjna.

6. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) dowdd uiszczenia optaty za egzamin, o ile jest ona
wymagana;

2) kopie orzeczenia lekarskiego, o ktérym mowa
w 8§ 4 ust. 1 pkt 2;

3) kopie $wiadectwa zdania ostatniego egzaminu
kwalifikacyjnego.

7. Egzamin weryfikacyjny przeprowadza komisja
egzaminacyjna. Przepisy § 10, 12 i 14—19 stosuje sie
odpowiednio.
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§ 26. Zdanie egzaminu kwalifikacyjnego, weryfika-
cyjnego, okresowego oraz uzyskanie autoryzacji od-
notowuje sie w rejestrze egzaminéw prowadzonym
przez pracodawce.

§ 27. 1. Za przeprowadzenie egzaminow kwalifika-
cyjnego i weryfikacyjnego, o ktérych mowa w § 11
i 25, oraz egzaminu kwalifikacyjnego poprawkowego,
o ktérym mowa w § 15 ust. 7 i § 18 ust. 7, kierujgcy
whniosek uiszcza optate egzaminacyjng w wysokosci
100 PLN za kazda osobe zgtoszong do egzaminu.

2. Nie uiszcza optaty egzaminacyjnej pracodawca,
przy ktérym zostata powotana komisja egzaminacyjna.

3. Optate, o ktérej mowa w ust. 1, uiszcza sie na ra-
chunek pracodawcy, przy ktérym dziata komisja egza-
minacyjna.

§ 28. 1. Za udziat w pracach komisji egzaminacyj-
nych, o ktérych mowa w § 10, cztonkom komisji przy-
stuguje wynagrodzenie, ktérego wysokos$é ustala sie
w zaleznosci od liczby egzaminowanych.

2. taczna wysoko$¢ wynagrodzenia komisji egza-
minacyjnej powinna wynosi¢ nie wiecej niz 70% kwo-
ty wyliczonej, jako iloczyn liczby oséb egzaminowa-
nych oraz stawki optaty egzaminacyjnej, o ktérej mo-
wa w § 27 ust. 1.

3. Wynagrodzenie przewodniczagcego komisji eg-
zaminacyjnej jest o 50% wyzsze niz cztonka komisji.

Rozdziat 4

Ocena zdolnosci fizycznych i psychicznych
pracownikow, jednostki uprawnione do oceny
zdolnosci fizycznej i psychicznej oraz tryb orzekania
o tej zdolnosci

§ 29. 1. Zasady oceny zdolnosci fizycznych i psy-
chicznych pracownikéow okresla zatgcznik nr 9 do roz-
porzadzenia.

2. Wzory orzeczen lekarskich okreslajg zatgczniki
nr 10 i 11 do rozporzadzenia.

3. Jednostkami uprawnionymi do oceny zdolnosci
fizycznych i psychicznych pracownikéow sg jednostki,
bedace komérkami organizacyjnymi Kolejowego Za-
ktadu Medycyny Pracy i Centrum Naukowego Medy-
cyny Kolejowej.

4. Lekarze posiadajgcy specjalizacje w dziedzinie
okulistyki oraz lekarze posiadajgcy specjalizacje
w dziedzinie otorynolaryngologii lub laryngologii,
zwani dalej ,lekarzami laryngologami”, przeprowa-
dzajacy specjalistyczne badania profilaktyczne pra-
cownikow zatrudnionych na stanowiskach wymienio-
nych w zatgcznikach nr 1 i 2 do rozporzadzenia, po-
winni posiadac¢ kwalifikacje okreslone w przepisach
o stuzbie medycyny pracy.

5. Psycholodzy dokonujacy oceny psychologicznej
przydatnosci zawodowej do pracy na stanowiskach
wymienionych w zatgcznikach nr 1 i 2 do rozporzadze-
nia powinni posiada¢ kwalifikacje okreslone w przepi-
sach o stuzbie medycyny pracy.

Rozdziat 5
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 30. 1. Pracownicy, ktorzy w dniu wejscia w zycie
rozporzadzenia wykonujg czynnosci na stanowiskach
okreslonych w zatgcznikach nr 1 i 2 do rozporzadzenia
i do wykonywania tych czynnosci zostali dopuszczeni
na podstawie dotychczasowych przepisow, zachowuja
nadal uprawnienia do wykonywania tych czynnosci.

2. Pracownicy, ktorzy w dniu wejscia w zycie roz-
porzgdzenia wykonujg czynnosci na stanowiskach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury
z dnia 16 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu stanowisk
bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpie-
czenstwem ruchu kolejowego i warunkéw, jakie po-
winny spetniaé osoby zatrudnione na tych stanowi-
skach oraz prowadzacy pojazdy kolejowe (Dz. U.
Nr 212, poz. 2152, z pézn. zm.*) w:

1) zataczniku nr 1 w Ip. 17 w specjalnosciach: maszy-
nista zurawia kolejowego, maszynista dzwigu UK,
maszynista pociggu do wymiany nawierzchni ko-
lejowej, maszynista pociggu do wymiany podtorza
zachowujg nadal uprawnienia do wykonywania
tych czynnosci na stanowiskach okreslonych w za-
taczniku nr 1 do niniejszego rozporzadzenia
w Ip. 13 w specjalnosciach: kierowca zurawia toro-
wego, kierowca dzwigu uktadkowego typu UK,
kierowca pociggu do wymiany nawierzchni kolejo-
wej, kierowca pociggu do naprawy podtorza;

2) zataczniku nr 2 w Ip. 6 i 7 zachowuja nadal upraw-
nienia do wykonywania tych czynnosci na stano-
wiskach okreslonych w zatgczniku nr 2 do niniej-
szego rozporzadzeniaw lp. 6 7.

3. Do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 11 2,
przepisy § 23—25 stosuje sie.

§ 31. Pracownicy, o ktorych mowa w § 30 ust. 1 2,
posiadajacy zdolnos¢ fizyczng i psychiczng stwierdzo-
ng zaswiadczeniem lekarskim wydanym na podstawie
dotychczasowych przepiséw, zachowujg nadal te zdol-
nos¢ do czasu nastepnego badania, ktorego termin
wynika z przepisdw rozporzadzenia.

§ 32. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
7 dni od dnia ogtoszenia.?

Minister Infrastruktury: C. Grabarczyk

4) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone
w Dz. U. z 2004 r. Nr 218, poz. 2212, z 2005 r. Nr 235,
poz. 1999, z 2006 r. Nr 190, poz. 1407 oraz z 2007 r. Nr 170,
poz. 1204.

5 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Infrastruktury z dnia 16 sierpnia 2004 r.
w sprawie wykazu stanowisk bezposrednio zwigzanych
z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego
i warunkow, jakie powinny spetnia¢ osoby zatrudnione na
tych stanowiskach oraz prowadzacy pojazdy kolejowe
(Dz. U. Nr 212, poz. 2152 i Nr 218, poz. 2212, z 2005 r.
Nr 235, poz. 1999, z 2006 r. Nr 190, poz. 1407 oraz z 2007 r.
Nr 170, poz. 1204), ktére na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy
z dnia 25 czerwca 2009 r. o zmianie ustawy o transporcie
kolejowym (Dz. U. Nr 214, poz. 1658) utracito moc z dniem
3 grudnia 2010 r. w zakresie objetym niniejszym rozporzg-
dzeniem.
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Infrastruktury

z dnia 18 lutego 2011 r. (poz. 301)

Zatacznik nr 1

WYKAZ STANOWISK BEZPOSREDNIO ZWIAZANYCH Z PROWADZENIEM | BEZPIECZENSTWEM
RUCHU KOLEJOWEGO ORAZ PROWADZENIEM OKRESLONYCH RODZAJOW POJAZDOW KOLEJOWYCH

Lp. Stanowisko
1 2
1 | Dyzurny ruchu
2 | Nastawniczy
3 | Zwrotniczy
4 | Kierownik pociggu
5 | Ustawiacz
6 | Manewrowy
7 | Rewident taboru
8 | Automatyk
9 | Toromistrz
10 | Mostowniczy
11 | Dréznik obchodowy
12 | Dréznik przejazdowy
13 | Prowadzacy maszyny do kolejowych robét budowlanych

Zatacznik nr 2

WYKAZ STANOWISK BEZPOSREDNIO ZWIAZANYCH Z PROWADZENIEM | BEZPIECZENSTWEM RUCHU

NA LINIACH METRA ORAZ PROWADZENIEM POJAZDOW KOLEJOWYCH METRA

Lp.

Stanowisko

2

Dyspozytor ruchu

Dyzurny ruchu i stacji

Manewrowy

Monter urzadzen sterowania ruchem pociggéw

Monter urzgdzen zdalnego sterowania i kontroli dyspozytorskiej

Prowadzgcy pocigg metra

N | o|la|h~|lw]|dN

Prowadzgcy pomocnicze pojazdy kolejowe metra
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Zatacznik nr 3

WARUNKI, JAKIE POWINNI SPEENIAC PRACOWNICY, RODZAJ, ZAKRES | CZAS TRWANIA
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO ORAZ ZAKRES PRZEDMIOTOWY EGZAMINU KWALIFIKACYJNEGO
NA POSZCZEGOLNE STANOWISKA BEZPOSREDNIO ZWIAZANE Z PROWADZENIEM | BEZPIECZENSTWEM
RUCHU KOLEJOWEGO | PROWADZENIEM OKRESLONYCH RODZAJOW POJAZDOW KOLEJOWYCH

1. Dyzurny ruchu

I. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:
Wariant A
1. Wyksztatcenie:

1) srednie oraz tytut zawodowy technika w zawodach i specjalnosciach zwigzanych z ruchem i przewo-
zami kolejowymi

albo

2) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe na poziomie technika w zawodach zwigzanych z ru-
chem i przewozami kolejowymi.

2. Zawodowy staz pracy — odbycie przygotowania zawodowego.
Wariant B

1. Wyksztatcenie — $rednie.

2. Zawodowy staz pracy — odbycie przygotowania zawodowego.

Il. Program przygotowania zawodowego:

Liczba dni dla wariantu:

1. Staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne: A B
1) jednostka organizacyjna pracodawcy: 20 28
a) struktura organizacyjna przedsiebiorstwa; zapoznanie sie 1 1

z zagadnieniami administracyjnymi i wybranymi zagadnieniami
pracowniczymi,

b) na technicznym posterunku nastawczym: zapoznanie sie 8 10
z dokumentacjg techniczno-ruchowg prowadzong na posterunku;
zakres czynnosci podstawowych i dodatkowych dyzurnego ruchu;
zapoznanie sie z rodzajami urzadzen sterowania ruchem
kolejowym oraz kolejowej tgcznosci przewodowej
i bezprzewodowej; zapoznanie sie z obstugg przejazdu kolejowego
lub przejscia sterowanego z technicznego posterunku nastawczego
oraz postgpowaniem w razie uszkodzenia urzadzen rogatkowych,

c¢) zapoznanie sie z regulaminem technicznym stacji oraz 3 4
tymczasowymi regulaminami prowadzenia ruchu w czasie
zamknieé torowych,

d) zapoznanie sie z budowa toréw i rozjazdéw oraz metodami ich 2 4
utrzymania i zasadami kontroli ich stanu technicznego; regulaminy
obstugi przejazdu lub przejscia kolejowego,

e) zapoznanie sie z urzgdzeniami elektroenergetycznymi na 1 2
posterunkach ruchu; odtgczniki trakcyjne, urzadzenia ogrzewania
rozjazdow,

f) zasady organizowania i wykonywania przewozow wojskowych 1 1

transportem kolejowym; ogdlne zapoznanie sie z rolg i zasadami
obrony cywilnej na terenie kolejowych zaktadéw pracy,

g) zasady organizowania i wykonywania przewozu kolejg towarow 1 1
niebezpiecznych,

h) zasady organizacji miedzynarodowych i krajowych przewozow 3 5
0s6b i rzeczy; rozktady jazdy pociggow;
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2) dyspozytura — struktura organizacyjna pionu dyspozytorskiego; 3 5
nadzér dyspozytorski nad ruchem pasazerskim i towarowym;
zapoznanie sie z zasadami organizacji akcji ratunkowej po wypadku
kolejowym; tgczno$¢ dyspozytorska; wspotpraca dyspozytora
odcinkowego z innymi dyspozyturami i dyzurnymi ruchu;

3) jednostka zajmujgca sie eksploatacjg pojazdow kolejowych: 3 5
a) ogodlna budowa pojazdéw kolejowych, 1 2
b) ogledziny techniczne wagondéw w sktadzie pociggu, proby hamulca 1 2
zespolonego,
c) zabezpieczanie tadunkéw w wagonie, wzrokowa ocena sprawnosci 1 1
technicznej taboru kolejowego.
tacznie: 26 38
nie jest wedlug
2. Szkolenie teoretyczne. ! programu
wymagane
pracodawcy
3. Zajecia probne — wykonywanie pracy pod nadzorem na stanowisku, 5 10
na ktéorym kandydat ma by¢ zatrudniony.
Ogotem: 31 48

lll. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny:

1) dokonanie zapisow w dokumentacji techniczno-ruchowej podczas wystepowania usterek w dziataniu
urzadzen sterowania ruchem kolejowym;

2) wypisanie rozkazow pisemnych w zadanych przypadkach;
3) dokonanie zapisow w dzienniku ruchu podczas zamknie¢ torowych;
4) opracowanie tresci podanych telegramoéw adresowych;

5) przygotowanie drogi przebiegu dla wjazdu, wyjazdu i przejazdu pociggu na podanych urzadzeniach
sterowania ruchem kolejowym;

6) wykonanie czynnos$ci nalezacych do zakresu stanowisk nastawniczego i zwrotniczego;
7) obstuga mechanicznych i elektrycznych urzadzen rogatkowych z posterunku nastawczego;
8) zabezpieczenie przejazdu w przypadku uszkodzenia urzadzen rogatkowych.

2. Egzamin teoretyczny:
1) cze$¢ pisemna — opracowanie tematow z zakresu:
a) techniki i organizacji ruchu kolejowego,
b) sterowania ruchem kolejowym;
2) czes¢ ustna — znajomos$c¢ zagadnien z zakresu:
a) techniki i organizacji ruchu kolejowego,
b) sygnalizacji kolejowej,
c¢) obstugi urzadzen sterowania ruchem kolejowym i tagcznosci,
oraz ogélna znajomos¢:
— budowy urzadzen sterowania ruchem kolejowym i tagcznosci,

— organizacji i wykonywania wojskowych przewozow transportem kolejowym oraz przewozu ko-
lejg towarow niebezpiecznych,

— budowy urzadzen zabezpieczenia ruchu na przejazdach kolejowych,
— budowy toru kolejowego i rozjazdéw kolejowych.

IV. Szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — wedtug odrebnego programu opracowa-
nego przez pracodawce zgodnie z przepisami ustawy — Kodeks pracy.

V. Zdanie egzaminu kwalifikacyjnego na stanowisko dyzurnego ruchu uprawnia do wykonywania czynnosci
na stanowisku nastawniczego i zwrotniczego oraz dodatkowo do obstugi przejazdu kolejowego sterowa-
nego z technicznego posterunku nastawczego.
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2. Nastawniczy
I. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:
1. Wyksztatcenie:
1) zasadnicze zawodowe oraz tytut zawodowy robotnika wykwalifikowanego
albo
2) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe na poziomie zasadniczym.

2. Zawodowy staz pracy — odbycie przygotowania zawodowego.
Il. Program przygotowania zawodowego:

1. Staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne:

1) jednostka organizacyjna pracodawcy: 14 dni

a) na technicznym posterunku nastawczym: zapoznanie sie z dokumentacja 5 dni
techniczno-ruchowg prowadzong na posterunku; zakres czynnosci
podstawowych i dodatkowych nastawniczego; zapoznanie z rodzajami
urzadzen sterowania ruchem kolejowym oraz kolejowej tgcznosci
przewodowej i bezprzewodowej,

b) zapoznanie z regulaminem technicznym stacji, 2 dni

c) zapoznanie sie z budowa, utrzymaniem i zasadami kontroli stanu 3 dni
technicznego toréw i rozjazdéw,

d) zapoznanie sie z urzadzeniami elektroenergetycznymi na posterunku ruchu, 2 dni

e) zapoznanie sie z budowg i obstugg przejazdu kolejowego lub przejscia 2 dni

sterowanego z technicznego posterunku nastawczego oraz postgpowaniem
w razie uszkodzenia urzadzen rogatkowych;

2) jednostka zajmujaca sie eksploatacjg pojazdow kolejowych: 3 dni
a) ogolna budowa pojazdéw kolejowych, 1 dzien
b) ogledziny techniczne wagonéw w sktadzie pociggu, uproszczona préba 1 dzien

hamulca zespolonego,

c) zabezpieczanie tadunkéw w wagonie, wzrokowa ocena sprawnosci 1 dzieh
technicznej taboru kolejowego.

tacznie: 17 dni

2. Szkolenie teoretyczne — wedtug programu pracodawcy, z tym ze kandydaci z:

1) tytutem zawodowym technika w zawodach i specjalnosciach zwigzanych z ruchem i przewozami
kolejowymi

albo

2) dyplomem potwierdzajagcym kwalifikacje zawodowe technika w zawodach zwigzanych z ruchem
i przewozami kolejowymi

— nie podlegajg szkoleniu teoretycznemu.

3. Zajecia prébne — pod nadzorem na stanowisku nastawniczego. 5 dni

Ogotem: 22 dni
lll. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny:

1) dokonanie zapisow w dokumentacji techniczno-ruchowej podczas wystepowania usterek w dziataniu
urzgdzen sterowania ruchem kolejowym;

2) zatozenie zamka trzpieniowego i spony iglicowej;

3) przygotowanie drogi przebiegu dla wjazdu, wyjazdu i przejazdu pociggu na wskazanych urzadze-
niach sterowania ruchem kolejowym;

4) zabezpieczenie taboru przed zbiegnieciem;
5) ostonigcie sygnatami zamknigtego toru szlakowego i stacyjnego;

6) odtgczenie napedu zwrotnicowego o scentralizowanym sposobie nastawiania i przej$cia na reczne
przestawianie zwrotnicy;
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7) obstuga mechanicznych i elektrycznych urzadzen rogatkowych z posterunku nastawczego;
8) zabezpieczenie przejazdu w przypadku uszkodzenia urzagdzen rogatkowych.
2. Egzamin teoretyczny:
1) cze$¢ pisemna — opracowanie tematow z zakresu:
a) techniki ruchu kolejowego,
b) sterowania ruchem kolejowym;
2) cze$¢ ustna — znajomosc¢ zagadnien z zakresu:
a) techniki ruchu kolejowego,
b) sygnalizacji kolejowej,
c) obstugi urzgdzen sterowania ruchem kolejowym i tagcznosci,
d) ogdlna znajomos$é budowy urzgdzen:
— sterowania ruchem kolejowym i tagcznosci,
— zabezpieczenia ruchu na przejazdach kolejowych,
— toru kolejowego i rozjazdow kolejowych.

IV. Szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — wedtug odrebnego programu opracowa-
nego przez pracodawce zgodnie z przepisami ustawy — Kodeks pracy.

V. Zdanie egzaminu kwalifikacyjnego na stanowisko nastawniczego uprawnia do wykonywania czynnosci na
stanowisku zwrotniczego oraz dodatkowo do obstugi przejazdu kolejowego sterowanego z technicznego
posterunku nastawczego.

3. Zwrotniczy
I. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:
1. Wyksztatcenie:
1) zasadnicze zawodowe oraz tytut zawodowy robotnika wykwalifikowanego
albo
2) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe na poziomie zasadniczym.

2. Zawodowy staz pracy — odbycie przygotowania zawodowego.

Il. Program przygotowania zawodowego:

1. Staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne:
1) jednostka organizacyjna pracodawcy: 9 dni

a) na technicznym posterunku nastawczym: zapoznanie sie z dokumentacja 2 dni
techniczno-ruchowg prowadzong na posterunku; zakres czynnosci
podstawowych i dodatkowych zwrotniczego; zapoznanie sie z rodzajami
urzgdzen sterowania ruchem kolejowym oraz kolejowej tacznosci
przewodowej i bezprzewodowej,

b) zapoznanie z regulaminem technicznym stacji, 1 dzieh

c) zapoznanie sie z budowa torow i rozjazdéw oraz metodami ich utrzymania 3 dni
i zasadami kontroli stanu technicznego,

d) zapoznanie sie z urzgdzeniami elektroenergetycznymi na posterunkach 1 dzien
ruchu; odtaczniki trakcyjne, urzadzenia ogrzewania rozjazdow,

e) zapoznanie sie z obstuga przejazdu kolejowego lub przejscia sterowanego 2 dni
z technicznego posterunku nastawczego oraz postepowaniem w razie
uszkodzenia urzadzen rogatkowych; regulaminami obstugi przejazdu
kolejowego lub przejscia.

2. Szkolenie teoretyczne — wedtug programu pracodawcy, z tym ze kandydaci z:

1) tytutem zawodowym technika w zawodach i specjalnosciach zwigzanych
z ruchemi przewozami kolejowymi

albo

2) dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe na poziomie technika
w zawodach zwigzanych z ruchem i przewozami kolejowymi

— nie podlegajg szkoleniu teoretycznemu.
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3. Zajecia prébne — wykonywanie czynnosci zwrotniczego pod nadzorem. 3 dni

Ogotem: 12 dni

lll. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny:

1) dokonanie zapisow w dokumentacji techniczno-ruchowej podczas wystepowania usterek w dziataniu
urzadzen sterowania ruchem kolejowym;

2) zatozenie zamka trzpieniowego i spony iglicowej;

3) przygotowanie drogi przebiegu dla wjazdu, wyjazdu i przejazdu pociggu na podanych urzadzeniach
sterowania ruchem kolejowym;

4) zabezpieczenie taboru przed zbiegnieciem;
5) ostoniecie sygnatami zamknietego toru szlakowego i stacyjnego;
6) obstuga mechanicznych i elektrycznych urzadzen rogatkowych z posterunku nastawczego;
7) zabezpieczenie przejazdu w przypadku uszkodzenia urzadzen rogatkowych.
2. Egzamin teoretyczny:
1) cze$¢ pisemna — opracowanie tematu z zakresu techniki ruchu kolejowego;
2) czes¢ ustna — znajomos$c¢ zagadnien z zakresu:
a) techniki ruchu kolejowego,
b) sygnalizacji kolejowej,
c) obstugi urzagdzen sterowania ruchem kolejowym i tagcznosci,
d) ogdlna znajomo$¢é budowy:
— urzadzen zabezpieczenia ruchu na przejazdach kolejowych,
— toru kolejowego i rozjazdéw kolejowych.

IV. Szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — wedtug odrebnego programu opracowa-
nego przez pracodawce zgodnie z przepisami ustawy — Kodeks pracy.

V. Zdanie egzaminu kwalifikacyjnego na stanowisko zwrotniczego uprawnia dodatkowo do obstugi przejaz-
du kolejowego sterowanego z technicznego posterunku nastawczego.

4. Kierownik pociggu
Kierownik pociggu pasazerskiego i towarowego
Kwalifikacje wymagane od kandydatow do egzaminu:
Wariant A
1. Wyksztalcenie:

1) $rednie oraz tytut zawodowy technika w zawodach i specjalnosciach zwigzanych z ekonomikg transpor-
tu kolejowego, z ruchem i przewozami kolejowymi

albo

2) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe na poziomie technika w zawodach zwigzanych z ekono-
mika transportu kolejowego, z ruchem i przewozami kolejowymi.

Tytut zawodowy technika lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe na poziomie technika nie sg
wymagane dla stanowiska kierownika pociggu pasazerskiego.

2. Zawodowy staz pracy — 1 rok pracy na stanowisku konduktora oraz odbycie przygotowania zawodowego.
Wariant B
1. Wyksztatcenie:

1) zasadnicze zawodowe oraz tytut zawodowy robotnika wykwalifikowanego

albo

2) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe na poziomie zasadniczym.

2. Zawodowy staz pracy — 1 rok pracy na stanowisku ustawiacza oraz odbycie przygotowania zawodowego.
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Il. Program przygotowania zawodowego:

1. Staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne polegajgce na zapoznaniu sie w jednostce organizacyjnej
pracodawcy:

1) z regulaminami technicznymi posterunkéw i odcinkow zdalnego prowadzenia 5 dni
ruchu oraz prowadzeniem dokumentacji techniczno-ruchowej, zasadami
prowadzenia ruchu pociggow, rodzajami urzagdzeh sterowania ruchem
kolejowym i tacznosci, sygnalizacja kolejowg, przygotowywaniem drég
przebiegow dla jazd pociggowych i manewrowych;

2) ze sposobem zestawiania pociggow pasazerskich i towarowych, w tym 2 dni
z 0g6lnymi zasadami przewozu wagondw z towarami niebezpiecznymi,
z przekroczong skrajnig i wyjgtkowo ciezkich oraz z ogélnymi zasadami
przewozow wojskowych;

3) z obowigzkami manewrowego oraz nadzorujgcego i kierujgcego manewrami, 2 dni
sposobem wykonywania manewréw, sygnatami podawanymi przy
manewrach, sprzgganiem i rozprzeganiem taboru, predkosciami jazd
manewrowych, manewrami po torach gtéwnych oraz przez przejazdy
i przejscia; zabezpieczeniem taboru przed zbiegnieciem, ze stosowang
dokumentacjg ruchowa w zakresie pracy manewrowej;

4) z rodzajami hamulcow, obstuga urzadzen wagonowych, obliczaniem 4 dni
rzeczywistej oraz wymaganej masy hamujacej, wykonywaniem szczegotowej
i uproszczonej proby hamulca, sygnatami podawanymi przy prébie hamulca;

5) rozkazami pisemnymi i ostrzezeniami dla druzyn pociggowych, dokumentami 2 dni
pociggowymi, wewnetrznym rozktadem jazdy;

6) z nadzorem nad prowadzeniem i regulowaniem ruchu pociggéw w sytuacjach 2 dni
nadzwyczajnych, organizacjg akcji ratunkowej w razie wypadkow kolejowych
i klesk zywiotowych;

7) z prawami i obowigzkami kierownika pociggu wynikajgcymi z regulaminu 5 dni
pracy, obowigzkami kierownika pociggu z jedno- i wieloosobowg obsada
konduktorskga, prowadzeniem dokumentacji pociggowej, uzytkowaniem
urzgdzen radiotgcznosci pociggowej, podawaniem i odbieraniem sygnatow
kolejowych w zakresie druzyny pociggowej, postepowaniem w razie
zagrozenia bezpieczehstwa podrdznych oraz bezpieczenstwa ruchu
kolejowego, samodzielnym wykonaniem zahamowania pociggu w kabinie
maszynisty, sposobem odtgczenia urzadzen energetycznych pojazdu
w nagtych przypadkach;

8) z budowag taboru pasazerskiego i towarowego oraz ogledzinami technicznymi 4 dni
pociggu pasazerskiego i towarowego.

tacznie: 26 dni

2. Szkolenie teoretyczne — wedtug programu pracodawcy, z tym ze kandydaci z:
1) tytutem zawodowym technika w zawodach i specjalnosciach zwigzanych
z ekonomika transportu kolejowego, z ruchem i przewozami kolejowymi
albo

2) dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe na poziomie technika
w zawodach zwigzanych z ekonomika transportu kolejowego, z ruchem
i przewozami kolejowymi

— nie podlegajg szkoleniu teoretycznemu.
3. Zajecia probne — wykonywanie pod nadzorem czynnosci kierownika pociggu. 3 dni

Ogotem: 29 dni

lll. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego dla kierownika pociggu pasazerskiego i towarowego:
1. Egzamin praktyczny:
1) wykonanie pod nadzorem sprzegania i rozprzegania wagonow w sktadzie pociagu;

2) wykonanie proby hamulca zespolonego;
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3) ustalenie dtugosci, masy ogdlnej pociggu, rzeczywistej i wymaganej masy hamujacej, obliczenie
najwiekszej dozwolonej predkosci jazdy pociggu (gdy rzeczywista masa hamujgca jest mniejsza od
wymaganej masy hamujacej);

4) postugiwanie sie wewnetrznym rozktadem jazdy, znajomos$c¢ geografii sieci kolejowej;
5) zabezpieczenie taboru przed zbiegnieciem;

6) wizualne sprawdzenie stanu technicznego rozjazdow, fazy przektadania zwrotnicy nastawianej recz-
nie, sprawdzanie zamknie¢ nastawczych;

7) wypetnianie prowadzonej przez kierownika pociggu dokumentacji zwigzanej z pracg ruchowg i obsa-
da druzyny pociggowej i konduktorskiej;

8) prezentacja obstugi wytypowanych urzadzen i wyposazenia wagonow;
9) wykonanie ogledzin technicznych pociggu.

2. Egzamin teoretyczny:
1) cze$¢ pisemna — opracowanie tematow z zakresu:

a) zasad postepowania w przypadku szczegolnych wydarzen i zagrozenia bezpieczenstwa ruchu kole-
jowego,

b) zasad zestawiania pociggow,
c) zasad prowadzenia ruchu pociggdéw i pracy manewrowej,
d) obowigzkéw jedno- i wieloosobowej druzyny konduktorskiej,
e) ostony pociggu zatrzymanego na torze szlakowym;
2) cze$¢ ustna — znajomosc:
a) obsady i przygotowania pociggéw do jazdy,
b) sygnalizacji kolejowej,

c) prowadzenia ruchu pociggow na szlaku bez blokady liniowej, z pétsamoczynng i samoczynng blo-
kada liniowg, szczegdlne sposoby prowadzenia ruchu pociggow,

d) zezwolenia na wjazd, wyjazd lub przejazd pociggu,

e) warunkéw przejazdu pociggu obok semafora, na ktérym brak sygnatu zezwalajgcego,

f) powiadamiania druzyn pociggowych — rozkazy pisemne, ostrzezenia,

g) zasad wykonywania manewréw,

h) okreslania i podziatu pociggow, rozktadéw jazdy do uzytku wewnetrznego i publicznego,
i) obstugi urzadzen radiotgcznosci kolejowej,

j) sposobu postepowania w razie szczegélnych wydarzen, zagrozenia bezpieczehstwa ruchu i wy-
padkéw kolejowych,

k) prowadzenia przewozoéw nadzwyczajnych, w tym towaréw niebezpiecznych,
[) obstugi urzadzeh wagonow pasazerskich i towarowych,
m) zasad prowadzenia ruchu pociggdéw po torze zamknietym,

n) sposobu postgpowania w razie potrzeby ostoniecia sygnatami toru zamknietego i przeszkody na
torze szlakowym,

0) sposobu oznaczenia miejsca roboét i zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom zatrudnionym na
torze zamknietym przez kierujgcego robotami.

IV. Szkolenie i egzamin w zakresie zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy — wedtug odrebnego progra-
mu opracowanego przez pracodawce zgodnie z przepisami ustawy — Kodeks pracy.

Uwaga: Kandydat na kierownika pociggu powinien odbywaé przygotowanie zawodowe i zdawa¢ egzamin
zgodnie z rodzajem i specyfika przewozéw wykonywanych przez pracodawce.

Kierownik pociggu pasazerskiego sktadajgcego sie z zespotdw trakcyjnych
I. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:
Wariant A

1. Wyksztatcenie:

1) srednie oraz tytut zawodowy technika w zawodach i specjalnosciach zwigzanych z ekonomikg trans-
portu kolejowego albo z ruchem i przewozami kolejowymi

albo

2) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe na poziomie technika w zawodach zwigzanych z eko-
nomika transportu kolejowego albo z ruchem i przewozami kolejowymi.
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2. Zawodowy staz pracy — odbycie przygotowania zawodowego.
Wariant B

1. Wyksztatcenie:
1) $rednie oraz tytut zawodowy technika
albo
2) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe na poziomie technika,
albo
3) zasadnicze zawodowe oraz tytut zawodowy robotnika wykwalifikowanego,
albo
4) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe na poziomie zasadniczym.

2. Zawodowy staz pracy — 1 rok pracy na stanowisku ustawiacza oraz odbycie przygotowania zawodo-
wego.

Il. Program przygotowania zawodowego:

1. Staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne polegajace na zapoznaniu sie w jednostce organizacyjnej
pracodawcy:

1) z regulaminami technicznymi posterunkéw i odcinkow zdalnego prowadzenia 5 dni
ruchu oraz prowadzeniem dokumentacji techniczno-ruchowej, zasadami
prowadzenia ruchu pociggow, rodzajami urzagdzenh sterowania ruchem
kolejowym i tgcznosci, sygnalizacjg kolejowg, przygotowywaniem drog
przebiegow dla jazd pociggowych i manewrowych;

2) ze sposobem zestawiania pociggdw pasazerskich, w tym z ogélnymi zasadami 4 dni
przewozow wojskowych;

3) z obowigzkami manewrowego oraz nadzorujgcego i kierujgcego manewrami, 12 dni
sposobem wykonywania manewréw, sygnatami podawanymi przy
manewrach, sprzeganiem i rozprzeganiem taboru, predkos$ciami jazd
manewrowych, manewrami po torach gtéwnych oraz przez przejazdy
i przejscia; zabezpieczeniem taboru przed zbiegnigciem, z dokumentacjg
ruchowag w zakresie pracy manewrowej;

4) z rodzajami hamulcéw, obstugg urzgdzeh wagonowych, obliczaniem 12 dni
rzeczywistej oraz wymaganej masy hamujacej, wykonywaniem szczegotowej
i uproszczonej proby hamulca, sygnatami podawanymi przy prébie hamulca;

5) z rozkazami pisemnymi i ostrzezeniami dla druzyn pociggowych, 3dni
dokumentami pociggowymi, wewnetrznym rozktadem jazdy;

6) z nadzorem nad prowadzeniem i regulowaniem ruchu pociggdéw w sytuacjach 4 dni
nadzwyczajnych, organizacja akcji ratunkowej w razie wypadkdéw kolejowych
i klesk zywiotowych;

7) z prawami i obowigzkami kierownika pociagu, konduktora, wynikajgcymi 15 dni

z regulaminu pracy, prowadzeniem dokumentacji pociggowej, uzytkowaniem
urzadzen radiotgcznosci pociggowej, podawaniem i odbieraniem sygnatow
kolejowych w zakresie druzyny pociggowej, postepowaniem w razie
zagrozenia bezpieczenstwa podréznych oraz bezpieczenstwa ruchu
kolejowego, samodzielnym wykonaniem zahamowania pociggu w kabinie
maszynisty, sposobem odtgczenia urzagdzen energetycznych pojazdu

w nagtych przypadkach;

8) z budowa taboru pasazerskiego oraz ogledzinami technicznymi pociggu 15 dni
pasazerskiego.

tacznie: 70 dni

2. Szkolenie teoretyczne — wedtug programu pracodawcy, z tym ze kandydaci z:

1) tytutem zawodowym technika w zawodach i specjalnosciach zwigzanych
z ekonomika transportu kolejowego albo z ruchem i przewozami kolejowymi

albo
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2) dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe na poziomie technika
w zawodach zwigzanych z ekonomikg transportu kolejowego albo z ruchem
i przewozami kolejowymi

— nie podlegajg szkoleniu teoretycznemu.
3. Zajecia prébne — wykonywanie czynnosci kierownika pociggu pod nadzorem. 10 dni

Ogotem: 80 dni

lll. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego dla kierownika pociggu pasazerskiego sktadajgcego sie z zespotow
trakcyjnych:
1. Egzamin praktyczny:
1) wykonanie pod nadzorem sprzegania i rozprzegania zespotow trakcyjnych w sktadzie pociggu;
2) wykonanie proby hamulca zespolonego;

3) ustalenie diugosci, masy ogodlnej pociagu, rzeczywistej i wymaganej masy hamujacej, obliczenie
najwiekszej dozwolonej predkosci jazdy pociggu (gdy rzeczywista masa hamujaca jest mniejsza od
wymaganej masy hamujacej);

4) postugiwanie sie wewnetrznym rozktadem jazdy, znajomos$¢ geografii sieci kolejowej;
5) zabezpieczenie taboru przed zbiegnieciem;

6) wizualne sprawdzenie stanu technicznego rozjazdéw, fazy przektadania zwrotnicy nastawianej recz-
nie, sprawdzanie zamknie¢ nastawczych;

7) wypetnianie prowadzonej przez kierownika pociggu dokumentacji zwigzanej z pracg ruchows i obsa-
da druzyny pociggowej;

8) prezentacja obstugi wytypowanych urzgdzen i wyposazenia wagonoéw;
9) wykonanie wstepnych ogledzin technicznych pociggu.

2. Egzamin teoretyczny:

1) cze$¢ pisemna — opracowanie tematow z zakresu:

a) ;asad postepowania w przypadku szczegolnych wydarzenh i zagrozenia bezpieczenstwa ruchu kole-
jowego,

b) zasad zestawiania pociggow,
c) zasad prowadzenia ruchu pociggéw i pracy manewrowej,
d) obowigzkow konduktora,
e) ostony pociggu zatrzymanego na torze szlakowym;

2) cze$¢ ustna — znajomosc:
a) obsady i przygotowania pociggéw do jazdy,
b) sygnalizacji kolejowej,

c¢) prowadzenia ruchu pociggdéw na szlaku bez blokady liniowej, z pétsamoczynng i samoczynng blo-
kadg liniowa, szczegolnych sposobdw prowadzenia ruchu pociggow,

d) zezwolenia na wjazd, wyjazd lub przejazd pociagu,

e) warunkéw przejazdu pociggu obok semafora, na ktérym brak sygnatu zezwalajgcego,

f) powiadamiania druzyn pociggowych — rozkazy pisemne, ostrzezenia,

g) zasad wykonywania manewréw,

h) okreslania i podziatu pociggow, rozktadéw jazdy do uzytku wewnetrznego i publicznego,
i) obstugi urzadzen radiotgcznosci kolejowej,

j) sposobu postepowania w razie szczegolnych wydarzen, zagrozenia bezpieczehnstwa ruchu i wy-
padkéw kolejowych,

k) obstugi urzadzeh wagonow pasazerskich,
I) zasad prowadzenia ruchu pociggoéw po torze zamknietym,

m) sposobu postepowania w razie potrzeby ostoniecia sygnatami toru zamknietego i przeszkody na
torze szlakowym,

n) sposobu oznaczenia miejsca roboét i zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom zatrudnionym na
torze zamknigtym przez kierujgcego robotami.

IV. Szkolenie i egzamin w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy — wedtug odrebnego programu opraco-
wanego przez pracodawce zgodnie z przepisami ustawy — Kodeks pracy.
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Kierownik pociggu gospodarczego i roboczego

I. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:
1. Wyksztatcenie:
1) zasadnicze zawodowe oraz tytut zawodowy robotnika wykwalifikowanego
albo
2) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe na poziomie zasadniczym.

2. Zawodowy staz pracy — odbycie przygotowania zawodowego.

Il. Program przygotowania zawodowego dla kierownika pociggu gospodarczego i roboczego:

1. Staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne:

1) jednostka organizacyjna pracodawcy, zapoznanie sie z: 10 dni

a) obowigzkami kierownika pociggu gospodarczego i roboczego, w tym: 1 dzieh
nadzorujgcego, kierujgcego i wykonujagcego manewry, dokumentami
prowadzonymi przez druzyne pociggowa,

b) regulaminami technicznymi posterunkéw i odcinkéw zdalnego prowadzenia 3 dni
ruchu, zasadami prowadzenia ruchu pociggdéw, rodzajami urzadzen
sterowania ruchem kolejowym i tgcznosci, sygnalizacja kolejowsg,
przygotowaniem drég przebiegu dla jazd manewrowych,

c¢) zasadami przewozu przesytek nadzwyczajnych, 1 dzien
d) sposobami obstugi urzagdzen samowytadowczych w wagonach uzywanych 3 dni
przy utrzymaniu infrastruktury kolejowej,
e) budowa toréw i rozjazdéw oraz sposobami ich utrzymania i kontroli stanu 2 dni
technicznego;
2) jednostka organizacyjna przewoznika, zapoznanie sie: 5 dni
a) ze sposobami zestawiania pociggdéw towarowych oraz gospodarczych 1 dzien

i roboczych, w tym: zasadami przewozu wagonow z towarami
niebezpiecznymi oraz przewozéw wojskowych,

b) z zasadami ogledzin technicznych wagonow w sktadzie pociagu i ze 2 dni
sposobami przeprowadzania prob hamulca zespolonego,

¢) z hamowaniem pociggu w kabinie maszynisty oraz sposobami odtgczania 1 dzien
urzadzen energetycznych pojazdu kolejowego w sytuacjach szczegdlnych,

d) z zasadami postepowania w przypadku wykonywania nieplanowych 1 dzieh
(awaryjnych) robot w strefie oddziatywania na urzadzenia samoczynnej
sygnalizacji przejazdowej.

tacznie: 15 dni

2. Szkolenie teoretyczne — wedtug programu pracodawcy, z tym ze kandydaci z:

1) tytutem zawodowym technika w zawodach i specjalnosciach zwigzanych
z ekonomika transportu kolejowego albo z ruchem i przewozami kolejowymi

albo

2) dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe na poziomie technika
w zawodach zwigzanych z ekonomikg transportu kolejowego albo z ruchem
i przewozami kolejowymi

— nie podlegajg szkoleniu teoretycznemu.

3. Zajecia probne — wykonywanie czynnosci kierownika pociggu roboczego 3 dni
i gospodarczego pod nadzorem.

Ogotem: 18 dni
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lll. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego dla kierownika pociggu gospodarczego i roboczego:

1. Egzamin praktyczny:

1) wykonanie pod nadzorem sprzegania i rozprzegania wagonow towarowych;

2) wykonanie proby hamulca zespolonego;

3) ustalenie dtugosci, masy ogdlnej pociggu, rzeczywistej i wymaganej masy hamujacej;

4) postugiwanie sie wewnetrznym rozktadem jazdy pociggéw, znajomos¢ geografii kolejowe;j;

5) zabezpieczenie taboru przed zbiegnieciem;

6) wzrokowe sprawdzenie stanu technicznego rozjazdéw, przetozenie zwrotnic przy uzyciu przeciwwagi;

7) wypetnienie prowadzonej przez kierownika pociggu gospodarczego i roboczego dokumentacji pocia-
gowej;

8) obstuzenie wskazanego urzadzenia samowytadowczego wagonu;

9) zabezpieczenie peknietej szyny.

. Egzamin teoretyczny:

1) cze$¢ pisemna — opracowanie tematow z zakresu pracy i obowigzkow kierownika pociggu gospodar-
czego i roboczego;

2) cze$¢ ustna — znajomos$¢ zagadnien:
a) techniki ruchu kolejowego,
b) sygnalizacji kolejowej,
c¢) prowadzenia dokumentéw pociggowych,
d) tagcznosci bezprzewodowej,
e) zestawiania pociggdéw gospodarczych i roboczych,
f) obstugi urzadzen samowytadowczych wagonow,

g) ostony miejsca robot i zasad zapewnienia bezpieczenstwa pracownikdéw przez kierujgcego robo-
tami,

h) ogdlna znajomos$¢ przewozu:
— wagonow z towarami niebezpiecznymi,

— przesytek nadzwyczajnych.

IV. Szkolenie i egzamin w zakresie zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy — wedtug odrebnego progra-
mu opracowanego przez pracodawce zgodnie z przepisami ustawy — Kodeks pracy.

5. Ustawiacz

I. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:

Wariant A

1.

Wyksztatcenie:
1) érednie oraz tytut zawodowy technika
albo

2) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe na poziomie technika.

2. Zawodowy staz pracy — 1 rok pracy w zespole manewrowym oraz odbycie przygotowania zawodo-
wego.
Wariant B
1. Wyksztatcenie:
1) zasadnicze zawodowe oraz tytut zawodowy robotnika wykwalifikowanego
albo
2) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe na poziomie zasadniczym.
2. Zawodowy staz pracy — 3 lata w zespole manewrowym oraz odbycie przygotowania zawodowego.
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Il. Program przygotowania zawodowego:

1. Staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne:

1) jednostka organizacyjna zatrudniajgca pracownika: 5 dni
a) zakres czynnosci podstawowych i dodatkowych ustawiacza, 2 dni
b) zakres czynnosci kierownika pociggu pasazerskiego i towarowego, 2 dni
c) zapoznanie z regulaminem pracy manewrowej; 1 dzien

2) jednostka organizacyjna pasazerska lub towarowa: 6 dni
a) zapoznanie sie z organizacjg ruchu, 1 dzien
b) gospodarka wagonami pasazerskimi lub towarowymi, 2 dni
c¢) przewozy nadzwyczajne, w tym towary niebezpieczne, 2 dni
d) obstuga punktéw technologicznych, tadunkowych; 1 dzien

3) jednostka taboru: 4 dni
a) ogledziny techniczne wagonow w sktadzie pociaggu, 2 dni
b) préoby hamulca zespolonego. 2 dni

tacznie: 15 dni

2. Szkolenie teoretyczne — wedtug programu pracodawecy.

3. Zajecia probne — pod nadzorem na stanowisku ustawiacza. 10 dni

Ogotem: 25 dni

lll. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:

1. Egzamin praktyczny:
1) wykonanie pod nadzorem okreslonej czynnosci manewrowej;
2) wykonanie ogledzin technicznych sktadu pociggu;
3) wykonanie préby hamulca zespolonego;

4) przyjecie i zdanie wagonu w punkcie zdawczo-odbiorczym.

2. Egzamin teoretyczny:

1) cze$¢ pisemna — opracowanie tematu z zakresu:
a) organizacji i techniki ruchu kolejowego,
b) zagadnien handlowo-przewozowych,
c) przewozu towarow niebezpiecznych;

2) czes¢ ustna — znajomos¢:
a) organizacji i techniki ruchu kolejowego,
b) sygnalizacji kolejowej,
c¢) zagadnien handlowo-przewozowych.

IV. Szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — wedtug odrebnego programu opracowa-
nego przez pracodawce zgodnie z przepisami ustawy — Kodeks pracy.

Uwaga:

— kandydat na ustawiacza powinien odbywacé przygotowanie zawodowe i zdawaé egzamin zgodnie z rodza-
jem i specyfikg przewozow wykonywanych przez pracodawce;

— zdanie egzaminu kwalifikacyjnego na stanowisko ustawiacza uprawnia do wykonywania czynnosci na
stanowisku manewrowego.



Dziennik Ustaw Nr 59 — 3817 — Poz. 301

6. Manewrowy

I. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:

1. Wyksztatcenie:
1) zasadnicze zawodowe oraz tytut zawodowy robotnika wykwalifikowanego
albo
2) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe na poziomie zasadniczym.

2. Zawodowy staz pracy — odbycie przygotowania zawodowego.

Il. Program przygotowania zawodowego:

1. Staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne:

1) jednostka organizacyjna zatrudniajaca pracownika: 12 dni

a) zakres czynnosci podstawowych i dodatkowych manewrowego, poznanie 4 dni
recznych urzgdzen sterowania ruchem kolejowym oraz kolejowej tacznosci
przewodowej i bezprzewodowej,

b) zadania i obowigzki druzyny manewrowej, wykonywanie czynnosci 4 dni
manewrowych,

¢) zapoznanie z regulaminem pracy manewrowej, 2 dni

d) zapoznanie z budowa toréw i rozjazdow; 2 dni

2) jednostka pasazerska lub towarowa — ogdélne zapoznanie z organizacjg ruchu 4 dni
i zasadami gospodarki wagonami;

3) jednostka taboru: 6 dni
a) budowa wagonu, 2 dni
b) ogledziny techniczne wagonow w sktadzie pociagu, 2 dni
¢) uproszczona proba hamulca zespolonego. 2 dni

tacznie: 22 dni

2. Szkolenie teoretyczne — wedtug programu pracodawecy.

3. Zajecia prébne — wykonywanie czynnosci manewrowego pod nadzorem. 14 dni

Ogétem: 36 dni

lll. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny:
1) wykonanie pod nadzorem okreslonej czynnosci manewrowej;
2) zatozenie zamka trzpieniowego i spony iglicowej;

3) przygotowanie drogi przebiegu dla jazdy manewrowej, przy urzadzeniach sterowania ruchem kolejo-
wym przystosowanych do recznego przestawiania zwrotnic;

4) zabezpieczenie taboru przed zbiegnieciem;
5) wykonanie uproszczonej proby hamulca zespolonego.

2. Egzamin teoretyczny:
1) cze$¢ pisemna — opracowanie tematu z zakresu techniki ruchu kolejowego;
2) cze$¢ ustna — znajomosc¢ zagadnien z zakresu:
a) techniki ruchu kolejowego,
b) sygnalizacji kolejowej,
c¢) obstugi urzadzen sterowania ruchem kolejowym w zakresie prowadzenia manewréw.

IV. Szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — wedtug odrebnego programu opracowa-
nego przez pracodawce zgodnie z przepisami ustawy — Kodeks pracy.

Uwaga: Kandydat na manewrowego powinien odbywac¢ przygotowanie zawodowe i zdawaé egzamin zgod-
nie z rodzajem i specyfikg przewozéw wykonywanych przez pracodawce.
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7. Rewident taboru

I. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:
Wariant A
1. Wyksztatcenie:

1) $rednie oraz tytut zawodowy technika w zawodach i specjalnosciach z dziedziny mechanicznej lub
elektrycznej

albo

2) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe na poziomie technika w dziedzinie mechanicznej lub
elektrycznej.

2. Zawodowy staz pracy — 1 rok oraz odbycie przygotowania zawodowego.

Wariant B
1. Wyksztatcenie:

1) zasadnicze zawodowe oraz tytut zawodowy robotnika wykwalifikowanego w zawodach i specjalnos-
ciach z dziedziny mechanicznej lub elektrycznej

albo

2) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe na poziomie zasadniczym w zawodach w dziedzinie
mechanicznej lub elektryczne;j.

2. Zawodowy staz pracy — 2 lata oraz odbycie przygotowania zawodowego.
Il. Program przygotowania zawodowego:
1. Staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne:

1) jednostka taboru — praca przy:

a) naprawie i utrzymaniu elektrycznych zespotow trakcyjnych, wagonéw 90 dni

silnikowych,
b) naprawie i utrzymaniu wagonéw osobowych, 120 dni
¢) naprawie i utrzymaniu wagonéw towarowych. 90 dni
tacznie: 300 dni

2. Szkolenie teoretyczne — wedtug programu pracodawcy, z tym ze:

1) kandydaci z tytutem zawodowym technika w zawodach i specjalnosciach z dziedziny mechanicznej
lub elektrycznej

albo

2) dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe technika w zawodach w dziedzinie mechanicz-
nej lub elektrycznej

— nie podlegajg szkoleniu teoretycznemu.

3. Zajecia prébne — wykonywanie czynnosci rewidenta taboru pod nadzorem przy:

1) elektrycznych zespotach trakcyjnych i autobusach szynowych; 14 dni
2) wagonach osobowych; 10 dni
3) wagonach towarowych. 18 dni

Ogotem: 342 dni

lll. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:

1. Egzamin praktyczny:

1) wykonanie ogledzin technicznych sktadu: pociggu ztozonego z elektrycznych zespotdw trakcyjnych
i autobuséw szynowych, wagonow pociggu osobowego, wagondéw pociggu towarowego oraz wy-
maganej proby hamulca;



Dziennik Ustaw Nr 59 — 3819 — Poz. 301

2) wybranie z przygotowanej grupy wagonéw — wagonow spetniajgcych warunki kursowania w komu-
nikacji miedzynarodowe;j.

2. Egzamin teoretyczny:

1) cze$¢ pisemna — opracowanie tematu z zakresu konstrukcji urzgdzen hamulcowych elektrycznych
zespotdéw trakcyjnych, wagonow silnikowych, wagonéw osobowych lub towarowych, wykonywanie
ogledzin technicznych ze wskazaniem usterek i uszkodzehn w podwoziu i czesciach biegowych;

2) cze$¢ ustna — znajomosc:

a) konstrukcji eksploatowanych elektrycznych zespotéw trakcyjnych, autobuséw szynowych, wago-
néw osobowych i towarowych,

b) podstaw elektrotechniki, maszyn i urzgdzen elektrycznych,

c) stosowanych systemow ogrzewania, o$wietlenia oraz rozwigzan klimatyzacji wagonow osobo-
wych,

d) warunkow technicznych dopuszczenia taboru do ruchu krajowego i miedzynarodowego,

e) zasad utrzymania maznic osiowych oraz zapobiegania grzaniu sie czopdéw osiowych i zawieszenia
silnikow trakcyjnych,

f) konstrukcyjnych rozwigzan uktadow hamulcowych, dziatania oraz utrzymania urzgdzen pneuma-
tycznych w taborze kolejowym,

g) organizacji napraw i przegladow okresowych i kontrolnych w taborze kolejowym,

h) sposobu postepowania w przypadku stwierdzenia usterek lub uszkodzen w taborze kolejowym
zagrazajacych bezpieczenstwu ruchu,

i) wymogow dotyczacych mycia, czyszczenia, odkazania, dezynsekcji taboru,
j) rodzajow serii i numeracji taboru,
k) wymiaréow skrajni budowli, taboru oraz skrajni tadunkowej krajowej i miedzynarodowej,

I) zasad przewozu towarow niebezpiecznych, sposobu postepowania w przypadku wykrycia ulatnia-
nia lub wycieku substancji trujgcych i toksycznych,

m) sygnatoéw i wskaznikéw kolejowych,

n) warunkéw wigczania wagonow osobowych i towarowych do pociggow,
0) zasad zestawiania pociggow pasazerskich i towarowych,

p) sposobu zabezpieczania taboru przed zbiegnieciem,

q) zasad postepowania w razie szczegolnych wydarzen, zagrozenia bezpieczenstwa ruchu i wypad-
kow kolejowych,

r) dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem i przyjmowaniem pociggu oraz jej prowadzenia,

s) zagadnien zwigzanych z gospodarka taborem kolejowym w komunikacji krajowej i miedzynaro-
dowej,

t) zasad ochrony przeciwpozarowej.

IV. Szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — wedtug odrebnego programu opracowa-
nego przez pracodawce zgodnie z przepisami ustawy — Kodeks pracy.

Uwaga: Kandydat na rewidenta taboru powinien odbywaé przygotowanie zawodowe i zdawa¢ egzamin
zgodnie z rodzajem i specyfikg przewozéw wykonywanych przez pracodawce.

8. Automatyk

Automatyk sterowania ruchem kolejowym

I. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:

1. Wyksztatcenie:

1) érednie oraz tytut zawodowy technika w zawodach i specjalnosciach zwigzanych ze sterowaniem ru-
chem kolejowym lub w specjalnosciach z dziedziny mechanicznej, elektrycznej, elektrotechnicznej,
elektronicznej lub teletechnicznej

albo

2) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe na poziomie technika w zawodach zwigzanych ze ste-
rowaniem ruchem kolejowym lub zawodach w dziedzinie: mechanicznej, elektrycznej, elektrotech-
nicznej, elektronicznej lub teletechnicznej
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lub

3) zasadnicze zawodowe oraz tytut robotnika wykwalifikowanego w zawodach i specjalnosciach zwigza-
nych ze sterowaniem ruchem kolejowym lub w specjalnos$ciach z dziedziny: mechanicznej, elektrycz-
nej, elektrotechnicznej, elektronicznej lub teletechnicznej

albo

4) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe na poziomie zasadniczym w zawodach zwigzanych ze
sterowaniem ruchem kolejowym lub w zawodach w dziedzinie: mechanicznej, elektrycznej, elektro-
technicznej, elektronicznej lub teletechnicznej.

2. Zawodowy staz pracy — 1 rok na stanowiskach zwigzanych z urzagdzeniami sterowania ruchem kolejo-
wym albo wymagajacych kwalifikacji zawodowych w zawodach lub specjalnosciach z dziedziny: me-
chanicznej, elektrycznej, elektrotechnicznej, elektronicznej lub teletechnicznej — przy naprawie i utrzy-
maniu urzadzen sterowania ruchem kolejowym, zwanych dalej ,,urzgdzeniami srk”, oraz odbycie przy-
gotowania zawodowego.

Il. Program przygotowania zawodowego:
1. Staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne — wedtug programu pracodawcy.
2. Szkolenie teoretyczne — wedtug programu pracodawcy, z tym ze kandydaci z:

1) tytutem zawodowym technika w zawodach i specjalnosciach zwigzanych ze sterowaniem ruchem
kolejowym

albo

2) dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe technika w zawodach zwigzanych ze sterowa-
niem ruchem kolejowym

— nie podlegajg szkoleniu teoretycznemu.
lll. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:

1. Egzamin praktyczny — umiejetnos¢ wykonywania prac przy urzadzeniach zewnetrznych i wewnetrz-
nych sterowania ruchem kolejowym:

1) zmontowanie wyznaczonego urzadzenia lub jego zespotu;

2) zdemontowanie wyznaczonego urzgdzenia lub jego zespotu;

3) regulacja wyznaczonego urzadzenia lub jego czesci sktadowej;

4) wykonanie wyznaczonych zabiegdéw obstugi technicznej;

5) wykonanie wyznaczonych pomiaréw przy uzyciu miernikdw i sprawdzianow;
6) ustalenie i usunigcie symulowanych niesprawnosci w urzadzeniach srk;

7) wykonanie czynnosci poprzedzajgcych przystapienie do prac w czynnych urzadzeniach srk, polegaja-
cych na dokonaniu zapisu w ksigzce kontroli urzadzen srk, z uwzglednieniem zakresu robot, koniecz-
nosci wprowadzenia obostrzonych zasad prowadzenia ruchu oraz sposobu ostrzegania pracujgcych
pracownikéw obstugi technicznej.

2. Egzamin teoretyczny:

1) cze$¢ pisemna — opracowanie tematu z zakresu prac i obowigzkéw automatyka sterowania ruchem
kolejowym;

2) cze$é ustna — znajomoscé:
a) budowy, dziatania, utrzymania i obstugi urzagdzen srk,

b) technologii montazu poszczegolnych zespotdéw i podzespotow urzgdzen srk, czytania schematow
blokowych i szczegotowych,

c¢) ogdlna znajomosé:
— zasad sporzadzania dokumentacji eksploatacyjnej urzadzen srk na posterunku ruchu,
— sygnalizacji kolejowej,
— dziatania i obstugi przewodowej i radiowej tacznosci kolejowej,
— podstawowych zasadach techniki i organizacji ruchu pociggow i manewrow,
— regulamindéw technicznych stacji,

— dokumentacji znajdujacej sie na posterunku ruchu dotyczacej regulaminowych dziatan pracow-
nikow kolejowych réznych specjalnosci.
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IV. Szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — wedtug odrebnego programu opracowa-
nego przez pracodawce zgodnie z przepisami ustawy — Kodeks pracy.

Automatyk aparatury sterowania ruchem kolejowym (prace na torach czynnych moze wykonywaé pod

nadzorem)

I. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:
1. Wyksztatcenie:

1) érednie oraz tytut zawodowy technika w zawodach i specjalnosci zwigzanej ze sterowaniem ruchem
kolejowym lub w specjalnosciach z dziedziny: mechanicznej, elektrycznej, elektrotechnicznej, elektro-
nicznej lub teletechnicznej

albo

2) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe na poziomie technika w zawodach zwigzanych ze ste-
rowaniem ruchem kolejowym lub zawodach w dziedzinie: mechanicznej, elektrycznej, elektrotech-
nicznej, elektronicznej lub teletechnicznej

lub

3) zasadnicze zawodowe oraz tytut robotnika wykwalifikowanego w zawodach i specjalnosci zwigzanej
ze sterowaniem ruchem kolejowym lub w specjalnosciach z dziedziny: mechanicznej, elektrycznej,
elektrotechnicznej, elektronicznej lub teletechnicznej

albo

4) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe na poziomie zasadniczym w zawodach zwigzanych ze
sterowaniem ruchem kolejowym lub zawodach w dziedzinie: mechanicznej, elektrycznej, elektrotech-
nicznej, elektronicznej lub teletechniczne;j.

2. Zawodowy staz pracy — 1,5 roku na stanowiskach zwigzanych z urzgdzeniami sterowania ruchem kole-
jowym albo wymagajacych kwalifikacji zawodowych w zawodach i specjalnosciach z dziedziny: mecha-
nicznej, elektrycznej, elektrotechnicznej, elektronicznej lub teletechnicznej — przy naprawie i utrzyma-
niu urzadzen sterowania ruchem kolejowym, zwanych dalej ,, urzagdzeniami srk”, oraz odbycie przygoto-
wania zawodowego.

Il. Program przygotowania zawodowego:
1. Staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne — wedtug programu pracodawcy.
2. Szkolenie teoretyczne — wedtug programu pracodawcy, z tym ze kandydaci z:

1) z tytutem zawodowym technika w zawodach i specjalnosciach zwigzanych ze sterowaniem ruchem
kolejowym

albo

2) dyplomem potwierdzajagcym kwalifikacje zawodowe na poziomie technika w zawodach zwigzanych
ze sterowaniem ruchem kolejowym

— nie podlegajg szkoleniu teoretycznemu.
lll. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:

1. Egzamin praktyczny — umiejetnos¢ wykonywania prac przy urzadzeniach zewnetrznych i wewnetrz-
nych srk:

1) zmontowanie wyznaczonego urzgdzenia lub jego zespotu;

2) zdemontowanie wyznaczonego urzadzenia lub jego zespotu;

3) regulacja wyznaczonego urzadzenia lub jego czesci sktadowej;

4) wykonanie wyznaczonych zabiegéw obstugi technicznej;

5) wykonanie wyznaczonych pomiaréw przy uzyciu miernikdw i sprawdzianéw;
6) ustalenie i usunigcie symulowanych niesprawnosci w urzadzeniach srk;

7) wykonanie czynnosci poprzedzajgcych przystapienie do prac w czynnych urzadzeniach srk, polegaja-
cych na dokonaniu zapisu w ksigzce kontroli urzadzen srk, z uwzglednieniem zakresu robot, koniecz-
nosci wprowadzenia obostrzonych zasad prowadzenia ruchu oraz sposobu ostrzegania pracujgcych
pracownikéw obstugi technicznej.
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2. Egzamin teoretyczny:

1) cze$¢ pisemna — opracowanie tematu z zakresu prac i obowigzkéw automatyka sterowania ruchem
kolejowym;

2) cze$¢ ustna — znajomosc:
a) budowy, dziatania, utrzymania i obstugi urzadzen srk,

b) technologii montazu poszczegdlnych zespotdw i podzespotdédw urzadzen srk, czytania schematéw
blokowych i szczegotowych,

c¢) ogdélna znajomosé:
— zasad sporzadzania dokumentacji eksploatacyjnej urzadzen srk na posterunku ruchu,
— sygnalizacji kolejowej,
— dziatania i obstugi przewodowej i radiowej tacznosci kolejowej,
— podstawowych zasadach techniki i organizacji ruchu pociggdéw i manewrow,
— regulaminéw technicznych stacji,

— dokumentacji znajdujacej sie na posterunku ruchu dotyczacej regulaminowych dziatan pracow-
nikow kolejowych réznych specjalnosci.

IV. Szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — wedtug odrebnego programu opracowa-
nego przez pracodawce zgodnie z przepisami ustawy — Kodeks pracy.

9. Toromistrz

I. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:
Wariant A

1

. Wyksztatcenie:

1) $rednie oraz tytut zawodowy technika w zawodach i specjalnosciach zwigzanych z budowg i utrzyma-
niem nawierzchni kolejowej lub budownictwem lgdowym

albo

2) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe na poziomie technika w zawodach zwigzanych z bu-
dowg i utrzymaniem nawierzchni kolejowej lub budownictwem Igdowym.

. Zawodowy staz pracy — 1 rok przy naprawach i utrzymaniu drogi kolejowej oraz odbycie przygotowa-

nia zawodowego.

Wariant B

1.

Wyksztatcenie:
1) érednie oraz tytut zawodowy technika
albo

2) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe na poziomie technika.

. Zawodowy staz pracy — 2 lata przy naprawach i utrzymaniu drogi kolejowej oraz odbycie przygotowa-

nia zawodowego w zawodach i specjalnosciach zwigzanych z budowg i utrzymaniem nawierzchni kole-
jowej lub budownictwem Ilgdowym.

Wariant C

1.

Wyksztatcenie:

1) zasadnicze zawodowe oraz tytut zawodowy robotnika wykwalifikowanego w zawodach i specjalnos-
ciach zwigzanych z budowag i utrzymaniem nawierzchni kolejowej lub budownictwem lgdowym

albo

2) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe na poziomie zasadniczym w zawodach zwigzanych
z budowag i utrzymaniem nawierzchni kolejowej lub budownictwem lgdowym.

2. Zawodowy staz pracy — 3 lata przy naprawach i utrzymaniu drogi kolejowej oraz odbycie przygotowa-

nia zawodowego.
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Il. Program przygotowania zawodowego:

1. Staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne — na wyznaczonych odcinkach linii kolejowych — wedtug
programu pracodawcy.

2. Szkolenie teoretyczne — wedtug programu pracodawcy, z tym ze kandydaci z:

1) tytutem zawodowym technika w zawodach i specjalnosciach zwigzanych z budowag i utrzymaniem
nawierzchni kolejowej lub budownictwem Igdowym

albo

2) dyplomem potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe na poziomie technika w zawodach zwigzanych
z budowg i utrzymaniem nawierzchni kolejowej lub budownictwem Ilgdowym

— nie podlegajg szkoleniu teoretycznemu.
3. Zajecia probne — wykonywanie czynnosci toromistrza pod nadzorem przez 24 dni.
lll. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:

1. Egzamin praktyczny — umiejetno$¢ wykonania prac:
1) wytyczenie rozjazdu w terenie;
2) zniwelowanie toru lub terenu za pomoca niwelatora lub sprzetu pomocniczego;
3) wykonanie badan bezposrednich toru;
4) dokonanie pomiaru strzatek tuku;
5) wykonanie technicznych badan rozjazdu;
6) dokonanie odczytu z planu schematycznego stacji oraz odczytu na rysunku technicznym;

7) ostoniecie sygnatami przeszkody na torze oraz miejsca ograniczenia szybkosci ruchu pociggéw na
torze;

8) wykonanie odrecznego szkicu obiektu;

9) opracowanie harmonogramu robét przy wymianie rozjazdu, regulacji toru w planie i profilu; regula-
cja naprezen w torze bezstykowym metoda swobodnej regulacji naprezen;

10) sporzgdzenie wykresu petzania tokéw szynowych toru bezstykowego.
2. Egzamin teoretyczny:
1) cze$¢ pisemna — opracowanie tematu z zakresu:
a) pracy i obowigzkow toromistrza,
b) zasad tyczenia osi torow i rozjazdow,
c¢) zasad niwelacji toru i terenu,
d) zasad budowy toru kolejowego,
e) organizacji robot torowych,
f) analizy zmian stanu naprezen w tokach szynowych,
g) regulacji naprezen w torze bezstykowym,
h) naprawy peknietej szyny w torze bezstykowym;
2) cze$é ustna — znajomoscé:
a) zasad tyczenia osi toréow i rozjazdow,

b) zasad niwelowania toréw i terenu, dokonywanie stosownych pomiaréw i obliczania strzatek tu-
kow,

c) zasad dokonywania kontroli stanu torow, rozjazdéw i budowli kolejowych oraz zwigzanych z tym
pomiarow,

d) zasad ostaniania sygnatami i prowadzenia robot zwigzanych z budowg i utrzymaniem podtorza
i nawierzchni budowli i urzadzen kolejowych,

e) budowy i dziatania sprzetu i maszyn oraz recznych narzedzi do robot torowych,

f) budowy, zasad dziatania i napraw rozjazdéw kolejowych,
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g) zasad budowy i utrzymania toréw bezstykowych,

h) zagadnien spawalnictwa szyn i rozjazdéw,
i) zasad dokonywania odbioru rob6t nawierzchniowych,

j) zasad dokonywania badan defektoskopowych,

k) zasad i kryteriow okreslania stopnia zuzycia i przydatnosci elementow nawierzchni kolejowej,
I) zasad i zakresu przygotowania kolei do pracy w warunkach zimowych,

m) budowy i utrzymania urzadzen ogrzewania rozjazdéw kolejowych,

n) sygnalizacji kolejowej i techniki ruchu,

o) budowy, zasad dziatania i obstugi urzgdzen sterowania ruchem i tgcznosci kolejowej,

p) zasad ochrony przeciwpozarowej oraz postugiwania sie sprzetem przeciwpozarowym,

q) zasad postepowania w razie wypadku kolejowego oraz uszkodzenia toru, podtorza, budowli i urza-
dzen kolejowych, zagrazajgcego bezpieczenstwu ruchu,

r) sposobow udzielania pierwszej pomocy w razie wypadkow z ludzmi lub nagtych zachorowan,
s) zasad sktadowania elementéw nawierzchni kolejowej,

t) wykorzystania komputerowych systemoéw wspomagajgcych decyzje przy ocenie stanu technicz-
nego nawierzchni.

IV. Szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — wedtug odrebnego programu opracowa-
nego przez pracodawce zgodnie z przepisami ustawy — Kodeks pracy.

V. Zdanie egzaminu kwalifikacyjnego na stanowisko toromistrza uprawnia do wykonywania czynnosci na
stanowisku dréznika obchodowego.

10. Mostowniczy

I. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:

1. Wyksztatcenie:

1) $rednie oraz tytut zawodowy technika w zawodach i specjalnosciach zwigzanych z budowg i utrzyma-
niem drog i mostow

albo

2) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe na poziomie technika w zawodach zwigzanych z bu-
dowag i utrzymaniem drég i mostow.

2. Zawodowy staz pracy — 5 lat przy utrzymaniu obiektow inzynieryjnych oraz odbycie przygotowania
zawodowego.

Il. Program przygotowania zawodowego:
1. Staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne — wedtug programu pracodawcy.

2. Szkolenie teoretyczne — wedtug programu pracodawcy, z tym ze kandydaci z:

1) tytutem zawodowym technika w zawodach i specjalnosciach zwigzanych z budowg i utrzymaniem
drog i mostow

albo

2) dyplomem potwierdzajagcym kwalifikacje zawodowe na poziomie technika w zawodach zwigzanych
z budowg i utrzymaniem drég i mostéw

— nie podlegajg szkoleniu teoretycznemu.
lll. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny:
1) wmontowanie konstrukcji odcigzajgcej;
2) wymiana mostownic;

3) utrzymanie tozysk.
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2. Egzamin teoretyczny:
1) cze$¢ pisemna — opracowanie tematu z zakresu zadan i obowigzkow mostowniczego,
2) czes¢ ustna — znajomos¢:
a) budowy toru kolejowego na obiektach inzynieryjnych,

b) rodzajow obiektow inzynieryjnych, ich elementéw konstrukcyjnych i pracy tych elementéw, mate-
riatow i narzedzi stosowanych do naprawy obiektow inzynieryjnych,

c¢) zasad dokonywania przegladow obiektéw inzynieryjnych i wykrywania nieprawidtowosci,
d) organizowania i prowadzenia robo6t zwigzanych z utrzymaniem i naprawg obiektow inzynieryjnych,

e) zasad kierowania grupg roboczg wykonujgcg roboty na torze i w sgsiedztwie czynnych toréw kole-
jowych oraz w innych trudnych warunkach realizacji robét,

f) zasad postepowania w przypadku stwierdzenia zagrozen bezpieczenstwa ruchu kolejowego,
g) techniki ruchu, sygnalizacji kolejowej i zasad postugiwania sie urzadzeniami tgcznosci,
h) zasad ochrony przeciwpozarowej oraz postugiwania sie sprzetem przeciwpozarowym.

IV. Szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — wedtug odrebnego programu opracowa-
nego przez pracodawce zgodnie z przepisami ustawy — Kodeks pracy.

11. Droznik obchodowy

I. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:
1. Wyksztatcenie:
1) zasadnicze zawodowe oraz tytut zawodowy robotnika wykwalifikowanego
albo
2) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe na poziomie zasadniczym.

2. Zawodowy staz pracy — 1 rok pracy przy robotach torowych.

Il. Program przygotowania zawodowego:

1. Staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne — na odcinkach linii kolejowych wedtug programu praco-
dawcy.

2. Szkolenie teoretyczne — wedtug programu pracodawcy, z tym ze kandydaci z:

1) tytutem zawodowym technika w zawodach i specjalnosciach zwigzanych z budowg i utrzymaniem
drég kolejowych

albo

2) dyplomem potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe na poziomie technika w zawodach zwigzanych
z budowg i utrzymaniem drég kolejowych

— nie podlegajg szkoleniu teoretycznemu.
lll. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:

1. Egzamin praktyczny:
1) okreslenie stanu szyn, podkiadéw, ztgczek, podsypki;
2) dokonanie pomiaru podstawowych parametrow toru — przeswitu i przechytu;
3) ostoniecie sygnatami przeszkody na torze i miejsca ograniczenia predkosci;
4) zabezpieczenie peknietej szyny w torze;
5) dokonanie ogledzin stanu zamknie¢ zwrotnicowych w rozjezdzie;
6) dokonanie ogledzin wybranego obiektu inzynieryjnego.

2. Egzamin teoretyczny:
1) cze$¢ pisemna — opracowanie tematu z zakresu zadan i obowigzkoéw dréznika obchodowego;
2) cze$¢ ustna — znajomosc:

a) obowigzkow dréznika obchodowego,



Dziennik Ustaw Nr 59 — 3826 — Poz. 301

b) sygnalizacji kolejowej i techniki ruchu kolejowego w zakresie obowigzkéw dréznika obchodo-
wego,

c) zasad budowy toru kolejowego, elementow sktadowych nawierzchni kolejowej, podtorza oraz za-
sad wykonywania podstawowych robo6t zwigzanych z utrzymaniem nawierzchni i podtorza,

d) postugiwania sie recznymi narzedziami do robét torowych,

e) podstawowych wiadomosci dotyczacych toru bezstykowego ze szczegdlnym uwzglednieniem za-
sad pracy w wysokich temperaturach,

f) podstawowych wiadomosci dotyczacych badan defektoskopowych oraz zasad oznaczania i sposo-
bu postepowania z szynami, w ktérych wykryto wady,

g) budowy, czesci sktadowych i zasad dziatania rozjazdéw i skrzyzowan torow,
h) konstrukcji nawierzchni na obiektach inzynieryjnych i przejazdach kolejowych,

i) zasad postepowania w razie wypadku na torach lub przejazdach kolejowych oraz uszkodzenia to-
row, budowli i urzagdzen kolejowych,

j) zasad postepowania w przypadku zerwania linii wysokiego napiecia lub uszkodzenia urzadzen
sieci trakcyjnej,

k) zasad dziatania w trudnych warunkach zimowych,
I) zasad postugiwania sie narzedziami do usuwania lodu i $niegu z urzadzen kolejowych.

IV. Szkolenie i egzamin w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy — wedtug odrgbnego programu opraco-
wanego przez pracodawce zgodnie z przepisami ustawy — Kodeks pracy.

12. Dréznik przejazdowy

I. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:
1. Wyksztatcenie:
1) zasadnicze zawodowe oraz tytut zawodowy robotnika wykwalifikowanego
albo
2) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe na poziomie zasadniczym.

2. Zawodowy staz pracy — odbycie przygotowania zawodowego.

Il. Program przygotowania zawodowego:

1. Staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne w jednostce organizacyjnej zatrudniajgcej pracownika:

1) zapoznanie z regulaminem obstugi przejazdu lub przej$cia oraz obowigzkami 2 dni
dréznika przejazdowego i dokumentacjg techniczno-ruchowa prowadzong na
przejezdzie;

2) zapoznanie z budowa i obstugg urzadzen zabezpieczenia ruchu na przejezdzie 2 dni
lub przejsciu oraz obstugg urzadzen tgcznosci;

3) zapoznanie z zasadami postgpowania w razie uszkodzenia urzadzen 2 dni
zabezpieczenia ruchu na przejezdzie lub przejsciu oraz zasadami postepowania
w przypadku wykonywania nieplanowych robét w strefie oddziatywania na
urzagdzenia samoczynnej sygnalizacji przejazdowej (kierowania ruchem
drogowym na przejezdzie kolejowym);

4) zapoznanie z zasadami wzrokowej oceny sprawnosci technicznej 1 dzien
przejezdzajgcych pojazdow kolejowych;

5) zapoznanie z og6lng budowa toru oraz ze sposobami ostony przeszkody 1 dzien
i ograniczenia predkosci jazdy pociggdéw na torach szlakowych i stacyjnych
oraz zapoznanie z zasadami kierowania ruchem drogowym na przejazdach
kolejowych.

tacznie: 8 dni

2. Szkolenie teoretyczne — wedtug programu pracodawcy, z tym ze kandydaci z:

1) tytutem zawodowym technika w zawodach i specjalnosciach zwigzanych z budowg i utrzymaniem
drog kolejowych



Dziennik Ustaw Nr 59 — 3827 — Poz. 301

albo

2) dyplomem potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe na poziomie technika w zawodach zwigzanych
z budowg i utrzymaniem drég kolejowych

— nie podlegajg szkoleniu teoretycznemu.

3. Zajecia probne — wykonywanie czynnosci dréznika przejazdowego pod nadzorem. 3 dni

Ogoétem: 11 dni

lll. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny — umiejetno$¢ wykonywania prac:
1) obstuga mechanicznych i elektrycznych urzadzen rogatkowych;

2) zabezpieczenie przejazdu w przypadku uszkodzenia urzgdzen rogatkowych oraz czynnosci wykony-
wane w trakcie kierowania ruchem drogowym na przejezdzie kolejowym;

3) przyjecie i potwierdzenie informacji o odjezdzie pociggu na szlaku jedno- i wielotorowym;
4) ostoniecie sygnatami przeszkody na torach kolejowych;
5) ostoniecie sygnatami miejsca ograniczenia predkosci pociggéw;
6) zabezpieczenie peknietej szyny.
2. Egzamin teoretyczny:
1) cze$¢ pisemna — opracowanie tematu z zakresu zadan i obowigzkow dréznika przejazdowego;
2) czes¢ ustna — znajomos¢:
a) obowigzkéw dréznika przejazdowego,
b) techniki ruchu kolejowego,
c) sygnalizacji kolejowej,
d) budowy i obstugi urzadzeh zabezpieczenia ruchu kolejowego na przejazdach strzezonych,
e) zasad przygotowania kolei do pracy w warunkach zimowych,

f) budowy toru kolejowego i nawierzchni kolejowej oraz podstawowych prac zwigzanych z utrzyma-
niem torow i nawierzchni przejazdu,

g) zagadnien zwigzanych z przewozem wagondéw z towarami niebezpiecznymi oraz przewozem prze-
sytek nadzwyczajnych.

IV. Szkolenie i egzamin w zakresie zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy — wedtug odrebnego progra-
mu opracowanego przez pracodawce zgodnie z przepisami ustawy — Kodeks pracy.

13. Prowadzacy maszyny do kolejowych robét budowlanych

Egzamin moze by¢ przeprowadzony w jednej lub kilku z nizej wymienionych specjalnosci:
1) kierowca zurawia kolejowego;

2) kierowca dzwigu uktadkowego typu UK;

3) kierowca pociggu do wymiany nawierzchni kolejowej;

4) kierowca pociggu do naprawy podtorza;

5) kierowca maszyny torowej do kolejowych robot budowlanych.

I. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:

Wariant A

1. Wyksztatcenie:

1) $rednie oraz tytut zawodowy technika w zawodach i specjalnosciach z dziedziny: mechanicznej, elek-
trotechnicznej lub elektrycznej
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albo

2) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe na poziomie technika w zawodach w dziedzinie: mecha-
nicznej, elektrotechnicznej lub elektryczne;j.

2. Zawodowy staz pracy — 1 rok, w tym 6 miesiecy przy utrzymaniu i naprawie maszyn do robo6t nawierzch-
niowych i budowlanych, oraz odbycie przygotowania zawodowego.

Wariant B

1. Wyksztatcenie:

1) zasadnicze zawodowe oraz tytut zawodowy robotnika wykwalifikowanego w zawodach i specjalnos-
ciach z dziedziny: mechanicznej, elektrotechnicznej lub elektrycznej

albo

2) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe na poziomie zasadniczym w zawodach w dziedzinie:
mechanicznej, elektrotechnicznej lub elektrycznej.

2. Zawodowy staz pracy — 2 lata na stanowiskach rzemieslniczych przy utrzymaniu i naprawie maszyn do
kolejowych robét budowlanych oraz odbycie przygotowania zawodowego.

Il. Program przygotowania zawodowego:
1. Staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne — wedtug programu pracodawcy.
2. Szkolenie teoretyczne — wedtug programu pracodawecy.

3. Zajecia probne — wykonywanie czynnosci prowadzgcego maszyne do kolejowych
robot budowlanych pod nadzorem. 20 dni

Ill. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny:
1) przygotowanie do pracy okreslonej maszyny;
2) odbycie probnej pracy w charakterze prowadzacego maszyne;

3) wykrycie i usuniecie usterki stwierdzonej w czasie pracy prowadzgcego maszyne, awaryjne ,ztozenie”
maszyny;

4) ostoniecie sygnatami maszyny w czasie nieprzewidzianego postoju maszyny na szlaku;
5) wykonanie czynnosci obstugowych po zakonczeniu pracy prowadzgcego maszyne.
2. Egzamin teoretyczny:

1) cze$¢ pisemna — opracowanie tematu z zakresu:
a) budowy, dziatania, obstugi i utrzymania maszyny,
b) organizacji, techniki i metod wykonywania robét okreslong maszynag;
2) cze$¢ ustna — znajomosc:
a) przeznaczenia, budowy, dziatania i zasad obstugi okreslonej maszyny,
b) systemdw remontéw planowo-zapobiegawczych okreslonej maszyny,
c) zasad i zakresu obstugi oraz konserwacji urzgdzen elektrycznych okreslonej maszyny,
d) techniki ruchu kolejowego oraz zasad organizacji manewrow kolejowych,
e) sygnalizacji kolejowej,
f) udzielania pierwszej pomocy w razie wypadkow z ludzmi i nagtych zachorowan,
g) zasad ewidencji czasu pracy i obiegu dokumentacji,

h) dokumentacji eksploatacyjnej oraz warunkéw dopuszczania pojazdow kolejowych do eksploatacji.

IV. Szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — wedtug odrebnego programu opracowa-
nego przez pracodawce zgodnie z przepisami ustawy — Kodeks pracy.
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V. Uwagi:

1. Prowadzacy maszyny do kolejowych robo6t budowlanych i kierujacy pojazdem kolejowym po uprzednim
przeszkoleniu teoretycznym powinni ztozy¢ dodatkowo egzamin:

1) praktyczny — wykonanie probnej jazdy maszyng na wybranym odcinku linii kolejowej dla sprawdzenia
umiejetnosci jazdy oraz znajomosci sygnalizacji kolejowej i techniki ruchu kolejowego;

2) teoretyczny:
a) czesé pisemna:
— opracowanie tematu z zakresu znajomosci techniki ruchu kolejowego,
b) cze$¢ ustna — znajomosé:
— polskiej sieci kolejowej,

— wewnetrznego rozktadu jazdy pociggéw.

2. Prowadzacy maszyny do kolejowych rob6t budowlanych pozostajgce pod nadzorem dozoru techniczne-
go powinni uzyska¢ uprawnienia do obstugi tych maszyn.

Zatacznik nr 4

WARUNKI, JAKIE POWINNI SPEENIAC PRACOWNICY, RODZAJ, ZAKRES | CZAS TRWANIA
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO ORAZ ZAKRES PRZEDMIOTOWY EGZAMINU KWALIFIKACYJNEGO
NA STANOWISKA BEZPOSREDNIO ZWIAZANE Z PROWADZENIEM | BEZPIECZENSTWEM RUCHU
NA LINIACH METRA ORAZ PROWADZENIEM POJAZDOW KOLEJOWYCH METRA

1. Dyspozytor ruchu

I. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:
1. Wyksztatcenie:
1) $rednie oraz tytut zawodowy technika
albo
2) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe na poziomie technika.

2. Zawodowy staz pracy — 1 rok na stanowisku dyzurnego ruchu i stacji
oraz odbycie przygotowania zawodowego.

Il. Program przygotowania zawodowego:
1. Szkolenie praktyczne:
1) obstuga digitizera — 2 miesiace;
2) zapoznanie sie z systemami i urzgdzeniami w metrze. 60 dni
2. Szkolenie teoretyczne — wedtug programu pracodawcy.

3. Zajecia probne — wykonywanie czynnosci na stanowisku dyspozytora ruchu 30 dni
pod nadzorem.

tacznie: 90 dni
lll. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:

1. Egzamin praktyczny:
1) wykonanie czynnosci dyspozytora ruchu pod nadzorem;
2) dokonanie zapisu w wybranym dokumencie;
3) obstuga urzgdzen i systemdw na stanowisku dyspozytora ruchu;
4) wydawanie polecen prostych i ztozonych.
2. Egzamin teoretyczny:
1) cze$¢ pisemna:
a) opracowanie tematu z zakresu organizacji i techniki ruchu metra,
b) znajomos¢ przepiséw i instrukcji metra;
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2) czes$é ustna:
a) znajomos¢ przepisow i instrukcji dotyczacych pracy dyspozytora ruchu,
b) obstuga urzadzen,
c¢) postepowanie w przypadku zagrozen.

IV. Szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — wedtug programu opracowanego przez
pracodawce zgodnie z przepisami ustawy — Kodeks pracy.

2. Dyzurny ruchu i stacji
I. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:
1. Wyksztatcenie:
1) érednie oraz tytut zawodowy technika
albo
2) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe na poziomie technika.
2. Zawodowy staz pracy — 6 miesiecy oraz odbycie przygotowania zawodowego.
Il. Program przygotowania zawodowego:
1. Szkolenie praktyczne:

1) obstuga pulpitu stacji; 30 dni
2) zapoznanie sie z uktadem torowym stacji. 2 dni
tacznie: 32 dni

2. Szkolenie teoretyczne — wedtug programu pracodawecy.
3. Zajecia prébne — wykonywanie czynnosci dyzurnego ruchu i stacji pod nadzorem. 15 dni
Ogotem: 47 dni

Ill. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny:
1) wykonanie pod nadzorem zadanej czynnosci dyzurnego ruchu i stacji;
2) dokonanie zapisu w wybranym dokumencie;
3) zatozenie zamka trzpieniowego i spony iglicowej;
4) przygotowanie drogi przebiegu dla wjazdu, wyjazdu i przejazdu przez stacje;
5) automatyczne zawracanie i automatyczne powtarzanie przebiegow.
2. Egzamin teoretyczny:
1) cze$¢ pisemna — opracowanie tematu z zakresu organizacji i techniki ruchu; przepisy i instrukcje;
2) czes$¢ ustna:
a) sygnalizacja,
b) obstuga urzadzen,
c) postepowanie w przypadku zagrozen.

IV. Szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — wedlug programu opracowanego przez
pracodawce zgodnie z przepisami ustawy — Kodeks pracy.

3. Manewrowy
I. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:
1. Wyksztatcenie:
1) zasadnicze zawodowe oraz tytut zawodowy robotnika wykwalifikowanego
albo
2) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe na poziomie zasadniczym.
2. Zawodowy staz pracy — 2 lata w Metrze Warszawskim oraz odbycie przygotowania zawodowego.
Il. Program przygotowania zawodowego:
1. Szkolenie praktyczne:
1) jednostka organizacyjna zatrudniajgca pracownika: 6 dni

a) struktura organizacyjna przedsiebiorstwa; zapoznanie sie z zagadnieniami 1 dzien
ogolno-administracyjnymi; wybrane zagadnienia pracownicze,



Dziennik Ustaw Nr 59 — 3831 — Poz. 301

b) zakres czynnosci podstawowych i dodatkowych manewrowego zapoznanie 2 dni
z recznymi urzadzeniami sterowania ruchem kolejowym oraz kolejowej
tacznosci przewodowej i bezprzewodowej,

c¢) zadania i obowiagzki druzyny manewrowej, wykonywanie czynnosci 2 dni
manewrowych; wspotpraca z dyspozytorami stuzby ruchu i elektrowozowni,
d) zapoznanie sie z budowa torow i rozjazdow; 1 dzien
2) jednostka taboru: 3 dni
a) budowa wagonu, 1 dzien
b) ogledziny techniczne wagonéw w sktadzie pociagu, 1 dzien
¢) uproszczona proba hamulca zespolonego. 1 dzieh
tacznie: 9 dni

2. Szkolenie teoretyczne — wedtug programu pracodawecy.
3. Zajecia probne — wykonywanie czynnos$ci manewrowego pod nadzorem. 10 dni

Ogotem: 19 dni
Ill. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny:
1) wykonanie pod nadzorem okreslonej czynnosci manewrowej;

2) przygotowanie drogi przebiegu dla jazdy manewrowej przy urzadzeniach sterowania ruchem kolejo-
wym, przystosowanych do recznego przestawiania zwrotnic;

3) zabezpieczenie taboru przed zbiegnieciem;
4) wykonanie uproszczonej proby hamulca zespolonego.
2. Egzamin teoretyczny:

1) cze$¢ pisemna — test dotyczgcy specyfiki pracy manewrowego na terenie stacji techniczno-postojo-
wej;

2) cze$¢ ustna — znajomosc¢ zagadnien z zakresu:
a) techniki ruchu metra,
b) sygnalizacji metra,
c) obstugi recznych urzadzen sterowania ruchem metra w zakresie prowadzenia manewréw.

IV. Szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — wedtug programu opracowanego przez
pracodawce zgodnie z przepisami ustawy — Kodeks pracy.

4. Monter urzagdzen sterowania ruchem pociggow
I. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:
1. Wyksztatcenie:
1) érednie oraz tytut zawodowy technika w zawodach i specjalnosciach z dziedziny elektrycznej
albo

2) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe na poziomie technika w zawodach w dziedzinie elek-
trycznej.

2. Zawodowy staz pracy — 3 miesigce na stanowisku praktykanta na montera urzadzen sterowania ru-
chem pociggéw oraz odbycie przygotowania zawodowego.

Il. Program przygotowania zawodowego — szkolenie teoretyczne:

1) zapoznanie z konstrukcja i zasadami dziatania urzadzen sterowania ruchem 10 dni
pociagow;
2) zapoznanie z organizacjg pracy i przepisami stosowanymi w Metrze 3 dni

Warszawskim.

Ogotem: 13 dni
lll. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:

1. Egzamin praktyczny: wykonanie czynnosci konserwacyjnych i kontrolnych wskazanego urzadzenia
sterowania ruchem pociggow.
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2. Egzamin teoretyczny:

1) cze$¢ pisemna — opracowanie tematu ze znajomosci wskazanego urzgdzenia sterowania ruchem
w Metrze Warszawskim;

2) cze$¢ ustna — znajomosé przepisow i instrukcji stosowanych w Metrze Warszawskim oraz zasady
dziatania wskazanego urzadzenia sterowania ruchem pociggow.

IV. Szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — wedlug programu opracowanego przez
pracodawce zgodnie z przepisami ustawy — Kodeks pracy.

5. Monter urzadzen zdalnego sterowania i kontroli dyspozytorskiej

I. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:
1. Wyksztatcenie:
1) $rednie oraz tytut zawodowy technika w zawodach i specjalnosciach z dziedziny elektronicznej
albo

2) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe na poziomie technika w zawodach w dziedzinie elek-
tronicznej.

2. Zawodowy staz pracy — 3 miesigce na stanowisku praktykanta na montera urzadzen zdalnego sterowa-
nia i kontroli dyspozytorskiej oraz odbycie przygotowania zawodowego.

Il. Program przygotowania zawodowego — szkolenie teoretyczne:

1) zapoznanie z konstrukcjg i zasadami dziatania urzgdzen zdalnego sterowania 10 dni
i kontroli dyspozytorskiej;

2) zapoznanie z organizacjg pracy i przepisami stosowanymi w Metrze 3 dni
Warszawskim.

Ogotem: 13 dni
Ill. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:

1. Egzamin praktyczny: wykonanie czynnosci konserwacyjnych i kontrolnych wskazanego obwodu zdal-
nego sterowania i kontroli dyspozytorskie;j.

2. Egzamin teoretyczny:

1) egzamin pisemny — opracowanie tematu ze znajomosci wskazanego uktadu systemu zdalnego ste-
rowania i kontroli dyspozytorskiej;

2) egzamin ustny — znajomos$¢ przepisoéw i instrukcji stosowanych w Metrze Warszawskim oraz zasad
dziatania urzadzen zdalnego sterowania i kontroli dyspozytorskie;j.

IV. Szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — wedlug programu opracowanego przez
pracodawce zgodnie z przepisami ustawy — Kodeks pracy.

6. Prowadzacy pocigg metra
I. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:
1. Wyksztatcenie:

1) érednie oraz tytut zawodowy technika w zawodach i specjalnosciach z dziedziny elektrycznej lub
elektronicznej

albo

2) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe na poziomie technika w zawodach w dziedzinie elek-
trycznej lub elektronicznej.

2. Zawodowy staz pracy — ukonczenie kursu kwalifikacyjnego na stanowisko prowadzgacego pocigg metra
i odbycie przygotowania zawodowego.

Il. Program przygotowania zawodowego:
1. Szkolenie praktyczne:
1) praca przy naprawie i utrzymaniu taboru metra:
a) uktadu mechanicznego wagonu, 7 dni
b) uktadu elektrycznego wagonu, 14 dni
c) urzadzen pneumatycznych i hamulcow; 7 dni
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2) praca w charakterze pracownika szkolonego przy czynnosciach prowadzgcego 60 dni,
pocigg metra (pod nadzorem). w tym 80 godzin
prowadzenie
pociggu metra
pod nadzorem
prowadzgcego
pocigg metra

Ogodtem: 88 dni
2. Szkolenie teoretyczne — wedtug programu pracodawecy.
Ill. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny — umiejetnosé:
1) przygotowania pociggu metra do pracy i zdania pociggu metra po pracy;
2) obstugi pociggu metra podczas jazdy;
3) ogledzin technicznych pociggu, obstugi hamulcow w pociggach metra;
4) wykrywania usterek w poszczegdlnych obwodach i urzagdzeniach wagonéw metra;

5) obstugi urzadzen: automatycznego ograniczenia predkosci (AOP), czujnosci, radiotgcznosci i rozgto-
szenia;

6) prowadzenia dokumentacji eksploatacyjnej i naprawczej.
2. Egzamin teoretyczny:

1) cze$¢ pisemna — opracowanie tematu z zakresu konstrukgcji i obstugi wagonéw metra;

2) cze$¢ ustna — znajomosc:
a) konstrukcji wagonéw metra,
b) przygotowania pociggu metra do pracy i zdania pociggu metra po pracy,
c) dziatania i obstugi hamulcéw w wagonach metra,
d) poszczegolnych obwoddéw i urzgdzen w wagonach metra,
e) sposobow lokalizowania i usuwania przyczyn wadliwej pracy poszczegolnych wagonéw metra,

f) obstugi urzadzen automatycznego ograniczenia predkosci (AOP), czujnosci, radiotgcznosci i roz-
gtoszenia,

g) instrukcji sygnalizacji i prowadzenia ruchu pojazdow metra,
h) instrukcji postepowania w sprawie wypadkow i wydarzen kolejowych na liniach metra,
i) przepisow przeciwpozarowych.

IV. Szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — wedtug programu opracowanego przez
pracodawce zgodnie z przepisami ustawy — Kodeks pracy.

7. Prowadzacy pomochnicze pojazdy kolejowe metra

I. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:
1. Wyksztatcenie:

1) érednie oraz tytut zawodowy technika w zawodach i specjalnosciach z dziedziny mechanicznej lub
elektrycznej

albo

2) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe na poziomie technika w zawodach w dziedzinie me-
chanicznej lub elektrycznej,

albo

3) zasadnicze zawodowe oraz tytut zawodowy robotnika wykwalifikowanego w zawodach i specjalnos-
ciach z dziedziny mechanicznej lub elektrycznej,

albo

4) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe na poziomie zasadniczym w zawodach w dziedzinie
mechanicznej lub elektryczne;j.

2. Zawodowy staz pracy — 1 rok przy wyksztatceniu srednim albo 2 lata przy zasadniczym zawodowym
oraz odbycie przygotowania zawodowego.

Il. Program przygotowania zawodowego:
1. Szkolenie praktyczne:
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1) praca przy naprawie i utrzymaniu spalinowych pojazdéw trakcyjnych 30 dni
(lokomotywy manewrowej, wézkéw motorowych);
2) wykonywanie pod nadzorem czynnosci kierowcy lokomotywy manewrowe;j 20 dni
i woézkow manewrowych;
3) obstuga zurawi z napedem hydraulicznym o udzwigu do 2 ton. 2 dni
tacznie: 52 dni

2. Szkolenie teoretyczne — wedtug programu pracodawecy.

3. Zajecia probne — wykonywanie czynnosci prowadzacego pomocnicze pojazdy 7 dni
kolejowe metra pod nadzorem.

Ogotem: 59 dni
Ill. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny — umiejetnosé:
1) przygotowania pojazdu do pracy i zdania po pracy;
2) obstugi codziennej pojazdu;
3) wykrywania, lokalizacji i usuwania typowych usterek;
4) wykonania probnej jazdy pociggiem roboczym pod nadzorem.
2. Egzamin teoretyczny:

1) cze$¢ pisemna — opracowanie tematu z zakresu konstrukcji i obstugi pomocniczych pojazdow kole-
jowych metra;

2) czes¢ ustna — znajomosc:
a) konstrukcji i obstugi pomocniczych pojazdow szynowych,
b) wykrywania i sposobu usuwania usterek,
c¢) budowy i obstugi hamulcéw stosowanych w pomocniczych pojazdach kolejowych w metrze,
d) sygnalizacji i organizacji ruchu pasazerskiego i pociggdw roboczych na liniach metra,
e) zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w metrze,
f) przepisdéw wewnetrznych i instrukcji obowigzujgcych w metrze.

IV. Szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — wedtug programu opracowanego przez
pracodawce zgodnie z przepisami ustawy — Kodeks pracy.



Dziennik Ustaw Nr 59 — 3835 — Poz. 301

Zatacznik nr 5

WZOR
(format A4)

(pieczec jednostki organizacyjnej
pracodawcy, przy ktérej zostata
powotana komisja egzaminacyjna)

SWIADECTWO ZDANIA EGZAMINU
KWALIFIKACYJNEGO NR ........ /WERYFIKACYJNEGO NR .........

Komisja Egzaminacyjna dziatajgca na podstawie § 19 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia
18 lutego 2011 r. w sprawie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowa-
dzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego, prowadzeniem okreslonych rodzajéw pojazdéw kolejowych
oraz pojazdow kolejowych metra (Dz. U. Nr 59, poz. 301) stwierdza, ze Pan (Pani)

urodzony(a) dnia ....ccceeeecieeeciciee e T T ,

b2= Y (0 Lo [ oY ToY 0 1V7 = IRV AR STPRR

zdat(@) W dNniu .o r. egzamin kwalifikacyjny/weryfikacyjny” na stanowisko ...........ccceeueee.
(data i miejsce wystawienia) (podpis przewodniczagcego komisji)

(piecze¢ imienna)

“ Niepotrzebne skreslié.
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Zatacznik nr 6
WZOR

(pracodawca)

PRAWO
KIEROWANIA
POJAZDEM KOLEJOWYM

Oktadka: po ztozeniu format A7, tto jasnoniebieskie, litery czarne.

Na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego
zdanegowdniu .......... .. ... .. ..., r.
(pracodawca) 1
(wymieni¢ nazwg stanowiska)
POJAZDEM KOLEJOWYM (Swiadectwonr ....... zdnia ......... r.)
Seria . ... ... .. oraz zaliczonej jazdy probnej
Nr .............
wdniu ... r
uzyskal prawo samodzielnego kierowania
o .(\\;fe;sr;or.e;zl:ly.p;)dpi.s ;)O-Si;d;lclza.) U (wymieni¢ rodzaj pojazdu kolejowego)
mp.
rrere = O
mp.
......................................... okraglej
(nazwisko)
........................................................ s dnia ...
(imiona)
B T el pois sdainceen)
(data i miejsce urodzenia) Symbol druku . ... Scistego zarachowania

Po ztozeniu format A7, tlo biate, litery czarne.
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Zatacznik nr 7

WZOR
Na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego METRO WARSZAWSKIE Sp. z o.0.
) Warszawa, ul. Wilczy D6t 5
zdanegowdniu: ... ...
Swiadectwo nr: . ...
oraz zaliczonej jazdy probne;j
WANIU: .o PRAWO KIEROWANIA
uzyskat prawo samodzielnego kierowania POJAZDEM KOLEJOWYM METRA
........ (v:/yljniéni.c'1:od.zajt p;)jz;zd.u;'o{ej;)w.eg:or.ne.tre;) o Nr o
Pieczeé o .(p.od.pi;p.osi.ad.ac.za). .....

Warszawa, dn.: ................. .| | et maieey

R TR T LRI I (EEEEEEREE i

Prawo kierowania pojazdem kolejowym metra po wypetnieniu i wstawieniu zdjecia w formie elektronicznej, sktadane do formatu A7
i foliowane.
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Zatacznik nr 8

DOKUMENT UPOWAZNIAJACY

7. Egzamin okresowy:

(data egzaminu) (podpis i pieczatka potwierdzajacego)

9. Egzamin okresowy:

1. Autoryzacja na:

(data dokonania autoryzaciji) (podpis i pieczatka potwierdzajacego)

2. Autoryzacja na:

(data dokonania autoryzacji) (podpis i pieczatka potwierdzajacego)

3. Autoryzacja na:

(podpis i pieczatka potwierdzajacego)

Po ztozeniu format A7.

(stempel podtuzny pracodawcy)

UPOWAZNIENIE Nr......

Wydane na podstawie § 22 ust. 1

:rozporzadzenia  Ministra  Infra-
< struktury z dnia 18 lutego 2011 r.
:w sprawie pracownikéw zatrudnio-
inych na stanowiskach bezposred-

Miejsce
na inio zwiazanych z prowadzeniem
fotografie ii bezpieczenstwem ruchu kolejo-
(3cmx 4 cm) :wego, prowadzeniem okreslonych
trodzajow pojazdéw  kolejowych

oraz pojazdéw kolejowych metra

UPFaWNIa: ..o

(imie i nazwisko pracownika)

(data i miejsce urodzenia)

do wykonywania czynno$ci na:

(nazwa stanowiska)

WWYSTAWI .o

(data, podpis i pieczatka wystawcy)

Symbol druku $cistego zarachowania

4. Autoryzacja na:

(data dokonania autoryzacji) (podpis i pieczatka potwierdzajacego)

5. Autoryzacja na:

(data dokonania autoryzacji) (podpis i pieczatka potwierdzajacego)

6. Autoryzacja na:

(data dokonania autoryzacji)

Uwaga: Dodawane do upowaznienia strony zachowujg kolejng numeracje.
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Zatacznik nr 9

ZASADY OCENY ZDOLNOSCI FIZYCZNYCH | PSYCHICZNYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH BEZPOSREDNIO ZWIAZANYCH Z PROWADZENIEM | BEZPIECZENSTWEM RUCHU
KOLEJOWEGO, PROWADZENIEM OKRESLONYCH RODZAJOW POJAZDOW KOLEJOWYCH
ORAZ POJAZDOW KOLEJOWYCH METRA, WRAZ Z CHARAKTERYSTYKA TYCH STANOWISK, OKRESLENIEM
WYMOGOW ZDROWOTNYCH DOTYCZACYCH KATEGORII WZROKU | SLtUCHU ORAZ TERMINOW BADAN
OKRESOWYCH NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH PRACY | TRYB ORZEKANIA O TEJ ZDOLNOSCI

§ 1. Ocene zdolnosci fizycznych i psychicznych do
pracy ustala sie po przeprowadzeniu badan profilak-
tycznych lekarskich i psychologicznych, obejmuja-
cych:

1) badanie ogodlne stanu zdrowia, przeprowadzone
przez uprawnionego lekarza;

2) badania specjalistyczne i pomocnicze, zlecone
przez uprawnionego lekarza, w tym obowigzkowe
badanie okulistyczne i laryngologiczne oraz bada-
nia pomocnicze, o ktorych mowa w § 5 ust. 4;

3) badanie psychologiczne, z zastrzezeniem § 5 ust. 2
i3.

8 2. 1. Profilaktyczne badania lekarskie dzielg sie
na:

1) wstepne;
2) okresowe;

3) kontrolne.

2. Badania wstepne przeprowadza sie przed za-
trudnieniem na stanowiskach bezposrednio zwigza-
nych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kole-
jowego oraz przed podjeciem zatrudnienia na stano-
wiskach zwigzanych z prowadzeniem okreslonych ro-
dzajow pojazdow kolejowych i pojazdow kolejowych
metra, a takze przed przeniesieniem do pracy na takie
stanowiska.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach bezpo-
Srednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczen-
stwem ruchu kolejowego, prowadzeniem okreslonych
rodzajéw pojazdéw kolejowych oraz pojazdow kolejo-
wych metra, podlegajg okresowym badaniom profi-
laktycznym. Terminy badan okresowych okreslajg ta-
bele nr 1 i 2, a wyznaczong date kolejnego badania
okresowego uprawniony lekarz wpisuje do zaswiad-
czenia lekarskiego.

4. Lekarz przeprowadzajgcy badanie profilaktycz-
ne, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, moze poszerzy¢ jego
zakres o dodatkowe specjalistyczne badania konsulta-
cyjne oraz badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢
wczesniejszy termin badania niz wynikatoby to z tabe-
li nr 1 lub 2, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne do
prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowa-
nej do pracy lub pracownika.

5. Badania kontrolne przeprowadza sie w nastepu-
jacych przypadkach:

1) niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg
trwajgca dtuzej niz 30 dni;

2) po kazdej przerwie w pracy spowodowanej wy-
padkiem kolejowym;

3) przed rozpoczeciem przygotowania zawodowego,
po ukonczeniu ktérego pracownik bedzie wykony-
wat czynnosci na stanowisku o wyzszych wymo-
gach zdrowotnych lub w warunkach innego rodza-
ju narazenia zawodowego;

4) podejrzenia utraty przez pracownika zdolnosci
fizycznych i psychicznych do wykonywania pracy
na dotychczasowym stanowisku;

5) powrotu pracownika do pracy na stanowisku po
przerwie trwajgcej dtuzej niz 6 miesiecy;

6) przed rozwigzaniem stosunku pracy z pracowni-
kiem, ktéry pracowat w warunkach szkodliwych
dla zdrowia lub warunkach ucigzliwych, albo przed
przeniesieniem go z tego stanowiska na stanowi-
sko, na ktorym warunki szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucigzliwe nie wystepuja.

6. Badania kontrolne przeprowadza sie poza termi-
nami wynikajacymi z czestotliwos$ci wykonywania ba-
dan okresowych. Badania te obejmujg ogdlne badanie
stanu zdrowia, badania specjalistyczne i pomocnicze.
Zakres badan specjalistycznych i pomocniczych okres-
la uprawniony lekarz, ktory ocenia takze, czy do wyda-
nia orzeczenia niezbedne jest przeprowadzenie bada-
nia psychologicznego.

8§ 3. 1. Badania profilaktyczne pracownikow zatrud-
nionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych
z prowadzeniem i bezpieczehnstwem ruchu kolejowe-
go, prowadzeniem okreslonych rodzajow pojazdow
kolejowych oraz pojazdéw kolejowych metra wykonu-
je sie na podstawie skierowania wydanego przez pra-
codawce.

2. Skierowanie wydaje sie oddzielnie dla kazdego
pracownika. Skierowanie powinno zawierac:

1) okreslenie rodzaju badania profilaktycznego;

2) w przypadku badania wstepnego — okreslenie
stanowiska pracy, na ktérym pracownik ma by¢
zatrudniony;

3) w przypadku badania okresowego — okreslenie
stanowiska pracy, na ktorym pracownik jest za-
trudniony, oraz czynnosci wykonywanych przez
pracownika;

4) informacje o czynnikach szkodliwych dla zdrowia
lub warunkach ucigzliwych wystepujacych na sta-
nowisku pracy.
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Tabela nr 1

Wykaz stanowisk bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu
kolejowego, prowadzeniem okreslonych rodzajéw pojazdow kolejowych,
charakterystyka tych stanowisk, wymogi zdrowotne dotyczace kategorii wzroku
i stuchu oraz terminy badan okresowych na poszczegdélnych stanowiskach

Lp. | Nazwa stanowiska Charakterystyka stanowiska: Kategoria | Kategoria | Terminy
pracy okreslenie czynnosci, warunkow i miejsca wzroku stuchu badan
pracy, z uwzglednieniem warunkéw okreso-
szkodliwych lub uciagzliwych wych
1 2 3 4 5 6
1 | Dyzurny ruchu Kierowanie ruchem pociggdéw na stacji i sg- I | co 2 lata

siednich szlakach. Zarzgdzanie, nadzorowanie
i wykonywanie innych czynnosci, zwigzanych
z ruchem pociggdéw i pracg manewrowg stacji.
Praca ciggta w systemie zmianowym, w roz-
nych warunkach atmosferycznych, w duzym
napieciu uwagi. Odpowiedzialno$¢ za bezpie-
czenstwo ruchu pociggow i zycie pasazerow.
Prowadzenie dokumentacji ruchowej.

2 | Nastawniczy Obstuga urzadzen sterowania ruchem kolejo- ] | co 2 lata
wym. Sprawdzanie stanu i dziatania zwrotnic,
wykolejnic i sygnatéw. Prowadzenie dokumen-
tacji ruchowej. Praca fizyczna na nastawniach
wyposazonych w urzadzenia mechaniczne.
Praca w systemie zmianowym. Odpowiedzial-
nos¢ za bezpieczenstwo ruchu pociggéw. Pra-
ca ciggta w zmiennym rytmie dobowym.

3 | Zwrotniczy Obstuga i utrzymanie zwrotnic i wykolejnic, Il | co 2 lata
nastawianie reczne lub automatyczne. Praca w
systemie zmianowym, w réznych warunkach
atmosferycznych, w wymuszonej pozycji ciata.

4 | Kierownik pociggu | Praca wykonywana przed rozpoczeciem jazdy, Il | co 2 lata
podczas jazdy lub manewrow. Zarzadzanie ru-
chem pociggu na szlaku. Praca w zmiennym
rytmie dobowym. Duza odpowiedzialno$é. Na-
razenie na zmienne warunki atmosferyczne.

5 | Ustawiacz Zestawianie, taczenie i roztgczanie wagonow | | 1raz
(pociagow), obstuga punktéow tadunkowych. w roku
Wykonywanie manewrdéw przy uzyciu lokomo-
tywy i kierowanie pracag druzyny manewrowej.
Praca w zmiennym rytmie dobowym, odpo-
wiedzialna, wymagajgca duzego napiecia uwa-
gi. Praca na wysokosci przy sprawdzaniu stanu
wagonow i przesytek wagonowych. Narazenie
na zagrozenia wynikajgce z ruchu taboru oraz
zmienne warunki atmosferyczne i hatas.

6 | Manewrowy Roztgczanie i sprzeganie taboru, przestawianie | | 1raz
zwrotnic, hamowanie taboru przy uzyciu pto- w roku
zo6w hamulcowych, zabezpieczanie wagonow
przed zbiegnieciem oraz inne prace zlecone
przez ustawiacza. Praca fizyczna w wymuszo-
nej pozycji ciata, wymagajgca sprawnosci
i uwagi. Praca na wysokosci przy sprawdzaniu
stanu wagonoéw i przesytek wagonowych. Pra-
ca w systemie zmianowym. Narazenie na za-
grozenia wynikajgce z ruchu taboru, zmienne
warunki atmosferyczne i hatas.

7 | Rewident taboru Sprawdzanie wagonow i pojazdow pod wzgle- Il | co 2 lata
dem przydatnosci technicznej do ruchu.
Sprawdzanie dziatania hamulcéw. Dokonywa-
nie biezgcych napraw. Praca wykonywana
W wymuszonej pozycji ciata i zmiennych wa-
runkach atmosferycznych. Mozliwa praca na
wysokosci.
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1 2 3 4 5 6

8 | Automatyk stero- [ Utrzymanie, naprawa i montaz urzadzen stero- Il I co 2 lata
wania ruchem ko- | wania ruchem kolejowym. Praca w réznych
lejowym porach doby przy urzgdzeniach srk na torach
czynnych. Mozliwos$¢ pracy przy urzgdzeniach
cisnieniowych oraz emitujgcych sygnaty wyso-
kiej czestotliwosci. Mozliwos$é pracy na wyso-
kosci. Niebezpieczenstwo porazenia pradem.
Narazenie na zagrozenia wynikajace z ruchu
taboru oraz zmienne warunki atmosferyczne.
9 | Automatyk apara- | Utrzymanie, naprawa i montaz urzadzen stero- ] Il co 2 lata
tury  sterowania | wania ruchem kolejowym. Praca w réznych
ruchem kolejo- | porach doby przy wewnetrznych urzadzeniach
wym srk. Mozliwos¢ pracy przy urzadzeniach cisnie-
niowych oraz emitujgcych sygnaly wysokiej
czestotliwosci. Mozliwo$¢ pracy na wysokosci.
Niebezpieczenstwo porazenia pradem. Praca
na czynnych torach kolejowych — wytacznie
pod nadzorem.

10 | Toromistrz Organizowanie, kierowanie i nadzér nad robo- ] | do 50
tami torowymi. Praca w narazeniu na czynniki roku zycia
atmosferyczne. co 2 lata,

powyzej
50 roku
zycia
— 1raz
w roku

11 | Mostowniczy Organizowanie, kierowanie i nadzér nad utrzy- ] | do 50
maniem obiektéw inzynieryjnych. Praca w na- roku zycia
razeniu na czynniki atmosferyczne. Praca na co 2 lata,
wysokosci. powyzej

50 roku
zycia
— 1raz
w roku

12 | Dréznik obchodo- | Dozorowanie linii kolejowych poprzez wzroko- ] | do 50
wy wa kontrole stanu elementéw infrastruktury. roku zycia

Praca w narazeniu na czynniki atmosferyczne. co 2 lata,
powyzej
50 roku
zycia
— 1raz
w roku

13 | Dréznik przejazdo- | Obstuga urzadzen zabezpieczajacych przejazd. Il | co 2 lata
wy Ostanianie pociggow zatrzymywanych na szla-

ku. Konserwowanie i utrzymywanie przejazdu
i nawierzchni kolejowej w granicach przejazdu.
Praca w systemie zmianowym, w réznych wa-
runkach atmosferycznych. Praca odpowiedzial-
na, przy duzym napigciu uwagi.

14 | Prowadzacy ma- | Obstuga i prowadzenie maszyn do robét na- | | do 50
szyny do kolejo- | wierzchni kolejowej. Przygotowanie maszyny roku zycia
wych robdét bu-|do pracy, usuwanie typowych uszkodzen. Pra- co 2 lata,
dowlanych ca odpowiedzialna, w zmiennych warunkach powyzej

atmosferycznych i zmiennym rytmie dobo- 50 roku
wym. Narazenie na stres, hatas, wibracje i py- zycia
ty. Praca poza statym miejscem zamieszkania. — 1raz

w roku
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Tabela nr 2

Wykaz stanowisk bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu

oraz terminéw badan okresowych na poszczegdélnych stanowiskach

na liniach metra oraz prowadzeniem pojazdow kolejowych metra, charakterystyka
tych stanowisk, wymogi zdrowotne dotyczace kategorii wzroku i stuchu

Lp. | Stanowisko pracy Charakterystyka stanowiska: Kategoria | Kategoria | Terminy
okreslenie czynnosci, warunkéw i miejsca wzroku stuchu badan
pracy, z uwzglednieniem warunkéw okreso-
szkodliwych lub ucigzliwych wych
1 2 3 4 5 6
1 | Dyspozytor ruchu | Staty nadzoér nad ruchem pojazdow metra Il I do 50
i ruchem pasazerow. Praca w systemie zmia- roku zycia
nowym; duza odpowiedzialno$¢; duzy doptyw co 2 lata,
informacji; obstuga monitoréw; sztuczne powyzej
oswietlenie. 50 roku
zycia —
1raz
w roku
2 | Dyzurny ruchu | Obstuga ruchu pasazerskiego i pociggéw me- I | do 50
i stacji tra. Praca zmianowa; duza odpowiedzialnos¢; roku zycia
duzy doptyw informacji; obstuga monitoréw; co 2 lata,
sztuczne o$wietlenie. powyzej
50 roku
zycia —
1raz
w roku
3 | Manewrowy Roztagczanie i sprzeganie taboru, przestawia- | | 1 raz
nie zwrotnic, hamowanie taboru przy uzyciu w roku
ptozy. Praca w tunelu przy sztucznym oswiet-
leniu. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
ruchu taboru pomocniczego. Narazenie na
zmienne warunki atmosferyczne i hatas.
4 | Monter urzadzen | Utrzymanie urzadzen sterowania ruchem po- | | co 2 lata
sterowaniaruchem | ciggéw. Wykonywanie prac konserwacyjnych,
pociggow regulacji i pomiaréw urzadzen mechanicznych
i elektrycznych. Mozliwo$¢ pracy zmianowe;j.
Sporadyczna praca na wysokosci powyzej
3 m. Niebezpieczenstwo zwigzane z ruchem
pociggdéw i niebezpieczenstwo porazenia pra-
dem.
5 | Monter urzadzen | Utrzymanie urzadzen zdalnego sterowania | | co 2 lata
zdalnego sterowa- | i kontroli dyspozytorskiej. Wykonywanie prac
nia i kontroli dys- | konserwacyjnych, regulacji i pomiaréw urzg-
pozytorskiej dzen elektrycznych. Mozliwosé pracy zmiano-
wej. Sporadyczna praca na wysokosci powy-
zej 3 m. Niebezpieczenstwo zwigzane z ru-
chem pociggdéw i niebezpieczenstwo poraze-
nia pradem.
6 |Prowadzacy po- | Obstuga pociggu metra. Praca w stresie; duza | | do 50
ciag metra odpowiedzialnosé; duzy doptyw informac;ji. roku zycia
Praca w systemie zmianowym, w wymuszo- co 2 lata,
nej pozycji, przy sztucznym oswietleniu; hatas. powyzej
Zagrozenie spowodowane ruchem pociggow. 50 roku
zycia —
1raz
w roku
7 |Prowadzacy po- | Prowadzenie pomocniczych pojazdéw kolejo- | | do 50
mocnicze pojazdy | wych (lokomotywa, drezyna) na linii metra roku zycia
kolejowe metra i tacznicy. Praca w tunelu przy sztucznym co 2 lata,
oswietleniu; hatas; narazenie na urazy mecha- powyzej
niczne. 50 roku
zycia —
1raz

w roku
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§ 4. 1. Badania profilaktyczne przeprowadza upraw-
niony lekarz samodzielnie, uwzgledniajac wyniki badan
specjalistycznych i pomocniczych oraz ocene zdolnosci
do pracy dokonang przez psychologa.

2. Badania, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowa-
dza sie na podstawie:

1) skierowan, o ktérych mowa w § 3 ust. 1;

2) wykazu stanowisk bezposrednio zwigzanych z pro-
wadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego
oraz prowadzeniem okres$lonych rodzajow pojaz-
doéw kolejowych, charakterystyki tych stanowisk,
wymogow zdrowotnych dotyczacych kategorii
wzroku i stuchu oraz termindw badan okresowych
na poszczegdlnych stanowiskach, okreslonego
w tabelinr 1;

3) wykazu stanowisk bezposrednio zwigzanych z pro-
wadzeniem i bezpieczenstwem ruchu na liniach
metra oraz prowadzeniem pojazdow kolejowych
metra, charakterystyki tych stanowisk, wymogow
zdrowotnych dotyczacych kategorii wzroku i stu-
chu oraz terminéw badan okresowych na poszcze-
golnych stanowiskach, okreslonego w tabeli nr 2;

4) innych przepisow, z ktérych wynika potrzeba oce-
ny zdolnosci fizycznej i psychicznej pracownikow;

5) wlasnych spostrzezen uprawnionego lekarza
z przeprowadzonych wizytacji stanowisk pracy.

8 5. 1. Przed rozpoczeciem badania uprawniony le-
karz, lekarz specjalista oraz psycholog powinien:

1) sprawdzié tozsamos$é osoby skierowanej na bada-
nie;

2) upewnic¢ sig, czy pracownik nie zgtosit sie na bada-
nie bezposrednio po nocnej zmianie, w stanie
uniemozliwiajgcym ustalenie zdolnosci fizycznej
i psychicznej do pracy; w takim przypadku nalezy
odmowi¢ przeprowadzenia badania i ustali¢ nowy
termin, powiadamiajgc o tym pisemnie wtasciwe-
go pracodawce.

2. Badanie psychologiczne wykonuje sie przed ba-
daniami wchodzgcymi w zakres badan lekarskich pra-
cownikéw, w terminach okreslonych w ust. 3.

3. Badania psychologiczne wykonuje sie:
1) przy kazdym badaniu wstepnym;

2) co 4 lata — w ramach badan okresowych;

3) co 2 lata — w ramach badan okresowych u pra-
cownikéw powyzej 50 roku zycia zatrudnionych na
stanowiskach:

a) toromistrza, mostowniczego, dréznika obcho-
dowego, prowadzacego maszyny do kolejo-
wych robot budowlanych — wymienionych
w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia,

b) dyspozytora ruchu, dyzurnego ruchu i stacji,
prowadzacego pocigg metra, prowadzacego
pomocnicze pojazdy kolejowe metra — wymie-
nionych w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia;

4) w ramach badania kontrolnego, jezeli lekarz wyko-
nujgcy badanie uzna to za niezbedne do wydania
orzeczenia;

5) w razie spowodowania przez pracownika wypadku
kolejowego.

4. W ramach badan pomocniczych nalezy wyko-
na¢ morfologie krwi, OB, badanie poziomu glikemii na
czczo, badanie poziomu aminotransferaz, badanie
o0golne moczu, rtg klatki piersiowej i ekg.

5. Wyniki badan laboratoryjnych, z wyjatkiem ba-
dania poziomu glikemii na czczo, uznaje sie za miaro-
dajne, jezeli od ich wykonania mineto nie wiecej niz
6 miesiecy, a w przypadku badan radiologicznych:

1) nie wiecej niz 24 miesigce — w odniesieniu do sta-
nowisk wymienionych w zatgczniku nr 1 do rozpo-
rzadzenia, z zastrzezeniem pkt 2,

2) nie wiecej niz 48 miesiecy — w odniesieniu do sta-
nowisk: nastawniczy, automatyk sterowania ru-
chem kolejowym, wymienionych w zatgczniku nr 1
do rozporzadzenia, oraz stanowisk wymienionych
w zatgczniku nr 2 do rozporzgdzenia

— jezeli nie zachodzg okolicznosci uzasadniajgce po-
nowne ich wykonanie.

8 6. 1. Badanie uktadu wzrokowego przeprowadza
lekarz posiadajacy specjalizacje w dziedzinie okulisty-
ki, ktéry okresla kategorie wzroku na podstawie wyni-
ku badania, stosujac tabele nr 3 i 4 oraz uwagi meto-
dyczne, z tym ze badanie dréznika przejazdowego
przeprowadza sie zawsze wedtug tabeli nr 4.

2. Jezeli kategorie wzroku zostaty okreslone
w szktach okularowych lub soczewkach kontaktowych,
pracownik jest obowigzany do uzywania wymaganej
korekcji w czasie pracy oraz posiadania szkiet zapaso-
wych.

Tabela nr 3

Badanie okulistyczne wykonywane w ramach badania wstepnego na stanowiska
bezposrednio zwigzane z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego
oraz prowadzeniem okreslonych rodzajow pojazdow kolejowych
i pojazdow kolejowych metra

| kategoria wzroku

Il kategoria wzroku

Ostrosé wzroku Bez korekgji

0,8/0,8

0,8/0,6

Z korekcja

Korekcja

Rozpoznawanie barw

prawidtowe

prawidtowe
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Tabela nr 4

Badanie okulistyczne wykonywane w ramach badania okresowego na stanowiska
bezposrednio zwigzane z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego
oraz prowadzeniem okreslonych rodzajow pojazdéw kolejowych
i pojazdow kolejowych metra

| kategoria wzroku

Il kategoria wzroku

Ostros¢ wzroku Bez korekgji 0,5/0,5 lub 0,7/0,3 0,4/0,2
Z korekcja 1,0/0,5 lub 0,8/0,8 0,8/0,6
Korekcja +/- 3,0 D sph +/- 2,0 D cyl +/- 3,0 D sph +/- 2,0 D cyl

Rozpoznawanie barw

prawidtowe

prawidtowe

Uwagi metodyczne:

A. Zez, oczoplas i wszczepienie soczewek wewnatrzgatkowych wyklucza zakwalifikowanie do | i Il kategorii
wzroku.
B. Brak widzenia stereoskopowego dyskwalifikuje do pracy na wysokosci.

C.

Zmiany w polu widzenia nie zezwalajg na zakwalifikowanie do | kategorii wzroku. Obwodowe ubytki w polu

widzenia nieprzekraczajace 20 stopni w kazdym oku pozwalajg przyzna¢ Il kategorie wzroku, po wykluczeniu

czynnego procesu chorobowego.
D.

Wyniki badan, rozpoznanie oraz ewentualng konieczno$¢ pracy w szktach korekcyjnych nalezy wpisaé do

dokumentacji medycznej indywidualnej wewnetrznej pracownika.
E. Koniecznos$é pracy w szktach korekcyjnych nalezy dodatkowo wpisa¢ do orzeczenia lekarskiego.

§ 7. Badanie narzadu stuchu i réwnowagi przepro-
wadza lekarz laryngolog, ktory okresla kategorie stu-

chu wedtug norm zawartych w tabeli nr 5, uwzgled-
niajac wynik badania audiometrycznego.

Tabelanr5

Kategoria stuchu

Badanie stuchu w ramach badania wstep-
nego na stanowiska bezposrednio zwigza-
ne z prowadzeniem i bezpieczenstwem ru-
chu kolejowego, prowadzeniem okreslo-
nych rodzajéw pojazdéw kolejowych oraz
pojazdow kolejowych metra

Badanie stuchu w ramach badania okreso-
wego na stanowiska bezposrednio zwigza-
ne z prowadzeniem i bezpieczenstwem ru-
chu kolejowego, prowadzeniem okreslo-
nych rodzajéw pojazdéw kolejowych oraz
pojazdow kolejowych metra

Badany powinien stysze¢ szept kazdym
uchem oddzielnie z odlegtosci 5 m

Badany powinien stysze¢ szept kazdym
uchem oddzielnie z odlegtosci 2 m

Badany powinien stysze¢ szept kazdym
uchem oddzielnie z odlegtosci 3 m,
a w przypadku badania na stanowisko pro-
wadzgcego pojazdy kolejowe na terenie za-
ktadu badany powinien stysze¢ szept kaz-

Badany powinien stysze¢ mowe zwykig
kazdym uchem oddzielnie z odlegtosci 5 m,
a w przypadku badania na stanowisko pro-
wadzgcego pojazdy kolejowe na terenie za-
ktadu badany powinien stysze¢ szept kaz-

dym uchem oddzielnie z odlegtosci

Tm dym uchem oddzielnie z odlegtosci T m

§ 8. 1. Badanie psychologiczne przeprowadza psy-
cholog, uwzgledniajgc czynniki ryzyka zawodowego
i szczegolne wymogi sprawnosci psychicznych
w transporcie kolejowym oraz metodyke badan psy-
chologicznych.

2. Badania psychologiczne powypadkowe wyko-
nuje sie w Centrum Naukowym Medycyny Kolejowe;j.

8 9. 1. Przy ocenie zdolnosci fizycznej i psychicznej
do pracy pracownika zatrudnionego na stanowisku
pracy dtuzej niz 5 lat, uprawniony lekarz uwzglednia
stopien przystosowania zawodowego.

2. Przy ocenie zdolnosci do pracy pracownika, kto-
ry wykonuje dodatkowe czynnosci, wykraczajgce poza
zakres czynnosci okreslonych dla stanowiska pracy te-

go pracownika, nalezy uwzgledni¢ wymogi zdrowotne
przewidziane dla tych czynnosci.

8 10. Pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpie-
czenstwem ruchu kolejowego oraz prowadzeniem
okreslonych rodzajow pojazdow kolejowych i pojaz-
dow kolejowych metra uznaje sie za zdolnych do pra-
cy na tych stanowiskach, jezeli:

1) w wyniku badania ogolnego stanu zdrowia,
z uwzglednieniem wynikéw badan specjalistycz-
nych i pomocniczych, nie stwierdzono istotnych
zmian chorobowych ani nieprawidtowosci lub
stwierdzone zmiany w nieznacznym stopniu ogra-
niczajg sprawnos$¢ ustroju, lecz nie powodujg nie-
zdolnosci do wykonywania czynnos$ci na danym
stanowisku pracy;
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2) spetniaja wymogi odnosnie do kategorii wzroku
i stuchu, okreslone w tabelach nr 1i 2;

3) uzyskali pozytywng ocene zdolnosci do pracy na
okreslonym stanowisku pracy, wydang przez psy-
chologa.

§ 11. 1. W wyniku badania lekarskiego (badania
ogodlnego stanu zdrowia, badan specjalistycznych
i pomocniczych) oraz badania psychologicznego
uprawniony lekarz wydaje orzeczenie stwierdzajgce
brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okres-
lonym stanowisku pracy lub istnienie takich przeciw-
wskazan.

2. Orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 1, uprawnio-
ny lekarz wpisuje do orzeczenia lekarskiego, ktorego
wzor okresla zatgcznik nr 10 do rozporzadzenia, oraz
do dokumentacji medycznej indywidualnej wewnetrz-
nej pracownika.

3. Orzeczenie lekarskie, o ktorym mowa w ust. 2,
wystawia sie w 2 egzemplarzach — po jednym dla
pracownika i pracodawcy.

4. Rejestr wydanych orzeczen prowadzi sie od-
dzielnie dla kazdego pracodawcy.

8 12. W kolejowych poradniach medycyny pracy
oraz w Centrum Naukowym Medycyny Kolejowej po-
wotuje sie komisje lekarskie.

8 13. 1. Komisje lekarskie w kolejowych porad-
niach medycyny pracy powotane sg do:

1) orzekania o zdolnosci do pracy w przypadku od-
wotania od orzeczenia uprawnionego lekarza, z za-
strzezeniem ust. 2 pkt 1;

2) orzekania o zdolnosci do pracy, gdy pracownik
uczestniczyt w wypadku kolejowym.

2. Komisja Lekarska w Centrum Naukowym Medy-
cyny Kolejowej powotana jest do:

1) orzekania o zdolnosci do pracy w przypadku wnie-
sienia odwotania od orzeczenia uprawnionego le-
karza, w odniesieniu do stanowisk okreslonych
w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia;

2) orzekania o zdolnosci do pracy w przypadku wnie-
sienia odwotan od orzeczen wydanych przez komi-
sje lekarskie w kolejowych poradniach medycyny
pracy, w przypadku badania, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 2.

3. W sktad komisji orzekajacej w trybie odwotaw-
czym nie moze wchodzié lekarz, ktory wydat orzecze-
nie, od ktérego rozpatrywane jest odwotanie.

4. Komisja lekarska moze wystgpi¢ do pracodawcy
badanego pracownika o informacje niezbedne do pra-
cy komisji, a takze zaprosié przedstawiciela pracodaw-
cy do udziatu w pracach komisji.

5. Przedstawiciel pracodawcy badanego pracow-
nika nie bierze udziatu w badaniu lekarskim i nie moze
by¢ przy nim obecny. Powinien on scharakteryzowa¢
badanego, warunki srodowiska pracy, sposéb wyko-
nywania pracy i szczegdlne wymagania sprawnoscio-
we.

6. Przepis 8 5 ust. 1 stosuje sie¢ odpowiednio.

8 14. 1. Pracownik lub pracodawca, ktory nie zga-
dza sie z orzeczeniem wydanym przez uprawnionego
lekarza, moze wystgpi¢ w terminie 7 dni od dnia wy-
dania orzeczenia lekarskiego z wnioskiem o przepro-
wadzenie ponownego badania. Wniosek sktada sie do
lekarza, ktory wydat to orzeczenie.

2. Pracownik lub pracodawca, ktéry nie zgadza sie
z orzeczeniem wydanym przez komisje lekarskg w po-
radni medycyny pracy w wyniku badania, o ktérym
mowa w 8 13 ust. 1 pkt 2, moze wystgpi¢ w terminie
7 dni od dnia wydania orzeczenia lekarskiego z wnios-
kiem o przeprowadzenie ponownego badania. Wnio-
sek sktada sie do komisji, ktéra wydata to orzeczenie.

3. Ponowne badanie powinno by¢ przeprowadzo-
ne w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku. Bada-
nie przeprowadzaja:

1) komisje lekarskie we wtasciwych terenowo kolejo-
wych poradniach medycyny pracy w przypadku
badan, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 pkt 1;

2) Komisja Lekarska w Centrum Naukowym Medycy-
ny Kolejowej w przypadku badan, o ktérych mowa
w § 13 ust. 2.

4. Orzeczenie wydane w trybie odwotawczym ko-
misja lekarska wpisuje do orzeczenia lekarskiego, kto-
rego wzor okresla zatacznik nr 11 do rozporzadzenia,
oraz do indywidualnej dokumentacji medycznej pra-
cownika.

5. Orzeczenie wydane w trybie odwotawczym,
okreslonym w ust. 1—4, jest ostateczne.
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Zatacznik nr 10
WZOR

(piecze¢ jednostki organizacyjnej
stuzby medycyny pracy)

ORZECZENIE LEKARSKIE

W wyniku badania lekarskiego i oceny psychologicznej orzeka sig, ze:

(adres zamieszkania)

numer PESEL/ w przypadku braku numeru PESEL nazwa i numer dowodu tozsamosci

STANMOWVISKO 1evvuuuiiiiiiiiiitiiiie it eeeieest e et e estees st e e seeeeeaassaaseeeessssssaasaeessssssnsasseessssssssnnsseeesssannsanssesssssnnnsnsssesssssnnsnnsssssessnnnnnnns

1) wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych jest zdolny/a do wykonywania pracy na wyzej wymienionym
stanowisku”

— data nastepnego badania OKIESOWEGO ....cciiiiiiicuiiiiiiie i e ettt e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e esanseeeeeeseesassseneeesseesannnens

2) wobec przeciwwskazan zdrowotnych jest niezdolny/a do wykonywania pracy na wyzej wymienionym stano-
VIS ettt sttt et e et et e e eesae et e e e seesae st eeessesaesaeeaseseesaeeeeaseseesaesaseeseseeeaeeeeeeeeeaseaseeeeeeeeaseeseeteeeeeateatesreeneatestesreeanaarans

3) wobec przeciwwskazan zdrowotnych utracit/a zdolnoéé do wykonywania dotychczasowej pracy z dniem”™

pieczec¢ i podpis lekarza uprawnionego (komisji lekarskiej)

*Niepotrzebne skresli¢.

POUCZENIE:

Osoba zainteresowana i pracodawca otrzymujgcy orzeczenie lekarskie — w przypadku gdy nie zgadza sie z wydanym orzeczeniem
— moze wystgpi¢ w ciggu 7 dni od daty otrzymania orzeczenia do wtasciwej terenowo kolejowej poradni medycyny pracy z wnios-
kiem o ponowne badanie lekarskie i wydanie orzeczenia. W przypadku pracownika metra wniosek o ponowne badanie nalezy kiero-
wac do Centrum Naukowego Medycyny Kolejowej. Wnioski o ponowne badanie lekarskie i wydanie orzeczenia sktada sie za posred-
nictwem lekarza, ktéry wydat orzeczenie. W przypadku badania powypadkowego wniosek o ponowne badanie i wydanie orzeczenia
nalezy skierowa¢ do Centrum Naukowego Medycyny Kolejowej za posrednictwem komisji lekarskiej, ktéra wydata orzeczenie.
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Zatacznik nr 11

WZOR

(piecze¢ komisji lekarskiej)

ORZECZENIE LEKARSKIE
(wydane w trybie odwotawczym)

W wyniku ponownego badania lekarskiego oraz oceny psychologicznej orzeka sie, ze:

(adres zamieszkania)

numer PESEL / w przypadku braku numeru PESEL nazwa i numer dowodu tozsamosci

£ L L0 XAV = e PSR

1) wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych jest zdolny/a do wykonywania pracy na wyzej wymienionym
stanowisku*

— data nastepnego badania okresowego

2) wobec przeciwwskazan zdrowotnych jest niezdolny/a do wykonywania pracy na wyzej wymienionym stano-
WIS ettt et et e et e et e e et e et e s ue et e et eeeesueeaeeeseasessesseaseaseeeeaaseaseeseeeseaseaseeeeeseaeeaRenaeeaseareareeneareare et eeeaneareeneearenrenreeereareareas

3) wobec przeciwwskazan zdrowotnych utracit/a zdolno$é do wykonywania dotychczasowej pracy z dniem”

pieczec i podpisy cztonkow komisji lekarskiej

* Niepotrzebne skreslié.

POUCZENIE: Od niniejszego orzeczenia odwotanie nie przystuguje.





