Warszawa, dnia 25 pazdziernika 2012 r.

Poz. 1167

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 17 pazdziernika 2012 r.
w sprawie oceny kwalifikacji kandydatéw na wolne stanowisko sedziowskie

Na podstawie art. 571 § 4 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. Nr 98,
poz. 1070, z pdzn. zm.") zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowy tryb i sposob dokonywania oceny kwalifikacji kandydatéw na wolne stanowi-
sko sedziowskie, zwanych dalej ,,kandydatem”.
§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sgdow powszechnych;

2) kategorii spraw — nalezy przez to rozumie¢ rodzaj spraw wyodrgbniony wedlug oznaczen stosowanych w prowadzo-
nych w sadach urzadzeniach ewidencyjnych;

3) referacie — nalezy przez to rozumie¢ ogo6t spraw przydzielonych kandydatowi zajmujacemu stanowisko sedziego do
rozpoznania, a w przypadku sprawy rozpoznawanej w sktadzie zawodowym — ogdt spraw przydzielonych kandydatowi
do rozpoznania jako sedziemu sprawozdawcy; w przypadku kandydatow zajmujacych stanowisko prokuratora — ogoét
spraw przydzielonych do prowadzenia, nadzorowania lub oceny.

§ 3. 1. Prezes sadu zarzadza dokonanie oceny kwalifikacji kandydata niezwlocznie po stwierdzeniu okolicznosci, o kto-
rych mowa w art. 57a § 1 ustawy, wyznaczajac s¢dziego wizytatora lub s¢dzidw wizytatorow oraz termin dokonania oceny.

2. W uzasadnionych przypadkach prezes sadu apelacyjnego moze zarzadzi¢ dokonanie oceny kwalifikacji przez s¢dzie-
g0 wizytatora z obszaru inngej apelacji. W takim przypadku zwraca si¢ do wlasciwego prezesa sadu apelacyjnego o wskaza-
nie sedziego wizytatora.

§ 4. 1. Ocena kwalifikacji obejmuje:
1) przedstawienie przebiegu pracy zawodowej kandydata;

2) wskazanie akt spraw, opinii prawnych, publikacji, aktow notarialnych lub innych dokumentéw, na podstawie ktorych
jest dokonywana ocena;

3) opis wynikdéw pracy kandydata oraz przedstawienie w tym zakresie opinii odnoszacej si¢ do kryteriow, o ktérych mowa
odpowiednio w art. 57b—571 ustawy;

4) wnioski.

1) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 213, poz. 1802
i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376, Nr 185, poz. 1907
i Nr 273, poz. 2702 i 2703, z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1410, 1413 i 1417, Nr 178,
poz. 1479 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1044 i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 64, poz. 433, Nr 73,
poz. 484, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr 136, poz. 959, Nr 138, poz. 976, Nr 204, poz. 1482 i Nr 230, poz. 1698, z 2008 r. Nr 223,
poz. 1457, Nr 228, poz. 1507 i Nr 234, poz. 1571, 22009 r. Nr 1, poz. 4, Nr 9, poz. 57, Nr 26, poz. 156 1 157, Nr 56, poz. 459, Nr 157,
poz. 1241, Nr 178, poz. 1375, Nr 219, poz. 1706 i Nr 223, poz. 1777,z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 205, poz. 1364,z 2011 r. Nr 109,
poz. 627, Nr 126, poz. 714 i Nr 203, poz. 1192 oraz z 2012 r. poz. 637 1 672.
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2. Oceng kwalifikacji sporzadza si¢ na pismie.

3. Do oceny kwalifikacji wizytator dotacza informacje i dokumenty wymagane przepisami ustawy, a takze wszystkie
inne informacje lub dokumenty uzyskane na podstawie art. 57i § 2 ustawy.

§ 5. 1. Opis wynikow pracy kandydata zajmujacego stanowisko sedziego sadu powszechnego powinien zawieraé:

1) dane przedstawiajace wielko$¢ referatu, ruch spraw i obciazenie praca, a takze statystyczne ujgcie wynikow pracy kan-
dydata w okresie, o ktorym mowa w art. 57b § 3 i 5 ustawy, na koniec poszczegdlnych pelnych okresow statystycznych
zawierajacych si¢ w okresie objetym ocena kwalifikacji, w odniesieniu do danych stanowiacych miarodajne odniesienie
porownawcze, dotyczacych odpowiednio wydziatu, pionu, okr¢gu, apelacji, kraju, w szczegdlnosci:

a) liczbe spraw w referacie, ze wskazaniem liczby spraw poszczegdlnych kategorii,
b) wplyw, zatatwienia i pozostalo$¢ spraw w referacie, w odniesieniu do poszczegoélnych kategorii spraw,

c) $rednig miesiecznag liczbe sesji, ze wskazaniem liczby i kategorii spraw wyznaczonych i zatatwionych na rozprawie
lub posiedzeniu,

d) liczbe sporzadzonych uzasadnien i dane dotyczace terminowosci ich sporzadzania, ze wskazaniem liczby orzeczen,
w ktorych sporzadzono uzasadnienie i nie wniesiono srodka zaskarzenia,

e) wskaznik stabilno$ci orzecznictwa, obliczony przez odniesienie liczby spraw z referatu, w ktorych orzeczenia zostaly
zmienione lub uchylone na skutek ztozenia apelacji, skargi kasacyjnej Iub kasacji, do ogélnej liczby spraw z referatu,
w ktorych wydano orzeczenie podlegajace zaskarzeniu tymi srodkami,

) wskaznik zaskarzalno$ci orzeczen, obliczony przez odniesienie liczby spraw z referatu, w ktérych wniesiono apela-
cje, skarge kasacyjng lub kasacj¢, do ogolnej liczby spraw z referatu, w ktorych wydano orzeczenie podlegajace za-
skarzeniu tymi $rodkami,

g) liczbe spraw z referatu, w ktorych zostata uwzgledniona skarga w trybie ustawy z dnia 17 czerwca 2004 r. o skardze
na naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w postgpowaniu przygotowawczym prowadzonym lub nadzoro-
wanym przez prokuratora i postgpowaniu sagdowym bez nieuzasadnionej zwtoki (Dz. U. Nr 179, poz. 1843 oraz
72009 r. Nr 61, poz. 498),

h) liczbe spraw z referatu, w ktorych doszto do stwierdzenia niezgodnosci z prawem prawomocnego orzeczenia,

2) omoéwienie zakresu oraz przyczyn zmiany lub uchylenia orzeczenia na skutek ztozonej apelacji, skargi kasacyjnej lub
kasacji oraz omdéwienie wszystkich spraw, w ktorych uwzgledniono skarge o stwierdzenie niezgodnosci z prawem pra-
womocnego orzeczenia; w przypadku spraw, w ktorych uwzgledniono skarge, o ktorej mowa w pkt 1 lit. g — omdéwienie
motywOw rozstrzygniecia;

3) opis warunkow pracy sedziego, obejmujacy w szczegdlnosci wskazanie, czy sedzia korzystal w okresie, o ktérym mowa
wart. 57b § 3 1 5 ustawy, z pomocy asystenta s¢dziego lub statej obstugi sekretarskiej, dysponowat odpowiednim zaple-
czem organizacyjno-technicznym, a takze omowienie okoliczno$ci utrudniajacych pracg lub skutkujacych zwigkszo-
nym obcigzeniem praca.

2. Jezeli opis wynikow pracy zawiera oméwienie uchybien stwierdzonych podczas badania akt spraw, nalezy wskazaé
sygnature akt sprawy, do ktdrej si¢ odnosi.

3. W przypadku wykonywania przez kandydata obowigzkow s¢dziego w wigeej niz jednym wydziale, w opisie wyni-
kéw pracy dane, o ktorych mowa w ust. 1, przedstawia si¢ odrgbnie dla kazdego z wydziatow, wskazujac wymiar czasu
pracy kandydata w kazdym z wydzialow przyjety w podziale czynnoSci.

4. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do opisu wynikoéw pracy kandydata zajmujacego stanowisko: sedziego
sadu administracyjnego, sedziego sadu wojskowego lub referendarza sadowego.
§ 6. 1. Opis wynikow pracy kandydata zajmujacego stanowisko asystenta sedziego powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
1) omdéwienie poddanych ocenie projektow orzeczen lub uzasadnien orzeczen, ze wskazaniem kategorii spraw;

2) opis warunkow pracy asystenta sedziego, obejmujacy w szczegdlnosci wskazanie liczby s¢dzidw, z ktorymi asystent
wspolpracowat, wskazanie, czy dysponowat odpowiednim zapleczem organizacyjno-technicznym, a takze oméowienie
okolicznosci utrudniajacych prace lub skutkujacych zwickszonym obcigzeniem praca.

2. Do opisu wynikdéw pracy kandydata zajmujacego stanowisko asystenta s¢dziego stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 5
ust. 1 pkt 1 lit. aid oraz ust. 21 3.
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§ 7. 1. Opis wynikow pracy kandydata zajmujacego stanowisko prokuratora lub asesora prokuratorskiego powinien za-
wiera¢ w szczegolnosci:

1) dane przedstawiajace wielko$¢ referatu, ruch spraw i obcigzenie praca, a takze statystyczne ujecie wynikow pracy kan-
dydata w okresie, o ktorym mowa w art. 57b § 3 i 5 ustawy, na koniec poszczegoélnych petnych okreséw statystycznych
zawierajacych si¢ w okresie objetym oceng kwalifikacji, w odniesieniu do danych stanowiacych miarodajne odniesienie
poréwnawcze, dotyczacych odpowiednio wydziatu, pionu, okregu, apelacji, kraju, w szczegolnosci:

a) liczbe spraw w referacie, ze wskazaniem liczby spraw poszczeg6lnych kategorii,
b) wplyw, zatatwienia i pozostalo$¢ spraw w referacie, w odniesieniu do poszczego6lnych kategorii spraw,

¢) liczbe spraw z referatu, w ktorych uniewinniono oskarzonego, uniewinniono oskarzonego jedynie od cz¢sci zarzu-
tow, zwrocono akt oskarzenia, przekazano sprawe w trybie art. 345 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks poste-
powania karego (Dz. U. Nr 89, poz. 555, z p6zn. zm.?), uchylono postanowienie o umorzeniu postepowania lub
odmowie jego wszczgcia badz tez zostaty podjete przez sad czynnosci w trybie art. 397 ustawy — Kodeks postgpowa-
nia karnego,

d) liczbe spraw z referatu, w ktoérych zostata uwzgledniona skarga w trybie ustawy z dnia 17 czerwca 2004 r. o skardze
na naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w postegpowaniu przygotowawczym prowadzonym lub nadzoro-
wanym przez prokuratora i postgpowaniu sagdowym bez nieuzasadnionej zwtoki;

2) omoéwienie zakresu oraz powoddéw wydania przez sad orzeczen badz podjecia czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1 lit. c;
w przypadku spraw, w ktorych uwzgledniono skarge, o ktorej mowa w pkt 1 lit. d — oméwienie motywow rozstrzygnigcia;

3) omdéwienie pism procesowych i innych, poddanych ocenie, sporzadzonych przez kandydata dokumentdéw, ze wskaza-
niem kategorii spraw lub zakresu zagadnien;

4) omowienie postawy kandydata w trakcie postgpowania sadowego, w tym obecno$ci i aktywnosci na rozprawach lub
posiedzeniach, sposobu realizacji obowiazkéw procesowych i przestrzegania termindow procesowych.

2. Jezeli opis wynikow pracy zawiera omowienie zachowan kandydata skutkujacych zwloka w rozpoznaniu sprawy
w postepowaniu sagdowym badz tez uchybien lub naruszen prawa, stwierdzonych podczas badania akt spraw, nalezy wska-
za¢ sygnaturg akt sprawy, do ktorej si¢ odnosi.

3. Do opisu wynikow pracy kandydata zajmujacego stanowisko prokuratora lub asesora prokuratorskiego stosuje si¢
odpowiednio przepisy § 5 ust. 1 pkt 3 oraz ust. 3.

§ 8. 1. Opis wynikow pracy kandydata wykonujacego zawdd adwokata lub radcy prawnego albo zajmujacego stanowi-
sko starszego radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa powinien zawieraé w szczegdlnosci:

1) oméwienie opinii prawnych i innych, poddanych ocenie, dokumentéw, w tym pism procesowych, sporzadzanych
w zwiazku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa, ze wskazaniem kategorii spraw lub zakresu zagadnien;

2) omoéwienie postawy kandydata w trakcie postgpowania sadowego, w tym sposobu realizacji obowiagzkéw procesowych
oraz przestrzegania terminéw procesowych;

3) informacj¢ o warunkach wykonywania zawodu lub warunkach pracy.

2. Jezeli opis wynikow pracy zawiera omowienie zachowan kandydata skutkujacych zwloka w rozpoznaniu sprawy
w postepowaniu sgdowym badz tez uchybien lub naruszen prawa, w szczegdlnosci skutkujacych rozstrzygnigciem na nieko-
rzy$¢ reprezentowanych stron lub uczestnikéw postepowania, stwierdzonych podczas badania akt spraw, nalezy wskazac
sygnature akt sprawy, do ktorej si¢ odnosi.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 50, poz. 580, Nr 62, poz. 717, Nr 73,
poz. 852 1 Nr 93, poz. 1027, 22001 r. Nr 98, poz. 1071 i Nr 106, poz. 1149, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, 22003 r. Nr 17, poz. 155, Nr 111,
poz. 1061 i Nr 130, poz. 1188, z 2004 r. Nr 51, poz. 514, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889, Nr 240, poz. 2405 i Nr 264, poz. 2641,
7 2005 r. Nr 10, poz. 70, Nr 48, poz. 461, Nr 77, poz. 680, Nr 96, poz. 821, Nr 141, poz. 1181, Nr 143, poz. 1203, Nr 163, poz. 1363,
Nr 169, poz. 1416 i Nr 178, poz. 1479, z 2006 r. Nr 15, poz. 118, Nr 66, poz. 467, Nr 95, poz. 659, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 141,
poz. 1009 i 1013, Nr 167, poz. 1192 i Nr 226, poz. 1647 i 1648, z 2007 r. Nr 20, poz. 116, Nr 64, poz. 432, Nr 80, poz. 539, Nr 89,
poz. 589, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr 123, poz. 849 i Nr 128, poz. 903, z 2008 r. Nr 27, poz. 162, Nr 100, poz. 648, Nr 107,
poz. 686, Nr 123, poz. 802, Nr 182, poz. 1133, Nr 208, poz. 1308, Nr 214, poz. 1344, Nr 225, poz. 1485, Nr 234, poz. 1571 i Nr 237,
poz. 1651, z 2009 r. Nr 8, poz. 39, Nr 20, poz. 104, Nr 28, poz. 171, Nr 68, poz. 585, Nr 85, poz. 716, Nr 127, poz. 1051, Nr 144,
poz. 1178, Nr 168, poz. 1323, Nr 178, poz. 1375, Nr 190, poz. 1474 1 Nr 206, poz. 1589,z 2010 r. Nr 7, poz. 46, Nr 98, poz. 626, Nr 106,
poz. 669, Nr 122, poz. 826, Nr 125, poz. 842, Nr 182, poz. 1228 i Nr 197, poz. 1307, z 2011 r. Nr 48, poz. 245 i 246, Nr 53, poz. 273,
Nr 112, poz. 654, Nr 117, poz. 678, Nr 142, poz. 829, Nr 191, poz. 1135, Nr 217, poz. 1280, Nr 240, poz. 1430, 14311 1438 i Nr 279,
poz. 1645 oraz z 2012 r. poz. 886, 1091 i 1101.
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§ 9. Opis wynikow pracy kandydata wykonujacego zawod notariusza powinien zawieraé¢ w szczeg6lnosci dane o liczbie
i wynikach spraw, w ktorych rozpoznano $rodki odwotawcze na odmowe dokonania wpisu lub odmowe dokonania czynno-
$ci. Przepisy § 8 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10. Opis wynikow pracy kandydata majacego tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego
nauk prawnych powinien zawiera¢ w szczegdélnosci omowienie dorobku naukowego lub osiggnig¢ w zakresie ksztatcenia

kadr. Przepisy § 8 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 11. Do opisu wynikow pracy kandydata zajmujgcego stanowisko prezesa lub wiceprezesa Prokuratorii Generalnej
Skarbu Panstwa stosuje si¢ odpowiednio, stosownie do zawodu wykonywanego przed powotaniem na to stanowisko, prze-
pisy § 518-10.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Minister Sprawiedliwosci: J. Gowin





