Warszawa, dnia 31 grudnia 2012 r.

Poz. 1538

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ?Y

z dnia 21 grudnia 2012 r.

w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego
oraz skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego

Na podstawie art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
z pozn. zm.?) zarzadza si¢, co nastepuje:
§ 1. 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnio-
nych w przedszkolach, szkotach i placowkach oraz innych jednostkach organizacyjnych wymienionych w art. 1 ust. 1
pkt 114 oraz ust. 2 pkt lai2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) szkotach — rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoty i placéwki oraz inne jednostki organizacyjne wymienione w art. 1
ust. 1 pkt 1 i4 oraz ust. 2 pkt la i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

3) uczniach — rozumie si¢ przez to ucznidow, shuchaczy i wychowankow;
4) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

5) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,

z pozn. zm.Y).
2. Przepisow rozporzadzenia nie stosuje si¢ do nauczycieli szkot artystycznych.
§ 2. 1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoly, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel.

2. W przypadku gdy dyrektorem szkoty jest osoba nieposiadajaca kwalifikacji pedagogicznych, oceny pracy nauczyciela
dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem zajmujacym inne stanowisko kierownicze i sprawujacym w tej

szkole nadzor pedagogiczny.

) Minister Edukacji Narodowej kieruje dzialem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegétowego zakresu dzialania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U.
Nr 248, poz. 1480).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, 22008 r.
Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650
i Nr 219, poz. 1706, z 2011 r. Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206 oraz z 2012 r. poz. 908.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r.
Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144,
poz. 1043, Nr 208, poz. 15321 Nr 227, poz. 1658, 22007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180,
poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6,
poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127,
poz. 857 i Nr 148, poz. 991, 22011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206 oraz

72012 r. poz. 9411 979.



Dziennik Ustaw -2- Poz. 1538

3. W przypadku gdy dyrektorem szkoty jest osoba nieposiadajaca kwalifikacji pedagogicznych, oceny pracy nauczyciela
zajmujgcego inne stanowisko kierownicze i sprawujacego w tej szkole nadzor pedagogiczny dokonuje dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkota.

4. W przypadku uzupekniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ na podstawie art. 22
ust. 1 Karty Nauczyciela — oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel, w po-
rozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec.

5. Oceny pracy nauczyciela doradcy metodycznego dokonuje dyrektor szkoly, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, po
uzyskaniu oceny pracy dokonanej przez dyrektora wiasciwej placowki doskonalenia nauczycieli, w zakresie dotyczacym
wykonywania funkcji doradcy metodycznego.

6. Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi stopien realizacji zadan okreslonych w art. 6 Karty Nauczyciela i art. 4
ustawy, zadan statutowych szkoty oraz obowigzkoéw okreslonych w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela — ustalony w wyniku
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

7. Na oceng¢ pracy nauczyciela nie moga mie¢ wptywu jego przekonania religijne i poglady polityczne, a takze fakt
odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania
nauczyciela, ze wydane polecenie bylto sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem stuzby albo dobrem publicznym.

8. Dyrektor szkoly dokonuje oceny pracy nauczyciela, uwzgledniajac w szczego6lnosci:

1) poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, pra-
widlowo$¢ realizacji innych zadan zawodowych wynikajacych ze statutu szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony,
kulture i poprawno$¢ jezyka, pobudzanie inicjatywy uczniéw, zachowanie odpowiedniej dyscypliny uczniéw na zaje-
ciach;

2) zaangazowanie zawodowe nauczyciela (uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalnosci szkoly, udzial w pracach zespotow
nauczycielskich, podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakresie nauczania, wychowania i opieki, zainteresowanie
uczniem i jego Srodowiskiem, wspotpraca z rodzicami);

3) aktywno$¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym;

4) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci
i potrzeb;

5) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe prowadzenie dokumentacji).

§ 3. 1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje si¢ w okresie nie dluzszym niz 3 miesiace od dnia ztozenia wniosku, o ktorym
mowa w art. 6a Karty Nauczyciela, z tym Ze ocena moze by¢ dokonana nie wezesniej niz po uplywie roku od oceny po-
przedniej lub oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

2. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
trwajacej dluzej niz miesigc i okresow ferii wynikajacych z przepisow w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora szkoty, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego szkote, rady szkoty lub rady rodzicow dyrektor szkoty powiadamia o tym na pi§mie nauczyciela co
najmniej na miesigc przed dokonaniem oceny.

§ 4. Na wniosek nauczyciela dyrektor szkoly zasigga, a z wlasnej inicjatywy — dyrektor szkolty moze zasiegnaé, opinii
wiasciwego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku takich mozliwosci — opinii innego
nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego, natomiast w przypadku nauczyciela zakladu ksztalcenia nauczycieli lub
nauczyciela publicznego kolegium pracownikéw stuzb spotecznych — opinii opiekuna naukowo-dydaktycznego. Opinia ta
powinna by¢ wyrazona na pi$mie.

§ 5. 1. Dyrektor szkoly jest obowigzany zapozna¢ nauczyciela z pisemnym projektem oceny i wystuchaé jego uwag
i zastrzezen. Nauczyciel moze zglosi¢ swoje uwagi na pismie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od dnia zapoznania si¢
z projektem oceny.

2. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wyshuchaniu jego uwag i zastrzezen moze by¢
obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

3. Dyrektor szkoly dorgcza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy, ktorej wzor okresla zalgcznik do rozporzadzenia.
Odpis karty oceny pracy wiacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.
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§ 6. 1. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje, z zastrzezeniem ust. 4, w terminie 30 dni od dnia wniesienia
odwolania, powotany przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny zespot oceniajacy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota, jako przewodniczacy zespotu;
2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty, z zastrzezeniem ust. 2;

3) przedstawiciel rodzicow wchodzacych w sktad rady szkoty, a w szkole, w ktorej rada szkoty nie zostata powotana —
przedstawiciel rady rodzicow;

4) wlasciwy doradca metodyczny;
5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwiazkowej wskazanej przez nauczyciela.
2. W przypadku odwotania od oceny pracy nauczyciela konsultanta w sktad zespotu oceniajagcego zamiast przedstawi-

cieli wymienionych w ust. 1 pkt 2—4 powotuje si¢ drugiego przedstawiciela organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkotg oraz przedstawiciela nauczycieli konsultantéw zatrudnionych w danej placowce doskonalenia nauczycieli.

3. W przypadku odwotania od oceny pracy nauczyciela doradcy metodycznego w sktad zespotu oceniajacego powotuje
si¢ — poza osobami wymienionymi w ust. 1 pkt 1-3 i 5 — przedstawiciela nauczycieli konsultantow zatrudnionych we wtas-
ciwej placowce doskonalenia nauczycieli.

4. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela zaktadu ksztalcenia nauczycieli lub nauczyciela publicznego kolegium pra-
cownikow shuzb spotecznych rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia wniesienia odwotania, powolany przez organ sprawuja-
cy nadzor pedagogiczny zespot oceniajacy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jako przewodniczacy zespotu;

2) przedstawiciel rady programowej;

3) wilasciwy opiekun naukowo-dydaktyczny;

4) na wniosek nauczyciela — przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela.

5. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 1-4, moga ustali¢ nowa ocen¢ pracy lub podtrzymaé ocen¢ kwestionowang przez
nauczyciela.

6. Rozstrzygniecia co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy zapadaja wigkszoscig glosow, a w przypadku
rownej liczby oddanych gltoséw decyduje przewodniczacy zespotu.

§ 7. Przepisy § 1-6 stosuje si¢ odpowiednio do nauczycieli religii, z tym Ze organ upowazniony do dokonania oceny ma
obowiazek uwzgledni¢ oceng merytoryczng nauczyciela religii ustalong przez wtasciwa wladze koscielna.

§ 8. 1. Kryterium oceny pracy dyrektora szkoty stanowi stopien realizacji zadan okreslonych w art. 6, art. 7 1 art. 42
ust. 2 Karty Nauczyciela oraz art. 4 i art. 39 ustawy — ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz nad-
zoru w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

2. Oceny czastkowej w zakresie:

1) realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 ustawy oraz w art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela dokonu-
je organ prowadzacy szkote;

2) realizacji zadan wymienionych w art. 4 i art. 39 ust. 1 pkt 2 1 7 ustawy oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1 i art. 42 ust. 2 Karty
Nauczyciela dokonuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota;

3) realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 1, 3,4 1 6 ustawy 1 w art. 6 oraz w art. 7 ust. 2 pkt 2—4 Karty Nauczy-
ciela dokonuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota w porozumieniu z organem prowadzacym szkote,
a w przypadku gdy organ sprawujacy nadzor pedagogiczny jest jednoczes$nie organem prowadzacym szkole — oceny tej
dokonuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.

3. Opinie, o ktorych mowa w art. 6a ust. 7 Karty Nauczyciela, powinny by¢ wyrazone na piSmie.
4. W przypadku oceny pracy dyrektora zaktadu ksztatcenia nauczycieli oraz dyrektora publicznego kolegium pracowni-
kow stuzb spotecznych dokonanie oceny pracy dyrektora nastepuje rowniez po zasiggnigciu opinii rady programowej. Opi-

nia rady programowej powinna by¢ wyrazona na pismie.

5. Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora szkoly przepisy § 2—5 stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 9. 1. Wniosek dyrektora szkoty o ponowne ustalenie oceny jego pracy rozpatruje, z zastrzezeniem ust. 2, w terminie
30 dni od dnia ztozenia wniosku, powotany przez organ prowadzacy szkote zespot oceniajacy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu prowadzacego szkote, jako przewodniczacy zespotu;
2) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogicznys;

3) przedstawiciel rodzicow wchodzacy w sktad rady szkoty, a w szkole, w ktorej rada szkoty nie zostata powotana — przed-
stawiciel rady rodzicow;

4) na wniosek ocenianego dyrektora szkoty — nauczyciel doradca metodyczny;
5) na wniosek ocenianego dyrektora szkoty — przedstawiciel wskazanej przez niego zaktadowej organizacji zwiazkowe;j.
2. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora zaktadu ksztalcenia nauczycieli lub dyrektora publicznego
kolegium pracownikow stuzb spotecznych rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku, powotany przez organ

prowadzacy zaklad ksztalcenia nauczycieli lub organ prowadzacy publiczne kolegium pracownikoéw stuzb spotecznych
zespot oceniajacy w skladzie:

1) przedstawiciel organu prowadzacego zaktad ksztatcenia nauczycieli lub organu prowadzacego publiczne kolegium pra-
cownikow shuzb spotecznych, jako przewodniczacy zespotu;

2) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub organu sprawuja-
cego nadzor pedagogiczny nad publicznym kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

3) wskazany przez rektora przedstawiciel uczelni sprawujacej opieke naukowo-dydaktyczng nad zaktadem ksztalcenia
nauczycieli lub nad publicznym kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

4) przedstawiciel rady programowej;

5) na wniosek ocenianego dyrektora zaktadu ksztatcenia nauczycieli lub dyrektora publicznego kolegium pracownikoéw
stuzb spotecznych — przedstawiciel wskazanej przez niego zaktadowej organizacji zwiazkowe;.

3. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli rozpatruje, w terminie 30 dni od
dnia ztozenia wniosku, powotany przez organ prowadzacy placowke doskonalenia nauczycieli zespot oceniajacy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu prowadzacego placowke doskonalenia nauczycieli, jako przewodniczacy zespotu;
2) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad placéwka doskonalenia nauczycieli;

3) na wniosek ocenianego dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli — przedstawiciel wskazanej przez niego zaktado-
wej organizacji zwigzkowe;j.

4. W przypadku gdy organ prowadzacy szkote jest jednoczesnie organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny, w sktad
zespohu oceniajacego wchodzi dwoch przedstawicieli organu prowadzacego szkote, z ktérych jednego wyznacza si¢ na

przewodniczacego zespotu.

5. W skiad zespotu oceniajacego nie mogg wchodzi¢ osoby uczestniczace w dokonywaniu oceny, od ktorej dyrektor
szkoty si¢ odwotuje.

6. Przepis § 6 ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10. Do nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowiazkow dyrektora szkoty, przepisy § 8 1 § 9 stosuje
si¢ odpowiednio.

§ 11. Do postepowan dotyczacych oceny pracy nauczyciela wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia stosuje si¢ dotychczasowe przepisy.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.%

Minister Edukacji Narodowej: wz. M. Jakubowski

4 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie kryte-
riéw 1 trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu
oceniajacego (Dz. U. Nr 98, poz. 1066, z 2001 r. Nr 131, poz. 1459 oraz z 2009 r. Nr 123, poz. 1022), ktdre traci moc z dniem wejscia
w zycie niniejszego rozporzadzenia, na podstawie art. 250 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887 1 Nr 288, poz. 1690 oraz z 2012 r. poz. 5791 1519).
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
7 dnia 21 grudnia 2012 r. (poz. 1538)

WZOR

KARTA OCENY PRACY

3 WYKSZEAECETIIC ...ttt ettt ettt et ettt e bt e e e b e s e h e e m e eh e et e e h e bt e et e nb e e aeeehe et e ebeenteebeenteeneenteane
4. StaZ PraCy PEAAZOZICZIIE] ...vevueeeeeuietiesieteeteetteueesteestesseeeesseenseaseenseastanseesaanseessenseassenseanseaseansesseansesseensesseensesnsensessaensenssenseans

5. INAZWEA SZKOTY .viiiiiiiiii ettt ettt ettt e a e et he s b e sb e b e et b e eteeabeeteen b e e st e b e erteebeenaeeheenseeaeesbeeteenbeesaenreans

6. Zajmowane StanOWISKO (FUNKCIA) .....cvviiiiiiiiiiiiciictiei ettt ettt ettt ettt et e ebe b e e st e beeseesaeesaesaeessesnsessesssesseessesseans
7. StOPICN AWANSU ZAWOUOWEZO ..eeuviuieueeenieieetieteeeteteeteeteesteeseenteeseesseesee st eamsesseense et eenseaseanseeneanseeaeesseeneeaseansesneenseaseenseeneenseans
8. Data 10zpoczecia pracy W danej SZKOLE .......c.cccievierieriiiieiieiieie ettt ettt et et e s e e aesaeeseesaebeesaebeesseseessesseenseeneensenns
9. Forma nawigzania StOSUNKU PIACY ....c..ciuieiuiiiiriieiieitieteete ettt ettt ettt et e st e bt e st e st e e st e sb e en bt ese e bt eseenbeemeesbeenseaneentesseenseeseenseane
10. Data powierzenia stanowiska KierowniCZeg0 W SZKOIE .........ccueiiiiiiiiiiiiininesteeesete ettt

11. Data dokonania pOPIZedniC] OCEIY PIACY .....cceeverreeuerreerrerreeseeseesseeseessesseessesseessesssesseessesseessesseessesssessesseessesssessesssessesssessens

12. Ocena pracy i jej uzasadnienie™®

(data) (podpis oceniajacego)

14. Z trescig oceny i przystugujacym mi prawem do odwotania** — ztozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny** — w ciagu
14 dni zostatem(-tam) zapoznany(-na).

(data) (podpis ocenianego)

* W przypadku oceny pracy dyrektora szkoty uzasadnienie powinno uwzglednia¢ realizacjg¢ zadan, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 pkt 1,2
i 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. poz. 1538).

** Niepotrzebne skreslic.





