Warszawa, dnia 31 lipca 2013 r.

Poz. 862

OBWIESZCZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 6 maja 2013 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie przebiegu stuzby
funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 i Nr 232, poz. 1378) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 2 lipca 2003 r. w sprawie przebiegu stuzby funkcjonariuszy
Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego (Dz. U. Nr 120, poz. 1125), z uwzglednieniem zmiany wprowadzonej rozporzadze-
niem Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 grudnia 2010 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie przebiegu stuzby funkcjona-
riuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 22).

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 grudnia 2010 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie przebiegu shuzby funkcjonariuszy

Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 22), ktéry stanowi:

»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Prezes Rady Ministrow: D. Tusk
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Zatacznik do obwieszczenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 6 maja 2013 r. (poz. 862)

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 2 lipca 2003 r.
w sprawie przebiegu stuzby funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

Na podstawie art. 94 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu
(Dz. U. 22010 1. Nr 29, poz. 154, z p6zn. zm.") zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
§ 1. Uzyte w rozporzadzeniu okre$lenia oznaczaja:
1) ustawa — ustawe z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu;

2) jednostka organizacyjna — jednostk¢ organizacyjna, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 statutu Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego, stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 73 Prezesa Rady Ministrow z dnia 26 czerwca 2002 r. w sprawie
nadania statutu Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego (M.P. Nr 26, poz. 432, z pdzn. zm.?);

3) funkcjonariusz — funkcjonariusza Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego;

4) droga stuzbowa — zwracanie si¢ funkcjonariusza w sprawie osobowej lub innej sprawie wynikajacej ze stosunku stuz-
bowego do przetozonego wlasciwego w sprawach osobowych, za posrednictwem bezposredniego przetozonego;

5) numer identyfikacyjny — numer identyfikujacy funkcjonariusza, nadawany przez Szefa Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego w rozkazie personalnym o przyjeciu do shuzby.

§ 2. 1. Wnioski i raporty w sprawach osobowych funkcjonariusza przesyta si¢ droga stuzbowa.

2. Whnioski i raporty, o ktorych mowa w ust. 1, skierowane do Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego przesyta
si¢ droga sluzbowa za posrednictwem wilasciwego w sprawach kadrowych kierownika jednostki organizacyjne;j.

3. Pisemny raport w sprawie osobowe;j funkcjonariusz sktada do wtasciwego przetozonego droga stuzbowa. Bezposred-
ni przetozony ma obowiazek pisemnie ustosunkowac si¢ do raportu funkcjonariusza i niezwlocznie przekaza¢ go, wraz ze
swoim stanowiskiem, droga stuzbowa do wlasciwego przetozonego.

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy raportu kierowanego do Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego przez funkcjonariu-
sza informujacego o odmowie wykonania rozkazu lub polecenia, o ktérym mowa w art. 79 ust. 3 ustawy.

§ 3. 1. Do postepowania w sprawach osobowych dotyczacych przyjmowania do shuzby, mianowania na stanowiska
shuzbowe, przenoszenia, delegowania, oddelegowania, zwalniania i odwotywania ze stanowisk stuzbowych, zawieszania
i uchylania zawieszenia w czynnosciach stuzbowych, zwalniania ze stuzby oraz stwierdzenia wygasnigcia stosunku shuzbo-
wego, zatatwianych w formie rozkazu personalnego, w zakresie nieuregulowanym rozporzadzeniem, stosuje si¢ przepisy
Kodeksu postgpowania administracyjnego.

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578,z 2011 r.
Nr 53, poz. 273, Nr 84, poz. 455, Nr 117, poz. 677 i Nr 230, poz. 1371, z 2012 r. poz. 627 1 908 oraz z 2013 r. poz. 628 i 675.

2 Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaly ogloszone w M.P. z 2005 r. Nr 46, poz. 634, z 2006 r. Nr 21, poz. 241, z 2007 r. Nr 21,
poz. 243 i Nr 67, poz. 744, z 2008 r. Nr 3, poz. 36 i Nr 69, poz. 622, z 2011 r. Nr 57, poz. 572 oraz z 2012 r. poz. 1007.
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1))

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

2. Do postgpowania w sprawach osobowych dotyczacych:

mianowania funkcjonariuszem w stuzbie stalej po uptywie okresu stuzby przygotowawczej lub po skréceniu stuzby
przygotowawczej,

przedtuzenia okresu stuzby przygotowawczej,
przyznania, podwyzszania, obnizania oraz zawieszania wyptaty uposazenia zasadniczego lub dodatkow do uposazenia,

zaliczania okresow stuzby, pracy i innych okreséw do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia
zasadniczego oraz w celu ustalenia prawa do nagrody jubileuszowe;j,

powierzenia i cofnigcia powierzenia obowigzkow stuzbowych na innym stanowisku,

skierowania na przeszkolenie do Centralnego Osrodka Szkolenia Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, kursy orga-
nizowane przez jednostki organizacyjne Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz inne stuzby,

udzielenia urlopu bezptatnego lub odmowy jego udzielenia,
udzielenia urlopu wychowawczego lub przerwania tego urlopu,

zmiany imienia, nazwiska funkcjonariusza albo zmiany ich pisowni, dokonywanych na podstawie akt stanu cywilnego,
decyzji starosty lub innego uprawnionego organu

— zalatwianych w formie rozkazu personalnego, stosuje si¢ odpowiednio ust. 1, z wyjatkiem spraw, o ktorych mowa w pkt 5-9.

Rozdziat 2

Nawigzanie stosunku stuzbowego

§ 4. 1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza nawigzuje si¢ w drodze mianowania w terminie okre$lonym w rozkazie per-

sonalnym.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

2. W rozkazie, o ktorym mowa w ust. 1, zamieszcza sig:

oznaczenie organu wydajacego rozkaz personalny;

date wydania;

stopien, imig¢ i nazwisko funkcjonariusza, imi¢ jego ojca, rok urodzenia funkcjonariusza oraz jego numer identyfikacyjny;
date, od ktorej liczy si¢ poczatek stuzby;

charakter stuzby (przygotowawcza, stata);

stanowisko oraz jednostke organizacyjna;

grupe zaszeregowania, wysokos¢ stawki uposazenia zasadniczego i wysokos¢ dodatkow do uposazenia;

podpis, z podaniem stopnia, imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby uprawnionej do wydania rozkazu
personalnego;

pouczenie o przystugujacym funkcjonariuszowi srodku odwolawczym.
3. Z rozkazem, o ktérym mowa w ust. 1, zapoznaje si¢ funkcjonariusza. Rozkaz podlega wtaczeniu do akt osobowych.

§ 5. 1. Przyjetego do stuzby funkcjonariusza bezposredni przetoZzony niezwlocznie zapoznaje z przepisami regulujagcymi

prawa i obowiazki wynikajace ze stosunku stuzbowego.

2. Funkcjonariusz jest obowiazany pisemnie potwierdzi¢ fakt zapoznania si¢ z przepisami, o ktorych mowa w ust. 1.

Potwierdzenie wlacza si¢ do akt osobowych funkcjonariusza.



Dziennik Ustaw -4 - Poz. 862

Rozdzial 3

Mianowanie, przenoszenie, odwolywanie i zwalnianie ze stanowisk stuzbowych

§ 6. Mianowanie na stanowisko stuzbowe, przenoszenie, odwolywanie i zwalnianie ze stanowisk stuzbowych, delego-

wanie i oddelegowanie, jak rowniez sprawy, o ktorych mowa w § 3 ust. 2, okresla si¢ w kolejnych rozkazach personalnych.
Przepisy § 4 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10

~

§ 7. W rozkazie personalnym, o ktorym mowa w § 6, zamieszcza si¢:

oznaczenie organu wydajacego rozkaz personalny;

date wydania;

podstawe prawng;

stopien, imi¢ i nazwisko funkcjonariusza oraz imi¢ jego ojca, a takze numer identyfikacyjny;
nazwe¢ jednostki organizacyjnej;

rozstrzygnigcie sprawy;

uzasadnienie faktyczne rozstrzyganej sprawy;

podpis, z podaniem stopnia, imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby uprawnionej do wydania rozkazu
personalnego albo upowaznionego w sprawach osobowych innego przetozonego;

pouczenie o przystugujacym funkcjonariuszowi srodku odwotawczym;
w przypadku mianowania na stanowisko stuzbowe zwigzane ze zmiang jednostki organizacyjnej lub zawieszenia

w czynno$ciach stuzbowych, takze termin, w ktéorym funkcjonariusz jest obowiazany rozliczy¢ si¢ z jednostka organi-
zacyjng lub z dotychczasowych obowigzkéw stuzbowych.

§ 8. Na wyzsze stanowisko stuzbowe, z zastrzezeniem § 9—11, mianuje si¢ funkcjonariusza posiadajacego pozytywna

opini¢ stuzbowa oraz odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

§ 9. Na stanowisko stuzbowe, z ktorym jest zwigzany etatowy stopien oficerski, mozna mianowac funkcjonariusza

posiadajacego wyksztalcenie wyzsze.

D)

2)

§ 10.Y 1. Funkcjonariusza mozna skierowa¢ na badanie psychologiczne:

przed mianowaniem na wyzsze stanowisko stuzbowe lub w przypadku zmiany charakteru shuzby — w celu okreslenia,
w szczeg6lnosci, poziomu rozwoju intelektualnego i predyspozycji osobowosciowych funkcjonariusza do stuzby na
proponowanym stanowisku stuzbowym lub w jednostce albo komorce organizacyjnej Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego,

gdy zachodzi uzasadniona obawa, ze sprawnos$¢ psychologiczna funkcjonariusza ulegta zmianie i negatywnie wptywa
na sposdb wykonywania przez niego obowigzkow stuzbowych — w celu okreslenia aktualnej sprawnosci psychologicz-
nej funkcjonariusza.

2. Na badanie psychologiczne, o ktorym mowa w ust. 1, kieruje funkcjonariusza Szef Agencji Bezpieczenstwa We-

wnetrznego lub upowazniony przez niego kierownik jednostki organizacyjnej wtasciwej w sprawach kadrowych.

3. Badanie psychologiczne, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza psycholog peniacy stuzbg¢ lub zatrudniony w Agencji

Bezpieczenstwa Wewnetrznego.

3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 grudnia 2010 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie przebiegu stuzby funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 22), ktore weszto
w zycie z dniem 25 stycznia 2011 r.
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§ 11. W czasie prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego lub karnego oraz w okresie proby orzeczonej w zwiazku
z warunkowym umorzeniem post¢gpowania karnego, warunkowym zawieszeniem wykonania kary pozbawienia wolnosci
lub warunkowym przedterminowym zwolnieniem i w okresie odbywania kary ograniczenia wolnosci lub kary dyscyplinar-
nej albo w okresie zawieszenia funkcjonariusza w czynnosciach stuzbowych nie dokonuje si¢ zmian w stosunku stuzbowym
funkcjonariusza, z ktérymi wigzaloby si¢ przeniesienie na wyzsze stanowisko stuzbowe lub podwyzszenie sktadnikéw upo-
sazenia.

§ 12. Funkcjonariuszowi mozna powierzy¢ petnienie obowigzkéw stuzbowych na innym stanowisku na okres do 12 mie-
sigey lub, za zgoda Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, na okres dtuzszy. Przepisy § 9 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 13. W przypadku gdy komisja lekarska Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego uzna funkcjonariusza za trwale nie-
zdolnego do stuzby, niezwlocznie zwalnia si¢ go od zaje¢ stuzbowych na okres do dnia zwolnienia ze stuzby.

Rozdziat 4

Sposéb usprawiedliwiania nieobecnoS$ci w stuzbie
§ 14. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ lub spdznienie do stuzby.

2. Funkcjonariusz uprzedza bezposredniego przetozonego o niemoznosci stawienia si¢ do stuzby lub o sp6znieniu oraz
informuje o przewidywanym czasie trwania nicobecnosci.

3. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do stuzby, funkcjonariusz niezwlocznie informuje
bezposredniego przetozonego o przyczynie swojego spoznienia lub nicobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, chy-
ba ze zachodzg szczegdlne okoliczno$ci uniemozliwiajace niezwloczne poinformowanie o ich przyczynie.

4. Usprawiedliwienia funkcjonariusz dokonuje osobiscie lub przez inng osobg, telefonicznie albo za posrednictwem in-
nego srodka tgcznoscei lub poczty, przy czym za datg usprawiedliwienia uwaza si¢ date stempla pocztowego.

§ 15. Nieobecno$¢ w stuzbie z powodu swojej choroby albo konieczno$ci sprawowania opieki nad chorym cztonkiem
rodziny funkcjonariusz usprawiedliwia, przedstawiajac, najpozniej w dniu powrotu do stuzby, zaswiadczenie lekarskie.

§ 16. Uprawnienie do usprawiedliwienia spdznienia lub nieobecnosci funkcjonariusza w stuzbie przystuguje bezposred-
niemu przetozonemu.

Rozdziat 5
Rodzaje informacji udzielanych przez funkcjonariusza

§ 17. Funkcjonariusz w toku stuzby informuje o:

1) zmianie jego danych osobowych, zawartych w kwestionariuszu osobowym, w szczegdlno$ci o zmianie imienia lub na-
zwiska, stanu cywilnego, miejsca zamieszkania lub wyksztatcenia;

2) urodzeniu si¢ dziecka, jego przysposobieniu, wzigciu na wychowanie lub na utrzymanie;
3) wszczgciu i zakonczeniu postgpowania karnego lub postgpowania karnego skarbowego przeciwko niemu, matzonkowi

lub dziecku pozostajacemu na jego utrzymaniu.

§ 18. Funkcjonariusz informuje o zmianach lub przypadkach, o ktorych mowa w § 17, sktadajac pisemny raport i whasciwe
dokumenty, droga stuzbowa do przetozonego uprawnionego do zatatwiania jego spraw osobowych.

Rozdziat 6
Rozwiazanie i wygasniecie stosunku stuzbowego

§ 19. 1. Stosunek stuzbowy ulega rozwigzaniu z dniem okreslonym w rozkazie personalnym dotyczacym zwolnienia
funkcjonariusza ze stuzby.

2. W rozkazie, o ktéorym mowa w ust. 1, zamieszcza si¢:
1) oznaczenie organu wydajacego rozkaz personalny;

2) date wydania;
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3) podstawe prawng i dat¢ zwolnienia ze stuzby;

4) stopien, imi¢ i nazwisko funkcjonariusza, imi¢ jego ojca, rok urodzenia funkcjonariusza oraz jego numer identyfikacyjny;
5) charakter stuzby (przygotowawcza, stala);

6) ostatnio zajmowane stanowisko oraz jednostk¢ organizacyjna, z zastrzezeniem § 20;

7) grupe zaszeregowania, wysoko$¢ stawki uposazenia zasadniczego i wysoko$¢ dodatkow do uposazenia;

8) uzasadnienie faktyczne i prawne zwolnienia ze stuzby;

9) podpis, z podaniem stopnia, imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby uprawnionej do wydania rozkazu
personalnego;

10) pouczenie o przystugujacym funkcjonariuszowi srodku odwotawczym;
11) termin, w ktorym funkcjonariusz jest obowigzany rozliczy¢ si¢ z obowigzkow stuzbowych.

Przepis § 4 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Potwierdzeniem rozliczenia si¢ funkcjonariusza z obowiazkéow stuzbowych jest karta zwolnienia, przedstawiona
przez funkcjonariusza do dnia zwolnienia ze stuzby, odpowiednio we wilasciwej w sprawach kadrowych jednostce lub ko-
morce organizacyjnej.

§ 20. Funkcjonariusza pozostajacego w dyspozycji Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, z ktdorym nastgpuje
rozwigzanie stosunku stuzbowego, w przypadku, o ktorym mowa w art. 54 ust. 3 ustawy, zwalnia si¢ ze stuzby ze stanowi-
ska zajmowanego przed przeniesieniem do dyspozycji.

§ 21. W razie przewidywanego zwolnienia ze stuzby z urzedu funkcjonariusza, ktory nabyt prawo do emerytury w pet-
nym wymiarze, z rozkazem personalnym o zwolnieniu ze stuzby funkcjonariusza zapoznaje si¢ co najmniej na trzy miesigce
przed okreslonym w rozkazie personalnym terminem zwolnienia go ze stuzby.

§ 22. 1. W przypadku $mierci funkcjonariusza w rozkazie personalnym stwierdza si¢ fakt wygasniecia stosunku stuzbo-
wego i skreslenia z ewidencji funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, z dniem okre§lonym w akcie zgonu.

2. W przypadku, o ktorym mowa w art. 61 pkt 2 ustawy, w rozkazie personalnym o wygasnigciu stosunku stuzbowego
data wygasnigcia stosunku stuzbowego jest pierwszy dzien nastgpujacy po uptywie 3 miesigey, liczac od dnia zaprzestania
shuzby z powodu tymczasowego aresztowania.

Rozdziat 7

Przepisy przejSciowe i koncowe

§ 23. 1. Funkcjonariusz zajmujacy w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia stanowisko, z ktérym jest zwigzany etatowy
stopien oficerski, a niespetniajacy warunkow wyksztatcenia, zachowuje zajmowane stanowisko stuzbowe.

2. Mianowanie funkcjonariusza, o ktorym mowa w ust. 1, na wyzsze stanowisko stuzbowe moze nastgpi¢ dopiero po
uzupehlieniu wymaganego wyksztalcenia.

§ 24. Funkcjonariusz, ktéremu przed dniem wej$cia w zycie rozporzadzenia powierzono petnienie obowigzkéw stuzbo-
wych na stanowisku, na ktére mozna mianowac¢ funkcjonariusza posiadajacego wyksztatcenie wyzsze, a ktory takiego wa-

runku nie spelnia, petni te obowiazki nadal, nie dtuzej jednak niz przez 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia.

§ 25. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia®.>

4 Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 10 lipca 2003 r.

) Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzagdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 12 listopada 2001 r. w sprawie przebiegu
stuzby funkcjonariuszy Urzedu Ochrony Panstwa (Dz. U. Nr 133, poz. 1490 oraz z 2002 r. Nr 34, poz. 313), zachowanym w mocy na
podstawie art. 232 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74,
poz. 676).





