Warszawa, dnia 6 marca 2013 r.

Poz. 296

ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

z dnia 1 marca 2013 r.
w sprawie nagrod ministra dla nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 155 ust. 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572,
742 i 1544) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegolowe zasady i tryb przyznawania nauczycielom akademickim nagréd ministra za
osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku, zwanych dalej ,,nagrodami”.

§ 2. 1. Nagrody przyznaja corocznie wlasciwi ministrowie, o ktérych mowa w art. 33 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

2. Nagrody za osiggniecia naukowe lub dydaktyczne dotycza osiggnie¢ uzyskanych w poprzednim roku kalendarzowym.
3. Nagrody za osiggnigcia organizacyjne dotycza osiggnie¢ uzyskanych w poprzednim roku akademickim.

4. Nagrody maja charakter nagréd indywidualnych, z wyjatkiem nagréd za osiagnigcia dydaktyczne, ktére moga mieé
rowniez charakter nagréd zespotowych.

§ 3. 1. Nagrody za osiagnigcia naukowe przyznaje si¢ za:

1) osiagnigcia bedace podstawg nadania stopnia naukowego doktora habilitowanego lub stopnia doktora habilitowanego
sztuki;

2) osiagnig¢cia bedace podstawa nadania stopnia naukowego doktora lub stopnia doktora sztuki.

2. Nagrody za osiagnigcia dydaktyczne przyznaje si¢ za innowacyjne metody prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz za
nowatorskie przygotowanie materiatdéw dydaktycznych.

3. Nagrody za osiagnigcia organizacyjne przyznaje si¢ nauczycielom akademickim, w szczegdlnosci petniagcym funkcje
organéw jednoosobowych uczelni, za dziatania, ktére znaczaco wptynety na poprawe:

1) jakosci badan naukowych i prac rozwojowych w uczelni, skutkujaca podwyzszeniem kategorii naukowej jednostki
naukowej;

2) jakosci dydaktyki i ksztatcenia, poprzez nowatorskie systemy wdrazania systemow jakosci ksztatcenia oraz Krajowych
Ram Kwalifikacji;

3) wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczeg6lnosci w zakresie prowadzenia badan naukowych i prac
rozwojowych na rzecz podmiotow gospodarczych oraz w zakresie opracowywania programow ksztatcenia i doskonale-
nia zawodowego obejmujacego umiejetnosci niezbgdne na rynku pracy.

D Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 248, poz. 1483).
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4. Nagrody za catoksztatt dorobku, obejmujacy osiagnigcia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne, przyznaje si¢
nauczycielom akademickim posiadajacym tytut naukowy profesora lub tytut profesora sztuki.

§ 4. 1. Kandydatami do nagrody moga by¢ nauczyciele akademiccy posiadajacy obywatelstwo polskie, w tym pracujacy
za granica, oraz cudzoziemcy, ktorzy w okresie pobytu w Polsce uzyskali osiggnigcia, o ktorych mowa w § 3.

2. Kandydatami do nagrody nie moga by¢ nauczyciele akademiccy karani dyscyplinarnie za naruszenie praw autor-
skich, fatlszowanie wynikow badan lub inne oszustwo naukowe.

3. Kandydatami do nagrody nie moga by¢ rektorzy uczelni, ktéore w ostatnim roku kalendarzowym uzyskaty ujemny
wynik finansowy.

4. Wnioskodawca moze zglosi¢ w danym roku jednego kandydata do nagrody w danej kategorii.

§ 5. Nagrody przyznaje si¢ corocznie za:

1) osiagnigcia naukowe:

a) I stopnia, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1, w liczbie do 8 — w wysokos$ci do trzynastokrotno$ci minimalne;j
stawki wynagrodzenia profesora zwyczajnego, zwanej dalej ,,stawka”, kazda,

b) IIstopnia, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2, w liczbie do 24 — w wysoko$ci do dziewigciokrotnosci stawki kazda;

2) osiagnigcia dydaktyczne, o ktorych mowa w § 3 ust. 2, w liczbie do 8:
a) indywidualne — w wysokos$ci do o§miokrotnosci stawki kazda,
b) zespotowe — w lacznej wysokos$ci do o§miokrotnosci stawki kazda;
3) osiagnigcia organizacyjne:
a) I stopnia, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 1 — w wysoko$ci do trzynastokrotnos$ci stawki kazda,

b) 1I stopnia, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 2 — w wysokosci do osmiokrotnosci stawki kazda;

4) caloksztalt dorobku, o ktorym mowa w § 3 ust. 4, w liczbie do 10 — w wysokosci do pigtnastokrotnos$ci stawki kazda.

§ 6. 1. Wlasciwy minister powoluje Zespét do Spraw Nagrod Ministra dla Nauczycieli Akademickich, zwany dalej
»Zespotem”.

2. Tryb pracy zespotu okre$la regulamin ustalony przez zespot.

§ 7. 1. Do zadan zespotu nalezy:
1) ocena wnioskow o przyznanie nagrod;
2) przedstawianie opinii o wnioskach rozpatrywanych z inicjatywy wlasnej ministra;

3) przedstawienie ministrowi, za posrednictwem urzedu obstugujacego wiasciwego ministra, propozycji dotyczacych
przyznania nagréd wraz z uzasadnieniem.

2. Czlonkowie zespolu oceniaja wnioski o przyznanie nagroéd zgodnie z reprezentowang dyscypling naukowa i dyscypli-
ng naukowg wskazang przez wnioskodawce.

§ 8. Obshuge zespolu zapewnia urzad obshugujacy wlasciwego ministra.
§ 9. 1. Wlasciwy minister moze przyzna¢ nauczycielowi akademickiemu nagrodg:
1) z wlasnej inicjatywy;

2) na wniosek rektora uczelni, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony, z zastrzezeniem ze wniosek o przyznanie
nagrody obejmuje wyltacznie osiggnigcia uzyskane w zwigzku z praca w tej uczelni;
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3)

4)

na wniosek przewodniczacego organu opiniodawczego lub przedstawicielskiego srodowiska akademickiego, a w szcze-
golnosci: Przewodniczacego Rady Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Przewodniczacego Polskiej Komisji Akre-
dytacyjnej, Przewodniczacego Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich, Przewodniczacego Konferencji
Rektorow Publicznych Szkot Zawodowych;

na wniosek przewodniczacego ogolnokrajowej organizacji lub ogdlnokrajowego zrzeszenia (federacji) zwiazkoéw za-
wodowych pracownikdéw szkolnictwa wyzszego.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, minister moze wystapi¢ do organéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3,

o przedstawienie rekomendacji.

§ 10. Wnioski o przyznanie nagrdod, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 2—4, sktada si¢ wlasciwym ministrom w terminie

do dnia 31 marca, w formie dokumentu elektronicznego w rozumieniu przepiséw o informatyzacji dziatalnosci podmiotow
realizujacych zadania publiczne lub w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego bezpiecznym podpisem elektronicz-
nym weryfikowanym za pomocg kwalifikowanego certyfikatu w rozumieniu przepisOw o podpisie elektronicznym, za po-
mocg $srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepisow o $§wiadczeniu ustug drogg elektroniczng.

1)
2)

3)
4)

D)

2)

3)

§ 11. 1. Wniosek o przyznanie nagrody zawiera:
wskazanie wnioskodawcy i jego adresu;

dane kandydata do nagrody lub w przypadku nagrod zespotowych — kandydatow do nagrody: imig¢ i nazwisko, numer
PESEL, adres zamieszkania, miejsca zatrudnienia, tytut zawodowy, stopien naukowy lub stopien w zakresie sztuki,
tytul naukowy lub tytut w zakresie sztuki, zajmowane stanowisko oraz funkcja petniona w uczelni, reprezentowana
dziedzina nauki/sztuki, dyscyplina naukowa/artystyczna;

tytut lub rodzaj osiagnigcia zglaszanego do nagrody;

uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody.

2. Do wniosku o przyznanie nagrody dotacza si¢ — w przypadku nagrod za:

osiggniecia naukowe:

a) informacje o osiggnigciach bedacych podstawg nadania stopnia naukowego doktora lub stopnia doktora sztuki albo
stopnia naukowego doktora habilitowanego lub stopnia doktora habilitowanego sztuki,

b) kopi¢ prawomocnej uchwaly jednostki uprawnionej do nadawania stopni naukowych lub stopni w zakresie sztuki
o nadaniu stopnia naukowego doktora, stopnia naukowego doktora habilitowanego, stopnia doktora sztuki lub
stopnia doktora habilitowanego sztuki,

¢) 3 rekomendacje sporzadzone, w zwigzku z wnioskiem o przyznanie nagrody, przez osoby posiadajace stopien na-
ukowy doktora habilitowanego, stopien doktora habilitowanego sztuki, tytut naukowy profesora lub tytul profeso-
ra sztuki, zatrudnione w podmiotach innych niz zatrudniajace kandydata do nagrody,

d) wyciag z protokotu posiedzenia senatu uczelni lub innego najwyzszego organu kolegialnego wnioskodawcy, od-
zwierciedlajacy przebieg glosowania nad wnioskiem o przyznanie nagrody;

osiggnigcia dydaktyczne:
a) opis osiggnigcia bedacego przedmiotem wniosku o przyznanie nagrody,

b) 3 rekomendacje sporzadzone, w zwiazku z wnioskiem o przyznanie nagrody, przez osoby posiadajace stopien
naukowy doktora habilitowanego, stopien doktora habilitowanego sztuki, tytut naukowy profesora lub tytut profe-
sora sztuki, zatrudnione w podmiotach innych niz zatrudniajace kandydata do nagrody,

c) wyciag z protokotu posiedzenia senatu uczelni lub innego najwyzszego organu kolegialnego wnioskodawcy, od-
zwierciedlajacy przebieg glosowania nad wnioskiem o przyznanie nagrody,

d) informacje¢ o procentowym udziale w powstaniu osiagnig¢cia — w przypadku wniosku o przyznanie nagrody zespo-
towe;j;

osiggnigcia organizacyjne:

a) opis osiggnigcia bedacego przedmiotem wniosku o przyznanie nagrody,
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4)

b)

¢)

3 rekomendacje sporzadzone, w zwigzku z wnioskiem o przyznanie nagrody, przez osoby posiadajace stopien na-
ukowy doktora habilitowanego, stopien doktora habilitowanego sztuki, tytut naukowy profesora lub tytut profeso-
ra sztuki, zatrudnione w podmiotach innych niz zatrudniajace kandydata do nagrody,

wyciag z protokotu posiedzenia senatu uczelni lub innego najwyzszego organu kolegialnego wnioskodawcy, od-
zwierciedlajacy przebieg glosowania nad wnioskiem o przyznanie nagrody;

catoksztalt dorobku:

a)

b)

d)

e)

3 rekomendacje dotyczace kandydata do nagrody w zakresie osiagnig¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyj-
nych, sporzadzone w zwigzku z wnioskiem o przyznanie nagrody, przez osoby posiadajace tytul naukowy profeso-
ra lub tytut profesora sztuki, zatrudnione w podmiotach innych niz zatrudniajace kandydata do nagrody,

wykaz osiagnie¢ naukowych, w tym w szczegolnosci:
— wykaz prac naukowych, ktorych autorem lub wspotautorem jest kandydat do nagrody,

— wykaz projektow, ktorymi kierowat lub w ktérych uczestniczyt kandydat do nagrody, realizowanych we wspot-
pracy z naukowcami z innych polskich i zagranicznych jednostek naukowych, a w przypadku badan stosowa-
nych — we wspotpracy z przedsigbiorcami,

— wykaz uzyskanych patentow na wynalazek oraz wdrozonych wynalazkow, ktorych tworca jest kandydat do
nagrody,

— wykaz odbytych stazy zagranicznych lub krajowych w osrodkach naukowych lub akademickich,

— wykaz recenzji i opinii sporzadzonych przez kandydata do nagrody w przewodach doktorskich i habilitacyj-
nych oraz w postgpowaniach o nadanie tytutu naukowego profesora lub tytutu profesora sztuki,

wykaz osiagni¢¢ dydaktycznych, w tym w szczegdlnosci:

— wykaz podrecznikow akademickich, ktorych autorem lub wspotautorem jest kandydat do nagrody,

— wykaz programéw i projektoéw obejmujacych innowacyjne metody prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i naucza-
nia, w tym w ksztatceniu ustawicznym, ktérych autorem lub wspoétautorem jest kandydat do nagrody,

— opis osiagni¢¢ uzyskanych w zwigzku z realizacjg opieki naukowej nad studentami i doktorantami,

— informacje¢ o liczbie przewodow doktorskich zakonczonych nadaniem stopnia naukowego doktora lub stopnia
doktora sztuki, w ktorych kandydat do nagrody petnit funkcje promotora,

wykaz osiagni¢¢ organizacyjnych, w tym w szczegolnosci:

— wykaz inicjatyw na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia, badan naukowych i prac rozwojowych w uczelni, kto-
rych autorem lub wspoétautorem jest kandydat do nagrody,

— wykaz funkcji petnionych przez kandydata i osiggnie¢ uzyskanych w zwiagzku z ich petnieniem,

— wykaz osiagni¢¢ uzyskanych w zwiagzku z cztonkostwem w migdzynarodowych lub krajowych organizacjach
i towarzystwach naukowych,

— wykaz osiaggnie¢ uzyskanych w zwigzku z udziatem w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism,

wykaz osiggniec¢ organizacyjnych uzyskanych w zwiazku z realizacja wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospo-
darczym, w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych na rzecz podmiotow
gospodarczych oraz w zakresie opracowywania programéw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego obejmujace-
go umiejetnosci niezbedne na rynku pracy.

§ 12. 1. Do rozpatrzenia sg kierowane wytacznie wnioski o przyznanie nagrod spetniajagce wymagania formalne.

2. W przypadku gdy wniosek o przyznanie nagrody nie spelnia wymagan formalnych, wnioskodawce wzywa si¢ do

poprawienia wniosku lub uzupeienia jego brakow w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania. Niepoprawienie wnios-
ku lub nieusunigcie jego brakéw w wyznaczonym terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpoznania.

§ 13. Nagrody przyznaje si¢ w terminie do dnia 30 wrze$nia.
§ 14. Nauczyciel akademicki moze otrzymaé¢ w danym roku jedng nagrodg.

§ 15. Traci moc rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 lipca 2007 r. w sprawie nagrod

ministra dla nauczycieli akademickich (Dz. U. Nr 139, poz. 978 oraz z 2009 r. Nr 76, poz. 647).

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego: B. Kudrycka





