Warszawa, dnia 17 pazdziernika 2014 r.

Poz. 1414

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 4 wrzes$nia 2014 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o sluzbie wojskowej zolnierzy zawodowych

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych

i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 i Nr 232, poz. 1378) ogtasza si¢ w zalaczniku do
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2003 r. o sluzbie wojskowej zotierzy zawodowych
(Dz. U. 22010 r. Nr 90, poz. 593), z uwzglgednieniem zmian wprowadzonych:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

ustawg z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach odszkodowawczych przystugujacych w razie
wypadkow i chordb pozostajacych w zwigzku ze stuzba wojskowa oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 113,
poz. 745),

ustawg z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. Nr 127, poz. 857),
ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228),

ustawg z dnia 26 listopada 2010 r. o zmianie niektorych ustaw zwigzanych z realizacjg ustawy budzetowej (Dz. U.
Nr 238, poz. 1578),

ustawg z dnia 3 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o wojewodzie iadministracji rzadowej w wojewoddztwie oraz
o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2011 r. Nr 22, poz. 114),

ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654),

ustawg z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekow, srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego
oraz wyrobow medycznych (Dz. U. Nr 122, poz. 696),

ustawg z dnia 29 lipca 2011 r. o zmianie ustawy o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikéw i ptatnikow oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 171, poz. 1016),

ustawg z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadow wojskowych oraz ustawy o stuzbie
wojskowej zohierzy zawodowych (Dz. U. Nr 236, poz. 1396),

ustawg z dnia 28 maja 2013 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 675),

ustawg zdnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektéorych zawodow (Dz. U.
poz. 829),

ustawg z dnia 21 czerwca 2013 r. o zmianie ustawy o urzedzie Ministra Obrony Narodowej oraz niektoérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 852),

ustawg z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o zmianie ustawy o stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1355),
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14) ustawg z dnia 24 stycznia 2014 r. o zmianie ustawy o Policji, ustawy o Strazy Granicznej, ustawy o Panstwowej

Strazy Pozarnej, ustawy o Biurze Ochrony Rzadu, ustawy o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji
Wywiadu, ustawy o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych, ustawy o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym,
ustawy o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego, ustawy
o Shuizbie Wigziennej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 502)

oraz zmian wynikajacych z przepisow ogloszonych przed dniem 25 sierpnia 2014 r.

1)

2)

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:

art. 11-14 ustawy z dnia 10 czerwca 2010 r. 0 zmianie ustawy o §wiadczeniach odszkodowawczych przystugujacych
w razie wypadkow i chorob pozostajacych w zwiazku ze stuzba wojskowa oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
Nr 113, poz. 745), ktore stanowia:

,»Art. 11. 1. Przepisy ustaw, o ktérych mowa w art. 1-10, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa stosuje si¢ do:
1) zomierzy, ktoérzy zmarli po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej,

2) funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Shuzby Wywiadu Wojskowego, ktérzy zmarli po
zwolnieniu ze stuzby

—po dniu wejécia w zycie niniejszej ustawy w nastgpstwie wypadku, urazu lub choroby pozostajacych w zwigzku
z pelnieniem odpowiednio czynnej stuzby wojskowej lub stuzby, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Przepisy:

1) art. 19 pkt2 ustawy, o ktérej mowa w art. 5, oraz art. 120 ust. 1 iust. 4—4e ustawy, o ktérej mowa w art. 9,
w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa stosuje si¢ do zolierzy zawodowych zwolnionych z zawodowej stuzby
wojskowej po dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy;

2) art. 120 ust. 4—4b oraz ust. 4d i 4e ustawy, o ktdrej mowa w art. 9, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa sto-
suje si¢ do zotierzy zawodowych, ktérzy wystapili z wnioskiem o udzielenie pomocy w przekwalifikowaniu
zawodowym po dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy;

3) art. 111 pkt5 iart. 111b ustawy, o ktorej mowa w art. 9, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawg stosuje si¢
réwniez do zolierzy zawodowych posiadajacych stopnie wojskowe generaléw (admiratow) petnigcych stuzbe
na stanowiskach stuzbowych w organizacji mi¢gdzynarodowej albo miedzynarodowej strukturze wojskowej albo
na stanowiskach stuzbowych Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, dowodcy rodzaju Sit Zbrojnych,
Dowddcy Operacyjnego Sit Zbrojnych lub Szefa Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych w dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy.

Art. 12. 1. Z dniem wej$cia w zycie ustawy:

1) zomierze zawodowi petigcy stuzbe wojskowa w placowkach Zandarmerii Wojskowej penig te shuzbe
w oddziatach lub wydziatach Zandarmerii Wojskowej albo innych jednostkach organizacyjnych Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) pracownicy zatrudnieni w placéwkach Zandarmerii Wojskowej stajg si¢ pracownikami oddziatéw lub wydzia-

16w Zandarmerii Wojskowej, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Jezeli w oddziale lub wydziale Zandarmerii Wojskowej nie ma wolnych stanowisk pracy przewidzianych dla
pracownikéw, z pracownikami likwidowanych placowek Zandarmerii Wojskowej rozwigzuje sie umowy o prace.

Art. 13. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy zmienianej w art. 4
oraz art. 84 ust. 3 iart. 120 ust. 7 ustawy zmienianej w art. 9, zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie art.4 ust. 3 ustawy zmienianej wart.4 oraz art. 84 ust.3 iart. 120
ust. 7 ustawy zmienianej w art. 9, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, nie dluzej jednak niz przez 12 miesigcy od
dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 14. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z wyjatkiem art. 7, art. 8 i art. 12, ktore wchodza w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

art. 94 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. Nr 127, poz. 857), ktory stanowi:

,Art. 94. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia.”;
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3)

4)

5)

6)

art. 191 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. Nr 182, poz. 1228), ktory
stanowi:

,HArt. 191. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesigcy od dnia ogloszenia z wyjatkiem art. 131, ktory
wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 1.”;

art. 46 iart. 47 ustawy z dnia 26 listopada 2010 r. o zmianie niektérych ustaw zwiazanych zrealizacja ustawy
budzetowej (Dz. U. Nr 238, poz. 1578), ktore stanowia:

,Art. 46. Przepisy:
1) art. 119 ust. 1 pkt 1 1art. 120 ust. 1 pkt 1 ustawy, o ktdrej mowa w art. 2,
2) art. 123 ust. 1 pkt 1 i art. 124 ust. 1 pkt 1 ustawy, o ktoérej mowa w art. 3,
3) art. 103 ust. 1 pkt 1 1art. 104 ust. 1 pkt 1 ustawy, o ktdrej mowa w art. 4,
4)  art. 80 ustawy, o ktorej mowa w art. 12,
5) art. 106 ust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt 1 ustawy, o ktorej mowa w art. 15,
6) art. 134 ust. 1 pkt 1 1art. 135 ust. 1 pkt 1 ustawy, o ktdrej mowa w art. 17,
7) art. 99 ust. 1 pkt 1 iart. 100 ust. 1 pkt 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 18,
8) art. 100 ust. 1 pkt 1 iart. 101 ust. 1 pkt 1 ustawy, o ktorej mowa w art. 24,
9) art. 94 ust. 1 pkt 1 iart. 95 ust. 1 pkt 1 ustawy, o ktorej mowa w art. 25,
10) art. 209 ust. 1 pkt 11 art. 211 ustawy, o ktérej mowa w art. 33

— w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, maja zastosowanie do wysokosci zasitkow pogrzebowych przystugujacych
po osobach, ktorych $mier¢ nastgpita po dniu 28 lutego 2011 r.

Art. 47. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2011 r., z wyjatkiem:
1) art. 16, art. 21, art. 29, art. 41 i art. 42, ktore wchodza w zycie z dniem ogloszenia;

2) art. 2, art. 3, art. 4, art. 12, art. 15, art. 17, art. 18, art. 24, art. 25, art. 33 iart. 46, ktore wchodza w zycie
z dniem 1 marca 2011 r.;

3) art. 28, art. 36 i art. 37, ktére wchodza w zycie z dniem 1 maja 2011 r.;

4) art. 5 pkt 1 lit. b i art. 26, ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2012 1.”;

art. 10 iart. 11 ustawy zdnia 3 grudnia 2010r. o zmianie ustawy o wojewodzie iadministracji rzadowej
w wojewddztwie oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2011 r. Nr 22, poz. 114), ktére stanowig:

,HArt. 10. 1. Z dniem wejScia w zycie ustawy znosi si¢ okregi wojskowe.

2.Z dniem zniesienia okr¢gow wojskowych Szef Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych wstgpuje w prawa
i obowigzki dowodcy okregu wojskowego.

3. Sprawy wszczgete 1 niezakonczone przed dniem wejscia w zycie ustawy, prowadzone przez dowodcow okre-
gow wojskowych, przejmuje Szef Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych.

Art. 11. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 1., z wyjatkiem art. 1 pkt 1, art. 2 pkt 4-6 i art. 3, kto-
re wchodza w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

odnos$nika nr 2 oraz art. 221 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654),
ktore stanowig:

.2 Przepisy niniejszej ustawy wdrazajg postanowienia dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady

z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczacej niektérych aspektow organizacji czasu pracy (Dz. Urz. UE L 299
z 18.11.2003; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 381).”

»Art. 221. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2011 r., z wyjatkiem art. 17 ust. 2 i 3, art. 25, art. 88 ust. 3,
art. 106 ust. 2 zdanie trzecie, ust. 3 pkt 13, ust. 4 pkt 11 iust. 5, art. 148 pkt 6 oraz art. 172 pkt 10, ktére wchodza
w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.”;
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7)

8)

9)

10)

odnos$nika nr 1 oraz art. 86 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekéw, §rodkdw spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow medycznych (Dz. U. Nr 122, poz. 696), ktdre stanowia:

) Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia dyrektywy Rady 89/105/EWG z dnia

21 grudnia 1988 r. dotyczacej przejrzystosci srodkow regulujacych ustalanie cen na produkty lecznicze prze-
znaczone do uzytku przez cztowieka oraz wlaczenia ich w zakres krajowego systemu ubezpieczen zdrowotnych
(Dz. Urz. WE L 40 z 11.02.1989, str. 8; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 1, str. 345).”

,Art. 86. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r., z wyjatkiem:

1) art. 11, art. 17-23, art. 41 ust. 1-5 i 8, art. 48 ust. 1-6, art. 63 pkt 26, art. 67, art. 68 ust. 2 i3, art. 71, art. 74,
art. 79 i art. 80, ktore wchodza w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia;

2) art. 63 pkt 13, ktory wehodzi w zycie z dniem 1 lipca 2012 1.”;

art. 75 ust. 2 i art. 76 ustawy z dnia 29 lipca 2011 r. o zmianie ustawy o zasadach ewidencji i identyfikacji podatni-
koéw 1 ptatnikéw oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 171, poz. 1016), ktore stanowia:
Art. 75. ,,2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie:
1) art. 99b pkt 2 ustawy wymienionej w art. 2,
2) art. 125 pkt 4a ustawy wymienionej w art. 11,
3) art. 37 ust. 5 ustawy wymienionej w art. 22,
4) art. 17 ust. 4 ustawy wymienionej w art. 25,
5) art. 48 ust. 8 pkt 2 ustawy wymienionej w art. 29,
6) art. 23 ust. 5 ustawy wymienionej w art. 30,
7) art. 8ust. 9, art. 33 ust. 5, art. 50 ust. 8 i art. 55 ustawy wymienionej w art. 42,
8) art. 6 ust. 6 ustawy wymienionej w art. 44,
9) art. 15 ust. 9 ustawy wymienionej w art. 52,
10) art. 36 ust. 5 ustawy wymienionej w art. 56
— zachowuja moc do dnia wejécia w zycie nowych przepisow wykonawczych wydanych na podstawie przepisow
wymienionych w pkt 1-10.”
,Art. 76. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2011 r., z wyjatkiem:

1) art. 71 ust. 3, ktéry wchodzi w zycie z dniem ogloszenia;

2) art. 1 pkt4 lit. a, b i e w zakresie ust. 6, pkt 5-7, pkt 9 lit. a—d, pkt 10, pkt 13 lit. b, pkt 15 w zakresie art. 14
ust. 4-7 ipkt 16 w zakresie art. 14b oraz art. 5, art. 6, art. 9, art. 18, art. 45, art. 58 i art. 59, ktore wchodza
w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.”;

art. 3 iart. 4 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadéw wojskowych (Dz. U.
Nr 236, poz. 1396), ktore stanowig:

,HArt. 3. 1. Z dniem wejscia w zycie ustawy s¢dziowie, zajmujacy stanowisko sedziego departamentu staja si¢
sedziami wojskowego sadu okregowego.

2. Minister Sprawiedliwo$ci wyznacza s¢dziom, o ktorych mowa w ust. 1, stanowiska stuzbowe w wojskowym
sadzie okregowym.

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 2 miesigcy od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 3 ust. 2, ktory
wchodzi w zycie po uptywie miesigca od dnia ogloszenia.”;

art. 29-33 i art. 38 ustawy z dnia 28 maja 2013 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 675), ktore stanowig:

,»Art. 29. 1. Pracownik korzystajacy w dniu wejscia w zycie ustawy z dodatkowego urlopu macierzynskiego ma
prawo do czesci takiego urlopu w wymiarze odpowiadajagcym réznicy miedzy wymiarem urlopu okreslonym
w art. 182" ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa a wymiarem udzielonego mu urlopu.

2. Czesci urlopu udziela si¢ bezposrednio po wykorzystaniu urlopu w udzielonym wymiarze, na pisemny wnio-
sek pracownika, sktadany nie pdzniej niz do dnia zakonczenia udzielonego wezesniej urlopu.
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3. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, urlopu rodzicielskiego, o ktorym mowa w art. 182" ustawy zmie-
nianej w art. 1, udziela si¢ na pisemny wniosek, sktadany nie pdzniej niz do dnia zakonczenia udzielonego wczesniej
urlopu.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do policjanta, strazaka, zolnierza zawodowego oraz funkcjonariu-
sza: Strazy Granicznej, Stuzby Wigziennej, Biura Ochrony Rzadu, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji
Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowe-
go 1 Shuzby Celnej, korzystajacych w dniu wejscia w zycie ustawy z dodatkowego urlopu macierzynskiego.

Art. 30. 1. Pracownik korzystajacy w dniu wejscia w zycie ustawy z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego ma prawo do czeSci takiego urlopu w wymiarze odpowiadajacym réznicy migdzy wymiarem urlo-
pu okreslonym w art. 183 § 3 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa a wymiarem udzie-
lonego mu urlopu.

2. Czgsci urlopu udziela si¢ bezposrednio po wykorzystaniu urlopu w udzielonym wymiarze, na pisemny wnio-
sek pracownika, sktadany nie pdzniej niz do dnia zakonczenia udzielonego wczesniej urlopu.

3. Pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 1, urlopu rodzicielskiego, o ktorym mowa w art. 182" ustawy zmie-
nianej w art. 1, udziela si¢ na pisemny wniosek, sktadany nie pdzniej niz do dnia zakonczenia udzielonego wczesniej
urlopu.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do policjanta, strazaka, zotnierza zawodowego oraz funkcjonariu-
sza: Strazy Granicznej, Stuzby Wigziennej, Biura Ochrony Rzadu, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowe-
go i Stuzby Celnej, korzystajacych w dniu wej$cia w zycie ustawy z dodatkowego urlopu macierzynskiego na wa-
runkach urlopu macierzynskiego.

Art. 31. 1. Pracownik, ktorego dziecko urodzito si¢ po dniu 31 grudnia 2012 r., niespekniajacy przestanek,
o ktérych mowa w art. 29 ust. 1, ma prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego w wymiarze odpowiadajacym
roznicy miedzy wymiarem urlopu okre§lonym w art. 182" ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniej-
sza ustawg a wymiarem wykorzystanego urlopu.

2. Dodatkowego urlopu macierzynskiego udziela si¢ nie p6zniej niz w terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie
ustawy, na pisemny wniosek pracownika, ztozony nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia wej$cia w zycie ustawy.

3. Bezposrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu macierzynskiego, o ktéorym mowa w ust. 1, pracownik
ma prawo do urlopu rodzicielskiego, udzielanego w wymiarze i na zasadach okre$lonych w art. 182'* ustawy zmie-
nianej w art. 1.

4. Urlopu rodzicielskiego udziela si¢ na pisemny wniosek pracownika, skladany nie poézniej niz do dnia zakon-
czenia dodatkowego urlopu macierzynskiego, o ktdrym mowa w ust. 1.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do policjanta, strazaka, zolnierza zawodowego oraz funkcjonariu-
sza: Strazy Granicznej, Sluzby Wigziennej, Biura Ochrony Rzadu, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji
Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowe-
go i Shuzby Celne;.

Art. 32. 1. Pracownik, ktory po dniu 31 grudnia 2012 r. przyjat dziecko na wychowanie i wystapil do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub przyjat dziecko na
wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej, niespetniajacy przestanek,
o ktorych mowa w art. 30 ust. 1, ma prawo do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
w wymiarze odpowiadajagcym réznicy migdzy wymiarem urlopu okreslonym wart. 183 § 3 ustawy zmienianej
w art. 1| w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa a wymiarem wykorzystanego urlopu.

2. Dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego udziela si¢ nie p6zniej niz w terminie 14 dni od
dnia wejscia w zycie ustawy, na pisemny wniosek pracownika, zlozony nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia
wejscia w zycie ustawy.

3. Bezposrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, o ktorym mowa
w ust. 1, pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego, udzielanego w wymiarze ina zasadach okreslonych
w art. 182'* ustawy zmienianej w art. 1.

4. Urlopu rodzicielskiego udziela si¢ na pisemny wniosek pracownika, skladany nie poézniej niz do dnia zakon-
czenia dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, o ktorym mowa w ust. 1.
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11)

12)

13)

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do policjanta, strazaka, zolnierza zawodowego oraz funkcjonariu-
sza: Strazy Granicznej, Stuzby Wigziennej, Biura Ochrony Rzadu, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji
Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowe-
go i Stuzby Celne;j.

Art. 33. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, o ktorym mowa w art. 28, art. 29 ust. 2
13, art. 30 ust. 213, art. 31 ust. 214 oraz w art. 32 ust. 214.”

,»Art. 38. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 17 czerwca 2013 r., z wyjatkiem art. 34 ust. 2-5, ktore wchodza
w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r.”;

art. 50 ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektérych zawodéw (Dz. U.
poz. 829), ktéry stanowi:

,»Art. 50. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 1, art. 5, art. 8, art. 9,
art. 10, art. 13, art. 15, art. 16, art. 17, art. 24, art. 28 ust. 1 pkt 4 i 5 oraz ust. 2 i 3, art. 3642 oraz art. 49 ust. 3, ktore
wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2014 1.”;

art. 15 iart. 17 ustawy z dnia 21 czerwca 2013 r. o zmianie ustawy o urzedzie Ministra Obrony Narodowe]j oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 852), ktdre stanowia:

,»Art. 15. Sprawy wszczete 1 niezakonczone przed dniem wejscia w zycie ustawy prowadzone przez:

1) Dowoddce Wojsk Ladowych, Dowodce Sit Powietrznych, Dowddce Marynarki Wojennej i Dowddce Wojsk
Specjalnych przejmuje Dowddca Generalny Rodzajow Sit Zbrojnych;

2) Dowodce Operacyjnego Sit Zbrojnych przejmuje Dowddca Operacyjny Rodzajow Sit Zbrojnych.”
,Art. 17. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r.”;

art. 4-16 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o zmianie ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1355), ktore stanowia:

»Art. 4. Sprawy wszczgte, lecz niezakonczone ostateczng decyzja przed dniem wejscia w zycie niniejszej usta-
wy prowadzi si¢ wedlug przepisow dotychczasowych.

Art. 5. Oficera zawodowego, ktory w dniu wej$cia w zycie niniejszej ustawy spetnial wedtug dotychczasowych
przepisow wymagania do zajmowania okreslonych stanowisk stuzbowych, uwaza si¢ za speniajacego warunki do
wyznaczenia na te stanowiska.

Art. 6. 1. Absolwentow uczelni wojskowych, ktorzy rozpoczegli studia przed dniem wejscia w Zycie niniejszej
ustawy, w przypadku gdy obowiazujacy w tych szkotach program nauczania nie przewidywal uzyskania przez nich
tytulu zawodowego magistra (rownorzednego), mianuje si¢ na stopien wojskowy podporucznika (podporucznika
marynarki) i wyznacza na stanowisko sluzbowe mimo niespetnienia wymogéw w zakresie wyksztatcenia.

2. Rektorzy-komendanci uczelni wojskowych, wobec stuchaczy uczelni, ktorzy rozpoczgli studia przed dniem
wejScia w zycie niniejszej ustawy, dostosuja odpowiednio program nauczania oraz okres nauki do spelnienia wymo-
gu okre$lonego w art. 11 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, w przypadku gdy
obowiazujacy w tych szkolach program nauczania nie przewidywal uzyskania przez nich tytulu zawodowego magi-
stra (rownorzednego).

3. Stuchaczy uczelni wojskowych obejmuje si¢ programem nauczania, o ktdrym mowa w ust. 2, na wniosek za-
interesowanego.
4. Terminy sktadania wnioskow, o ktorych mowa w ust. 3, okreslaja rektorzy-komendanci.

5. Stuchacze objeci programem nauczania, o ktorym mowa wust. 2, do uzyskania wymogu okreslonego
w art. 11 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, petnig nadal stuzbg w charakterze kandydatow na Zoierzy zawodowych.

Art. 7. 1. Podoficera zawodowego, ktory w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy zajmuje stanowisko stuzbo-
we zaszeregowane do nizszego stopnia etatowego niz posiadany przez niego stopien wojskowy, mozna wyznaczy¢
na stanowisko stuzbowe:

1) zaszeregowane do stopnia wojskowego odpowiadajacego posiadanemu stopniowi wojskowemu;

2) zaszeregowane do bezposrednio wyzszego stopnia wojskowego od posiadanego stopnia wojskowego, jezeli od
mianowania na stopien wojskowy mingty co najmniej 3 lata oraz posiada on ogodlng oceng¢ bardzo dobra
w ostatniej opinii stuzbowe;j;

3) roéwnorzedne z dotychczas zajmowanym stanowiskiem shuzbowym, zaszeregowane do najwyzszego stopnia
w ramach podoficerow mtodszych, podoficeréw i podoficerow starszych, w przypadku braku mozliwosci wy-
znaczenia na stanowisko w sposob okreslony w pkt 11 2.
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2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, zgoda Zotierza nie jest wymagana.

Art. 8. Podoficera zawodowego i szeregowego zawodowego, ktérzy w dniu wej$cia w zycie niniejszej ustawy
posiadali og6lng oceng bardzo dobra w ostatniej opinii stuzbowej inie byli opiniowani na zasadach okreslonych
w ustawie zmienianej wart. 1, uwaza si¢ za spelniajagcych wymagania okreslone w art. 29 ustawy zmienianej
w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 9. Zolnierz zawodowy, ktéry do dnia wejécia w zycie niniejszej ustawy spetniat warunki uprawniajagce do
przywrocenia dodatku uzasadnionego szczegdlnymi warunkami lub wlasciwo$ciami petnienia stuzby, otrzymuje ten
dodatek w ostatnim miesigcu pelienia zawodowej stuzby wojskowej na zasadach obowiazujacych do dnia wejscia
W zycie niniejszej ustawy. W razie zbiegu uprawnien do tego dodatku i do dodatku specjalnego zotnierzowi przyzna-
je sie tylko jeden wyzszy dodatek.

Art. 10. 1. Zotierze zwolnieni z zawodowej shuzby wojskowej na podstawie ustawy zmienianej w art. 1, kto-
rym przystugiwalo w dniu zwolnienia ze shuzby prawo do niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego, w tym do-
datkowego urlopu wypoczynkowego, w wymiarze dluzszym niz okres za ktory przystugiwal ekwiwalent pieni¢zny,
o ktérym mowa wart. 95 pkt 2 ustawy zmienianej wart. 1, w brzmieniu obowigzujacym przed dniem wejscia
W Zycie niniejszej ustawy, maja prawo wystapi¢ z wnioskiem o wyplate ekwiwalentu za t¢ cze¢$¢ niewykorzystanego
urlopu, za ktory nie wyptacono im ekwiwalentu.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ w terminie 6 miesi¢gcy od dnia wejscia w zycie niniejszej usta-
wy, do dowddcy jednostki wojskowej, ktory przyznat naleznosci pienigzne przystugujace zolierzowi zwolnionemu
z zawodowej stuzby wojskowej. W przypadku, gdy jednostka wojskowa, ktorej dowddca przyznat naleznosci pie-
ni¢zne, ulegta rozformowaniu, wniosek sktada si¢ do nastgpcy prawnego rozformowanej jednostki wojskowe;.

Art. 11. 1. Podoficera zawodowego posiadajacego stopien wojskowy zachowany na podstawie art. 179
ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy mianuje
sig:

1) starszego plutonowego (starszego bosmanmata) — na stopien sierzanta (bosmana);

2) sierzanta sztabowego (bosmana sztabowego) i starszego sierzanta sztabowego (starszego bosmana sztabowego)
— na stopien mtodszego chorazego (mtodszego chorazego marynarki);

3) milodszego chorgzego sztabowego (mtodszego chorazego sztabowego marynarki) i chorgzego sztabowego (cho-
razego sztabowego marynarki) — na stopien starszego chorazego sztabowego (starszego chorazego sztabowego
marynarki).

2. Rozkaz o mianowaniu podoficera, o ktorym mowa w ust. 1, wydaje dyrektor departamentu Ministerstwa
Obrony Narodowej wiasciwego do spraw kadr.

Art. 12. 1. Zohierzy rezerwy i osoby niepodlegajace obowiazkowi stuzby wojskowej posiadajacych stopnie
wojskowe starszego plutonowego (starszego bosmanmata), sierzanta sztabowego (bosmana sztabowego), starszego
sierzanta sztabowego (starszego bosmana sztabowego), mlodszego chorazego sztabowego (mlodszego chorazego
sztabowego marynarki) i chorgzego sztabowego (chorazego sztabowego marynarki), z dniem wejscia w zycie niniej-
szej ustawy mianuje si¢:

1) starszego plutonowego (starszego bosmanmata) — na stopien sierzanta (bosmana);

2) sierzanta sztabowego (bosmana sztabowego) i starszego sierzanta sztabowego (starszego bosmana sztabowego)
— na stopien mtodszego chorazego (mtodszego chorazego marynarki);

3) milodszego chorgzego sztabowego (mtodszego chorazego sztabowego marynarki) i chorazego sztabowego (cho-
razego sztabowego marynarki) — na stopien starszego chorgzego sztabowego (starszego chorgzego sztabowego
marynarki).

2. Decyzj¢ o mianowaniu, o ktorym mowa w ust. 1, wydaje dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Naro-
dowej wlasciwego do spraw kadr na wniosek wojskowego komendanta uzupetnien wlasciwego ze wzgledu na miej-
sce pobytu stalego lub pobytu czasowego trwajacego ponad 3 miesiace zolnierza rezerwy lub osoby niepodlegajacej
obowiazkowi stuzby wojskowe;.

3. Akt mianowania w sprawach mianowan, o ktérych mowa w ust. 1, sporzadza szef wojewodzkiego sztabu
wojskowego.

4. W zakresie trybu i sposobu mianowania na stopnie wojskowe, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpo-
wiednio przepisy wydane na podstawie art. 76 ust. 14 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskie;j.
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14)

Art. 13. Kontrakty zawarte i kadencje ustalone przed dniem wejécia w zycie niniejszej ustawy na okresy krotsze
niz 2 lata, po wejsciu w zycie niniejszej ustawy, nie podlegaja zmianie i trwaja przez okres na jaki zostaly zawarte
albo ustalone.

Art. 14. 1. Byli zohierze zawodowi oraz byli Zolnierze nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, ktorzy
wskutek wypadku w zwigzku lub podczas wykonywania obowiazkow stuzbowych albo choroby pozostajacej
w zwiazku ze shuzba wojskowa pelniong poza granicami panstwa po dniu 1 stycznia 1998 r. doznali stalego lub dtu-
gotrwalego uszczerbku na zdrowiu, moga wystapi¢, do dnia 31 grudnia 2014 r. do Ministra Obrony Narodowej
z wnioskami o powolanie do zawodowej stuzby wojskowe;.

2. Do zohierzy, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio art. 5 ust. 7a i 7b ustawy zmienianej w art. 1.

Art. 15. 1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. Sa ust. 7, art. 24 ust. 8, art. 26
ust. 22, art. 46 ust. 1, art. 50 ust. 3, art. 55 ust. 1, art. 64 ust. 1, art. 66 ust. 2 1 3, art. 70 ust. 4, art. 80 ust. 6, art. 83
ust. 6, art. 84 ust. 3, art. 86 ust. 15, art. 87 ust. 6, art. 91 ust. 4, art. 120 ust. 7, art. 123 ust. 4, art. 137 ust. 1 oraz
art. 142 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 1, zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisow wykonawczych wyda-
nych na podstawie art. 5a ust. 7, art. 24 ust. 8, art. 26 ust. 19, art. 46 ust. 1, art. 55 ust. 1, art. 64 ust. 1, art. 80 ust. 6,
art. 83 ust. 6, art. 84 ust. 3, art. 86 ust. 15, art. 87 ust. 6, art. 91 ust. 4, art. 120 ust. 7, art. 123 ust. 4, art. 137 ust. 1,
art. 137a ust. 4, art. 137b ust. 4 1 6, art. 137c ust. 6 oraz art. 142 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nada-
nym niniejszg ustawa, nie dtuzej jednak niz przez 12 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 5 ust. 8 1 9 ustawy zmienianej w art. 1, za-
chowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 5 ust. 8 ustawy zmie-
nianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, nie dtuzej jednak niz przez 18 miesigcy od dnia wejscia
W Zycie niniejszej ustawy.

Art. 16. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 1 pkt 1 lit. a, pkt 4
lit. a tiret pierwsze — tiret trzecie, pkt 8, pkt 9 lit. b, pkt 21, pkt 23 lit. a, pkt 25, art. 2, art. 7 ust. 1 pkt 3, art. 11
i art. 12, ktore wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2014 1.”;

art. 13, art. 14, art. 15 ust. 2, art. 16, art. 18 iart. 19 ustawy z dnia 24 stycznia 2014 r. o zmianie ustawy o Policji,
ustawy o Strazy Granicznej, ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, ustawy o Biurze Ochrony Rzadu, ustawy
o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu, ustawy o stuzbie wojskowej zotierzy zawodo-
wych, ustawy o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, ustawy o sluzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego, ustawy o Shuzbie Wieziennej oraz niektdrych innych ustaw
(Dz. U. poz. 502), ktore stanowig:

»Art. 13. 1. Funkcjonariusz lub zohierz przebywajacy w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy na zwolnieniu
lekarskim otrzymuje uposazenie za czas przebywania na tym zwolnieniu na dotychczasowych zasadach do czasu
uptywu terminu okre$lonego w zaswiadczeniu lekarskim.

2. Funkcjonariusz lub zotierz przebywajacy w dniu wej$cia w zycie niniejszej ustawy na zwolnieniu lekarskim
moze udokumentowaé czas przebywania na tym zwolnieniu zaswiadczeniem lekarskim wystawionym przed dniem
wejsécia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 14. Zoknierz zawodowy korzystajacy w dniu wejécia w zycie niniejszej ustawy ze zwolnienia od zajeé
stuzbowych lub z urlopu okolicznosciowego przewidzianych odpowiednio w art. 62 ust. 11 lub 12 ustawy zmienia-
nej w art. 6 korzysta nadal z tych uprawnien na zasadach obowigzujacych do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy,
nie duzej jednak niz do uptywu terminu, na jaki te uprawnienia zostaty udzielone.”

Art. 15. 2. Zomierzom zawodowym, ktorzy rozpoczeli stuzbe przed dniem wejécia w Zycie niniejszej ustawy,
dodatkowe uposazenie roczne za rok 2014 wylicza si¢ wedhug zasad dotychczasowych.”

,»Art. 16. Pierwsze zestawienie zbiorcze przyczyn przebywania na zwolnieniach lekarskich wlasciwe organy
przedstawig za okres liczony od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy.”

,»Art. 18. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych w stosunku do funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej
i Biura Ochrony Rzadu oraz strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej, Minister Sprawiedliwo$ci w stosunku do funk-
cjonariuszy Shuzby Wigziennej oraz Minister Obrony Narodowej w stosunku do Zotnierzy zawodowych, po uplywie
12 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, przedstawiga Sejmowi ocen¢ jej funkcjonowania,
w szczegdlnosci w zakresie zasadnosci i skutecznosci rozwigzan w niej przewidzianych.

Art. 19. Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po uplywie 30 dni od dnia oglosze-

2

nia.”.

Marszatek Sejmu: E. Kopacz
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Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 4 wrzesnia 2014 r. (poz. 1414)

USTAWA

z dnia 11 wrzes$nia 2003 r.

o shuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 1. Ustawa okresla:
1) zasady powolywania do zawodowej stuzby wojskowej;
2) przebieg sluzby wojskowej zohierzy zawodowych;

3) podstawowe uprawnienia i obowigzki stuzbowe zotierzy zawodowych, w tym uprawnienia w zakresie dziatalnosci
publicznej;

4) zasady otrzymywania uposazenia i innych naleznosci pieni¢znych przez zomierzy zawodowych;
5) zasady zwalniania zotierzy zawodowych z zawodowej stuzby wojskowe;j;
6) przebieg shuzby wojskowej kandydatéw na zotierzy zawodowych;

7) przebieg sluzby wojskowej zotierzy zawodowych i kandydatow na Zzotnierzy zawodowych w razie ogloszenia mobi-
lizacji, stanu wojennego i w czasie wojny.

Art. 2. Zohierzem zawodowym moze by¢ osoba posiadajgca obywatelstwo polskie, o nieposzlakowanej opinii, kto-
rej wierno$¢ dla Rzeczypospolitej Polskiej nie budzi watpliwosci, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje oraz zdolno$¢
fizyczng i psychiczng do pelnienia zawodowej stuzby wojskowe;.

Art. 3. 1. Zotnierze zawodowi sg zotnierzami w czynnej stuzbie wojskowej.
la. Zotnierze zawodowi petnig czynng stuzbe wojskowa jako stuzbe statg albo stuzbe kontraktows.

2. Zokierze zawodowi petnig zawodows stuzbe wojskowa dla dobra Rzeczypospolitej Polskiej. Stuzba ta wymaga
zdyscyplinowania, lojalnos$ci 1 po$wigcenia.

3. Panstwo zapewnia zotnierzom zawodowym godne warunki zycia, umozliwiajace oddanie si¢ stuzbie Narodowi
i Ojczyznie, rekompensujac odpowiednio trud, ograniczenia i wyrzeczenia zwigzane z petnieniem zawodowej stuzby woj-
skowe;j.

Art. 4. 1. Zohierze zawodowi stanowig kadre zawodowa Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, zwanych dalej
»Sitami Zbrojnymi”.

2.Y Kadra zawodowa Sit Zbrojnych dzieli si¢ na:
1)  korpus oficerow zawodowych, do ktorego zalicza si¢:
a) oficerow mtodszych,
b) oficerow starszych,
c) generatlow i admiratow;
2)  korpus podoficeréw zawodowych, do ktérego zalicza sig:
a) podoficerow mtodszych,

b) podoficerow,

V" W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o zmianie ustawy o shuzbie wojskowej Zotnie-

rzy zawodowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1355), ktora weszta w zycie z dniem 5 grudnia 2013 r.; wszedt w zycie
z dniem 1 stycznia 2014 r.
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¢) podoficeréw starszych;

3)  korpus szeregowych zawodowych.

3. Korpusy oficerow zawodowych, podoficeréw zawodowych i szeregowych zawodowych dzielg si¢ na korpusy oso-
bowe. Korpusy osobowe dzielg si¢ na grupy osobowe, w ktorych wystepuje podziat na specjalnosci wojskowe.

4. (uchylony).”

5. Minister Obrony Narodowej, w drodze rozporzadzenia, tworzy i znosi korpusy osobowe, ustala ich podziat na gru-
py osobowe i specjalnosci wojskowe, zapewniajac zaspokojenie potrzeb Sit Zbrojnych.

6. (uchylony).

Art. 5. 1. Zdolno$¢ fizyczna i psychiczng do pelnienia zawodowej stuzby wojskowej ustala wojskowa komisja lekar-
ska, ktora wydaje w tej sprawie orzeczenie. Orzeczenie wojskowej komisji lekarskiej jest decyzja.

1a.> Od orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej przystuguje odwotanie do wojskowej komisji lekarskiej wyzszego
stopnia.

1b.¥ Cztonek sktadu orzekajacego wojskowej komisji lekarskiej moze zglosi¢ na pismie sprzeciw wobec projektu
orzeczenia wojskowej komisji lekarskie;j.

2. Do wojskowej komisji lekarskiej kieruje sig:
1) zomlierza zawodowego — z urzgdu albo na jego wniosek;
2) zolnierza i inng osobe, ktora zgtosita cheé pelnienia zawodowej stuzby wojskowej — z urzedu.
3. Do wojskowej komisji lekarskiej kieruje si¢ z urz¢du zotnierzy zawodowych:
1) gdy nie wykonuja zadan stuzbowych z powodu choroby trwajacej nieprzerwanie przez trzy miesiace;

2) jezeli wich stanie zdrowia nastgpilo pogorszenie uniemozliwiajace lub utrudniajace wykonywanie zadan stuzbo-
wych;

3) gdy ulegli wypadkom pozostajacym w zwigzku z pelnieniem zawodowej stuzby wojskowej lub u ktoérych zostata
stwierdzona choroba powstata w zwiazku ze szczeg6lnymi wlasciwos$ciami lub warunkami stuzby wojskowej;

4) w celu przeprowadzenia okresowych lub okoliczno$ciowych badan lekarskich — jezeli zaliczeni zostali do okreslo-
nych grup osobowych;

5) przed skierowaniem do petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa oraz po powrocie do kraju;

6) jezeli orzeczenie wojskowej komisji lekarskiej jest niezbedne w postgpowaniu karnym lub w sprawach
o wykroczenia;

7)  (uchylony).
3a. Przepisu ust. 3 pkt 1 nie stosuje si¢ do zotnierzy — kobiet cigzarnych.

4. Do wojskowej komisji lekarskiej mozna skierowaé z urzedu zotnierza zawodowego réwniez w innych niz wymie-
nione w ust. 3 przypadkach uzasadnionych potrzebami Sit Zbrojnych, w tym w szczegdlnosci:

1) przed wyznaczeniem na stanowisko stuzbowe;
2) w zwiazku z przeniesieniem do innego korpusu osobowego albo innej grupy osobowej;
3) przed zwolnieniem z zawodowej stuzby wojskowej z przyczyn innych niz ze wzglgdu na stan zdrowia;

4) gdy nie przystapit w nakazanym terminie do sprawdzianu sprawnosci fizycznej lub gdy otrzymat ze sprawdzianu
sprawnosci fizycznej ocen¢ niedostateczna;

5)” w celu sprawdzenia prawidlowosci orzekania o jego czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby lub prawi-
dlowos$ci wykorzystania zwolnienia lekarskiego.

Przez art. 1 pkt 1 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnos$niku 1.

Dodany przez art. 1 pkt 2 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

Dodany przez art. 1 pkt 2 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

Dodany przez art. 6 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 24 stycznia 2014 r. o zmianie ustawy o Policji, ustawy o Strazy Granicznej, ustawy
o Panstwowej Strazy Pozarnej, ustawy o Biurze Ochrony Rzadu, ustawy o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji
Wywiadu, ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych, ustawy o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, ustawy o stuzbie
funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego, ustawy o Stuzbie Wigziennej oraz niekto-
rych innych ustaw (Dz. U. poz. 502), ktora weszta w zycie z dniem 1 czerwca 2014 r.
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5. Do wojskowej komisji lekarskiej kieruja:

1) wojskowy komendant uzupetien — zotierzy i inne osoby ubiegajace si¢ o powolanie do zawodowej stuzby wojsko-
wej;

2) dowddca jednostki wojskowej — w przypadkach wymienionych w ust. 2 pkt 1, ust. 3 pkt 1-4 oraz ust. 4 pkt 3-5,
a takze, po uzgodnieniu z organem wlasciwym do wyznaczenia zolnierza zawodowego na stanowisko stuzbowe,
w przypadkach wymienionych w ust. 3 pkt 5 oraz ust. 4 pkt 112;

3) sad, prokurator, komendant jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej oraz inny organ, przed ktorym toczy sie
postepowanie w sprawach o przestepstwo lub wykroczenie — w przypadku wymienionym w ust. 3 pkt 6;

4)  Minister Obrony Narodowej — wszystkich zotierzy zawodowych.
6. Ustala si¢ nastepujace kategorie zdolnoSci fizycznej i psychicznej do zawodowej stuzby wojskowej:

1) kategoria Z — zdolny do zawodowej stuzby wojskowej, co oznacza zdolno$¢ do pelienia zawodowej stuzby wojsko-
wej oraz stuzby w charakterze kandydata na zolnierza zawodowego;

la) kategoria Z/O — zdolny do zawodowej stuzby wojskowej z ograniczeniami, co oznacza ograniczong zdolno$¢ do
dalszego pelnienia zawodowej shuzby wojskowej w poszczegdlnych rodzajach Sit Zbrojnych i rodzajach wojsk oraz
na okreslonych stanowiskach stuzbowych;

2) kategoria N — trwale lub czasowo niezdolny do zawodowej stuzby wojskowej oraz niezdolny do stuzby w charakterze
kandydata na zotnierza zawodowego.

7. Orzeczenie o zaliczeniu danego Zotnierza lub innej osoby do jednej z kategorii, o ktérych mowa w ust. 6, wlasciwe
wojskowe komisje lekarskie wydajg na podstawie badania lekarskiego fizycznej i psychicznej zdolnosci tej osoby do shuz-
by w poszczegélnych rodzajach Sit Zbrojnych irodzajach wojsk oraz na poszczegdlnych stanowiskach stuzbowych,
z uwzglednieniem wynikéw badan specjalistycznych, a w razie potrzeby rowniez obserwacji szpitalne;j.

7a. Kategori¢ Z/O orzeka si¢ w stosunku do zoinierzy zawodowych, ktorzy wskutek wypadku pozostajacego
w zwiazku z pelnieniem czynnej stuzby wojskowej albo choroba powstata w zwiazku ze szczegdlnymi wlasciwosciami
lub warunkami shuzby wojskowej, doznali statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

7b. Orzekajac o zaliczeniu zotnierza zawodowego do kategorii Z/O wlasciwe wojskowe komisje lekarskie uwzgled-
niaja zdolno$¢ do petnienia zawodowej stuzby wojskowej na stanowisku stuzbowym wskazanym przez organ wiasciwy do
wyznaczania na to stanowisko. Stanowisko stuzbowe wskazuje si¢ w uzgodnieniu z zotnierzem zawodowym.

8. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw zdrowia, okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia:

1) wykaz chordb i utomnosci uwzgledniany przy orzekaniu o zdolnosci do zawodowej stuzby wojskowej oraz do stuzby
poza granicami panstwa wraz ze wskazaniem kategorii zdolno$ci do zawodowej stuzby wojskowej;

2)” wykaz chordb i utomnosci uwzgledniany przy orzekaniu o zdolno$ci do petnienia stuzby w poszczegdlnych rodza-
jach Sit Zbrojnych i rodzajach wojsk oraz na poszczegodlnych stanowiskach stuzbowych wymagajacych szczegdlnych
predyspozycji zdrowotnych wraz ze wskazaniem kategorii zdolnosci do zawodowej stuzby wojskowej;

3)” wykaz choréb i utomnosci uwzgledniany przy orzekaniu o ograniczonej zdolno$ci do petnienia zawodowej stuzby
wojskowej w poszczegdlnych rodzajach Sit Zbrojnych i rodzajach wojsk oraz na okreslonych stanowiskach stuzbo-
wych wraz ze wskazaniem kategorii zdolno$ci do zawodowej stuzby wojskowe;j;

4) wlasciwo$¢ i tryb postgpowania wojskowych komisji lekarskich;

5) tryb kierowania do wojskowych komisji lekarskich zolierzy zawodowych i 0os6b ubiegajacych si¢ o powotanie do
zawodowej stuzby wojskowej;

6) szczegdtowe warunki orzekania o zdolno$ci do zawodowej stuzby wojskowe;;
7) szczegbtowe warunki orzekania o ograniczonej zdolnosci do zawodowe;j stuzby wojskowej;
8) szczegdltowe warunki orzekania o zdolnosci do stuzby wojskowej poza granicami panstwa;

8a)” tryb rozpatrywania sprzeciwoéw wobec projektow orzeczen wojskowych komisji lekarskich oraz uchylania orzeczen
w trybie nadzoru,

6)
7)
8)

W brzmieniu ustalonym przez art. 6 pkt 1 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 5.
W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. ¢ tiret pierwsze ustawy, o ktorej mowa w odnos$niku 1.
Dodany przez art. 1 pkt 2 lit. ¢ tiret drugie ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 1.
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9)  sposob ustalania zwigzku choréb oraz $mierci ze stuzbg wojskowa;
10)” wzér skierowania do wojskowych komisji lekarskich;
11)” wzory orzeczeh wydawanych przez wojskowe komisje lekarskie.

9.'0 Wydajac rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 8, Minister Obrony Narodowej kierowa¢ si¢ bedzie konieczno-
$cig zapewnienia ochrony danych osobowych w procesie orzeczniczym, a takze tym, aby do zawodowej stuzby wojskowe;j
byly powotywane i petnity ja osoby posiadajace stan zdrowia odpowiadajacy warunkom zawodowej stuzby wojskowej
uzaleznionym od rodzaju Sit Zbrojnych i rodzaju wojsk oraz od poszczegoélnych stanowisk stuzbowych.

Art. 5a.1."" Osobe, ktora zglosita che¢¢ petnienia zawodowej shuzby wojskowej, wojskowy komendant uzupetnien
kieruje do wojskowej pracowni psychologicznej w celu przeprowadzenia badan psychologicznych oraz wydania orzecze-
nia psychologicznego o istnieniu lub braku przeciwwskazan do pehienia tej stuzby.

2. O skierowaniu osoby, o ktorej mowa w ust. 1, do wojskowej pracowni psychologicznej wojskowy komendant uzu-
petnien informuje kierownika tej pracowni.

3. Kierownik wojskowej pracowni psychologicznej informuje wojskowego komendanta uzupetnien o fakcie niesta-
wienia si¢ osoby, o ktorej mowa w ust. 1, do wojskowej pracowni psychologicznej.

4. Orzeczenie psychologiczne wojskowej pracowni psychologicznej wydaje psycholog tej pracowni uprawniony do
przeprowadzenia badan psychologicznych.

5. Orzeczenie psychologiczne wojskowej pracowni psychologicznej dorgcza si¢ na piSmie osobie, o ktorej mowa
w ust. 1, oraz wojskowemu komendantowi uzupetnien.

6. Od orzeczenia psychologicznego wojskowej pracowni psychologicznej przystuguje osobie, o ktorej mowa w ust. 1,
oraz wojskowemu komendantowi uzupehien odwotanie do wojskowej pracowni psychologicznej bgdacej organem wyz-
szego stopnia.

7.'® Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb kierowania do wojskowych pracowni psychologicznych oraz sposob i tryb wydawania orzeczen psychologicz-
nych,

2) zakres badan psychologicznych, ktorym jest poddawana osoba, ktora zglosita che¢ petnienia zawodowe;j stuzby woj-
skowej,

3) tryb odwotywania si¢ od orzeczen psychologicznych,

4) sposob postgpowania z dokumentacja zwiazang z badaniami psychologicznymi oraz wzory stosowanych dokumen-
tow 1 orzeczen

— majac na uwadze wlasciwos¢ terytorialng wojskowych pracowni psychologicznych oraz ich wlasciwos¢ do wykonywa-
nia badan 1 wydawania orzeczen w trybie odwotawczym, a takze konieczno$¢ zawarcia we wzorze orzeczenia informacji
o mozliwosci i trybie odwotania od orzeczenia.

Art. 6. 1. W rozumieniu ustawy nastgpujace okreslenia oznaczaja:
1) zohierze zawodowi — zohierzy peligcych statg albo kontraktowa zawodowa stuzbg wojskowa;
2) potrzeby Sit Zbrojnych — celowos¢:

a) powotania do zawodowej stuzby wojskowej,

b) wyznaczenia na stanowisko stuzbowe,

c) zwolnienia ze stanowiska stuzbowego,

d) przeniesienia do rezerwy kadrowej lub dyspozycji albo do innego korpusu osobowego,

e) zwolnienia zolnierza zawodowego z zawodowej stuzby wojskowe;j

— w ramach liczby stanowisk w poszczegdlnych korpusach kadry zawodowej Sit Zbrojnych;

) Dodany przez art. 1 pkt 2 lit. ¢ tiret trzecie ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

19" W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. d ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
D" W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnoniku 1.
12 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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3) stanowisko stuzbowe — usytuowanie zolnierza zawodowego w hierarchii stluzbowej jednostki organizacyjnej,
z okre$lonymi dla tego stanowiska:

a) nazwa,
b)"? stopniem etatowym, dla ktérego okreslono jeden lub kilka stopni wojskowych,
c)? grupa lub grupami uposazenia,
d) korpusem osobowym,
e) grupg osobowa,
f) specjalnoscig wojskowa;
4)" stopien etatowy — dla danego stanowiska shuzbowego:
a) szeregowych zawodowych — okreslone dwa stopnie wojskowe,
b) podoficerow mtodszych, podoficerow i podoficerow starszych — okreslone po trzy stopnie wojskowe,

c) oficerow zawodowych — okres$lony stopien wojskowy, a w odniesieniu do oficeréw mtodszych — okreslone dwa
stopnie wojskowe;

5) wyzsze stanowisko stuzbowe — stanowisko stuzbowe, ktdrego stopien etatowy jest wyzszy od stopnia etatowego
poprzednio zajmowanego stanowiska stuzbowego;

6)"> rownorzedne stanowisko stuzbowe — stanowisko stuzbowe, ktdérego stopien etatowy jest rowny stopniowi etatowemu
poprzednio zajmowanego stanowiska stuzbowego, a w przypadku oficeréw miodszych — stopniowi wojskowemu po-
siadanemu przez oficera;

7)  (uchylony);
8)  (uchylony);
9) (uchylony);
10) (uchylony);
11) (uchylony);
16)

11a) (uchylony);

12)'” kadencja na stanowisku stuzbowym — okres pelnienia shuzby na stanowisku stuzbowym przez oficera zawodowego
w stuzbie stalej;

13) kontrakt — pisemng umowe zawartag miedzy osoba zglaszajaca che¢ pelnienia zawodowej stuzby wojskowej jako
stuzby kontraktowej a organem wiasciwym do zawarcia takiej umowy;

14) modele przebiegu stuzby wojskowej — przewidziang dla poszczegolnych korpuséw kadry zawodowej Sit Zbrojnych
kolejnos¢ zajmowania poszczegdlnych stanowisk stuzbowych, na podstawie ktorej planuje si¢ rozwdj stuzbowy zot-
nierzy zawodowych;

15)'® sedziowie sadow wojskowych — Zotierzy zawodowych pehiacych zawodowa stuzbe wojskowa na stanowiskach
sedziow w sadach wojskowych;

16) prokuratorzy wojskowi — zolierzy zawodowych petiacych zawodowa stuzbg wojskowa na stanowiskach prokurato-
réw w wojskowych jednostkach organizacyjnych prokuratury;

' W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt4 lit. a tiret pierwsze ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1; wszedt w zycie z dniem

1 stycznia 2014 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 lit. a tiret drugie ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1; wszedl w zycie z dniem 1 stycznia
2014 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt4 lit. a tiret trzecie ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1; wszedt w zycie z dniem
1 stycznia 2014 r.

Przez art. 1 pkt 4 lit. a tiret czwarte ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 lit. a tiret pigte ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadéw wojskowych
oraz ustawy o stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych (Dz. U. Nr 236, poz. 1396), ktéra weszta w zycie z dniem 9 stycznia
2012 r.

14)

15)

16)

17)
18)
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17)

18)
19)
20)

21)

22)

)

2)

3)19)

objecie stanowiska sluzbowego — okreslony w rozkazie dziennym dowodcy jednostki wojskowej dzien przystapienia
zomierza zawodowego do wykonywania obowigzkéw stuzbowych na stanowisku stuzbowym, na ktére zotnierz ten
zostal wyznaczony decyzja uprawnionego organu;

adres zameldowania — adres miejsca zameldowania zotnierza zawodowego na pobyt staty;
(uchylony);

dzieci pozostajace na utrzymaniu zotnierza zawodowego — dzieci wlasne Zzotnierza zawodowego, dzieci jego matzon-
ka, dzieci przysposobione i dzieci przyjete na wychowanie, do czasu zawarcia przez nie zwigzku malzenskiego, kto-
re:

a) nie przekroczyly osiemnastego roku zycia, a w razie uczeszczania do szkoty lub odbywania studiow w szkole
wyzszej dwudziestego piatego roku zycia, albo

b) staly si¢ catkowicie niezdolne do pracy lub niezdolne do samodzielnej egzystencji przed osiagnigciem wieku
okreslonego w lit. a;

przydziat mobilizacyjny — imienne wyznaczenie zolnierza zawodowego lub zolnierza pelniacego stuzbe kandydacka
na stanowisko sluzbowe okreslone etatem czasu wojennego, zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi oraz innymi
predyspozycjami okre§lonymi dla tego stanowiska;

droga shluzbowa — wnoszenie wystapien (wnioskéw, skarg, prosb, zazalen i pytan) za posrednictwem kolejnych prze-
tozonych, az do wtasciwego, ktdry sprawe rozpatrzy.

2. Ilekro¢ w niniejszej ustawie jest mowa o:

jednostce wojskowej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng Sit Zbrojnych funkcjonujaca na podstawie
nadanego przez Ministra Obrony Narodowej etatu okreslajacego jej struktur¢ wewnetrzna, liczbg, rodzaje irangg
wszystkich stanowisk stuzbowych wystepujacych w tej jednostce, jak rowniez liczbe i1 rodzaje uzbrojenia, srodkow
transportu i innego wyposazenia naleznego jednostce, oraz postugujaca si¢ pieczgcia urzgdowa z godlem Rzeczy-
pospolitej Polskiej i nazwa (numerem) jednostki, a takze jednostke organizacyjng podlegta Ministrowi Obrony Naro-
dowej lub przez niego nadzorowana, przedsi¢gbiorstwo panstwowe, dla ktorego jest on organem zatozycielskim, oraz
komorke organizacyjng Ministerstwa Obrony Narodowe;j;

decyzji — nalezy przez to rozumie¢ réwniez rozkaz personalny. Decyzje irozkazy personalne wydaje si¢ w formie
indywidualnej Iub zbiorowej. W przypadku sporzadzenia decyzji lub rozkazu personalnego w formie zbiorowej, wy-
ciag z tej decyzji lub rozkazu jest z nimi rOwnoznaczny;

dowoddcy jednostki wojskowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujaca lub dowodzaca jednostka wojskowa,
w ktorej zolierz zawodowy zajmuje stanowisko stuzbowe lub do ktorej zostal skierowany w ramach petnienia za-
wodowej stuzby wojskowej w rezerwie kadrowej albo w dyspozycji.

Art. 7. 1. Przewidziane w ustawie uprawnienia i obowiazki dowodcow jednostek wojskowych w stosunku do Zotnie-

rzy zawodowych:

D)

2)

petniacych zawodowa stuzbe wojskowa w jednostkach organizacyjnych podleglych Ministrowi Obrony Narodowe;j
lub przez niego nadzorowanych, przedsigbiorstwach panstwowych, dla ktérych jest on organem zatozycielskim, oraz
komorkach organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej — przyshuguje odpowiednio dyrektorom (szefom,
komendantom, kierownikom, prezesom) tych jednostek i komérek organizacyjnych;

zajmujacych stanowiska dowddcow jednostek wojskowych (dyrektorow, szefow, komendantow, kierownikow, pre-
zesOW) — przyshuguja ich bezposrednim przetozonym.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do kierownikow instytucji cywilnych, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1.

Art. 8. 1. Od decyzji wydanych przez wtasciwe organy w sprawach okreslonych w ustawie zolierz zawodowy moze

wnies$¢ odwotanie do organu wyzszego stopnia, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267 oraz z 2014 r. poz. 183 i 1195), i, z zastrzezeniem ust. 2,
skarge do wlasciwego sadu administracyjnego, na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo

o postgpowaniu przed sadami administracyjnymi (Dz. U. z 2012 r. poz. 270, z p6zn. zm.

20))

19 Dodany przez art. 1 pkt 4 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 1.
20 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 1101 i 1529 oraz z 2014 r. poz. 183 i 543.
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2. Skarga do wlasciwego sadu administracyjnego nie moze by¢ wniesiona na decyzje w sprawach:

1) wyznaczenia, przeniesienia i zwolnienia ze stanowiska stuzbowego oraz przeniesienia do rezerwy kadrowej lub do
dyspozycji;

2) mianowania na stopien wojskowy;
3) przeniesienia do innego korpusu osobowego lub do innej grupy osobowej;

4) skierowania do wykonywania zadan stuzbowych poza jednostka wojskowa.

3. Wystgpienia w sprawach wynikajacych ze stosunku stuzbowego, z wyjatkiem spraw wymienionych w ust. 1 oraz
przypadkéw okreslonych w ustawie, zotnierz zawodowy moze wnosi¢ tylko droga stuzbowa.

Art. 8a.) 1. Roszczenia wynikajace z przepisow ustawy przedawniaja si¢ z uplywem trzech lat od dnia, w ktérym
staty si¢ wymagalne.

2. Przerwanie biegu przedawnienia roszczenia nast¢puje na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 23 kwietnia
1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r. poz. 121 i 827).

Rozdzial 2

Powolanie do zawodowej stuzby wojskowej

Art. 9. 1. Powotanie do zawodowe;j stuzby wojskowej nastepuje:
1) do stuzby stalej — na czas nieokreslony;

2) do stuzby kontraktowej — na czas okreslony w kontrakcie.
2. Powotanie do zawodowej stuzby wojskowej moze nastapié, jezeli przemawiajg za tym potrzeby Sit Zbrojnych.
3. Powotlanie do zawodowej stuzby wojskowej nastepuje:

1) do stuzby stalej — w korpusach oficeréw zawodowych i podoficerow zawodowych;

2) do stuzby kontraktowej — w korpusach oficerow zawodowych, podoficerow zawodowych i szeregowych zawodo-
wych.

4. Stosunek stuzbowy zolnierza stuzby stalej powstaje w drodze powotania na podstawie dobrowolnego zgloszenia
sie do tej stuzby.

5. Stosunek stuzbowy zotnierza stuzby kontraktowej powstaje w drodze powolania na podstawie kontraktu zawartego
miedzy osobg, ktora dobrowolnie zglosila si¢ do tej stuzby, a wlasciwym organem.

6.2 Termin rozpoczecia pelnienia zawodowej stuzby wojskowej oraz stanowisko stuzbowe, na jakim bgdzie pelnio-
na ta stuzba, okresla rozkaz personalny, a w przypadku zohierzy kontraktowych — kontrakt, z zastrzezeniem art. 14 ust. 3
i3a.

Art. 10. Rozkazy personalne o powotaniu do zawodowej stuzby wojskowej wydaja, w odniesieniu do stanowisk
stuzbowych:*”

1) o stopniach etatowych putkownika (komandora) i generalow (admiratow) — Minister Obrony Narodowej;

2)  w korpusie oficerow zawodowych, o stopniach etatowych niewymienionych w pkt 1, oraz w korpusach podoficerow
zawodowych i szeregowych zawodowych w jednostkach wojskowych niewymienionych w pkt3 14— dyrektor
departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwego do spraw kadr;

3)*¥ w korpusach podoficerow zawodowych i szeregowych zawodowych — Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego,
Dowddca Generalny Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowoddca Operacyjny Rodzajow Sit Zbrojnych, Szef Inspektoratu
Wsparcia Sit Zbrojnych, Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej iDowddca Garnizonu Warszawa,
w podlegtych jednostkach wojskowych;

4) w korpusie szeregowych zawodowych — dowddca jednostki wojskowej zajmujacy stanowisko stuzbowe zaszerego-
wane do stopnia etatowego co najmniej putkownika (komandora), w podlegtych jednostkach wojskowych.

21)
22)
23)
24)

Dodany przez art. 1 pkt 5 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 1.

Zdanie wstgpne w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 7 ustawy, o ktdrej mowa w odnosniku 1.

W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2013 r. 0 zmianie ustawy o urzedzie Ministra Obrony Narodo-
wej oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 852), ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r.
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Art. 11.7 1. Do stuzby statej w korpusie oficerow zawodowych powotuje si¢ zotnierza shuzby kandydackiej po

ukonczeniu studiéw w uczelni wojskowej oraz osobg, o ktorej mowa w art. 124a ust. 1 pkt 2, mianowanych na stopien
wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki), po uzyskaniu przez niego tytutu zawodowego magistra lub réwno-
rzednego.

1))

2)

1)26)

2)26)

3)

D)

2. Do shuzby statej mozna powotac:
w korpusie oficerow zawodowych:

a) oficera stuzby kontraktowej, ktory posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny, stopien wojskowy rowny
Iub bezposrednio nizszy od stopnia etatowego stanowiska sluzbowego, na jakie ma by¢ wyznaczony,
a w przypadku gdy stanowisko etatowe jest okres§lone dwoma stopniami wojskowymi posiada stopien wojskowy
rowny lub bezposrednio nizszy od stopnia wojskowego, do ktorego ma by¢ zaszeregowany po powotaniu do
shuzby stalej, oraz posiada co najmniej dobra ogélng ocen¢ w ostatniej opinii stuzbowej,

b) oficera rezerwy, ktory spetnia facznie nastgpujace warunki:
— posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny,

— posiada stopien wojskowy rowny lub bezposrednio nizszy od stopnia etatowego stanowiska stuzbowego, na
jakie ma by¢ wyznaczony, a w przypadku gdy stanowisko etatowe jest okre§lone dwoma stopniami wojsko-
wymi posiada stopien wojskowy rowny lub bezposrednio nizszy od stopnia wojskowego, do ktorego ma by¢
zaszeregowany po powotaniu do zawodowej stuzby wojskowej,

— pehit przed zwolnieniem ze stuzby i przeniesieniem do rezerwy stata lub kontraktowa zawodowa stuzbe
wojskowa;
w korpusie podoficerow zawodowych:
a) podoficera stuzby kontraktowej, ktory posiada stopien wojskowy rowny lub bezposrednio nizszy od stopnia woj-

skowego stanowiska etatowego, do ktoérego ma by¢ zaszeregowany po powotaniu do stuzby stalej, oraz co naj-
mniej dobrag 0go6lng oceng w ostatniej opinii stuzbowe;j,

b) podoficera rezerwy, ktory spetnia facznie nastgpujace warunki:
— posiada wyksztatcenie $rednie,

— posiada stopien wojskowy rowny lub bezposrednio nizszy od stopnia wojskowego stanowiska etatowego, do
ktorego ma by¢ zaszeregowany po powotaniu do zawodowej stuzby wojskowej,

— pehit przed zwolnieniem ze stuzby i przeniesieniem do rezerwy stata lub kontraktowa zawodowa stuzbe
wojskowa.

Art. 12. 1. Do stuzby kontraktowej powotuje si¢:

w korpusie oficeréw zawodowych — zolnierza stuzby kandydackiej, posiadajacego tytul zawodowy magistra lub
réwnorzedny, mianowanego na stopien wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki), po ukonczeniu szkole-
nia w uczelni wojskowej;

w korpusie podoficerow zawodowych — zoierza stuzby kandydackiej, posiadajacego wyksztalcenie §rednie, mia-
nowanego na stopien wojskowy kaprala (mata), po ukonczeniu przez niego nauki w szkole podoficerskiej;

w korpusie szeregowych zawodowych — Zotierza stuzby kandydackiej, posiadajacego ukonczone gimnazjum, po
odbyciu przez niego szkolenia wojskowego w o$rodku szkolenia.

2.7 Do shuzby kontraktowej mozna powotac:

w korpusie oficerow zawodowych — oficera rezerwy, ktéry posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny oraz
stopienh wojskowy rowny lub bezposrednio nizszy od stopnia etatowego stanowiska shuzbowego, na jakie ma by¢ wy-
znaczony, a w przypadku gdy stanowisko etatowe jest okreslone dwoma stopniami wojskowymi posiada stopien woj-
skowy rowny lub bezposrednio nizszy od stopnia wojskowego, do ktérego ma by¢ zaszeregowany po powotaniu do
zawodowej stuzby wojskowej;

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 8 ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 1; wszedt w Zycie z dniem 1 stycznia 2014 r.
26 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
2" W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1; wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r.
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2) w korpusie podoficeréw zawodowych — podoficera rezerwy, ktéry posiada wyksztalcenie §rednie oraz stopien woj-
skowy rowny lub bezposrednio nizszy od stopnia wojskowego stanowiska etatowego, do ktérego ma by¢ zaszerego-
wany po powotaniu do zawodowej stuzby wojskowe;j;

3) w korpusie szeregowych zawodowych — Zotnierza rezerwy, ktory odbyt czynng stuzbg wojskowa oraz ukonczyt co
najmniej gimnazjum i posiada przygotowanie zawodowe lub kwalifikacje albo umiejetnosci przydatne w korpusie
osobowym, w jakim ma pelni¢ zawodowa sluzbe wojskowa, oraz stopien wojskowy szeregowego (marynarza) lub
starszego szeregowego (starszego marynarza).

Art. 13. 1. Zohierz stuzby kontraktowej moze ja pemié przez taczny okres nieprzekraczajacy dwunastu lat. Do tacz-
nego czasu trwania stuzby kontraktowej zalicza si¢ okresy odbywania lub petnienia innych form czynnej stuzby wojsko-
wej oraz okresy pehienia stuzby w formacjach, o ktérych mowa w art. 17a.

2.2® Powolanie Zoknierza do stuzby kontraktowej moze nastapic¢ jednorazowo na okres od dwéch do szesciu lat.

3.2% Pierwszy kontrakt na petnienie shuzby kontraktowej zawiera si¢ na okres dwoch lat.

Art. 14. 1. Wlasciwym do zawierania kontraktéw na pelnienie stuzby kontraktowej jest organ uprawniony do wyzna-
czenia zotnierza na stanowisko stuzbowe, na ktorym zohierz bedzie pelit zawodowa stuzbe wojskows.

2. Organ wlasciwy do wyznaczenia zolnierza shuzby kontraktowej na pierwsze stanowisko stuzbowe w korpusie ka-
dry zawodowej Sil Zbrojnych sporzadza dla celow ewidencyjnych rozkaz personalny o wyznaczeniu na to stanowisko,
a nastgpnie w kontrakcie zamieszcza nazwe tego stanowiska.

3. Wyznaczenie zotnierza stuzby kontraktowej na inne niz okreslone w kontrakcie stanowisko stuzbowe nie wymaga
sporzadzenia aneksu do kontraktu, o ile Zolnierz wyrazi zgodg¢ na objecie tego stanowiska.

3a. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 3, nie jest wymagana, gdy wyznaczenie zotnierza stuzby kontraktowej na inne niz
okreslone w kontrakcie stanowisko stuzbowe nastgpuje z przyczyn, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 pkt 1,21 4.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, wlasciwy organ wydaje rozkaz personalny o wyznaczeniu zolierza na
nowe stanowisko shuzbowe.

Art. 15. 1. Zoierz shuzby kontraktowej najpdzniej na trzy miesigce przed dniem uptywu okresu, na jaki zostal za-
warty kontrakt, moze wystapi¢ z wnioskiem o zawarcie kolejnego kontraktu lub powotanie do stuzby state;j.

2. Z inicjatywa zawarcia kolejnego kontraktu albo powotania do stuzby statej moze wystapi¢ rowniez dowodca jed-
nostki wojskowej, w ktorej zohierz stuzby kontraktowej pelni kontraktowa stuzbe wojskowa.

3.2 Warunkiem zawarcia kolejnego kontraktu z zolierzem jest posiadanie przez niego ogélnej oceny co najmniej
dobrej w ostatniej opinii stuzbowe;j.

Art. 16. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowe warunki, tryb i sposdb powotywania do zawodowej stuzby wojskowej oraz nadawania pierwszych stop-
ni wojskowych osobom, o ktérych mowa wart. 11 ust. 1 iart. 12 ust. 1, oraz nadawania stopni wojskowych
w przypadku powotania do zawodowej stuzby wojskowej zolierza posiadajacego bezposrednio nizszy stopien od
stopnia etatowego stanowiska stuzbowego, na jakie ma by¢ wyznaczony po powotaniu do zawodowej stluzby woj-
skowej;

2) szczegblowy tryb zawierania kontraktu i wzoér kontraktu.

Rozporzadzenie powinno zapewnia¢ sprawnos¢ procesu powotywania i ustalania w jego toku przydatnosci do zawodowej
shuzby wojskowej o0sdb ubiegajacych si¢ o powolanie do tej stuzby. Wzoér kontraktu powinien zawiera¢ w szczegdlnosci
oznaczenie stron, date i miejsce podpisania kontraktu, okreslenie dnia rozpoczecia stuzby kontraktowej oraz dnia, do kto-
rego kontrakt obowigzuje, okreslenie pierwszego stanowiska stuzbowego i stopnia wojskowego, o§wiadczenie zotnierza
lub innej osoby powotywanej do kontraktowej stuzby wojskowej, ze znane s3 im zasady pelnienia tej stuzby i podpisy
stron.

Art. 17. 1. Przepisoéw art. 9, art. 11 ust. 1 iart. 12—15 nie stosuje si¢ w przypadku powotania do zawodowej stuzby
wojskowej sedziow w sadach wojskowych.

2. Powotanie do zawodowej stuzby wojskowej sedzidow w sadach wojskowych reguluje ustawa z dnia 21 sierpnia
1997 r. — Prawo o ustroju sadow wojskowych (Dz. U. z 2012 r. poz. 952, z p6zn. zm.*").

28 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 10 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

¥ Dodany przez art. 1 pkt 11 ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 1.

39 Dodany przez art. 1 pkt 12 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

3D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 448 i 1247 oraz z 2014 r. poz. 1881 512.
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Art. 17a. 1.*Y Osobe posiadajaca stopien policyjny, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Wigziennej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub Urzedu Ochrony Panstwa, jezeli przemawiajg za tym potrzeby Sil Zbrojnych,
mozna powolaé do stuzby kontraktowej, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Ministra Obrony Narodo-
wej, do shuzby statej, na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do stopnia wojskowego rdwnorzednego ze stopniem posia-
danym w odpowiedniej stuzbie.

2. Osobe, o ktérej mowa w ust. 1, powotana do zawodowej stuzby wojskowej mianuje si¢ na odpowiedni stopien
wojskowy na zasadach okreslonych w art. 32. Mianowanie nastepuje z dniem objecia stanowiska stuzbowego.

3. Przed objeciem stanowiska stuzbowego zotnierz powotany w trybie ust. 1 i 2 sktada przysiege wojskowa oraz mo-
ze by¢ poddany szkoleniu wojskowemu.

4. Okresy stuzby w formacjach, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza si¢ do okresow, od ktérych sg uzaleznione upraw-
nienia wymienione w art. 62 ust. 4 i art. 80 ust. 1 pkt 3.

5. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, jakie stopnie policyjne, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rza-
du, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wieziennej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub Urzedu Ochrony Panstwa odpowiadaja poszczegdlnym
stopniom wojskowym. Rozporzadzenie powinno uwzglednia¢ rownorzednos¢ pierwszych stopni w poszczegdlnych korpu-
sach.

Art. 18. 1. Pracownik powotany do zawodowej stuzby wojskowej zachowuje prawo do ostatnio pobieranego wyna-
grodzenia od pracodawcy do konca miesigca kalendarzowego, w ktorym jest obowiazany stawic si¢ do petnienia tej stuz-
by.

2. Stosunek pracy z pracownikiem powotanym do zawodowej stuzby wojskowej wygasa z dniem stawienia si¢ do tej
shuzby.

Rozdziat 3

Przebieg zawodowej stuzby wojskowej

Art. 19. 1. Zohierz zawodowy peli zawodowa shuzbe wojskowa:
1) na stanowisku stuzbowym w jednostce wojskowej, z zastrzezeniem art. 22 ust. 1 i art. 24 ust. 1;
2) wrezerwie kadrowej;

3) wdyspozycji.
2. (uchylony).™
Art. 20. 1.*¥ Zohierz zawodowy zwolniony z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego moze by¢ przenie-
siony do rezerwy kadrowej organu okreslonego w ust. 3, jezeli przewiduje si¢ wyznaczenie go na inne stanowisko stuzbo-
we.

la. Jezeli przemawiajg za tym potrzeby Sit Zbrojnych, zotnierz zawodowy w stuzbie statej moze by¢ przeniesiony do
rezerwy kadrowej w zwigzku z podjgciem przez niego pracy poza granicami panstwa w strukturach organizacji mi¢dzyna-
rodowych lub mi¢dzynarodowych strukturach wojskowych, na podstawie umowy zawartej mi¢dzy tym zotnierzem a taka
organizacja.

2.%* Okres pozostawania zokierza zawodowego w rezerwie kadrowej nie moze by¢ jednorazowo dtuzszy niz dwa la-
ta dla Zoknierza stuzby statej i sze$¢ miesigcy dla Zokierza stuzby kontraktowe;.

3. Organem wojskowym wilasciwym do przeniesienia zotnierza zawodowego do rezerwy kadrowe;j jest:

1) Minister Obrony Narodowej — w przypadku Zolnierza zawodowego zwolnionego ze stanowiska stuzbowego przez
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa Rady Ministrow i Ministra Obrony Narodowej oraz w przypadku,
o ktérym mowa w ust. 1a;

2)  dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwego do spraw kadr — w pozostatych przypadkach.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 13 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
Przez art. 1 pkt 14 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 15 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 15 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.



Dziennik Ustaw -19- Poz. 1414

4. Jezeli przeniesienie do rezerwy kadrowej nastepuje w zwigzku:

1)’ ze skierowaniem zohnierza zawodowego na studia, kursy i szkolenie, czas pozostawania w rezerwie kadrowej obej-
muje okres tych studiow oraz kurséw i szkolen;

2) z podjeciem przez zotnierza zawodowego pracy, o ktorej mowa w ust. la, czas pozostawania w rezerwie kadrowej
nie moze by¢ dtuzszy niz sze$¢ lat w okresie zawodowej stuzby wojskowej;

3) zudzieleniem zohlierzowi zawodowemu urlopu wychowawczego, o ktorym mowa w art. 65a ust. 5, czas pozostawa-
nia w rezerwie kadrowej nie moze by¢ dtuzszy od udzielonego urlopu wychowawczego, a w odniesieniu do zotnierza
zawodowego shuzby kontraktowej nie dtuzszy réwniez niz okres na jaki zostal zawarty kontrakt.

5. W przypadku przeniesienia zotnierza zawodowego do rezerwy kadrowej na podstawie ust. la zotierz zawodowy:
1) nie wykonuje zadan stuzbowych;

2) nie otrzymuje uposazenia iinnych nalezno$ci pieni¢znych oraz nie nabywa prawa do $wiadczen w naturze,
z wyjatkiem naleznosci i §$wiadczen, o ktorych mowa w art. 83, 85 1 94—-101, oraz §wiadczen w naturze, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 50 ust. 3,

3)*” nie nabywa prawa do urlopu wypoczynkowego i dodatkowego urlopu wypoczynkowego za ten okres.

Art. 21. 1. Zohierz zawodowy, w stosunku do ktorego zostata wydana decyzja o zwolnieniu z zawodowej stuzby
wojskowej, moze by¢ na okres do dnia zwolnienia z tej stuzby przeniesiony do dyspozycji.

2. Zoierza zawodowego z dniem przeniesienia do dyspozycji zwalnia si¢ z dotychczas zajmowanego stanowiska
shuzbowego.

3. Organem uprawnionym do przeniesienia zotnierza zawodowego do dyspozycji jest organ, ktory wydal decyzje
o zwolnieniu zotnierza z zawodowej shuzby wojskowej, pozostawiajac tego zolnierza na zaopatrzeniu w dotychczasowej
lub innej jednostce wojskowe;.

4. Zomierza zawodowego przeniesionego do dyspozycji wlasciwy dowddca moze zwolni¢ z wykonywania zadan
stuzbowych.

Art. 22.1. Zoknierz zawodowy, za jego pisemng zgoda, moze petnié¢ zawodows stuzbe wojskowa na stanowiskach
stuzbowych w:

1) Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz w Stuzbie Wywiadu Wojskowego,

2)*™ Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, Biurze Bezpieczenstwa Naro-
dowego lub Agencji Wywiadu,

3) innych instytucjach i podmiotach realizujacych szczegdlne zadania na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa Panstwa
— zwanych dalej ,,instytucjami cywilnymi”.
2. Stanowiska stuzbowe, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, ujmuje si¢ w wykazie prowadzonym przez Szefa Sztabu

Generalnego Wojska Polskiego.

3. Zoierza zawodowego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, wyznacza si¢ na stanowisko stuzbowe na zasadach
i w trybie okreslonym w ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Shuzbie Wywiadu
Wojskowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 253, 502 i 1055).

4. Zotnierza zawodowego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, wyznacza na wskazane stanowisko shuzbowe kierow-
nik instytucji cywilnej w formie przewidzianej dla tego stanowiska.

5. Zoierzowi zawodowemu peligcemu zawodowa shuzbe wojskowa w instytucji cywilnej, o ktérej mowa
w ust. | przystuguja uprawnienia i §wiadczenia, w tym uposazenie i inne nalezno$ci pieni¢zne, okreslone w przepisach dla
zohierzy zawodowych pehiacych stuzbe w jednostkach wojskowych, z zastrzezeniem ust. 61 7.

6. Uprawnienia i obowiazki zotnierzy wyznaczonych na stanowiska stuzbowe w Shuzbie Kontrwywiadu Wojskowego
i Stuzbie Wywiadu Wojskowego okresla rowniez ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego
oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego.

36) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 15 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnoniku 1.
) Dodany przez art. 1 pkt 15 lit. d ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
3% W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 18.
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7.3% Do zohierzy zawodowych pelniacych zawodowa stuzbe wojskowa w instytucjach cywilnych, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2 i3, stosuje si¢ odpowiednio obowigzujace na zajmowanych przez nich stanowiskach sluzbowych przepisy
prawa pracy lub przepisy dotyczace stosunku sluzbowego, odnoszace si¢ do obowigzkow pracodawcy i pracownika, regu-
lamindéw pracy, wyroznien niezwigzanych z przebiegiem zawodowej stuzby wojskowej, odpowiedzialnosci materialnej
pracownikow, rozkladu czasu pracy oraz bezpieczefstwa i higieny pracy, jak rowniez tworzenia funduszu nagrod, a takze
przyznawania nagrod innych niz wynikajace z przepisow ustawy z dnia 9 pazdziernika 2009 r. o dyscyplinie wojskowej
(Dz. U. Nr 190, poz. 1474 oraz z 2012 r. poz. 1529).

8. Minister Obrony Narodowej sprawuje nadzor w zakresie pelnienia czynnej stuzby wojskowej nad zolnierzem za-
wodowym, o ktérym mowa w ust. 1.

9. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) organy wyznaczajace na stanowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych i odwotujace z tych stanowisk;

2) szczegblowy tryb postepowania przy wyznaczaniu zoklierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe w instytucjach
cywilnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, i odwolywania z tych stanowisk;

3) tryb postepowania przy kierowaniu zolierzy zawodowych wcelu wyznaczenia na stanowiska shluzbowe
w instytucjach cywilnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, i odwolywania ich z tej stuzby;

4)  sposdb wykonywania przez Ministra Obrony Narodowej nadzoru, o ktérym mowa w ust. §;

5) szczegbtowe warunki itryb opiniowania zolnierzy zawodowych peligcych zawodowa stuzbg wojskowa
w instytucjach cywilnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i3, a takze przetozonych uprawnionych do sporzadzenia
opinii.

10. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 9, powinno w szczegélnosci okresli¢ dane, jakie powinien zawierad
wniosek o wyznaczenie zolierza zawodowego na stanowisko stuzbowe w instytucji cywilnej, czynnosci realizowane
przez organy wyznaczajace na stanowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych i odwotujace z tych stanowisk, jak rowniez
czynno$ci realizowane przez organy przy kierowaniu do stuzby w celu wyznaczenia na stanowisko stuzbowe w Shuzbie
Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzbie Wywiadu Wojskowego oraz odwotywania z tej shuzby, a takze wskazywa¢ zagad-
nienia podlegajace nadzorowi wykonywanemu przez Ministra Obrony Narodowej, jak rowniez form¢ sprawowania nadzo-
ru oraz uwzglednia¢ specyfike stuzby w instytucjach cywilnych przy opiniowaniu stuzbowym zolnierzy zawodowych
wyznaczonych na stanowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych.

Art. 22a.* Zotnierz zawodowy moze pelni¢ zawodowa stuzbe wojskowa na stanowiskach stuzbowych w spotkach
kapitatowych wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza, utworzonych przez Ministra Obrony Narodowej oraz w podmiotach
leczniczych niebgdacych przedsigbiorcami, dla ktérych Minister Obrony Narodowej jest podmiotem tworzacym
w rozumieniu przepisow o dziatalnosci lecznicze;j.

Art. 23. Tryb postgpowania i warunki ktorych spetnienie jest wymagane przy wyznaczaniu zotnierzy zawodowych na
stanowiska sedziow w sadach wojskowych oraz asesorow i prokuratorow w wojskowych jednostkach organizacyjnych
prokuratury i odwolywaniu z tych stanowisk okreslaja przepisy ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sagdéw
wojskowych i ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U. z 2011 r. Nr 270, poz. 1599, ze zm.*V).

Art. 24. 1. Zomierz zawodowy moze by¢ wyznaczony lub skierowany do pehienia zawodowej stuzby wojskowe;j
poza granicami panstwa.

2. Do pelnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa wyznacza:

1) Minister Obrony Narodowej — zolierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe o stopniach etatowych od stopnia
pulkownika (komandora) do stopnia generata (admirata) oraz na ktére wyznacza na podstawie przepisow odrebnych
ustaw;

2) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr — pozostalych zohierzy zawo-
dowych.

3. Do pelnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa kieruje Szef Sztabu Generalnego Wojska Pol-
skiego.

3% W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 16 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

9 Dodany przez art. 168 pkt 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654), ktora weszta
w zycie z dniem 1 lipca 2011 r.

*D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z2012r. poz. 637, z2013 r. poz. 1247 i 1623 oraz
z 2014 r. poz. 504. Tekst jednolity nie uwzglednia zmiany ogloszonej w Dz. U. z 2011 r. Nr 240, poz. 1430.
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4. W czasie pelnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa zotnierz zawodowy podlega organowi,
ktéry wyznaczyt lub skierowal go do tej shuzby, albo organowi wskazanemu przez Ministra Obrony Narodowej
w przepisach okres$lajacych bezposrednie podporzadkowanie jednostek organizacyjnych. Podczas wykonywania zadan
shuzbowych poza granicami panstwa zolierz zawodowy moze podlega¢ odpowiednio, w zaleznosci od miejsca pelnienia
zawodowej stuzby wojskowe;j:

1) przetozonemu kierujacemu dziatalno$cia misji organizacji migdzynarodowej lub sit wielonarodowych;
2) kierownikowi placowki zagranicznej, w ktdrej zostat wyznaczony do pelnienia zawodowej stuzby wojskowej;

3) polskiemu przedstawicielowi wojskowemu — w przypadku petnienia stuzby na stanowisku w polskim przedstawiciel-
stwie wojskowym przy organizacji mi¢dzynarodowej lub przy miedzynarodowej strukturze wojskowej, przy sitach
zbrojnych albo przy innych strukturach obronnych panstw obcych;

4) przetozonemu okreslonemu przez organizacje mi¢dzynarodowa albo miedzynarodowa strukture wojskowa —
w przypadku pelnienia stuzby na stanowisku bezposrednio w strukturach organizacji migdzynarodowych albo mig-
dzynarodowych strukturach wojskowych, a w sprawach narodowych — starszemu oficerowi narodowemu;

5) przetozonemu okreslonemu przez wiasciwy organ sit zbrojnych albo innych struktur obronnych panstwa obcego —
przy ktérego sitach lub strukturach zotnierz petni stuzbe wojskowa.

5. Zotnierzom zawodowym wyznaczonym do petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami pafstwa przy-
shuguja w szczegdlnosci nastepujace uprawnienia i §wiadczenia:

1) prawo przebywania w miejscu petnienia stuzby wraz z malzonkiem i dzie¢mi,

2) prawo do nieodplatnego zakwaterowania w lokalu mieszkalnym, wraz z niezbednym umeblowaniem i wyposazeniem
albo prawo do rownowaznika pieni¢znego na wynaj¢cie lokalu mieszkalnego, odpowiednio do zajmowanego stano-
wiska stuzbowego oraz liczby uprawnionych i przesiedlonych cztonkéw rodziny;

3) prawo do ryczattu na pokrycie niektorych swiadczen zwigzanych z uzytkowaniem lokalu mieszkalnego;
4) zwrot oplat zwigzanych z nauka dzieci w szkole podstawowej, gimnazjum i szkole $redniej;

5) zwrot niezb¢dnych, udokumentowanych kosztéw leczenia w panstwie, w ktérym peni stuzbe, oraz kosztow leczenia
uprawnionych i przesiedlonych cztonkow rodziny.

6. Niezaleznie od $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 5, Zolnierzom zawodowym udajacym si¢ poza granice panstwa
w celu objgcia stanowiska sluzbowego oraz zotierzom petniacym stuzbe poza granicami panstwa wyznaczonym na kolej-
ne stanowisko za granicag w innym panstwie niz dotychczas, a takze zolierzom powracajacym do kraju po zakonczeniu
petnienia stuzby poza granicami panstwa przystuguje zwrot kosztow:
1) podrézy zohierza i przebywajacych z nim czlonkdéw rodziny;
2) przewozu rzeczy osobistego uzytku i przedmiotow gospodarstwa domowego;
3) przejazdu do miejsca pelnienia shuzby za granicg i z powrotem do kraju cztonkéw rodziny nieprzebywajacych z nim
za granicg:
a) razna dwa lata, jezeli cztonek rodziny Zotnierza nie przesiedlat si¢ za granice do miejsca petnienia stuzby zotie-
rza,
b) jeden raz, jezeli cztonek rodziny przebywal z zoierzem za granicg i zolnierzowi pokryto koszty jego podrozy,
po uptywie nie mniej niz jednego roku po przesiedleniu.
7. Zotnierzom zawodowym skierowanym do pehienia zawodowej shuzby wojskowej poza granicami pafstwa przy-
stuguja, w szczeg6lno$ci, nastepujace uprawnienia i §wiadczenia:
1) bezplatne zakwaterowanie i wyzywienie;
2)* bezplatne $wiadczenia zdrowotne oraz bezplatne zaopatrzenie w produkty lecznicze i wyroby medyczne, oraz wypo-

sazenie wyrobéw medycznych, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 maja 2010 r. o wyrobach medycznych
(Dz. U. Nr 107, poz. 679, z pozn. zm.*);

2 W brzmieniu ustalonym przez art. 62 pkt 1 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekow, $rodkow spozywezych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow medycznych (Dz. U. Nr 122, poz. 696), ktéra weszla w zycie z dniem 1 stycznia
2012 r.

) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 102, poz. 586 i Nr 113, poz. 657 oraz z 2014 r. poz. 1138.
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3) bezplatny przewoz:

a) z kraju do miejsca pelnienia stuzby i z powrotem, w zwiazku z rozpoczgciem i zakonczeniem pelnienia stuzby
poza granicami panstwa,

b) z miejsca petnienia stuzby do kraju i z powrotem, w razie $mierci cztonka najblizszej rodzinys;
4)  (uchylony);

5) indywidualne i zbiorowe ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow zaistniatych w czasie petnienia
stuzby poza granicami panstwa, wskutek ktdrych nastapito uszkodzenie ciata, rozstroj zdrowia lub $mier¢ Zzotnierza.

8.*Y Rada Ministréow okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) przypadki, w ktérych nastgpuje wyznaczenie, a w ktérych skierowanie do petnienia zawodowej shuzby wojskowe;j
poza granicami panstwa, z uwzglednieniem jednostek lub struktur organizacyjnych, w ktoérych nastepuje wyznacze-
nie do pehienia stuzby wojskowej, oraz charakteru stuzby wojskowej poza granicami panstwa;

2) szczegblowy tryb postgpowania przy wyznaczaniu lub kierowaniu zotnierzy zawodowych do pelnienia stuzby poza
granicami panstwa, a takze odwolywania do kraju z tej stuzby, majac na uwadze konieczno$¢ uzyskania przez kan-
dydata orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia tej sluzby oraz od-
powiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa, zgodnie z przepisami o ochronie informacji niejawnych;

3) warunki pelnienia przez zolhierzy stuzby poza granicami panstwa, z uwzglednieniem podleglosci, o ktoérej mowa
w ust. 4;

4)  warunki przyznawania $wiadczen zolierzom wyznaczonym lub skierowanym do pehlienia stuzby poza granicami
panstwa oraz $wiadczen przystugujacych zolierzom w zwigzku z wyznaczeniem lub skierowaniem do pehienia za-
wodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa, majac na uwadze $wiadczenia przystugujace czlonkom rodzin
zoierzy przebywajacym z nimi za granica, z uwzglednieniem specyfiki wykonywanych zadan, zagrozen dla zdro-
wia lub zycia tych Zotnierzy, a takze istniejacych w danym panstwie warunkéw miejscowych, jak rowniez zachowa-
nie wszystkich uprawnien i §wiadczen, jakie przystuguja na podstawie przepisow obowigzujacych wobec zohierzy
pelnigcych czynna stuzbe wojskowa w kraju, oraz uwzgledniajac powstale w tym czasie zmiany majace wptyw na te
uprawnienia, z wyjatkiem §wiadczen okreslonych w art. 68 ust. 11 2.

Art. 25. 1. Dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz zawodowy jest wyznaczony na stanowisko stuzbowe,
moze dodatkowo powierzy¢ zolierzowi czasowe petnienie obowiazkow stuzbowych w tej jednostce na stanowisku nieob-
sadzonym lub obsadzonym, na ktéorym wyznaczony zolnierz czasowo nie wykonuje zadan stuzbowych. Nie dotyczy to
sedziow sadow wojskowych oraz asesorow i prokuratorow wojskowych jednostek organizacyjnych prokuratury.

la. Minister Obrony Narodowej w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, moze, uwzgledniajac potrzeby Sit Zbroj-
nych, powierzy¢ takze zolierzowi zawodowemu, pozostajacemu w rezerwie kadrowej lub w dyspozycji, czasowe pehie-
nie obowiagzkow stuzbowych w kazdej jednostce wojskowej. Nie dotyczy to s¢dzidow sadow wojskowych oraz asesorow
i prokuratorow wojskowych jednostek organizacyjnych prokuratury.

2. Okres, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ jednorazowo dhuzszy niz pigtnascie miesiecy.

3. W wyjatkowych przypadkach podoficerowi zawodowemu mozna dodatkowo powierzy¢ czasowe pelnienie obo-
wigzkow stuzbowych na stanowisku stuzbowym przewidzianym dla oficera zawodowego zaszeregowanym do stopnia
etatowego kapitana (kapitana marynarki) wlacznie, jezeli nie wigze si¢ z tym powierzeniem stosunek przetozenstwa nad
oficerami.

4. Zohierza zawodowego, ktoremu dodatkowo powierzono czasowe pehienie obowigzkéw stuzbowych na innym
stanowisku stuzbowym, nie zwalnia si¢ ze stanowiska dotychczas zajmowanego.

5. Przepisy ust. 1-4 maja zastosowanie réwniez w przypadku czasowego powierzenia zolierzowi zawodowemu
obowiazkow pracownika wojska, z tym ze w takim przypadku okres, o ktorym mowa w ust. 2, nie moze by¢ jednorazowo
dtuzszy niz sze$¢ miesigey.

Art. 252." 1. Zotnierzom zawodowym bedacym nauczycielami akademickimi moga by¢ powierzane funkcje organu
jednoosobowego uczelni wojskowej lub jego zastepcy albo kierownika jednostki organizacyjnej tej uczelni lub jego za-

stepcy.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do zotierzy zawodowych pehigcych stuzbg w instytutach badawczych.

*) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 17 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
) Dodany przez art. 1 pkt 18 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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Art. 26.*9 1. Zoknierz zawodowy podlega corocznemu opiniowaniu stuzbowemu.
2. Opiniowanie stuzbowe przeprowadza si¢ w okresie od dnia 15 sierpnia do dnia 15 pazdziernika.

3. Opiniowaniem sluzbowym obejmuje si¢ rowniez zotnierza zawodowego skierowanego do pelnienia stuzby poza
granicami panstwa — za okres petnienia tej stuzby. Opini¢ t¢ uwzglednia si¢ przy opiniowaniu, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Zomierz zawodowy wyznaczony na stanowisko stuzbowe poza granicami pafstwa podlega opiniowaniu stuzbo-
wemu wedtug trybu obowiazujacego w miejscu petnienia stuzby.

5. Opiniowanie stuzbowe zotnierza zawodowego ma:
1) oceni¢ jego wywigzywanie si¢ z obowigzkéw na stanowisku stuzbowym,;
2) ocenia¢ jego kompetencje i predyspozycje;
3) wyznacza¢ kierunki rozwoju zawodowego i okresla¢ potrzeby szkoleniowe opiniowanego zotnierza.

6. Opini¢ sluzbowa sporzadza osobiscie bezposredni przelozony zotnierza zawodowego. Przy ocenie predyspozycji
przetozony sporzadzajacy t¢ opini¢ moze zasiggna¢ opinii psychologa jednostki wojskowe;j.

7. Na podstawie ocen, o ktorych mowa w ust. 5, bezposredni przelozony wystawia ogo6lng oceng opiniowanego zot-
nierza zawodowego, wyrazong przy zastosowaniu nastepujacej skali ocen:

1) wzorowa (6);

2) bardzo dobra (5);
3) dobra (4);

4) dostateczna (3);

5) niedostateczna (2).

8. W przypadku uzyskania przez opiniowanego zotnierza zawodowego oceny niedostatecznej ze sprawdzianu spraw-
nosci fizycznej lub nieprzystapienia do tego sprawdzianu, chyba ze zostal zwolniony ze sprawdzianu na podstawie art. 50a
ust. 3, ocena ogolna nie moze by¢ wyzsza niz dostateczna.

9. Przetozony jest obowigzany dorgczy¢, za pokwitowaniem, potwierdzong kopi¢ opinii stuzbowej zotnierzowi za-
wodowemu, ktorego ona dotyczy, w terminie czternastu dni od dnia jej sporzadzenia. W opinii stuzbowej zamieszcza si¢
pouczenie o przystugujacym zotnierzowi zawodowemu prawie wniesienia odwotania od opinii.

10. W przypadku odmowy przyjecia opinii stuzbowej przez opiniowanego zoinierza zawodowego na réwni
z dorgczeniem, o ktérym mowa w ust. 9, uznaje si¢ zapoznanie opiniowanego z tre$cig opinii przez jej odczytanie. Przeto-
zony poucza opiniowanego o przystugujacym mu prawie do wniesienia odwotania od opinii i dokonuje o tym fakcie adno-
tacji w arkuszu opinii stuzbowe;j.

11. Zotierzowi zawodowemu przystuguje prawo wniesienia odwotania od opinii shuzbowej do wyzszego przetozo-
nego w terminie czternastu dni od dnia jej doreczenia. Odwotanie wniesione po terminie nie podlega rozpoznaniu.

12. Wyzszy przetozony, w terminie trzydziestu dni od dnia otrzymania odwotania, moze zaskarzong opini¢ stuzbowa:
1) utrzymac¢ w mocy;
2)  zmieni¢ lub uzupetnié;
3) uchyli¢ i wyda¢ nowa;
4) uchylié, jezeli brak bylo podstaw prawnych do jej sporzadzenia.
13. Opinia stuzbowa wydana wskutek odwotania jest ostateczna.

14. Zotierz zawodowy, ktory w ostatecznej opinii stuzbowej uzyskal ogolng ocene niedostateczng, moze wystapic
do dowodcy jednostki wojskowej z wnioskiem o zweryfikowanie tej opinii.

15. Dowddca jednostki wojskowej w przypadku wystapienia z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 14, moze powota¢
komisje¢ w celu zbadania zasadnosci wniosku i po zapoznaniu si¢ z opinig komisji, w terminie trzydziestu dni od dnia
otrzymania wniosku, moze ostateczng opini¢:

1) utrzymac¢ w mocy;

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 19 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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2) zmieni¢ ja lub uzupehic;
3) uchyli¢ i wyda¢ nowa;
4) uchyli¢, jezeli brak bylo podstaw prawnych do jej sporzadzenia.

16. Za przygotowanie i przebieg procesu opiniowania stuzbowego zolierza zawodowego pelniacego zawodowa
shuzbg wojskowa:

1) w jednostce wojskowej — odpowiada dowodca jednostki wojskowej;

2) poza granicami panstwa — odpowiada krajowy przetozony, ktéremu Zotnierz w tym czasie podlega.

17. Opini¢ stuzbowa o Zohlierzu zawodowym udostgpnia si¢ w przypadku wystapienia o nig przez sad, prokuratora,
Zandarmerie Wojskowg, Stuzbe Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbe Wywiadu Wojskowego, Agencje Bezpieczefistwa
Wewnetrznego, Policje, Agencje Wywiadu, Centralne Biuro Antykorupcyjne, Straz Graniczng, rzecznika dyscyplinarnego
lub rzecznika dyscypliny finanséw publicznych — w przypadku gdy podmioty te prowadza postgpowanie dotyczace tego
zohierza.

18. Przepisow ust. 1-17 nie stosuje si¢ do zotnierzy zawodowych pelniagcych zawodowa stuzbg wojskowa na stano-
wiskach stuzbowych sedziow sadow wojskowych oraz asesoréw i prokuratoréw wojskowych jednostek organizacyjnych
prokuratury.

19. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegbtowy tryb opiniowania shizbowego oraz sposob oceniania zotnierza zawodowego, dorgczania mu
i zapoznawania go z trescig opinii stuzbowej, wnoszenia i rozpatrywania od niej odwotania oraz weryfikowania opi-
nii ostatecznych;

2) tryb udostgpniania opinii stuzbowej podmiotom, o ktérych mowa w ust. 17;
3)  wzor arkusza opinii stuzbowe;j.

Rozporzadzenie powinno zapewni¢, aby sporzadzana opinia stuzbowa jednoznacznie wskazywata na przydatnos¢ lub brak
przydatnosci zolierza zawodowego na zajmowanym stanowisku stuzbowym, poziom i rzetelnos¢ wykonywania zadan
stuzbowych oraz predyspozycje do zajmowania wyzszych stanowisk stuzbowych, a wzor arkusza opinii stuzbowej zawie-
rat wszystkie dane niezb¢dne do jej sporzadzenia, w tym dotyczace oceny ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej, oraz
umozliwiat opiniowanemu wypowiedzenie si¢ w sprawie dalszego przebiegu stuzby, a takze aby opiniowanie byto oparte
na zasadzie jawnoS$ci dla opiniowanego.

Art. 27. 1. Stopniami wojskowymi zotnierzy zawodowych sg stopnie ustanowione w ustawie z dnia 21 listopada
1967 r. 0 powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 461, z pdzn. zm.*”).

2. Nadanie zolierzowi zawodowemu pierwszego i kolejnych stopni wojskowych nastgpuje w drodze mianowania.

3. Pierwszym stopniem wojskowym jest:
1)  w korpusie oficeroéw zawodowych — stopien wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki);
2)  w korpusie podoficerow zawodowych — stopienn wojskowy kaprala (mata);

3) w korpusie szeregowych zawodowych — stopien wojskowy szeregowego (marynarza).

Art. 28." Jezeli przemawiajg za tym potrzeby Sit Zbrojnych, na stopien wojskowy podporucznika (podporucznika
marynarki) moze by¢ mianowany, po odbyciu szkolenia wojskowego i zdaniu egzaminu na oficera, podoficer zawodowy
lub szeregowy zawodowy, ktory posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny oraz wzorowa ogdlna oceng
w ostatniej opinii stuzbowe;.

Art. 29.°Y Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych, na stopien wojskowy kaprala (mata) moze by¢ miano-
wany, po zdaniu egzaminu na podoficera, szeregowy zawodowy, ktory posiada wyksztatcenie $rednie i co najmniej bardzo
dobra 0gdlng ocene w ostatniej opinii stuzbowe;j.

Art. 30. (uchylony).

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22012 r. poz. 1101, 1407 i 1445, z 2013 1. poz. 852
11355 orazz 2014 r. poz. 619, 773 1 1198.
*) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 20 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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Art. 31.*) 1. Zoknierza zawodowego mianuje si¢ na stopien wojskowy, ktéry odpowiada stopniowi etatowemu sta-
nowiska stuzbowego, na jakie zolierz ma by¢ wyznaczony, z dniem obj¢cia stanowiska stuzbowego albo na stopien woj-
skowy, do ktérego ma by¢ zaszeregowany w ramach zajmowanego przez niego stanowiska stuzbowego, z dniem okreslo-
nym w rozkazie o mianowaniu.

2. Warunkiem wydania decyzji o wyznaczeniu zotnierza zawodowego na bezposrednio wyzsze stanowisko stuzbowe
oraz obje¢cia obowiazkéw na tym stanowisku lub zaszeregowaniu do bezposrednio wyzszego stopnia wojskowego
w ramach dotychczasowego stanowiska sluzbowego jest uprzednie wydanie decyzji o mianowaniu tego zotnierza, przez
uprawniony organ, na wyzszy stopien wojskowy.

3. Mianowania, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nie stosuje si¢ do zolierzy zawodowych wyznaczanych na stanowiska
sluzbowe zaszeregowane do stopni generatléw (admiraléw) oraz zomierzy zawodowych, o ktérych mowa w art. 42b
iart. 42c.

Art. 32. 1. Na stopnie wojskowe w korpusie oficeréw zawodowych, z wyjatkiem stopnia wojskowego podporucznika
(podporucznika marynarki) i stopni wojskowych generalow (admiratéw), mianuje Minister Obrony Narodowe;j.

2. Mianowanie zonierzy zawodowych na stopien wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki) i stopnie
wojskowe generalow (admiratéw) nastepuje z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

2a. Mianowanie na stopien wojskowy odpowiadajacy stopniowi etatowemu stanowiska stuzbowego kandydatow na
sedziow sadow wojskowych spetniajacych wymagania okre§lone w art. 22 § 2 i 3 ustawy, o ktérej mowa w art. 23, naste-
puje wedtug zasad okreslonych dla mianowania Zolierzy zawodowych na stopien wojskowy podporucznika (podporucz-
nika marynarki).

3. Na stopnie wojskowe w korpusach podoficerow zawodowych i szeregowych zawodowych mianuje organ wtasci-
wy do wyznaczenia zotnierza zawodowego na stanowisko stuzbowe, z zastrzezeniem ust. 4.

4.Na pierwszy stopien wojskowy w korpusie podoficerow zawodowych mianuje organ, ktéremu podlega szkota
podoficerska.

Art. 33. Utrata stopnia wojskowego oraz degradacja nastgpuja na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej i w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.*”).

Art. 34. 1. Zotierza zawodowego zalicza do okreslonego korpusu osobowego, grupy osobowe;j i specjalnosci woj-
skowej wlasciwy organ, o ktorym mowa w art. 10, w rozkazie personalnym o powotaniu do zawodowej stuzby wojskowe;.

2. Zomierz zawodowy moze by¢ przeniesiony do innego korpusu osobowego, innej grupy osobowej lub innej spe-
cjalnosci wojskowej przez organ wlasciwy do wyznaczenia go na stanowisko sluzbowe, decyzja o wyznaczeniu na stano-
wisko stuzbowe.

3. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do zotnierzy zawodowych petiacych zawodowa stuzbg wojskowa na stanowi-
skach stuzbowych sedzidéw sadow wojskowych oraz asesorow i prokuratoréw wojskowych jednostek organizacyjnych
prokuratury.

Art. 35. 1.°Y Zotnierza zawodowego wyznacza si¢ na stanowisko stuzbowe, w drodze decyzji, stosownie do potrzeb
Sit Zbrojnych, w zalezno$ci od wymaganych kwalifikacji zawodowych, posiadanej oceny w opinii stuzbowej oraz modelu
przebiegu shuzby w poszczegdlnych korpusach osobowych (grupach osobowych).

#) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 21 ustawy, o ktorej mowa w odnoéniku 1; wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2014 1.

%) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999 r. Nr 64, poz. 729 i Nr 83, poz. 931,
72000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027 i Nr 116, poz. 1216, z2001 r. Nr 98, poz. 1071, z2003 r. Nr 111, poz. 1061, Nr 121,
poz. 1142, Nr 179, poz. 1750, Nr 199, poz. 1935 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889
i Nr 243, poz. 2426, z 2005 r. Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 132, poz. 1109, Nr 163, poz. 1363, Nr 178, poz. 1479 i Nr 180,
poz. 1493, z 2006 r. Nr 190, poz. 1409, Nr 218, poz. 1592 i Nr 226, poz. 1648, z2007 r. Nr 89, poz. 589, Nr 123, poz. 850, Nr 124,
poz. 859 i Nr 192, poz. 1378, z 2008 r. Nr 90, poz. 560, Nr 122, poz. 782, Nr 171, poz. 1056, Nr 173, poz. 1080 i Nr 214, poz. 1344,
72009 r. Nr 62, poz. 504, Nr 63, poz. 533, Nr 166, poz. 1317, Nr 168, poz. 1323, Nr 190, poz. 1474, Nr 201, poz. 1540 i Nr 206,
poz. 1589, z2010r. Nr 7, poz. 46, Nr40, poz. 227 1229, Nr 98, poz. 625 1626, Nr 125, poz. 842, Nr 127, poz. 857, Nr 152,
poz. 1018 11021, Nr 182, poz. 1228, Nr 225, poz. 1474 iNr 240, poz. 1602, z2011r. Nr 17, poz. 78, Nr 24, poz. 130, Nr 39,
poz. 202, Nr 48, poz. 245, Nr 72, poz. 381, Nr94, poz. 549, Nr 117, poz. 678, Nr 133, poz. 767, Nr 160, poz. 964, Nr 191,
poz. 1135, Nr 217, poz. 1280, Nr 233, poz. 1381 i Nr 240, poz. 1431, z2012 r. poz. 611, z 2013 r. poz. 849, 905, 1036 i 1247 oraz
z 2014 r. poz. 538.

*D W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 22 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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2. (uchylony).*”

3.Modele przebiegu shuzby w poszczegélnych korpusach osobowych (grupach osobowych) opracowuja
i uaktualniaja, wskazane przez Ministra Obrony Narodowej, osoby posiadajace kwalifikacje wtasciwe dla danego korpusu
osobowego (grupy osobowej).

Art. 36. 1. Minimalne wymagania w zakresie wyksztalcenia niezb¢dne do wyznaczenia na pierwsze stanowisko
shuzbowe w korpusach kadry zawodowej Sit Zbrojnych sa nastepujace w stosunku do:

1) szeregowych zawodowych — ukonczenie gimnazjum,;
2)*® podoficerow zawodowych — posiadanie wyksztatcenia $redniego;

3)*¥ oficeréw zawodowych — posiadanie tytutu zawodowego magistra lub réwnorzednego.

2.>Y Wyznaczenie na kolejne stanowisko stuzbowe jest uzaleznione od ukonczenia kursu, szkolenia, stazu lub specja-
lizacji, w zaleznosci od wymaganych kwalifikacji, a takze w odniesieniu do oficerdéw:

1) od stopnia etatowego majora (komandora podporucznika) — ukonczenie studiéw podyplomowych w uczelni wojsko-
wej lub posiadanie stopnia naukowego doktora;

2) od stopnia etatowego generata brygady (kontradmirata) — ukonczenie podyplomowych studiéw polityki obronne;.

3.Y Do celoéw okreslonych w ust. 2 na réwni ze $wiadectwem lub dyplomem uczelni wojskowej sa traktowane $wia-
dectwa lub dyplomy zagranicznych oraz krajowych szkét i uczelni.

4. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ przy wyznaczaniu zohierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe, ktorych zaj-
mowanie jest uzaleznione od posiadania kwalifikacji lub spetnienia wymagan okreslonych w innych ustawach, ktére wa-
runkuja mozliwos¢ wykonywania niektorych zawodow, a takze na stanowiska w uczelniach wojskowych oraz instytutach
badawczych.

Art. 37. 1.°9 Oficer zawodowy w stuzbie stalej petni zawodowa stuzbe wojskowa przez czas okreslony kadencjami
na stanowisku stuzbowym.

2.°9 Kadencja na stanowisku stuzbowym trwa od dwoch do trzech lat.

2a.” W przypadku gdy okres pozostajacy do osiagnigcia przez zohierza zawodowego wieku, o ktorym mowa
wart. 111 pkt 5 lub art. 111b ust. 2, jest krotszy niz dwa lata, mozna okresli¢ dla takiego zonierza kadencje, ktorej okres
konczy si¢ z dniem osiggnigcia przez niego wieku okreslonego w ustawie.

3. Kadencja na stanowisku stuzbowym, jezeli jest to uzasadnione potrzebami Sit Zbrojnych, moze by¢ przedtuzona
przez organ wlasciwy do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe.

4. Okres przedtuzenia kadencji na stanowisku stuzbowym nie moze by¢ dtuzszy niz dwanascie miesigcy.

58 .. . . , , . . . .

5.°% Okres kadencji na stanowisku stuzbowym okresla organ wlasciwy do wyznaczania na stanowisko stuzbowe
w decyzji 0 wyznaczeniu oficera zawodowego na to stanowisko albo w rozkazie o zmianie zaszeregowania oficera mtod-
szego do wyzszego stopnia wojskowego zajmowanego stanowiska stuzbowego.

6.°® Oficer zawodowy, o ktérym mowa w ust. 1, moze powtarzaé kadencje na tym samym stanowisku shuzbowym,
7 zastrzezeniem art. 43 ust. 2.

7. (uchylony).*”

8.9 Przepisow ust. 1—6 nie stosuje si¢ do oficerow zawodowych petiacych zawodowa stuzbe wojskowa na stanowi-
skach stuzbowych sedzidow w sadach wojskowych oraz asesorow i prokuratorow wojskowych jednostek organizacyjnych
prokuratury oraz w instytucjach cywilnych.

52)
53)
54)
55)
56)
57)
58)
59)
60)

Przez art. 1 pkt 22 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 23 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1; wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r.
W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 23 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

Dodany przez art. 1 pkt 23 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 24 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

Dodany przez art. 1 pkt 24 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 24 lit. c ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

Przez art. 1 pkt 24 lit. d ustawy, o ktérej mowa w odnos$niku 1.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 24 lit. e ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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Art. 38. (uchylony).
Art. 39. (uchylony).

Art. 40.°" 1. Wyznaczenie oficera zawodowego na kolejne wyzsze stanowisko stuzbowe moze nastapié¢ w zaleznosci
od wolnych stanowisk, a takze od ogdlnej oceny co najmniej bardzo dobrej w ostatniej opinii stuzbowe;j.

2. Okres zajmowania stanowiska stuzbowego o tym samym stopniu wojskowym wynosi co najmniej trzy lata. Jezeli
przemawiaja za tym potrzeby Sil Zbrojnych, okres ten moze by¢ krétszy, nie mniej jednak niz dwa lata.

3. Zmiana zaszeregowania oficera mtodszego do kolejnego wyzszego stopnia wojskowego moze nastapi¢ po uptywie
co najmniej trzech lat zajmowania stanowiska w posiadanym stopniu wojskowym oraz uzyskaniu ogoélnej oceny co naj-
mniej bardzo dobrej w ostatniej opinii stuzbowej. Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych, okres stuzby na sta-
nowisku stuzbowym w posiadanym stopniu wojskowym moze by¢ krotszy, nie mniej jednak niz dwa lata.

4. Zmiany zaszeregowania, o ktorej mowa w ust. 3, dokonuje organ wtasciwy do wyznaczenia zothierza zawodowe-
go na stanowisko stuzbowe rozkazem personalnym.

5. W przypadku uzyskania przez oficera zawodowego petligcego zawodowg shuzbe wojskowa w opinii stuzbowej
ogoblnej oceny dobrej przy wyznaczaniu na kolejne stanowisko stuzbowe:

1) wyznacza si¢ go na to samo lub rownorzedne stanowisko stuzbowe;
2) nie zaszeregowuje si¢ go do wyzszego stopnia wojskowego na zajmowanym przez niego stanowisku stuzbowym.

6. W przypadku uzyskania przez oficera zawodowego peligcego zawodowg shuzbe wojskowa w opinii stuzbowe;j
ogoblnej oceny dostatecznej przy wyznaczaniu na kolejne stanowisko stuzbowe:

1) wyznacza si¢ go na to samo lub rownorzedne stanowisko stuzbowe;
2) nie zaszeregowuje si¢ go do wyzszego stopnia wojskowego na zajmowanym przez niego stanowisku stuzbowym,;

3) moze by¢ on zwolniony z zawodowe;j stuzby wojskowe;.

7. PrzepisOw ust. 1-6 nie stosuje si¢ do zotnierzy zawodowych pelnigcych zawodowa stuzbe wojskowa na stanowi-
skach stuzbowych sedziow w sadach wojskowych oraz prokuratorow w wojskowych jednostkach organizacyjnych proku-
ratury.

Art. 41.°V 1. Wyznaczenie podoficera zawodowego na kolejne wyzsze stanowisko stuzbowe moze nastapié
w zalezno$ci od:

1)  wolnych stanowisk;
2) conajmniej trzyletniego okresu stuzby na stanowisku stuzbowym w posiadanym stopniu wojskowym;
3) ogdlnej oceny co najmniej bardzo dobrej w ostatniej opinii stuzbowe;.

Jezeli przemawiajg za tym potrzeby Sit Zbrojnych, okres shuzby na stanowisku stuzbowym w posiadanym stopniu woj-
skowym moze by¢ krotszy, nie mniej jednak niz dwa lata.

2. Zmiana zaszeregowania podoficera zawodowego do kolejnego wyzszego stopnia wojskowego moze nastapi¢ po
upltywie co najmniej trzech lat zajmowania stanowiska w posiadanym stopniu wojskowym oraz uzyskaniu ogoélnej oceny
co najmniej bardzo dobrej w ostatniej opinii stuzbowej. Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych, okres stuzby na
stanowisku stuzbowym w posiadanym stopniu wojskowym moze by¢ krétszy, nie mniej jednak niz dwa lata.

3. Zmiany zaszeregowania, o ktérej mowa w ust. 2, dokonuje organ wlasciwy do wyznaczenia zolierza zawodowe-
go na stanowisko stuzbowe rozkazem personalnym.

4. W przypadku uzyskania przez podoficera zawodowego w opinii stuzbowej ogolnej oceny dobrej przy wyznaczaniu
na kolejne stanowisko stuzbowe:

1) wyznacza si¢ go na to samo lub rownorzgdne stanowisko stuzbowe, z dotychczasowym zaszeregowaniem do stopnia
wojskowego;

2) nie zaszeregowuje si¢ go do wyzszego stopnia wojskowego na zajmowanym przez niego stanowisku stuzbowym.

1 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 25 ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 1; wszedt w Zycie z dniem 1 stycznia 2014 r.
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5. W przypadku uzyskania przez podoficera zawodowego w opinii stuzbowej ogdlnej oceny dostatecznej przy wy-
znaczaniu na kolejne stanowisko stuzbowe:

1) wyznacza si¢ go na to samo lub rownorzgdne stanowisko stuzbowe, z dotychczasowym zaszeregowaniem do stopnia
wojskowego;

2) nie zaszeregowuje si¢ go do wyzszego stopnia wojskowego na zajmowanym przez niego stanowisku stuzbowym;

3) moze by¢ on zwolniony z zawodowe;j stuzby wojskowe;.

Art. 42.°V 1. Zmiana zaszeregowania szeregowego zawodowego do kolejnego wyzszego stopnia wojskowego moze
nastapi¢ co najmniej po pigciu latach stuzby na stanowisku stuzbowym w posiadanym stopniu wojskowym oraz uzyskaniu
ogolnej oceny co najmniej bardzo dobrej w ostatniej opinii stuzbowej. Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych,
okres stuzby na stanowisku sluzbowym w posiadanym stopniu wojskowym moze by¢ krotszy, nie mniej jednak niz trzy
lata.

2. Zmiany zaszeregowania, o ktorej mowa w ust. 1, dokonuje organ wlasciwy do wyznaczenia zothierza zawodowe-
go na stanowisko stuzbowe rozkazem personalnym.

3. W przypadku uzyskania przez szeregowego zawodowego w opinii stuzbowej ogélnej oceny dobrej przy wyzna-
czaniu na kolejne stanowisko stuzbowe:

1) wyznacza si¢ go na to samo lub rownorzgdne stanowisko stuzbowe, z dotychczasowym zaszeregowaniem do stopnia
wojskowego;

2) nie zaszeregowuje si¢ go do wyzszego stopnia wojskowego na zajmowanym przez niego stanowisku stuzbowym.

4. W przypadku uzyskania przez szeregowego zawodowego w opinii stuzbowej ogdlnej oceny dostatecznej przy wy-
znaczaniu na kolejne stanowisko stuzbowe:

1) wyznacza si¢ go na to samo lub rownorzgdne stanowisko stuzbowe, z dotychczasowym zaszeregowaniem do stopnia
wojskowego;

2) nie zaszeregowuje si¢ go do wyzszego stopnia wojskowego na zajmowanym przez niego stanowisku stuzbowym,;

3) moze by¢ on zwolniony z zawodowe;j stuzby wojskowe;.

Art. 422.% Zmiana zaszeregowania, o ktérej mowa w art. 40 ust. 3, art. 41 ust. 2 iart. 42 ust. |, moze nastgpic
w ramach limitu awansowego okres$lanego corocznie przez Ministra Obrony Narodowe;.

Art. 42b.” 1. Wyznaczenie Zotierza zawodowego na nizsze stanowisko stuzbowe moze nastapic, za pisemna zgoda
zolierza, w przypadku zaistnienia przestanek uzasadniajacych wypowiedzenie zolierzowi zawodowemu stosunku stuz-
bowego przez wlasciwy organ, o ktéorych mowa wart. 114 ust. 2, lub w odniesieniu do zohierza peliagcego stuzbe
w rezerwie kadrowe;.

2. Wyznaczenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze nastgpi¢ na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do bezposrednio
nizszego stopnia etatowego od zajmowanego przez zotnierza zawodowego stanowiska.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, przepisu art. 31 ust. 1 nie stosuje sig.

Art. 42¢.% 1. Zoierza zawodowego, ktéry dokonat czynéw o charakterze bohaterskim spetnionych w szczegélnie
niebezpiecznych warunkach, z wykazaniem wyjatkowej odwagi, z narazeniem zycia lub zdrowia w obronie prawa, niety-
kalnos$ci granic panstwowych, zycia, mienia i bezpieczenstwa obywateli, Minister Obrony Narodowej moze mianowac na
wyzszy stopien wojskowy.

2. Zomierza zawodowego mianowanego w trybie okreslonym w ust. 1:

1) zaszeregowuje si¢ w ramach zajmowanego stanowiska stuzbowego do stopnia wojskowego, na ktory zostal miano-
wany albo

2) wyznacza si¢ na stanowisko stuzbowe odpowiadajace stopniowi wojskowemu, na ktdry zostal mianowany.

3. W przypadku braku mozliwo$ci wyznaczenia zokierza zawodowego w sposob, o ktorym mowa w ust. 2, tworzy
si¢ dla niego stanowisko stuzbowe o stopniu etatowym odpowiadajacym stopniowi wojskowemu, na ktory zostat miano-
wany.

62) Dodany przez art. 1 pkt 26 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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Art. 43.°Y 1. Wyznaczenie na stanowiska stuzbowe Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Dowodcy Gene-
ralnego Rodzajéw Sit Zbrojnych i Dowddcy Operacyjnego Rodzajéw Sit Zbrojnych nastepuje z uwzglednieniem odreb-
nych przepiséw.

2. Kadencja na stanowiskach stuzbowych Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Dowodcy Generalnego
Rodzajow Sit Zbrojnych i Dowodcy Operacyjnego Rodzajéw Sit Zbrojnych wynosi trzy lata, z mozliwo$cia wyznaczenia
na ponowng kadencje, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Zotnierz zawodowy zajmujacy stanowisko stuzbowe Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Dowddcy
Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych i Dowoddcy Operacyjnego Rodzajow Sit Zbrojnych moze by¢ zwolniony
z zajmowanego stanowiska przed uplywem kadencji przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej w porozumieniu
z Ministrem Obrony Narodowej lub na jego wniosek, jezeli przemawiajg za tym uzasadnione potrzeby Sit Zbrojnych.

Art. 43a. (uchylony).*”

Art. 44. 1. Organami wiasciwymi do wyznaczania na stanowiska stuzbowe i zwalniania z tych stanowisk zotierzy
zawodowych s3:

1) Minister Obrony Narodowej — w odniesieniu do stanowisk stuzbowych o stopniach etatowych putkownika (koman-
dora) i generata (admirata) oraz na ktére wyznacza na podstawie przepisOw odrgbnych ustaw;

2)% Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Dowodca Generalny Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowddca Operacyjny
Rodzajow Sit Zbrojnych, Szef Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej,
szef jednostki organizacyjnej wlasciwej do spraw uzbrojenia podlegtej Ministrowi Obrony Narodowe;j i szef jednost-
ki organizacyjnej wlasciwej do spraw zdrowia podleglej Ministrowi Obrony Narodowej — w odniesieniu do stano-
wisk stluzbowych do stopnia etatowego podputkownika (komandora porucznika) wlacznie w podlegtych jednostkach
wojskowych, z zastrzezeniem pkt 3 i 4;

3)* dowddca korpusu, rektor — komendant wojskowej uczelni akademickiej, dowodca dywizji, dowédea flotylli, Dowod-
ca Garnizonu Warszawa — w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do stopnia etatowego majora (komandora podpo-
rucznika) wlacznie w podlegtych jednostkach wojskowych, z zastrzezeniem pkt 4;

4)%9 dowodca brygady, szef wojewodzkiego sztabu wojskowego, dowodca skrzydta, rektor — komendant wojskowej
uczelni zawodowej, dowddca putku, dowddca batalionu oraz dowddca zajmujacy stanowisko stuzbowe zaszerego-
wane do stopnia etatowego co najmniej podputkownika (komandora porucznika) — w odniesieniu do stanowisk stuz-
bowych do stopnia etatowego kapitana (kapitana marynarki) wlacznie w podleglych jednostkach wojskowych,
z zastrzezeniem pkt 5;

5)%7 dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr — w odniesieniu do stanowisk
stuzbowych do stopnia etatowego podputkownika (komandora porucznika) wiacznie w pozostatych, niewymienio-
nych w pkt2—4, jednostkach wojskowych, atakze jednostkach wojskowych podlegtych Dowoddcy Garnizonu
Warszawa, z zastrzezeniem pkt 3.

2. Zwolnienia zolierza zawodowego z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego w jednostce wojskowej,
w ktorej zajmowatl to stanowisko, i wyznaczenia na stanowisko stuzbowe w innej jednostce wojskowej dokonuje wtasciwy
organ, ktéremu podlegaja obie te jednostki, przy zachowaniu posiadanych uprawnien do wyznaczania na stanowiska stuz-
bowe, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Zwolnienie zolierza zawodowego z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego w jednostce wojskowej,
w ktorej zajmowat to stanowisko, i wyznaczenie na stanowisko stluzbowe w innej jednostce wojskowej moze nastgpic
rowniez na podstawie porozumienia organu, ktory zwalnia ze stanowiska, oraz organu, ktdéry wyznacza na stanowisko,
jezeli posiadajg rownorzgdne uprawnienia do wyznaczania i zwalniania ze stanowisk stuzbowych.

Art. 44a. Organy, o ktorych mowa w art. 44 ust. 1, dokonuja corocznie oceny sytuacji kadrowe;j.

Art. 45. 1. Zoknierza zawodowego zwalnia si¢ z zajmowanego stanowiska stuzbowego:

1) jezeli wojskowa komisja lekarska orzekta jego niezdolnos¢ do petnienia zawodowej stuzby wojskowej w okreslonych
jednostkach wojskowych albo na zajmowanym stanowisku stuzbowym;

63)
64)
65)
66)

W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 2 ustawy, o ktoérej mowa w odno$niku 24.

Przez art. 7 pkt 3 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 24.

W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 4 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 24.

W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o wojewodzie i administracji rzadowej
w wojewodztwie oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z2011r. Nr22, poz. 114), ktéora weszta w zycie z dniem
1 stycznia 2012 r.

57 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 27 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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2) gdy zlikwidowano zajmowane przez niego stanowisko stuzbowe;

3)%® gdy uptynat termin kadencji na stanowisku stuzbowym;

4) wskutek wymierzenia kary dyscyplinarnej odwotania z zajmowanego stanowiska stuzbowego;

5) w przypadku udzielenia urlopu wychowawczego w wymiarze dtuzszym niz dwana$cie miesiecy.
2. Zomierza zawodowego mozna zwolni¢ z zajmowanego stanowiska stuzbowego w przypadku:

1) zaistnienia potrzeb Sit Zbrojnych;

2)* wszczecia kontrolnego postepowania sprawdzajacego, o ktérym mowa w przepisach ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.
o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228).

2a. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, Zolnierza zawodowego wyznacza si¢ na rownorzedne lub wyzsze
stanowisko stuzbowe albo przenosi si¢ do rezerwy kadrowej na okres nie krotszy niz 6 miesiecy.

2b.7” W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, zohierza zawodowego przenosi si¢ do rezerwy kadrowej na czas
prowadzonego postgpowania. Na zwolnione stanowisko stuzbowe nie wyznacza si¢ innego zohlierza zawodowego do
czasu zakonczenia postepowania, natomiast mozna powierzy¢ obowigzki stuzbowe na tym stanowisku innemu zotnierzowi
zawodowemu w trybie okreslonym w art. 25.

3. Zotnierza zawodowego w przypadkach wymienionych wust. 1 i2 oraz Zohierza zawodowego pozostajacego
w rezerwie kadrowej zwalnia si¢ z zawodowej stuzby wojskowej, gdy odmoéwi pelnienia stuzby na innym réwnorzednym
lub wyzszym stanowisku stuzbowym.

3a. Z dniem przeniesienia zotnierza zawodowego do rezerwy kadrowej lub dyspozycji albo zwolnienia z zawodowe;j
shuzby wojskowej zolierz zawodowy z mocy prawa jest zwolniony z dotychczas zajmowanego stanowiska sluzbowego.

4. Zwolnienie zolnierza zawodowego ze stanowiska stuzbowego sedziego sadu wojskowego oraz asesora
i prokuratora wojskowej jednostki organizacyjnej prokuratury nastepuje z uwzglednieniem przepisow ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sadow wojskowych i ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze.

Art. 46. 1. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) szczegotowe wymagania kwalifikacyjne do wyznaczenia na poszczegodlne stanowiska stuzbowe;

2)"" szczegdtowy tryb wyznaczania zokierzy zawodowych na stanowiska shuzbowe i zwalniania z tych stanowisk oraz
zmiany zaszeregowania do stopni wojskowych;

3) szczegdtowe warunki i tryb zaliczania i przenoszenia zolierzy zawodowych do innego korpusu osobowego lub gru-
py osobowej;

4) tryb przenoszenia zohierzy zawodowych do rezerwy kadrowej, warunki i sposob petienia przez nich zawodowe;j
shuzby wojskowej w tym okresie, a takze sposob naktadania na nich zadan stuzbowych oraz rozliczania z ich wyko-
nania oraz limit zotnierzy zawodowych pozostajacych w rezerwie kadrowej dla poszczego6lnych organow wymienio-
nych w art. 20 ust. 3, w ramach ogo6lnej liczby stanowisk stuzbowych okreslonej na podstawie art. 4 ust. 4;

4a)"? szczegdtowe warunki i tryb czasowego powierzania obowiazkow stuzbowych;
5) terminy i sposob prowadzenia corocznej oceny sytuacji kadrowe;j.
2. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno w szczegolnosci:

1)’? przewidywaé¢ mozliwosé rownego dostepu zohierzy zawodowych do wyzszych stanowisk shuzbowych, po spetnieniu
przez nich warunkoéw okreslonych w ustawie, aktach wykonawczych wydanych do tej ustawy oraz modelu przebiegu
zawodowe;j stuzby wojskowej, a takze uwzgledni¢ ich dotychczasowe doswiadczenie i przebieg stuzby wojskowej;

2) zapewni¢ sprawno$¢ kierowania przez Ministra Obrony Narodowej podlegltymi i nadzorowanymi jednostkami orga-
nizacyjnymi;

68)
69)
70)
71)
72)
73)

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 28 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 28 lit. b ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 1.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 28 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 29 lit. a tiret pierwsze ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
Dodany przez art. 1 pkt 29 lit. a tiret drugie ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 29 lit. b tiret pierwsze ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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3) okresli¢, ze podstawowym kryterium zaliczenia lub przeniesienia Zolnierza zawodowego do innego korpusu osobo-
wego lub grupy osobowej powinno by¢ wyksztatcenie zotnierza, jego kwalifikacje zawodowe, w tym specjalistyczne,
stan zdrowia, a takze przydatno$¢ na nowym stanowisku stuzbowym,;

4) przewidywaé, ze zolierze zawodowi w okresie pozostawania w rezerwie kadrowej podlegaja regulom penienia
zawodowej stuzby wojskowej i wykonujg zadania stuzbowe okres$lone przez przetozonych;

4a)™ przewidywaé cigglos¢ funkcjonowania jednostki wojskowej oraz sprawnos¢ postgpowania w sprawach czasowego
powierzania obowiazkow stuzbowych;

5) zapewni¢ mozliwos$¢ petnego wykorzystania przez organy wojskowe podlegtej kadry zawodowej Sit Zbrojnych.

Art. 46a. 1. Zomierzom zawodowym korpuséw podoficeréw zawodowych i szeregowych zawodowych mogg byé
nadawane klasy kwalifikacyjne odpowiadajace poziomowi ich wyszkolenia wojskowego i specjalistycznego, zgodnie
z zajmowanymi stanowiskami stuzbowymi, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Ustala si¢ cztery rodzaje klas kwalifikacyjnych: trzecia, druga, pierwsza i mistrzowska.

3. Klas¢ kwalifikacyjna nadaje si¢ po zdaniu egzaminu przed komisja egzaminacyjna powotang przez uprawniony
organ.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, organy wlasciwe do powotywania komisji egzami-
nacyjnych i nadawania klas kwalifikacyjnych, wymagania w zakresie kwalifikacji cztonkéw komisji oraz liczbe cztonkow
tych komisji, szczegdtowy sposéb i tryb nadawania, potwierdzania, podwyzszania i utraty klas kwalifikacyjnych, sposob
przeprowadzania i zdawania egzaminu oraz zakres wiedzy i umiejetnosci sprawdzanych w czasie egzaminu, uwzglednia-
jac specyfike stluzby na poszczegoélnych stanowiskach stuzbowych w korpusach podoficeréw zawodowych i szeregowych
zawodowych.

Art. 47. 1. Dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz zawodowy jest wyznaczony na stanowisko stuzbowe,
moze skierowac tego zolnierza do wykonywania zadan stuzbowych poza jednostka, na czas nie dluzszy niz sze$¢ miesiecy
w ciggu roku kalendarzowego.

1a.” Zohierz zawodowy wyznaczony do stuzby poza granicami panstwa moze by¢ skierowany do wykonywania
zadan stuzbowych poza miejscem peltnienia shuzby, jednorazowo na czas nie dtuzszy niz dwanascie miesiecy.

2. Skierowany zotnierz zawodowy pozostaje na stanowisku stuzbowym w dotychczasowej jednostce wojskowe;.

3. Skierowanie sedziow w sadach wojskowych oraz asesoréw i prokuratoréw w wojskowych jednostkach organiza-
cyjnych prokuratury okreslaja przepisy ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sadéw wojskowych i przepisy
ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze.

Art. 48. 1. Zohierzom zawodowym wydaje sie wojskowy dokument osobisty stwierdzajacy petnienie zawodowe;
shuzby wojskowej oraz, w szczegdlnych przypadkach, dokument osobisty stwierdzajacy pelnienie tej stuzby w okreslonej
jednostce wojskowe;j.

2. Zomierzy zawodowych obejmuje si¢ ewidencja wojskowa, prowadzong przez dyrektora departamentu Minister-
stwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr, organ wlasciwy do wyznaczania na stanowisko stuzbowe i dowodce
jednostki wojskowej, w ktorej zolnierz pelni zawodowa stuzbe wojskowa, oraz wojskowego komendanta uzupehien.

3. W ewidencji, o ktdrej mowa w ust. 2, ujmuje si¢ dane osobowe zolnierza zawodowego oraz dane dotyczace prze-
biegu czynnej stuzby wojskowej, stanu zdrowia, wyksztatcenia, kwalifikacji, stanu cywilnego i rodzinnego, wyrdznien,
a takze orzeczen wydanych w stosunku do zolnierza w postgpowaniu sagdowym, administracyjnym lub dyscyplinarnym
oraz odpowiedzialno$ci zawodowej.

4. Dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 3, obejmuja: nazwisko i imiona, nazwisko rodowe, nazwisko i imiona
poprzednie, imiona rodzicow, nazwiska rodowe rodzicow, imi¢ i nazwisko matzonka oraz jego nazwisko rodowe, imiona
dzieci, pte¢, datg¢ imiejsce urodzenia, obywatelstwo, numer PESEL, stopien wojskowy, adres zameldowania, adres
zamieszkania oraz rodzaj, seri¢ i numer dokumentu tozsamosci.

5.7 Ewidencja, o ktérej mowa w ust. 2, jest prowadzona w formie teczki akt personalnych i karty ewidencyjnej oraz
moze by¢ prowadzona w formie elektroniczne;j.

™ Dodany przez art. 1 pkt 29 lit. b tiret drugie ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

) Dodany przez art. 1 pkt 30 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

79 W brzmieniu ustalonym przez art. 29 ustawy z dnia 29 lipca 2011 r. 0 zmianie ustawy o zasadach ewidencji i identyfikacji podatni-
kow i ptatnikéw oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. Nr 171, poz. 1016), ktora weszla w zycie z dniem 1 wrzesnia 2011 r.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 31 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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6. Przetwarzanie danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 3, zgromadzonych w ewidencji wojskowej moze od-
bywac si¢ bez wiedzy i zgody osoby, ktérej dotycza te dane.

7. Wojskowy dokument osobisty wydaje si¢ zolierzowi zawodowemu niezwlocznie po rozpoczgciu petnienia zawo-
dowej stuzby wojskowe;j.

7a. W przypadku zniszczenia lub zaginigcia ewidencji wojskowej podlega ona odtworzeniu.
8. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) terminy waznos$ci wojskowych dokumentéw osobistych, warunki i tryb wymiany oraz zwrotu tych dokumentow,
a takze sposob postepowania przy ich wydawaniu;

2) zakres i sposob prowadzenia ewidencji wojskowej oraz sposob jej odtwarzania w przypadku zniszczenia lub zaginig-
cia, a takze wzory dokumentdéw ewidencyjnych;

3) wzory wojskowych dokumentdéw osobistych oraz sposéb dokonywania wpiséw w tych dokumentach i postepowania
z nimi, a takze organy wlasciwe do ich wydawania.

9. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 8, powinno w szczeg6lnosci uwzgledniaé zadania przelozonych w zakresie
wydawania wojskowych dokumentéw osobistych i sposobu dokonywania w nich wpiséw, a takze wymogi dotyczace
ochrony danych osobowych zohierzy zawodowych objetych ewidencja wojskowa.

Art. 49. (uchylony).”
Rozdziat 4

Podstawowe uprawnienia i obowiazki stuzbowe zolierzy zawodowych

Art. 50. (uchylony).”

Art. 50a.1.”” Zomierz zawodowy jest obowiazany utrzymywaé sprawno$é fizyczna zapewniajaca wykonywanie
przez niego zadan stuzbowych przez uczestnictwo w zorganizowanych zaje¢ciach z wychowania fizycznego.

12.*” Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, zadania, wzorcowy program oraz formy organi-
zacyjne zajec¢ z zakresu wychowania fizycznego i sportu realizowane w urzedzie obstugujacym Ministra Obrony Narodo-
wej oraz jednostkach organizacyjnych podleglych i przez niego nadzorowanych, a takze wymagania, jakie powinny spet-
nia¢ osoby prowadzace zajgcia z zakresu wychowania fizycznego i sportu, uwzgledniajac charakter i specyfike stuzby
wojskowej pelnionej w tym urzedzie oraz jednostkach organizacyjnych.

2.8 Zoierz zawodowy jest poddawany w roku kalendarzowym rocznemu sprawdzianowi sprawnosci fizyczne;j.

3.%) Zomierz zawodowy moze byé zwolniony ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej w danym roku kalendarzowym
z przyczyn zdrowotnych, a kobieta Zolnierz zawodowy jest zwalniana rowniez w okresie cigzy lub karmienia dziecka
piersia.

4. Sprawnos¢ fizyczna zotnierza zawodowego ocenia si¢ na podstawie ¢wiczen zroznicowanych ze wzgledu na plec,
grupy wickowe oraz jednostki wojskowe i zajmowane stanowiska stuzbowe, a takze posiadanej przez zotnierza kategorii
zdolnosci fizycznej i psychicznej do zawodowej stuzby wojskowe;.

5. Na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu wystawia si¢ zotnierzowi zawodowemu oceng sprawnosci fizycz-
nej wyrazong w skali od 5 do 2 (bardzo dobra, dobra, dostateczna i niedostateczna).

6. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) szczegdtowe warunki i tryb przeprowadzania sprawdzianu sprawnosci fizycznej;

2) zakres ¢wiczen zroznicowany ze wzgledu na ple¢, grupy wiekowe oraz jednostki wojskowe i zajmowane stanowiska
stuzbowe, a takze posiadana przez zotnierza kategori¢ zdolnos$ci fizycznej i psychicznej do zawodowej stuzby woj-
skowej;

78)
79)

Przez art. 1 pkt 32 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

W brzmieniu ustalonym przez art. 72 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. Nr 127, poz. 857), ktora weszta
w zycie z dniem 16 pazdziernika 2010 r.

Dodany przez art. 72 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 79; w brzmieniu ustalonym przez art. 19 ustawy z dnia 13 czerwca
2013 r. o zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektérych zawodéw (Dz. U. poz. 829), ktéra weszla w zycie z dniem
23 sierpnia 2013 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 33 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

80)

81)
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3) tryb zwalniania ze sprawdzianu sprawno$ci fizycznej w danym roku kalendarzowym oraz dokumenty wymagane
w tych sprawach;

4)  sposoéb dokumentowania niemozno$ci przystapienia do sprawdzianu sprawnosci fizycznej;

5) sposob dokumentowania otrzymanych przez zotnierzy ocen oraz nieprzystapienia do tego sprawdzianu z przyczyn
innych niz okreslone w ust. 3.

7. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 6, powinno uwzglednia¢ terminy przeprowadzenia sprawdzianu sprawno-
Sci fizycznej, opis prawidtowosci wykonywanych ¢wiczen oraz kryteria oceniania zotnierzy zawodowych w czasie spraw-
dzianu, z zachowaniem jawnosci i obiektywizmu.

Art. 51. 1. Zoknierze zawodowi s3 obowigzani zachowaé w tajemnicy wszystkie informacje niejawne, z ktorymi
zapoznali si¢ podczas lub w zwigzku z petnieniem czynnej stuzby wojskowej, w tym rowniez informacje stanowiace ta-
jemnicg innego panstwa chroniong na zasadzie wzajemnosci na podstawie zawartych uméw mig¢dzynarodowych.

2. Obowiazek zachowania tajemnicy trwa zarowno w czasie petnienia zawodowej stuzby wojskowej, jak i po zwol-
nieniu z niej.

3. Od obowiazku zachowania tajemnicy moze zwolni¢ Zzolierza w czynnej stuzbie wojskowej dowodca rodzaju Sit
Zbrojnych, a zotnierza zwolnionego z czynnej stuzby wojskowej — Minister Obrony Narodowej, z zastrzezeniem przypad-
kow okreslonych w przepisach ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U. Nr 89, poz. 555,

L 82)
z pozn. zm. ).

Art. 52. 1. Zohierz zawodowy moze pobiera¢ nauke, jezeli nie koliduje to z wykonywaniem przez niego zadan shuz-
bowych.

2. Zotnierz zawodowy pisemnie informuje o fakcie pobierania nauki dowédce jednostki wojskowej, w ktorej zajmu-
je stanowisko stuzbowe.

3. Zohierz zawodowy moze wystapi¢ do dowddcy, o ktérym mowa w ust. 2, z wnioskiem o udzielenie pomocy
w zwigzku z pobieraniem nauki.

4. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 3, moze by¢ udzielona wylacznie w przypadkach, gdy poziom i kierunek nauki sa
zbiezne z wymaganiami kwalifikacyjnymi na zajmowanym lub na planowanym do wyznaczenia stanowisku stuzbowym.

5. Dowddca jednostki wojskowej, po uzyskaniu zgody organu uprawnionego do wyznaczenia zolierza zawodowego
na wyzsze od zajmowanego stanowisko stuzbowe, zawiera z zotierzem zawodowym umowe, w ktérej okresla miedzy
innymi rodzaj pomocy, o ktdérej mowa w ust. 3, a w szczegdlnosci pokrycie czesnego za nauke, zwrot naleznosci z tytutu
kosztow przejazdu na obszarze kraju oraz warunki zwrotu kosztow tej pomocy w przypadku przerwania nauki lub zwol-
nienia z zawodowej stuzby wojskowej z przyczyn, o ktérych mowa w art. 111 pkt 1, 4, 6-7, pkt 9 lit. a i pkt 11-16 oraz
art. 112 ust. 1 pkt 1, w terminie okreslonym w umowie, nie dtuzszym niz trzy lata od zakonczenia nauki.

6. Do zgody, o ktorej mowa w ust. 5, nie stosuje si¢ art. 106 § 2—6 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postg-
powania administracyjnego.

Art. 53. Zohierz zawodowy moze by¢ kierowany na studia lub nauke do szkoly wojskowej albo niewojskowej oraz
na staz, kurs lub specjalizacj¢ w kraju lub za granicg.

Art. 54. 1. Z zohierzem zawodowym, ktérego planuje si¢ na koszt wojska skierowa¢ na studia lub naukg albo staz,
kurs lub specjalizacje w kraju lub za granica, ktorych koszt przekracza sze$ciokrotno$¢ najnizszego uposazenia zasadni-

$2) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz U. z 1999 r. Nr 83, poz. 931, z2000 r. Nr 50, poz. 580, Nr 62, poz. 717,
Nr 73, poz. 852 i Nr 93, poz. 1027, z2001 r. Nr 98, poz. 1071 iNr 106, poz. 1149, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, 22003 r. Nr 17,
poz. 155, Nr 111, poz. 1061 i Nr 130, poz. 1188, 22004 r. Nr 51, poz. 514, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889, Nr 240, poz. 2405
iNr 264, poz.2641, z2005r. Nr 10, poz. 70, Nr 48, poz.461, Nr 77, poz. 680, Nr 96, poz. 821, Nr 141, poz. 1181, Nr 143,
poz. 1203, Nr 163, poz. 1363, Nr 169, poz. 1416 i Nr 178, poz. 1479, z 2006 r. Nr 15, poz. 118, Nr 66, poz. 467, Nr 95, poz. 659,
Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 141, poz. 1009 i 1013, Nr 167, poz. 1192 i Nr 226, poz. 1647 i 1648, z 2007 r. Nr 20, poz. 116, Nr 64,
poz. 432, Nr 80, poz. 539, Nr 89, poz. 589, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr 123, poz. 849 i Nr 128, poz. 903, z 2008 r. Nr 27,
poz. 162, Nr 100, poz. 648, Nr 107, poz. 686, Nr 123, poz. 802, Nr 182, poz. 1133, Nr 208, poz. 1308, Nr 214, poz. 1344, Nr 225,
poz. 1485, Nr 234, poz. 1571 i Nr 237, poz. 1651, z 2009 r. Nr 8, poz. 39, Nr 20, poz. 104, Nr 28, poz. 171, Nr 68, poz. 585, Nr 85,
poz. 716, Nr 127, poz. 1051, Nr 144, poz. 1178, Nr 168, poz. 1323, Nr 178, poz. 1375, Nr 190, poz. 1474 i Nr 206, poz. 1589,
z2010r. Nr7, poz.46, Nr98, poz. 626, Nr 106, poz. 669, Nr 122, poz. 826, Nr 125, poz. 842, Nr 182, poz. 1228 iNr 197,
poz. 1307,z 2011 r. Nr 48, poz. 245 1 246, Nr 53, poz. 273, Nr 112, poz. 654, Nr 117, poz. 678, Nr 142, poz. 829, Nr 191, poz. 1135,
Nr 217, poz. 1280, Nr 240, poz. 1430, 1431 11438 i Nr 279, poz. 1645, z 2012 r. poz. 886, 1091, 1101, 1327, 1426, 1447 i 1529,
72013 1. poz. 480, 765, 849, 1247, 1262, 1282 1 1650 oraz z 2014 r. poz. 85, 384, 694 i 1375.

83) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 34 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnoniku 1.



Dziennik Ustaw —-34 - Poz. 1414

czego zolnierza zawodowego, zawiera si¢ umowe, ktdra okresla warunki zwrotu kosztéw poniesionych na jego utrzymanie
i nauk¢ w przypadku przerwania, odwotania z ksztalcenia lub zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej przed okreslo-
nym w umowie okresem stuzby wojskowej z przyczyn, o ktorych mowa wart. 111 pkt 1, 4, 67, pkt 9 lit. ai pkt 11-16
oraz art. 112 ust. 1 pkt 1, w wysokosci proporcjonalnej do czasu stuzby po zakonczeniu tej nauki.

1a.* Odwotanie zolnierza z ksztalcenia moze nastapié¢ w przypadku:
1) braku postgpow w ksztalceniu;
2) naruszenia regulaminéw ustalonych przez organizatora ksztalcenia;
3) wniosku Zotnierza.

2. Organem uprawnionym do zawarcia umowy jest organ, ktory kieruje zolnierza zawodowego na studia lub nauke
albo staz, kurs lub specjalizacje w kraju lub za granica.

Art. 55. 1. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)* tryb udzielania Zotierzom zawodowym pomocy w zwigzku z pobieraniem przez nich nauki, rodzaj, forme, zakres
1 wysoko$¢ pomocy oraz sposob jej ustalania i tryb jej zwrotu, a takze sposob dokumentowania poniesionych przez
zotnierza zawodowego wydatkow objetych pomoca;

2) tryb kierowania na studia lub nauke¢ do szkoty wojskowej albo niewojskowej oraz na staz, kurs lub specjalizacje
w kraju lub za granica i organy wlasciwe w tych sprawach;

22)* tryb odwolania ze studiow lub z nauki w szkole wojskowej albo niewojskowej oraz ze stazu, z kursu lub ze specjali-
zacji w kraju lub za granica i organy wlasciwe w tych sprawach;

3)  wzory umow, o ktérych mowa w art. 52 ust. 5 i art. 54 ust. 1.

2.%) Rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno zapewni¢ sprawno$¢ postepowania organdéw wojskowych
w zwiagzku z pobieraniem przez zohierzy zawodowych nauki, a przy ustalaniu wysokosci udzielanej pomocy powinno
uwzgledni¢ koszty zakwaterowania, wyzywienia, umundurowania i nauki oraz dojazdu do miejsca jej pobierania, a takze
czesnego i stypendium. Okres$lajac tryb odwotywania ze studiow lub z nauki, rozporzadzenie powinno uwzglgdnia¢ po-
trzeby Sit Zbrojnych, a wzory uméw w nim ustalone powinny zawiera¢ petne i precyzyjne informacje.

Art. 56. 1. Zotierzowi zawodowemu nie wolno podejmowa¢ pracy zarobkowe;j i prowadzi¢ dziatalno$ci gospodar-
czej.

2. Za pracg zarobkowg uwaza si¢ prace §wiadczong osobiscie:
1) w ramach stosunku pracy;
2) na podstawie innego tytutu, jezeli praca jest wykonywana przez okres dtuzszy niz jeden miesigc.

3. Dowddca jednostki wojskowej, w ktdrej zotnierz zawodowy zajmuje stanowisko stuzbowe, moze zezwoli¢ zohie-
rzowi na wykonywanie pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

1) nie koliduje to z wykonywaniem zadan stuzbowych przez zohierza;
2) wplywa na podwyzszenie jego kwalifikacji;
3) nie narusza prestizu zotnierza zawodowego;

4) prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza lub dziatalno$¢ podmiotu, u ktorego bedzie $wiadczona praca, nie dotyczy
wyrobow, o ktorych mowa w przepisach w sprawie klasyfikacji wyrobow obronnych oraz dostaw, robdt budowla-
nych i ustug, przeznaczonych na zamowienie jednostek wojskowych.

3a. Praca zarobkowa nie moze by¢ wykonywana przez zolierza zawodowego w jednostce wojskowej, w ktorej zot-
nierz ten pelni shuzbe oraz jednostce wojskowej bezposrednio podleglej, z zastrzezeniem ust. 3b.

3b. Zotierz zawodowy moze wykonywaé prace zarobkowa w tej samej lub podlegtej jednostce wojskowej, w ktorej
petni stuzbe, niebedacej jednostka budzetowa, na podstawie innej niz umowa o pracg.

4. Dowodca jednostki wojskowej w przypadku naruszenia warunkow, o ktérych mowa w ust. 3, moze cofna¢ zezwo-
lenie na wykonywanie pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

) Dodany przez art. 1 pkt 34 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

8 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 35 lit. a tiret pierwsze ustawy, o ktérej mowa w odnoniku 1.
8) Dodany przez art. 1 pkt 35 lit. a tiret drugie ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

87 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 35 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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5. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdélowe warunki itryb postgpowania
w sprawach, o ktérych mowa w ust. 3—4. Rozporzadzenie powinno w szczego6lnosci okresli¢ dane jakie powinien zawieraé
wniosek zotnierza o zezwolenie na pracg lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z uwzglednieniem miejsca, charakte-
ru i czasu pracy lub prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej, jaka ma by¢ wykonywana, a takze szczegdélowe warunki od-
mowy lub cofniecia zezwolenia.

Art. 57. 1.% Zomierz zawodowy nie moze wchodzié w sklad organdw spotek, innych przedsigbiorcow oraz fundacji.

2. Zohierz zawodowy moze uczestniczy¢ w zgromadzeniach akcjonariuszy lub zgromadzeniach wspolnikow.

Art. 58. 1. Oficerowie zawodowi, z wyjatkiem oficerow zajmujacych stanowiska stuzbowe sedziow sadow wojsko-
wych oraz stanowiska prokuratorow wojskowych jednostek organizacyjnych prokuratury, oraz podoficerowie petniacy
zawodowg sluzbe wojskowa w organach finansowych i logistycznych sa zobowiazani do zlozenia o§wiadczenia o swoim
stanie majatkowym. O§wiadczenie o stanie majatkowym dotyczy majatku odrgbnego oraz objetego matzenska wspolno-
Scig majatkowa. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczego6lnosci informacje o posiadanych zasobach pieni¢znych,
nieruchomo$ciach, udziatach i akcjach w spotkach handlowych, o nabytym przez Zotnierza zawodowego albo jego mal-
zonka od Skarbu Pafistwa, innej pafnstwowej osoby prawnej, jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwiazkéw mieniu,
ktére podlegato zbyciu w drodze przetargu. O$wiadczenie to powinno réwniez zawiera¢ dane dotyczace prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz pelnienia przez matzonka zohierza zawodowego funkcji w spotkach handlowych lub spot-
dzielniach, z wyjatkiem funkcji w radzie nadzorczej spotdzielni mieszkaniowe;j.

2. Os$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, zolierz zawodowy sklada Ministrowi Obrony Narodowej za posrednic-
twem Komendanta Gtéwnego Zandarmerii Wojskowe;.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ co roku do dnia 31 marca, wedlug stanu na dzien 31 grudnia
roku poprzedniego.

4% Informacje zawarte w o§wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1, stanowia tajemnic¢ prawnie chroniong i podlegaja
ochronie przewidzianej dla informacji niejawnych o klauzuli tajnosci ,,zastrzezone” okres$lonej w przepisach o ochronie
informacji niejawnych, chyba ze zolierz zawodowy, ktory ztozyt o§wiadczenie, wyrazil pisemng zgode na ich ujawnienie.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Minister Obrony Narodowej moze je ujawni¢ pomimo braku zgody sktadaja-
cego oswiadczenie.

5. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, przechowuje si¢ przez szes¢ lat.

6. Do zlozenia o§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio formularz okreslony przepisami wy-
danymi na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne (Dz.U. z2006r. Nr 216, poz. 1584, z pdzn. zm.””), dotyczacymi o$wiadczenia,
o ktorym mowa w art. 10 ust. 1 tej ustawy.

7. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze zarzadzenia, szczeg6lowe warunki itryb skladania o$wiadczen
o stanie majatkowym.

Art. 59. 1. Zohmierz zawodowy jest obowigzany poinformowaé pisemnie dowddce jednostki wojskowej, w ktorej
zajmuje stanowisko stuzbowe, o zamiarze wyjazdu i pobytu za granica w celach niezwigzanych z zawodowa stuzba woj-
skowg.

2.V Dowddca jednostki wojskowej moze zakaza¢ zohlierzowi zawodowemu wyjazdu za granic¢ w celach niezwia-
zanych z zawodowg stuzbg wojskowa, jezeli wymaga tego wzglad na przestrzeganie przepisow ustawy z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych albo istotne sprawy organizacyjne.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb informowania przez zotierza zawodowego
o zamiarze wyjazdu i pobytu za granica oraz postegpowania w sprawach wydawania zakazu wyjazdu za granice. Rozporza-
dzenie to okresli w szczegolnosci forme zawiadomienia i dane, jakie powinny by¢ w nim zawarte, oraz szczegdtowe wa-
runki i tryb wydania zakazu, z uwzglednieniem uproszczonych procedur matego ruchu granicznego.

Art. 60. 1. Wymiar czasu stuzby zotnierzy zawodowych jest okreslony ich zadaniami stuzbowymi.

88)
89)

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 36 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

W brzmieniu ustalonym przez art. 151 pkt 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182,
poz. 1228), ktora weszla w zycie z dniem 2 stycznia 2011 r.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 178, poz. 1375
oraz z 2010 r. Nr 182, poz. 1228.

W brzmieniu ustalonym przez art. 151 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 89.

90)

91)
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2. Zadania stuzbowe zohierzy zawodowych powinny by¢ ustalane przez przetozonych w sposdb pozwalajacy na ich
wykonywanie w ramach czterdziestu godzin stluzby w tygodniu. Wykonywanie zadan sluzbowych nie moze przekraczaé
przecigtnie czterdziestu o$miu godzin w tygodniu, w czteromiesigcznym okresie rozliczeniowym. W zamian za czas stuz-
by przekraczajacy czterdzieSci godzin stuzby w tygodniu, zohierzowi zawodowemu przystuguje czas wolny od shuzby
w takim samym wymiarze.

3. Zoknierzowi zawodowemu przystuguje prawo do co najmniej:
1) jedenastu godzin nieprzerwanego odpoczynku w kazdej dobie;
2) dwudziestu czterech godzin nieprzerwanego odpoczynku w okresie siedmiodniowym.

4. Przepisy ust. 2 i 3 nie majg zastosowania do zolnierzy zawodowych realizujacych zadania o charakterze nadzwy-
czajnym niezbedne do ochrony interesoOw panstwa, w szczegdlnosci: bioracych udziat w zapobieganiu skutkom katastrof
naturalnych lub awarii technicznych noszacych znamiona kleski zywiotowej oraz w celu ich usunigcia, petnigcych stuzby
i dyzury, odbywajacych ¢wiczenia i szkolenia poligonowe (morskie) oraz petnigcych stuzbe wojskowa poza granicami
panstwa.

4a. Ewidencj¢ czasu stuzby potwierdzajaca wykonywanie przez zotnierza zawodowego zadan stuzbowych ponad
normy okreslone w ust. 2 prowadzi dowodca jednostki wojskowe;.

5. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, dodatkowe dni wolne od stuzby, rozktad czasu
shuzby w tygodniu, sposéb udzielania czasu wolnego oraz sposob prowadzenia ewidencji czasu stuzby, a takze okoliczno-
$ci powodujace przekroczenie tygodniowego czasu stuzby. Rozporzadzenie powinno w szczegolnosci tak okresli¢ rozktad
czasu stuzby w tygodniu, aby ustala¢ zadania stuzbowe w ramach czterdziestu godzin w pigciodniowym tygodniu stuzby.

Art. 60a. 1.°? Zolnierz zawodowy jest obowiazany uprzedzié bezposredniego przelozonego o niemozno$ci stawienia
si¢ do stuzby lub sp6znieniu z przyczyny z gory wiadomej lub mozliwej do przewidzenia oraz okresli¢ przewidywany czas
trwania nieobecnosci, w szczegolnosci uprzedzi¢ o koniecznosci przebywania na zwolnieniu lekarskim.

2. W razie niestawienia si¢ do stuzby lub spdznienia z innej przyczyny niz okreslona w ust. 1, Zolierz zawodowy jest
obowiazany poinformowaé bezposredniego przetozonego tego samego dnia o przyczynie nieobecnosci w stuzbie
i przewidywanym czasie jej trwania lub przyczynie spdznienia.

3. W razie zaistnienia przyczyny uniemozliwiajacej dopetnienie obowiazku, o ktérym mowa w ust. 2, zohierz za-
wodowy jest obowigzany poinformowac o przyczynie nieobecnosci w stuzbie i przewidywanym czasie jej trwania lub
przyczynie spoznienia, niezwlocznie po ustaniu tej przyczyny.

4. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1-3, Zotnierz zawodowy jest obowigzany poinformowaé¢ bezposredniego
przetozonego osobiscie lub za posrednictwem innej osoby, przez $rodek tacznosci lub droga pocztowa. Za date przekaza-
nia informacji droga pocztowa uwaza si¢ dat¢ stempla pocztowego.

Art. 60b.”” 1. Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym zolnierz zawodowy jest zwolniony od zaje¢ shuzbo-
wych z powodu:

1) choroby zohierza zawodowego;

2) oddawania krwi lub jej sktadnikéw w jednostkach organizacyjnych publicznej shuzby krwi lub z powodu okresowego
badania lekarskiego dawcow krwi;

3) niemozno$ci wykonywania zaje¢ stuzbowych z przyczyn okre§lonych wart. 6 ust. 2 ustawy zdnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienig¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r.
poz. 159);

4) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem wlasnym lub malzonka zohierza zawodowego,
dzieckiem przysposobionym, dzieckiem obcym przyjetym na wychowanie iutrzymanie, do ukonczenia przez nie
14. roku zycia;

5) konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym czlonkiem rodziny; za cztonkéw rodziny uwaza si¢ mal-
zonka, rodzicow, dziadkow, tesciow, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku powyzej 14 lat, jezeli pozostajg we
wspolnym gospodarstwie domowym z zolnierzem zawodowym w okresie sprawowania nad nimi opieki;

%2 W brzmieniu ustalonym przez art. 6 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 5.
%) W brzmieniu ustalonym przez art. 6 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 5.
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6) konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem wlasnym lub matzonka Zzolierza zawodowego, dziec-
kiem przysposobionym, dzieckiem obcym przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez nie 8. roku
zycia w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorych dziecko uczeszcza,

b) porodu lub choroby malzonka zotnierza zawodowego stale opiekujacego si¢ dzieckiem, jezeli porod lub choroba
uniemozliwia temu matzonkowi sprawowanie opieki nad dzieckiem,

¢) pobytu matzonka Zotnierza zawodowego stale opickujacego si¢ dzieckiem w podmiocie leczniczym wykonuja-
cym dziatalno$¢ polegajaca na udzielaniu stacjonarnych i catodobowych §wiadczen zdrowotnych.

2. Zwolnienie od zaje¢ stuzbowych z powodu konieczno$ci osobistego sprawowania opieki, o ktorej mowa w ust. 1
pkt 4 1 6, przystuguje przez okres nie dluzszy niz 60 dni w roku kalendarzowym, a w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 5 — przez okres nie dluzszy niz 14 dni w roku kalendarzowym, przy czym okresy te lacznie nie mogg przekroczyé
60 dni w roku kalendarzowym.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ bez wzgledu na liczbg dzieci i innych czlonkéw rodziny wymagajacych opieki.

4. W razie zbiegu uprawnienia do zwolnienia lekarskiego z uprawnieniem do zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych lub
urlopu okolicznosciowego, o ktorych mowa w art. 62 ust. 11 i 12, Zzolnierz zawodowy jest obowigzany w pierwszej kolej-
nosci wykorzysta¢ zwolnienie lekarskie.

Art. 60c.”” Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza zaswiadczenie lekarskie wystawione zgodnie
z przepisami art. 55 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa, z tym ze:

1) w przypadku poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow komorek,
tkanek inarzadow oraz niezdolno$ci do shuzby wskutek poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek
i narzadow — zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyklym druku zgodnie z przepisem art. 53 ust. 3 ustawy
zdnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego wrazie choroby
1 macierzynstwa;

2) w przypadku, o ktérym mowa w art. 60b ust. 1 pkt 2 — zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej stuzby
krwi,

3) wprzypadku, o ktérym mowa w art. 60b ust. 1 pkt 6 lit. a — o§wiadczenie zolnierza zawodowego;

4) w przypadkach, o ktérych mowa w art. 60b ust. 1 pkt 6 lit. b i c — za§wiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza
na zwyklym druku;

5) w przypadku, o ktorym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa — decyzja wydana przez wlasciwy organ albo upraw-
niony podmiot na podstawie przepisow o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi.

Art. 60d.”? 1. Zotierz zawodowy jest obowiazany dostarczy¢ dowodey jednostki wojskowej zaswiadczenie lekar-
skie, zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej stuzby krwi albo decyzje, o ktérej mowa wart. 60c pkt 5,
w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

2. Zomierz zawodowy jest obowigzany ztozyé dowodcy jednostki wojskowej o$wiadczenie o wystgpieniu okoliczno-
$ci, o ktorych mowa w art. 60b ust. 1 pkt 6 lit. a, w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.

3. W przypadku niedopetnienia obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1 lub 2, Zzohierz traci prawo do uposazenia za caty
okres zwolnienia, chyba ze niedostarczenie zaswiadczenia albo o§wiadczenia nastapito z przyczyn niezaleznych od zotnie-
rza zawodowego.

Art. 60e.”” 1. Prawidlowo$é orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby, prawidlowosé wyko-
rzystania zwolnienia lekarskiego, spelnienie wymogoéw formalnych zaswiadczen lekarskich oraz o§wiadczenie zotnierza
zawodowego, o ktérym mowa w art. 60c pkt 3, moze podlega¢ kontroli.

2. Kontrolg przeprowadzaja:

1) wojskowe komisje lekarskie — w zakresie prawidlowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do shuzby z powodu
choroby oraz prawidtowo$ci wykorzystania zwolnienia lekarskiego;

2) dowddca jednostki wojskowej — w zakresie prawidlowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego przez zolnierza
zawodowego i spelnienia wymogdéw formalnych za§wiadczen lekarskich oraz w zakresie o§wiadczenia zotierza za-
wodowego, o ktorym mowa w art. 60c pkt 3.

jl Dodany przez art. 6 pkt 4 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 5.
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3. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone nieprawidtowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego, zolierz zawo-
dowy traci prawo do uposazenia za caty okres zwolnienia.

4. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze oswiadczenie zotnierza zawodowego, o ktorym mowa w art. 60c
pkt 3, zostato ztozone niezgodnie z prawda, zolierz zawodowy traci prawo do uposazenia za caty okres zwolnienia.

5. Jezeli w wyniku kontroli wojskowa komisja lekarska ustali dat¢ ustania niezdolnosci do shuzby wczesniejsza niz
data orzeczona w zaswiadczeniu lekarskim, zotierz zawodowy traci prawo do uposazenia za okres od tej daty do konca
zwolnienia.

6. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze zwolnienie lekarskie zostato sfalszowane, zotierz zawodowy traci
prawo do uposazenia za caly okres zwolnienia.

7. Kontrola prawidlowos$ci wykorzystania zwolnien lekarskich polega na ustaleniu, czy zotnierz zawodowy w okresie
orzeczonej niezdolnosci do stuzby, w tym sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, nie
wykorzystuje zwolnienia lekarskiego w sposdb niezgodny z jego celem, a w szczegodlnosci czy nie wykonuje pracy zarob-
kowe;.

8. Kontrola o$wiadczenia zotlierza zawodowego, o ktérym mowa w art. 60c pkt 3, polega na ustaleniu, czy nastapito
nieprzewidziane zamknigcie ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérych uczeszcza dziecko zotierza zawodowego.

9. Kontrole prawidlowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego oraz o$wiadczenia Zzolnierza zawodowego,
o ktérym mowa w art. 60c pkt 3, przeprowadza osoba upowazniona przez dowddce jednostki wojskowe;.

10. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze zolierz zawodowy wykonuje prac¢ zarobkowa albo wykorzystuje
zwolnienie lekarskie w inny sposob niezgodny z jego celem, osoba kontrolujaca sporzadza protokoét, w ktéorym podaje, na
czym polegato nieprawidlowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego.

11. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze o§wiadczenie zolierza zawodowego, o ktorym mowa w art. 60c
pkt 3, nie jest zgodne z prawda, osoba kontrolujaca sporzadza protokot.

12. Protokoét przedstawia sie zotnierzowi zawodowemu w celu wniesienia do niego ewentualnych uwag. Wniesienie
uwag zotnierz zawodowy potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

13. Na podstawie ustalen zawartych w protokole dowodca jednostki wojskowej stwierdza, w drodze decyzji, utrate
prawa do uposazenia za okres, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4. Przepis stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zawiadomie-
nia przez wojskowa komisj¢ lekarska w wyniku przeprowadzenia przez t¢ komisje kontroli o nieprawidlowosciach
w wykorzystaniu zwolnienia lekarskiego.

14. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 13, zolierzowi zawodowemu przystuguje odwotanie do wyzszego przelozone-
go.

15. Kontrola wymogow formalnych zaswiadczen lekarskich polega na sprawdzeniu, czy zaswiadczenie:
1) nie zostalo sfalszowane;
2) zostalo wydane zgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu wystawiania zas§wiadczen lekarskich.

16. Jezeli w wyniku kontroli, o ktérej mowa w ust. 15 pkt 1, zachodzi podejrzenie, ze zaswiadczenie lekarskie zostato
sfatszowane, dowodca jednostki wojskowej wystepuje do lekarza, ktory wystawit zaswiadczenie lekarskie, o wyjasnienie

sprawy.

17. W razie podejrzenia, ze za§wiadczenie lekarskie zostato wydane niezgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu
wystawiania zaswiadczen lekarskich, dowddca jednostki wojskowej wystepuje o wyjasnienie sprawy do terenowej jed-
nostki organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 61. 1. Zohierze zawodowi otrzymujg corocznie urlop wypoczynkowy w wymiarze dwudziestu szesciu dni ro-
boczych.

1a.> Zohierzowi zawodowemu w roku kalendarzowym, w ktorym zostal powotany do zawodowej stuzby wojsko-
wej, udziela si¢ urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okresu pozostajacego do konca danego roku
kalendarzowego.

1. Przepis ust. la stosuje si¢ odpowiednio do zotierza, o ktorym mowa w art. 20 ust. la, po zakonczeniu przez
niego pracy poza granicami panstwa w strukturach organizacji migdzynarodowych lub miedzynarodowych strukturach
wojskowych, na podstawie umowy zawartej migdzy tym zolnierzem a taka organizacja, oraz o ktorym mowa w art. 65a
ust. 5, po zakonczeniu lub zrezygnowaniu przez niego z urlopu wychowawczego.

%) Dodany przez art. 1 pkt 37 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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2. Jezeli wazne wzgledy stuzbowe nie pozwalaja na udzielenie zolierzowi zawodowemu urlopu wypoczynkowego
w calosci lub w cze$ci w danym roku kalendarzowym, urlopu tego udziela si¢ w ciggu nastepnego roku kalendarzowego.

3. Decyzje¢ w sprawie przesunigcia zolierzowi zawodowemu urlopu wypoczynkowego podejmuje dowoddca jednost-
ki wojskowej, w ktorej zolierz zajmuje stanowisko stuzbowe. Dowddca jednostki wojskowej jest zobowigzany skierowaé
zohierza na przesuniety urlop wypoczynkowy, aby wykorzystat go najp6zniej w terminie okreslonym w ust. 2.

4. Za dni robocze, o ktorych mowa w ust. 1 oraz w art. 62 ust. 1-4 1 7, ust. 8 pkt 2 oraz ust. 11, uwaza si¢ wszystkie
dni, z wyjatkiem niedziel i §wiagt okre§lonych w przepisach ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy
(Dz. U. Nr 4, poz. 28, z p6zn. zm.””) oraz dodatkowych dni wolnych od stuzby okreslonych w rozporzadzeniu wydanym
na podstawie art. 60 ust. 5.

Art. 62. 1. Zotierz zawodowy zajmujacy stanowisko stuzbowe pracownika naukowego, naukowo-dydaktycznego,
dydaktycznego lub badawczo-technicznego otrzymuje corocznie dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze dwunastu
dni roboczych.

2.7 Zoierz zawodowy petnigcy zawodowa stuzbe wojskowa w warunkach szkodliwych dla zdrowia przy przekro-
czonych najwyzszych dopuszczalnych stezeniach lub natezeniach czynnikéw szkodliwych otrzymuje corocznie,
w zalezno$ci od ustalonego w odregbnych przepisach stopnia szkodliwo$ci, dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze:

1) pigciu dni roboczych — przy pierwszym stopniu szkodliwosci;
2) siedmiu dni roboczych — przy drugim stopniu szkodliwosci;
3) dziesigciu dni roboczych — przy trzecim stopniu szkodliwosci;

4) pietnastu dni roboczych — przy czwartym stopniu szkodliwosci.

3. Zotnierz zawodowy, jezeli jest to uzasadnione szczegdlnymi wiasciwosciami zajmowanego stanowiska stuzbowe-
go, otrzymuje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze do pi¢tnastu dni roboczych rocznie.

4. Zomierzowi zawodowemu, w zaleznosci od stazu czynnej shuzby wojskowej, udziela sie corocznie dodatkowego
urlopu wypoczynkowego w wymiarze:
1) pigciu dni roboczych — po osiggni¢ciu pigtnastu lat czynnej stuzby wojskowe;j;
2) dziesigciu dni roboczych — po osiagnigciu dwudziestu lat czynnej shuzby wojskowej;

3) pietnastu dni roboczych — po osiggni¢ciu dwudziestu pigciu lat czynnej stuzby wojskowe;.

5. Zoknierz zawodowy zajmujacy stanowisko stuzbowe sedziego wojskowego lub prokuratora wojskowej jednostki
organizacyjnej prokuratury otrzymuje dodatkowy urlop wypoczynkowy na zasadach i w wymiarze okreslonych w ustawie
z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sadéw wojskowych oraz ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze.

6. W razie zbiegu uprawnien do dodatkowych urlopéw wypoczynkowych z réznych tytutow zomierzowi zawodo-
wemu przystuguje tylko jeden urlop w wymiarze najkorzystniejszym, z wyjatkiem dodatkowego urlopu z tytutu szkodli-
wych dla zdrowia warunkow stuzby, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Laczny wymiar urlopu wypoczynkowego i dodatkowych urlopéw wypoczynkowych w danym roku kalendarzo-
wym nie moze przekroczy¢ pigédziesigeiu dni roboczych.

7a. Zotierzowi zawodowemu skierowanemu do stuzby poza granicami panstwa, po zakonczeniu shuzby w ramach
tego skierowania, udziela si¢ urlopu aklimatyzacyjnego w wymiarze jednego dnia roboczego za kazde rozpoczete dziesieé
dni pehienia stuzby poza granicami panstwa. Urlopu tego udziela dowoddca jednostki wojskowej, w ktorej zolierz zajmu-
je stanowisko shuzbowe albo do ktorej zostal skierowany w ramach pelnienia zawodowej stuzby wojskowej w rezerwie
kadrowej, bezposrednio po stawieniu si¢ w jednostce wojskowej. Wymiar urlopu aklimatyzacyjnego nie moze przekroczy¢
dwudziestu dwoch dni roboczych.

8. Zohierzowi zawodowemu moze by¢ udzielony urlop:
1) zdrowotny — w wymiarze do sze$ciu miesigcy;

2) okolicznosciowy — w wymiarze jednorazowo nie dtuzszym niz pi¢¢ dni roboczych, z zastrzezeniem ust. 12.

%) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz U. z 1960 r. Nr 51, poz. 297, z 1989 r. Nr29, poz. 154, z 1990 r. Nr 28,
poz. 1591 160 oraz z 2010 r. Nr 224, poz. 1459.
" W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 38 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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9.8 Zotierzowi zawodowemu skierowanemu przez wlasciwy organ na nauke oraz zohierzowi, ktéremu udzielono
pomocy w zwiazku z pobieraniem nauki, przystuguje urlop szkoleniowy.

9. Zotierzowi zawodowemu pobierajacemu nauke, niespetniajacemu warunkéw do uzyskania pomocy, o ktorej
mowa w art. 52, mozna udzieli¢ urlopu szkoleniowego.

10. Dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zolierz zawodowy zajmuje stanowisko stuzbowe, udziela zolierzowi
urlopu wypoczynkowego i dodatkowego urlopu wypoczynkowego, przystugujacego w danym roku kalendarzowym, na
podstawie planu urlopow.

11."°9 Zotnierz zawodowy moze otrzymaé zwolnienie od zaje¢ shuzbowych w razie konieczno$ci sprawowania 0so-
bistej opieki nad najblizszym czlonkiem rodziny, gdy opieki takiej nie moze sprawowac matzonek Zzotnierza lub inny czto-
nek rodziny, nieprzekraczajace jednak tacznie pigédziesieciu dni roboczych w roku kalendarzowym.

12w szczegblnie uzasadnionych przypadkach zohierzowi zawodowemu, ktéry wykorzystat zwolnienie od zajec
shuzbowych w zwiazku z konieczno$cig sprawowania opieki nad najblizszym cztonkiem rodziny i nadal musi t¢ opieke
sprawowac osobiscie, moze by¢ udzielony urlop okoliczno$ciowy w wymiarze do pigciu miesiecy.

13. Najblizszym czlonkiem rodziny zotnierza zawodowego, o ktorym mowa w ust. 11 i 12, s3 jego matzonek, dzieci
i rodzice.

14.'? Zotnierzowi zawodowemu — lekarzowi lub lekarzowi dentyscie skierowanemu przez wlasciwy organ do odby-
cia specjalizacji medycznej na czas odbywania zaje¢ w ramach tej specjalizacji udziela si¢ zwolnienia od zaje¢ stuzbo-
wych, w wymiarze pigtnastu dni roboczych w kazdym miesigcu.

Art. 63. 1. Zohierza zawodowego mozna odwotaé z urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego urlopu wypoczyn-
kowego, a takze wstrzymac udzielenie mu urlopu w catosci lub w czesci z waznych wzgledow stuzbowych. Termin urlopu
moze by¢ takze przesunig¢ty na wniosek zotnierza zawodowego, umotywowany waznymi wzglgdami.

2.9 Zomierzowi zawodowemu, ktorego odwolano z urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego urlopu wypoczyn-
kowego albo ktoremu wstrzymano udzielenie takiego urlopu przystuguje, w pelnej wysokosci, zwrot kosztow spowodo-
wanych odwotaniem z urlopu lub wstrzymaniem urlopu.

3. Odwotania Zohierza zawodowego zurlopu wypoczynkowego idodatkowego urlopu wypoczynkowego lub
wstrzymania udzielenia takiego urlopu moze dokona¢ dowodca jednostki wojskowej, w ktorej zolnierz zajmuje stanowi-
sko stuzbowe.

4. Dowoddca jednostki wojskowej, ktory odwotat Zotnierza zawodowego z urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego
urlopu wypoczynkowego albo wstrzymat udzielenie takiego urlopu, orzeka, na wniosek Zotnierza, o zwrocie kosztow
spowodowanych odwotaniem Iub wstrzymaniem urlopu.

Art. 64."° Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) stanowiska stuzbowe, na ktorych petienie zawodowej stuzby wojskowej jest szkodliwe dla zdrowia albo ktore po-
siadaja szczegblne wlasciwosci, ze wzgledu na zajmowanie ktorych udziela si¢ dodatkowego urlopu wypoczynkowe-
g0, uwzgledniajac podobne lub takie same stanowiska ustalone na podstawie przepisoOw prawa pracy;

2) tryb orzekania o potrzebie udzielenia urlopu zdrowotnego i organy wlasciwe w tych sprawach, z uwzglednieniem
sprawnosci postepowania w tych sprawach;

3) szczegdtowe warunki i tryb udzielania urlopéw, o ktérych mowa w art. 61 i art. 62 ust. 1-4, 7a oraz 12, a takze wy-
miar urlopu, o ktérym mowa w art. 62 ust. 3, ust. 8 pkt 2, ust. 9 oraz 9a, zapewniajac cigglos¢ i skuteczno$¢ realizacji
zadan;

4) szczegblowe warunki itryb odwotywania zurlopu wypoczynkowego idodatkowego urlopu wypoczynkowego,
a takze wstrzymania udzielenia takiego urlopu oraz zwracania kosztow spowodowanych odwotlaniem z urlopu lub
wstrzymaniem urlopu i sposob ich obliczania, zapewniajac, aby zastosowanie tych srodkow mialo charakter wyjat-

kowy;

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 38 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
%) Dodany przez art. 1 pkt 38 lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

19 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 38 lit. d ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
') W brzmieniu ustalonym przez art. 6 pkt 5 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 5.

12 Dodany przez art. 1 pkt 38 lit. e ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

1) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 39 ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 1.

1) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 40 ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 1.
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5) szczegbtowe warunki i tryb udzielania Zzolierzom zawodowym zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych, o ktéorym mowa
w art. 62 ust. 11 i 14, zapewniajac cigglos¢ i skuteczno$¢ realizacji zadan oraz uwzgledniajac plany poszczego6lnych
specjalizacji lekarskich.

Art. 65.1.' Zomierzowi zawodowemu przystuguje urlop macierzynski, dodatkowy urlop macierzynski, urlop na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego, urlop ojcowski oraz urlop
rodzicielski na zasadach i w wymiarze okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998 . Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.""?).

2. Zolnierzowi zawodowemu — kobiecie bedacej w cigzy lub karmiacej dziecko piersia:
1) nie powierza si¢ obowiazkow w wymiarze przekraczajacym czterdziestu godzin stuzby w tygodniu i w porze nocnej;
2) nie deleguje si¢ poza miejsce pelnienia stuzby — bez zgody Zotnierza zawodowego — kobiety;

3) nie powierza si¢ wykonywania zadan stuzbowych szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, okres-
lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 176 Kodeksu pracy.

3. Zoierz zawodowy — kobieta karmigca dziecko piersig ma prawo do dwéch potgodzinnych przerw wliczanych do
czasu stuzby. W przypadku karmienia wigcej niz jednego dziecka, Zolnierz zawodowy — kobieta ma prawo do dwoch
przerw po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek zotierza zawodowego — kobiety udzielane lacz-
nie.

4. Zomierza zawodowego — kobiete, sprawujaca opieke nad dzieckiem do lat czterech, pozostajaca w zwigzku mat-
zenskim z innym Zotnierzem, nie deleguje si¢ bez jej zgody poza miejsce pelnienia zawodowej stuzby wojskowej, w tym
samym czasie co wspotmatzonka.

5. Przepis ust. 4 stosuje si¢ rowniez do zolierza zawodowego samotnie wychowujacego dziecko do lat czterech.

Art. 65a. 1. Zonierz zawodowy ma prawo do urlopu wychowawczego na zasadach okreslonych w przepisach ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

2. Zomierzowi zawodowemu korzystajacemu z urlopu wychowawczego nie wyptaca si¢ uposazenia i innych nalez-
nosci pieni¢znych, z wyjatkiem okreslonych w art. 83, art. 85 i art. 94-98.

3. Zotnierzowi zawodowemu korzystajacemu z urlopu wychowawczego przystuguja, w okresie korzystania z tego
urlopu, $wiadczenia okre$lone w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z2013r.
poz. 1456, z pozn. zm.'"”).

4. W przypadku gdy urlop wychowawczy trwa do dwunastu miesiecy, zolnierz zawodowy pozostaje na ostatnio zaj-
mowanym stanowisku stuzbowym.

5. W przypadku gdy okres urlopu wychowawczego jest dtuzszy niz okreslony w ust. 4, zolierza zawodowego prze-
nosi si¢ do rezerwy kadrowej. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Zotnierza zawodowego, o ktérym mowa w ust. 5, po zakoficzeniu lub zrezygnowaniu przez niego z urlopu wy-
chowawczego w czasie jego trwania, jezeli nie ma mozliwo$ci wyznaczenia go na stanowisko stuzbowe, pozostawia si¢
w rezerwie kadrowej przez okres nie krotszy niz sze$¢ miesigcy.

Art. 66. (uchylony).'™

199 W brzmieniu ustalonym przez art. 14 pkt 1 ustawy z dnia 28 maja 2013 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 675), ktora weszta w zycie z dniem 17 czerwca 2013 r.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 .
Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28,
poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213,
poz. 2081, z2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68,
poz. 610, Nr 86, poz. 732 iNr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221,
poz. 1615, 22007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93,
poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98,
poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912,
Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80,
poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378, 22012 r. poz. 908 i 1110, z 2013 r. poz. 2, 675, 896 i 1028 oraz
72014 1. poz. 208.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 1623 i 1650 oraz z 2014 r. poz. 559, 567
11198.

) Przez art. 1 pkt 41 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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Art. 67. 1. Zohierze zawodowi s3 objeci obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego i korzystaja ze $wiadczen na za-
sadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z pozn. zm.'"”).

2. Zomlierzom zawodowym przystuguja coroczne bezptatne badania profilaktyczne na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o shuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184).

3.1 Zotierzom zawodowym w trakcie szkolen poligonowych i ¢wiczen wojskowych (rejséw, lotow) przystuguja
bezptatne §wiadczenia zdrowotne i bezptatne zaopatrzenie w produkty lecznicze znajdujace si¢ w wykazach, o ktérych
mowa w art. 37 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekow, §rodkdw spozywczych specjalnego przeznaczenia zy-
wieniowego oraz wyrobéw medycznych (Dz. U. Nr 122, poz. 696, z pdzn. zm."""), w zakresie kategorii, o ktérej mowa
wart. 6 ust. | pkt1 lit. atej ustawy, oraz leki recepturowe, atakze produkty lecznicze oznaczone symbolem OTC
i wyroby medyczne, oraz wyposazenie wyrobow medycznych, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 maja 2010 r.
o wyrobach medycznych, okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 69b ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. 0 powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskie;j.

4. Zomierze zawodowi skierowani do stuzby poza granicami pafstwa podlegaja bezptatnym badaniom lekarskim
i psychologicznym oraz szczepieniom ochronnym.

5. Zotnierze zawodowi powracajacy do kraju po zakoficzeniu shuzby poza granicami panstwa podlegaja bezptatnym
badaniom lekarskim i psychologicznym, z mozliwoscia skierowania na turnusy leczniczo-profilaktyczne.

6. Turnusy leczniczo-profilaktyczne obejmuja dziatania leczniczo-rehabilitacyjne, oraz profilaktyki zdrowotnej
w tym profilaktyki psychologicznej, ktorym podlegaja Zolnierze zawodowi chorzy lub ranni oraz ktoérzy doznali urazu
psychicznego lub wymaga tego ich stan psychofizyczny.

7. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) zakres $wiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w ust. 3—5, oraz jednostki organizacyjne dla ktérych organem zato-
zycielskim jest Minister Obrony Narodowej albo uczelnia wojskowa, udzielajace swiadczen zdrowotnych Zotnierzom
zawodowym, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia zaopatrzenia urazoéw i schorzen, ktore powstaly w trakcie
szkolen poligonowych i ¢wiczen wojskowych;

2) zakres itryb kontroli zaopatrzenia w produkty lecznicze i wyroby medyczne, o ktorych mowa w ust. 3, majac na
wzgledzie zapewnienie poprawnosci i celowosci wydawania takich produktow i wyrobdw oraz racjonalnos¢ gospo-
darowania nimi;

3) rodzaje i wzory dokumentéw wystawianych po przeprowadzeniu obowigzkowych badan przed wyjazdem i po zakon-
czeniu stuzby poza granicami panstwa, uwzgledniajac niezbedne elementy skierowan, orzeczen i certyfikatow wy-
stawianych po przeprowadzaniu takich badan;

4) wykaz i kalendarz obowiazkowych szczepien ochronnych przed wyjazdem do pehienia stuzby poza granicami pan-
stwa, uwzgledniajac zagrozenia epidemiologiczne charakterystyczne dla miejsca pelienia stuzby poza granicami
panstwa oraz terminy i miejsca wykonania takich szczepien;

5) tryb kierowania zolierzy zawodowych na turnusy leczniczo-profilaktyczne oraz ramowy program tych turnusow,
uwzgledniajac potrzeby zotierzy zawodowych wynikajace z ich aktualnego stanu zdrowia, w tym konieczno$¢ za-
pewnienia pelnej rekonwalescencji zotnierzy zawodowych oraz umozliwienia im dalszego leczenia (rehabilitacji) po
zakonczeniu pobytu na turnusie leczniczo-profilaktycznym, a takze wskazujac organ kierujacy kompetentny do oce-
ny aktualnego stanu zdrowia zotierzy zawodowych oraz miejsca prowadzenia turnuséw leczniczo-profilaktycznych;

6) sposob prowadzenia dyspanseryzacji w ramach badan profilaktycznych, o ktérych mowa w ust. 2, oraz wzor karty
intensywnego nadzoru dyspanseryzacyjnego, okreslajac grupy zdrowotne, wykaz chorob i schorzen, zakres konsulta-
cji specjalistycznych i badan dodatkowych, w tym laboratoryjnych, w celu prowadzenia dyspanseryzacji.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 216, poz. 1367, Nr 225, poz. 1486, Nr 227,
poz. 1505, Nr 234, poz. 1570 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 22, poz. 120, Nr 26, poz. 157, Nr 38, poz. 299, Nr 92,
poz. 753, Nr 97, poz. 800, Nr 98, poz. 817, Nr 111, poz. 918, Nr 118, poz. 989, Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz. 1278 i Nr 178,
poz. 1374, 22010 r. Nr 50, poz. 301, Nr 107, poz. 679, Nr 125, poz. 842, Nr 127, poz. 857, Nr 165, poz. 1116, Nr 182, poz. 1228,
Nr 205, poz. 1363, Nr 225, poz. 1465, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, poz. 1723 i 1725, z2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 73, poz. 390,
Nr 81, poz. 440, Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 113, poz. 657, Nr 122, poz. 696, Nr 138, poz. 808, Nr 149, poz. 887,
Nr 171, poz. 1016, Nr 205, poz. 1203 i Nr 232, poz. 1378, 22012 r. poz. 123, 1016, 1342 i 1548, z 2013 r. poz. 154, 879, 983, 1290,
1623, 16461 1650 oraz z 2014 r. poz. 24, 295, 496, 567, 619, 773, 1004, 1136, 1138, 1146, 11751 1188.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 62 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 42.

) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22012 r. poz. 95 i 742, z 2013 r. poz. 766 i 1290 oraz z 2014 r. poz. 1136
11138.
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Art. 67a. 1. Zohierzom zawodowym przystuguja bezptatne dodatkowe $wiadczenia stomatologiczne oraz materiaty
stomatologiczne:''?

1) w razie wypadku pozostajacego w zwigzku z pelnieniem czynnej stluzby wojskowej albo choroby powstatej
w zwigzku ze szczegdlnymi wlasciwosciami lub warunkami stuzby wojskowej oraz na okreslonych stanowiskach
sluzbowych;

2) w okresie przygotowania do petnienia stuzby poza granicami panstwa;

3) przez okres sze$ciu miesigcy po powrocie do kraju po zakonczeniu stuzby poza granicami panstwa.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz dodatkowych $wiadczen zdrowotnych leka-
rza dentysty 1 materialow stomatologicznych, sposob ich zaspokojenia, rodzaj dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia
do tych $wiadczen oraz tryb kierowania zohierzy zawodowych do jednostek organizacyjnych udzielajacych §wiadczen
zdrowotnych, a takze wykaz stanowisk stuzbowych uprawniajacych do dodatkowych §wiadczen zdrowotnych lekarza
dentysty i materialow stomatologicznych, majac na wzgledzie specyfike stuzby wojskowej zotnierzy zawodowych oraz
warunki 1 wlasciwosci stuzby uzasadniajace udzielanie §wiadczen stomatologicznych.

Art. 67b. 1. Zoierze zawodowi podlegajg bezptatnym szczepieniom ochronnym.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, program szczepien ochronnych dla zotnierzy zawo-
dowych w formie kalendarza szczepien ochronnych oraz sposéb rejestracji przeprowadzanych szczepien ochronnych,
z uwzglednieniem specyfiki sluzby wojskowej, a takze koniecznosci utworzenia centralnego rejestru szczepien zokierzy
zawodowych.

Art. 67c. Swiadczenia, o ktorych mowa w art. 24 ust. 7 pkt 2 oraz art. 67—67b, sa finansowane z budzetu panstwa
z czgscl, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowe;.

Art. 68. 1. Zotierzowi zawodowemu pozostajacemu w zwigzku matzeniskim lub posiadajacemu dzieci pozostajace
na jego utrzymaniu, ktory w miejscu petnienia stuzby lub miejscowosci pobliskiej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sil Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z2010r. Nr 206, poz. 1367,
z pozn. zm."'?) korzysta z zakwaterowania zbiorowego, przydzielono mu miejsce w internacie lub w kwaterze internato-
wej, bez prawa zamieszkiwania z cztonkami rodziny, przystuguje dodatek za roztake i zwrot kosztow przejazdow odby-
wanych nie cze$ciej niz raz w miesigcu do miejscowos$ci zamieszkania cztonka rodziny i z powrotem.

2. Zomierzowi zawodowemu zamieszkujagcemu poza miejscem pehienia stuzby w miejscowosci, ktéra nie jest miej-
scowoscig pobliska w rozumieniu ustawy z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej, przystuguje prawo do zwrotu kosztéw codziennych dojazdow z miejsca zamieszkania do miejsca pelnienia shuz-
by i z powrotem.

3. Dodatek za roztake, o ktérym mowa w ust. 1, oraz zwrot kosztow codziennych dojazdéw, o ktéorym mowa w ust. 2,
ustala si¢ w formie ryczaltow miesigcznych.

4. Zwrot kosztow przejazdow, o ktorym mowa w ust. 1, ustala si¢ w wysokosci rOwnowartosci ceny biletu za prze-
jazd $rodkami komunikacji publicznej, z uwzglgdnieniem przystugujacej zotnierzowi zawodowemu ulgi, niezaleznie od
tytuhy, z jakiego ulga ta przystuguje.

5. Naleznos$ci okre$lone wust. 1 12 nie przystuguja zotnierzowi zawodowemu, ktdéremu przyznano $wiadczenie
mieszkaniowe, a takze zolierzowi zawodowemu peligcemu stuzbe poza granicami panstwa.

6. Zotnierzowi zawodowemu posiadajgcemu cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ przyznane takze
inne §wiadczenia socjalno-bytowe w postaci pomocy finansowej i rzeczowe;j.

7. Naleznosci i §wiadczenia okreslone w ust. 112 oraz ust. 6 pokrywa si¢ z czgsci budzetu panstwa, ktorej dysponen-
tem jest Minister Obrony Narodowe;j.

8. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wysokos¢ dodatku za rozlake oraz zwrotu kosztéw codziennych dojazdow, szczegdlowe warunki ustalania wysokosci
naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, oraz warunki korzystania z tych uprawnien;

2) rodzaj, wysoko$¢ i zakres §wiadczen, o ktorych mowa w ust. 6, a takze warunki korzystania z tych §wiadczen.
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) Zdanie wstepne w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 42 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 22, poz. 114 i Nr 185, poz. 1092, z 2012 1.
poz. 908 oraz z 2014 r. poz. 930.
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9. Rozporzadzenie, o ktéorym mowa w ust. 8, powinno w szczego6lnosci uwzgledniaé, ze wysoko$¢ dodatku za roztake
jest uzalezniona od stawki diety okreslanej w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przy-
stugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej na obszarze kraju, wydanych na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, oraz,
ze wysokos¢ kosztow codziennych dojazdow, o ktérych mowa w ust. 2, jest uzalezniona od kosztow przejazdéw publicz-
nymi srodkami komunikacji, a takze przypadki, w ktérych z powodu niewykonywania przez zotierza zawodowego zadan
shuzbowych w miejscu petnienia stuzby naleznosci te nie beda wyptacane. W przypadku §wiadczen socjalno-bytowych,
o ktérych mowa w ust. 6, rozporzadzenie powinno w szczegolnosci przewidzie¢, ze §wiadczenia te sa przeznaczone na
zakup lub dofinansowanie ustug zwiagzanych z wypoczynkiem albo rehabilitacjg zolierza zawodowego lub cztonkow jego
rodziny, a takze uzalezni¢ wysoko$¢ tych swiadczen od poziomu dochodow uzyskiwanych na czionka rodziny zohierza
zawodowego, w tym takze sposdb okreslania wysokosci tych dochoddéw oraz przewidzie¢ mozliwos¢ wyptaty zaliczek na
realizacje $wiadczen socjalno-bytowych i terminy ich rozliczania.

Art. 68a. 1. Zohierzowi zawodowemu przystuguje zwrot kosztow poniesionych na pomoc prawna, jezeli postepo-
wanie przygotowawcze wszczgte przeciwko niemu o przestgpstwo popetnione w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych zostanie zakonczone prawomocnym orzeczeniem 0 umorzeniu.

2. Koszty w wysokosci odpowiadajacej wynagrodzeniu jednego obroncy, okreslone w przepisach wydanych na pod-
stawie art. 16 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze (Dz. U. z 2014 r. poz. 635 1 993), zwraca si¢
ze $rodkow czesei budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowe;.

3. W zakresie nieuregulowanym w ust. 1 i 2 do zwrotu kosztow poniesionych na pomoc prawng stosuje si¢ przepisy
dzialu XIV ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego.

Art. 69. Zohierz zawodowy ma prawo do zakwaterowania oraz innych $wiadczen z tym zwiazanych na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;j.

Art. 70. 1. Przelozeni ponoszg odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny stuzby zohierzy zawodowych i s
obowiazani zapewni¢ warunki ochrony ich zycia i zdrowia przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy.

2. Zoierz zawodowy zobowigzany jest do przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. W zakresie wymienionym w ust. 1 i 2 do zolierzy zawodowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy dzialu dziesia-

tego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z wyjatkiem art. 209, art. 210, art. 230 § 2, art. 232, art. 234 § 2,
art. 235, art. 237, art. 237", art. 237" § 1 pkt 1 i § 24, art. 237° § 1, art. 237° § 3 oraz art. 237" § 4.

4."'" Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe warunki stosowania do zohierzy
zawodowych przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze organy wojskowe i zakres ich kompetencji w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania
zadan stuzbowych przez zohierzy zawodowych, uwzgledniajac szczeg6élny charakter zawodowej stuzby wojskowej oraz
biorac pod uwage struktury organizacyjne Sit Zbrojnych.

Rozdziat 5
Uposazenie i inne naleznoSci pieni¢zne Zolierzy zawodowych

Art. 71. 1. Zolnierze zawodowi otrzymuja uposazenie i inne naleznoéci pienigzne okreslone w ustawie.

2. Przecigtne uposazenie zotnierzy zawodowych stanowi wielokrotnos¢ kwoty bazowej, ktorej wysoko$¢ okresla
ustawa budzetowa.

3. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej okresli, w drodze rozporzadzenia, wielokrotnos¢ kwoty bazowej, o ktorej
mowa w ust. 2. Ustalajac wielokrotno$¢ kwoty bazowej, rozporzadzenie powinno uwzgledni¢ prestiz zawodu zotnierza
zawodowego, a takze warunki, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3.

4. Przez przecigtne uposazenie, o ktorym mowa w ust. 2, rozumie si¢ uposazenie wraz z miesigczng rownowartoscia
dodatkowego uposazenia rocznego.

Art. 72. 1. Uposazenie zotnierzy zawodowych sktada si¢ z uposazenia zasadniczego i dodatkow do uposazenia.
2. Z tytutlu petnienia zawodowej stuzby wojskowej zotnierz zawodowy otrzymuje tylko jedno uposazenie.

3. Zonierzowi zawodowemu powotanemu do zawodowej stuzby wojskowej w trakcie miesigca kalendarzowego,
w ktorym pehit inng forme¢ czynnej stuzby wojskowej, przystuguje odpowiednie wyréwnanie uposazenia.

") W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 43 ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 1.
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Art. 73. 1. Zokierze zawodowi otrzymuja nastepujace inne naleznosci pienigzne:
1) zasitki na zagospodarowanie;
2) dodatkowe uposazenie roczne;
3) nagrody uznaniowe i zapomogi;
4) nagrody jubileuszowe;
5) naleznosci za podroze i przeniesienia stuzbowe;
6) gratyfikacje urlopowe;

7) dodatkowe wynagrodzenie za dodatkowo powierzone czasowe pelnienie obowigzkow stuzbowych i za wykonywanie
czynnosci powierzonych wykraczajacych poza zadania wynikajace z zajmowanego stanowiska stuzbowego;

8) nalezno$ci zwigzane z pelnieniem zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa;

9) naleznosci zwigzane ze zwolnieniem z zawodowej stuzby wojskowe;.

2. W razie $mierci zotnierza zawodowego lub czlonka jego rodziny przystuguja:
1) zasitek pogrzebowy;
2) odprawa posmiertna;
3) pokrycie kosztow pogrzebu z czgsci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowe;j.

Art. 74. 1. Wyptlaty uposazenia oraz innych naleznosci, o ktérych mowa w art. 73, dokonuje jednostka wojskowa lub
instytucja cywilna, na ktorej zaopatrzeniu finansowym zotnierz pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zoierzowi zawodowemu wyznaczonemu na stanowisko shuzbowe w instytucji cywilnej oraz w jednostce organi-
zacyjnej, dla ktorej Minister Obrony Narodowej jest organem zalozycielskim, albo nadzorowanej przez Ministra Obrony
Narodowej, niebedacej jednostka budzetowa:

1) zasitek na zagospodarowanie,

2) nagrody uznaniowe i zapomogi przyznawane przez Ministra Obrony Narodowej,
3) nagrode jubileuszowa,

4) gratyfikacje urlopowa,

5) naleznosci za przeniesienie stuzbowe,

6) naleznosci zwigzane ze zwolnieniem z zawodowej shuzby wojskowej, z wyjatkiem ekwiwalentu pieni¢znego za nie-
wykorzystane urlopy wypoczynkowe,

7) naleznosci i $wiadczenia po$miertne, o ktérych mowa w art. 73 ust. 2,

8)'"” uposazenie i naleznosci zwiazane ze skierowaniem zotnierza zawodowego do pehienia stuzby poza granicami pan-
stwa

— wyplaca wojskowa jednostka budzetowa, na ktdrej zaopatrzeniu zotnierz pozostaje.

Art. 75. 1. (uchylony)."'®

2. (uchylony)."®

3. W razie zwloki w wyptacie uposazenia i innych naleznosci, o ktorych mowa w art. 73, zolierzowi zawodowemu
przystuguja odsetki ustawowe od dnia, w ktéorym uposazenie lub inna nalezno$¢ pienigzna staty si¢ wymagalne.
O odsetkach ustawowych orzeka w decyzji administracyjnej organ wlasciwy w sprawie przyznania uposazenia lub innej
naleznosci.

Art. 76. 1. Prawo do uposazenia powstaje z dniem rozpoczegcia przez zohierza zawodowego pelnienia zawodowe;j
shuzby wojskowej.
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) Dodany przez art. 1 pkt 44 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
) Przez art. 1 pkt 45 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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2. Zmiana wysokosci uposazenia nastepuje:

1) z dniem powstania okoliczno$ci uzasadniajacych t¢ zmiang — w przypadku zaistnienia okolicznos$ci powodujacych
podwyzszenie uposazenia;

2) 1z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym powstaty okoliczno$ci uzasadniajace t¢ zmiang —
W razie zaistnienia okolicznos$ci powodujacych obnizenie uposazenia.

3. Jezeli prawo do uposazenia powstato lub podwyzszenie wysoko$ci tego uposazenia nastgpito w trakcie miesigca
kalendarzowego, uposazenie za czas do konca tego miesiaca oblicza si¢ w wysokosci 1/30 cze$ci miesigcznego uposazenia
za kazdy dzien.

4. Prawo do uposazenia wygasa z ostatnim dniem miesiagca, w ktorym zolierz zawodowy zostal zwolniony
z zawodowej stuzby wojskowej, zaginat lub zmart.

Art. 77. Uposazenie i inne naleznosci, o ktéorych mowa w art. 73, pobrane przez zolnierza zawodowego, przystuguja-
ce mu wedtug zasad obowigzujacych w dniu wyptaty, nie podlegaja zwrotowi.

Art. 78. 1. Wysokos$¢ uposazenia zasadniczego zotierza zawodowego jest uzalezniona od grupy uposazenia, do kto-
rej zostato zaszeregowane zajmowane przez niego stanowisko stuzbowe.

1a.""” W przypadku gdy w jednostce wojskowej nie wystepuje stanowisko stuzbowe glownego specjalisty, stanowi-
sko radcy prawnego, uwzgledniajac przepis art. 22* ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. oradcach prawnych (Dz. U.
z 2014 r. poz. 637 1993), zaszeregowuje si¢ do stanowiska stuzbowego o stopniu etatowym o jeden stopien nizszy od
stanowiska zastepcy dowddcy tej jednostki w najwyzszej grupie uposazenia przewidzianej dla tego stopnia, nie wyzej
jednak niz do stanowiska o stopniu etatowym i grupy uposazenia przewidzianej dla stanowiska stuzbowego gléwnego
specjalisty w urzedzie Ministra Obrony Narodowe;.

1b.""7 Przepisu ust. 1a nie stosuje si¢ do stanowisk stuzbowych zajmowanych przez zotnierzy zawodowych posiada-
jacych uprawnienia radcy prawnego, na ktorych nie jest wymagane posiadanie takiego uprawnienia.

2. Zomierz powotany do zawodowej stuzby wojskowej otrzymuje do czasu objecia pierwszego stanowiska stuzbo-
wego uposazenie zasadnicze najnizsze w danym korpusie kadry zawodowej Sit Zbrojnych.

3. Zotnierzowi zawodowemu wyznaczonemu na stanowisko stuzbowe uposazenie zasadnicze w wysokos$ci wynikaja-
cej z ust. 1 przystuguje od dnia objgcia tego stanowiska.

4. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, grupy uposazenia dla poszczegélnych stopni etatowych. Rozporzadzenie powinno umozliwi¢ zréznicowanie
grup uposazenia w zaleznos$ci od rangi stanowiska, zakresu wykonywanych zadan stuzbowych, ponoszonej odpowiedzial-
no$ci i wymaganych kwalifikacji. Uwzgledniajac powyzsze uwarunkowania, rozporzadzenie moze okre$la¢ jedng grupe
lub kilka grup uposazenia na stanowiskach stuzbowych o okreslonym stopniu etatowym.

5. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, stawki uposazenia zasadniczego dla poszczegodlnych grup uposazenia, z uwzglednieniem, ze stawka uposazenia
zasadniczego dla najnizszej grupy uposazenia nie bedzie nizsza niz wysoko$¢ kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 71
ust. 2.

Art. 79. Zohierz zawodowy wyznaczony na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do nizszej grupy uposazenia za-
chowuje prawo do stawki uposazenia zasadniczego pobieranego na poprzednio zajmowanym stanowisku do czasu uzyska-
nia wyzszej stawki uposazenia zasadniczego.

Art. 80. 1. Zotierze zawodowi otrzymuja nastepujace dodatki do uposazenia zasadniczego:

1) dodatek specjalny — za szczegolne wlasciwosci lub warunki petnienia zawodowej stuzby wojskowej;

2) dodatek shizbowy — za pelnienie zawodowej stuzby wojskowej na okreslonych stanowiskach dowodczych
i kierowniczych lub samodzielnych albo w okres§lonych jednostkach wojskowych;

3) dodatek za dtugoletnig stuzbg wojskows;

4)""® dodatek motywacyjny — dla zonierzy zawodowych pelniagcych stuzbe w korpusach podoficeréw zawodowych
i szeregowych zawodowych za uzyskanie w opinii stuzbowej oceny co najmniej dobrej oraz posiadanie klasy kwali-
fikacyjnej, o ktérej mowa w art. 46a, w specjalnosci zgodnej z zajmowanym stanowiskiem stuzbowym,;

5)'" dodatek funkcyjny — za petnienie funkcji powierzonych w trybie okreslonym w art. 25a.
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) Dodany przez art. 1 pkt 46 ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 1.
) Dodany przez art. 1 pkt 47 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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la. (uchylony).""?

2. W przypadku, gdy miesi¢czne uposazenie zotnierza zawodowego pelnigcego zawodowa stuzbg wojskowa na sta-
nowisku stuzbowym sedziego sadu wojskowego albo asesora lub prokuratora wojskowej jednostki organizacyjnej proku-
ratury jest nizsze od miesigcznego wynagrodzenia przystugujacego na réwnorzednym stanowisku sedziego sadu po-
wszechnego albo asesora lub prokuratora powszechnej jednostki organizacyjnej prokuratury, zolnierzowi przystuguje
dodatek wyréwnawczy w wysokosci rdéznicy migdzy tym wynagrodzeniem a uposazeniem naleznym na zajmowanym
stanowisku.

3. Dodatki do uposazenia zasadniczego moga by¢ ustalone w stawkach miesiecznych, dziennych albo za wykonanie
okreslonych czynnosci; dodatki ustalone w stawkach miesi¢cznych sg dodatkami o charakterze statym.

4. Dodatki do uposazenia przyznaje, w formie decyzji, organ, o ktorym mowa w art. 104.

5. Organ, ktory przyznat dodatek do uposazenia, w przypadku niewykonywania zadan uzasadniajacych wyplacanie
dodatku, moze zawiesi¢, obnizy¢ albo wstrzymac jego wyplacanie, w formie decyz;ji.

5a. (uchylony).'?”

5b. (uchylony)."*”

5¢."?Y Decyzje w sprawie przyznania dodatku o charakterze statym wydaje si¢ na czas okreslony lub nieokreslony,
nie dtuzszy jednak niz na czas petnienia przez zolierza zawodowego stuzby na stanowisku stuzbowym.

5d."*" Ponowne wyznaczenie zohierza zawodowego na zajmowane dotychczas stanowisko stuzbowe albo podwyz-
szenie dodatku za dlugoletnig stuzbe wojskowa wynikajace z dokonanej odrgbnymi przepisami zmiany stawek uposazenia
zasadniczego nie wymaga wydawania nowej decyzji.

5e."”" Zomierzowi zawodowemu spetniajacemu réwnoczeénie warunki do otrzymywania dodatkéw specjalnych
o charakterze statym z kilku tytulow przystuguje jeden dodatek specjalny w wyzszej stawce miesigcznej. Przepis stosuje
si¢ odpowiednio w przypadku zbiegu uprawnien do dodatku stuzbowego.

5£.'2Y Zotierzowi zawodowemu, ktory otrzymywat dodatek specjalny z roznych tytuldéw, w ostatnim miesiacu pet-
nienia stuzby przyznaje si¢ dodatek specjalny z jednego tytutu w najwyzszej wysokosci. Wysokos$¢ dodatku specjalnego
z jednego tytulu uzaleznia si¢ od wysokosci dodatku i okresu jego otrzymywania. Przepis stosuje si¢ odpowiednio do
dodatku stuzbowego.

6.') Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia:

1) szczegbtowe warunki itryb otrzymywania, przyznawania, zawieszania, obnizania i wstrzymywania dodatkéw do
uposazenia zasadniczego oraz ich wysoko$¢,

2) sposob ustalania wysokosci dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 12, w ostatnim miesigcu petnienia stuzby woj-
skowej,

3) szczegdlne wiasciwosci lub warunki petnienia zawodowej stuzby wojskowej uprawniajace zotnierzy zawodowych do
otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1,

4) stanowiska stuzbowe, ktérych zajmowanie, i jednostki wojskowe, w ktoérych petienie stuzby uprawnia do dodatku,
o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2

—uwzgledniajac charakter wykonywanych czynnos$ci, zakres obowiazkow stuzbowych i ich specyfike, kwalifikacje nie-
zbedne przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych i miejsce pelnienia stuzby oraz zapewniajac sprawnos¢ postepowania
w tych sprawach.

7. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki otrzymywania dodat-
ku wyréwnawczego, o ktorym mowa w ust. 2, z uwzglednieniem okreslenia sktadnikéw uposazenia i wynagrodzenia
przyjmowanych przy obliczaniu dodatku wyrownawczego, oraz sposob ustalania porownywanego wynagrodzenia aseso-
réw wynikajacy z obowigzujacych zotnierzy zawodowych zasad optacania sktadek na powszechne obowiazkowe ubezpie-
czenia emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe, a takze terminy wyptacania tego dodatku.

19 Przez art. 1 pkt 47 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

120) Przez art. 1 pkt 47 lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

12 Dodany przez art. 1 pkt 47 lit. d ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

'22) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 47 lit. e ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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Art. 81. 1. Uposazenie zasadnicze i dodatki o charakterze statym sa wyplacane miesi¢cznie z gory, w pierwszym
dniu roboczym miesigca, za ktory przyshuguja.

2. Dodatki do uposazenia zasadniczego, inne niz wymienione w ust. 1, wyplaca si¢ nie pdzniej niz do dziesigtego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym zohierz zawodowy spehit warunki uzasadniajace ich przyznanie.
W przypadku dodatkéw do uposazenia wyptacanych zotnierzom zawodowym za czynno$ci wykonywane w okresie roku
kalendarzowego, dodatki te wyplaca si¢ w pierwszym kwartale nastepnego roku kalendarzowego.

3. Inne naleznosci, o ktérych mowa w art. 73, wyptaca si¢ w terminie czternastu dni od dnia, w ktorym zotierz za-
wodowy spelnit warunki uzasadniajace otrzymanie tych nalezno$ci albo wlasciwy organ podjat decyzje o przyznaniu zot-
nierzowi tych naleznosci, w przypadku gdy przyznanie prawa do nalezno$ci lub okreslenie ich wysokosci jest uzaleznione
od wydania takiej decyzji, z zastrzezeniem art. 83 ust. 5, art. 92 ust. 2 i art. 96 ust. 6.

4. Uposazenie i inne naleznosci, o ktorych mowa w art. 73, sg platne bezposrednio do rak zoklierza zawodowego,
z zastrzezeniem ust. 5.

5. Uposazenie i inne nalezno$ci, o ktérych mowa w art. 73, moga by¢ wyplacane w formie bezgotowkowej, na wa-
runkach ustalonych w pisemnym porozumieniu mi¢dzy ptatnikiem i zolnierzem zawodowym.

Art. 82. 1. Zotierz zawodowy powotany do peienia zawodowej stuzby wojskowej otrzymuje zasitek na zagospo-
darowanie, w wysokosci jednomiesi¢cznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym.

2. Zasitek na zagospodarowanie przyznaje si¢:
1) zomlierzowi shuzby stalej — po objeciu stanowiska stuzbowego;
2) zotnierzowi stuzby kontraktowej — po zawarciu drugiego kontraktu.

3. Zasitek na zagospodarowanie moze by¢ przyznany zotierzowi zawodowemu tylko jeden raz w trakcie petnienia
zawodowej stuzby wojskowe;.

Art. 83. 1. Zotnierz zawodowy pelnigcy zawodowa stuzbe wojskowa przez okres catego roku kalendarzowego na-
bywa prawo do dodatkowego uposazenia rocznego w wysokosci 1/12 uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami
o charakterze statym otrzymanego w roku kalendarzowym, za ktoéry dodatkowe uposazenie roczne przystuguje.

2."%) Prawo do dodatkowego uposazenia rocznego nabywa rowniez:

1) zohierz zawodowy powolany do zawodowej stluzby wojskowej w trakcie roku kalendarzowego, jezeli petnit zawo-
dowga stuzbe wojskowa przez okres co najmniej szesciu miesiecy kalendarzowych,

2) zomhierz zawodowy, ktory zostat zwolniony z zawodowej sluzby wojskowej w trakcie roku kalendarzowego

—w wysokos$ci 1/12 uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym otrzymanego w roku kalendarzo-
wym, za ktory dodatkowe uposazenie roczne przystuguje.

3.'%) Zotierzowi zawodowemu, o ktérym mowa w art. 20 ust. la i art. 65a, ktory w roku zwolnienia z zawodowej
shuzby wojskowej nie nabyt prawa do dodatkowego uposazenia rocznego, w przypadku zwolnienia go z zawodowej stuzby
wojskowej w razie spetniania warunkow do przyznania emerytury wojskowej lub wojskowej renty inwalidzkiej, przystu-
guje dodatkowe uposazenie roczne w wysokosci 1/12 miesigcznego uposazenia przystugujacego w ostatnim miesigcu
petnienia zawodowej shuzby wojskowe;.

4. Dodatkowe uposazenie roczne nie przystuguje w przypadku:

1) nieobecno$ci zotierza zawodowego w stuzbie przez okres dtuzszy niz dwa dni robocze w ciggu roku kalendarzowe-
g0, ktoéra nie zostata usprawiedliwiona;

2) zwolnienia zohierza z zawodowej stuzby wojskowej w przypadkach, o ktorych mowa w art. 111 pkt 61 11-14.

5.2 Dodatkowe uposazenie roczne wyplaca si¢ nie pézniej niz w okresie pierwszych trzech miesiccy roku kalenda-
rzowego nastgpujacego po roku, za ktdry przyshuguje to uposazenie.

6."Y Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, tryb przyznawania dodatkowego uposazenia rocznego i terminy jego wyptacania, uwzglgdniajac miejsce pet-
nienia stuzby oraz sprawnos$¢ postepowania w tych sprawach.
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) W brzmieniu ustalonym przez art. 6 pkt 6 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 5.
) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 48 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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Art. 84. 1. Zotierzom zawodowym mogg by¢ przyznawane:

1) nagrody uznaniowe — w szczego6lno$ci w zwigzku z przejawianiem inicjatywy w sluzbie albo wykonywaniem zadan
stuzbowych wymagajacych szczegélnie duzego nakladu pracy, wtym poza okreSlonym czasem shizby,
w skroconych terminach lub warunkach szczeg6lnie utrudnionych;

2) zapomogi — w przypadku zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci cztonka rodziny
oraz z innych przyczyn powodujacych istotne pogorszenie warunkéw materialnych.

1a.'* W razie zagini¢cia zolnierza zawodowego w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych lub $mierci zohie-
rza zawodowego Minister Obrony Narodowej moze przyzna¢ zapomoge matzonkowi, a w razie braku malzonka dzieciom
pozostajagcym na utrzymaniu zolierza zawodowego, z zastrzezeniem ust. laa.

laa."”® W przypadku braku matzonka i dzieci, zapomogg, o ktérej mowa w ust. la, Minister Obrony Narodowej mo-
ze przyznac rodzicom zotnierza.

1ab."?® Przepis ust. 1a stosuje sic odpowiednio do matzonka, dzieci lub rodzicow Zotnierza zawodowego, ktory zmart
w ciggu trzech lat po zwolnieniu z zawodowej shuzby wojskowej, w nastgpstwie wypadku lub choroby pozostajacych
w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych.

1b. Nagrody uznaniowe i zapomogi, o ktérych mowa w ust. 1 i la, wyplaca si¢ z tworzonego na ten cel funduszu,
ktérego wysokos$¢ nie moze by¢ nizsza niz 2,5% planowanych na dany rok kalendarzowy $rodkéw na uposazenia zolnie-
rzy zawodowych.

Ic. Minister Obrony Narodowej z pozostajacych w jego dyspozycji $rodkow funduszu, o ktdrym mowa w ust. 1b,
moze przyznawaé nagrody uznaniowe i zapomogi zolnierzom zawodowym bez wzgledu na miejsce pelnienia przez nich
zawodowej stuzby wojskowe;.

1d."”” Warunkiem przyznania zolnierzowi zawodowemu nagrody uznaniowej jest uzyskiwanie wysokich wynikow
w wykonywaniu zadan stuzbowych. Zotierzowi zawodowemu mozna réwniez przyznaé nagrode uznaniowa za wykony-
wanie zadan stuzbowych o wysokiej odpowiedzialno$ci albo zadan wykraczajacych poza zwykte obowiazki stuzbowe.

le."*” Warunkiem przyznania zotierzowi zawodowemu zapomogi jest konieczno$¢ poniesienia wydatkéw pienigz-
nych spowodowanych zdarzeniem okre$lonym w ust. 1 pkt 2. Przy przyznawaniu zapomogi uwzglednia si¢ okolicznos$ci
majace wpltyw na sytuacj¢ materialng zolnierza zawodowego i jego rodziny.

2. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy i ministrem wlasciwym do
spraw zabezpieczenia spotecznego, okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ funduszu na nagrody uznaniowe
i zapomogi oraz zrddla jego finansowania, a takze sposob ustalania wysokosci srodkéw tego funduszu pozostajacych
w dyspozycji dowddcow jednostek wojskowych, o ktorych mowa w art. 104, oraz sposob zwigkszania tego funduszu
w trakcie roku kalendarzowego, uwzgledniajac forme¢ organizacyjno-prawng jednostki wojskowej, w ktorej tworzony jest
fundusz.

3."%® Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb przyznawania zotnierzom zawodowym na-
grod uznaniowych oraz zapomog, a takze zapomoédg w sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 1-1ab, a takze wlasciwe organy
wojskowe wnioskujace o przyznanie oraz przyznajace nagrody uznaniowe lub zapomogi, uwzgledniajac okolicznosci
uzasadniajace przyznanie nagrody uznaniowej lub zapomogi, a takze sprawnos¢ postepowania w tych sprawach.

Art. 85. 1. Zotierzom zawodowym przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) po dwudziestu latach czynnej shuzby wojskowej — 75%,
2) po dwudziestu pigciu latach czynnej stuzby wojskowej — 100%,
3) po trzydziestu latach czynnej shuzby wojskowej — 150%,
4) po trzydziestu pigciu latach czynnej stuzby wojskowej — 200%,
5) po czterdziestu latach czynnej stuzby wojskowej — 300%

— miesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym.

125 W brzmieniu ustalonym przez art. 9 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 10 czerwca 2010 r. 0 zmianie ustawy o $wiadczeniach odszkodowaw-
czych przyshugujacych w razie wypadkow i chordb pozostajacych w zwigzku ze stuzbg wojskowa oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. Nr 113, poz. 745), ktora weszta w zycie z dniem 25 czerwca 2010 r.

) Dodany przez art. 9 pkt 1 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 125.

) Dodany przez art. 1 pkt 49 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 49 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, okresy wliczane do okresu czynnej stuzby wojsko-
wej, od ktorego zalezy nabycie prawa do nagrody jubileuszowej, oraz tryb jej obliczania i wyplacania, uwzgledniajac
okresy shuzby, pracy i nauki powodujace nabycie prawa do nagrody jubileuszowej, sposéb dokumentowania tych okresow
oraz postepowania w przypadku zbiegu prawa do kilku nagrod, a takze termin wyptacania nagrody.

3. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do sedziow sadéw wojskowych oraz asesoréw i prokuratorow wojskowych jed-
nostek organizacyjnych prokuratury, ktérym gratyfikacje jubileuszowe przystluguja w wysokosci i na zasadach okreslo-
nych odpowiednio w przepisach ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sagdéw powszechnych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 427, z pozn. zm.'*) oraz ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze.

Art. 86. 1. Zotierzowi zawodowemu wyznaczonemu na stanowisko shuzbowe poza miejscowoscig stanowigcg sie-
dzibe jednostki wojskowej lub wydzielonego pododdziatu, w ktorej zotnierz zajmowat dotychczas stanowisko stuzbowe

przystuguja:

1) ryczalt z tytutu przeniesienia;

2) diety — za czas przejazdu i pierwsza dob¢ pobytu w nowym miejscu petnienia stuzby;

3) ryczalt na pokrycie kosztow przejazdu z miejsca statego zamieszkania do nowego miejsca pelnienia stuzby.

2. W przypadku przesiedlenia si¢ zolnierza zawodowego, o ktorym mowa w ust. 1, do nowego miejsca petnienia
shuzby, przyshuguja mu ponadto:

1) zasitek osiedleniowy;
2)  zwrot kosztow przewozu urzadzen domowych.

3. Naleznosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ust. 2 pkt 1, przystugujace zohierzowi zawodowemu pozosta-
jacemu w zwiazku matzenskim lub posiadajacemu dzieci pozostajace na jego utrzymaniu, ustala si¢ z uwzglednieniem
cztonkow rodziny przesiedlajacych si¢ z zotnierzem do nowego miejsca pelienia stuzby.

4. Zasitek osiedleniowy nie przystuguje zolierzowi zawodowemu wyznaczonemu na stanowisko stuzbowe
w miejscowosci, w ktorej zotnierz lub jego matzonek posiada dom lub samodzielny lokal mieszkalny albo jest on zamel-
dowany na pobyt staty.

5. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do zotnierza zawodowego wyznaczonego na stanowisko stuzbowe poza grani-
cami panstwa.

6. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do zotnierza zawodowego, ktory przesiedlit si¢ do innej miejscowosci
w zwiagzku ze zmiang statego miejsca stacjonowania jednostki wojskowej Iub wydzielonego pododdziatu.

7. Zohierzowi zawodowemu skierowanemu przez dowodcee jednostki wojskowej do wykonywania zadan stuzbo-
wych poza stalym miejscem pelnienia stuzby, w kraju lub poza granicami panstwa, przystuguja nast¢pujace naleznosci za
podrdze stuzbowe:

1) diety;
2)  zwrot kosztow:

a) przejazdu na trasie od stalego miejsca petnienia shuzby do miejscowosci stanowiagcej cel skierowania
iz powrotem,

b) noclegéw lub ryczatt za nocleg,
¢) dojazdu srodkami komunikacji miejscowej w formie ryczaltu;
3) zwrot innych niezbgdnych i udokumentowanych wydatkéw poniesionych w zwiazku ze skierowaniem.

8. Naleznosci, o ktorych mowa w ust. 7, nie przystuguja zolierzowi zawodowemu wykonujacemu zadania stuzbowe
w sktadzie zalogi jednostki plywajacej albo przebywajacemu na tej jednostce — za czas wykonywania przez niego zadan
stuzbowych na morzu i w portach.

9.9 Dieta nie przystuguje za czas pobytu w stalym miejscu petnienia stuzby, miejscu zamieszkania lub na leczeniu
w podmiocie leczniczym wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe §wiadczenia zdrowotne,
a takze jezeli na podstawie odrgbnych przepisow zotnierz z tytulu odbywania podrézy stluzbowej otrzymat bezptatne wy-
zywienie lub rownowaznik pieni¢zny w zamian za wyzywienie.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z2013 r. poz. 662, 1165, 1247, 1433 i1623 oraz

z2014 r. poz. 31,481, 504, 512, 6191 1071.

130 W brzmieniu ustalonym przez art. 168 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 40.
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10. Przepisow ust. 9 nie stosuje si¢ do zolnierza zawodowego wykonujacego zadania stuzbowe polegajace na uczest-
niczeniu w ¢wiczeniach i szkoleniach poligonowych, a takze przebywajacego poza stalym miejscem petnienia stuzby
w zwiazku z czasowa zmiang miejsca postoju jednostki wojskowej lub wydzielonego pododdziatu.

11. Zotierzowi zawodowemu wykonujagcemu zadania shuzbowe na terenie kraju przystuguje zwrot kosztow przejaz-
dow do miejscowosci zamieszkania w czasie wolnym od wykonywania czynnos$ci stuzbowych tylko wtedy, gdy spowodu-
je to zmniejszenie tacznych kosztéw podrozy, o ktérych mowa w ust. 7. Warunek ten nie dotyczy zolnierza wykonujacego
zadania stuzbowe w okresie dluzszym niz dziesi¢¢ dni.

12. Zwrot kosztéw noclegu lub ryczalt za nocleg, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 2 lit. b, nie przystuguje:

1) za czas przejazdu wagonem sypialnym lub z miejscami do lezenia oraz za czas pobytu w statym miejscu petnienia
shuzby, zamieszkania lub zameldowania na pobyt staty;

2) w przypadku gdy z miejscowosci stanowiacej cel podrozy stuzbowej istnieje dogodne potaczenie komunikacyjne
umozliwiajace codzienny powrdt do statego miejsca petnienia stuzby lub miejscowosci zamieszkania albo zameldo-
wania na pobyt staly;

3) w przypadku wykonywania zadan stuzbowych w porze nocnej albo zapewnienia zolierzowi bezptatnego noclegu;
4)  w przypadkach okreslonych w ust. 10.

13. Ryczalt, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2 lit. ¢, nie przystuguje, jezeli zolierz odbywa podr6z stuzbowa pojazdem
shuzbowym albo gdy nie ponosi kosztéw, na ktorych pokrycie przeznaczony jest ten ryczatt.

14. Kwote nalezno$ci przystugujacych zotierzowi zawodowemu z tytutu zagranicznej podrézy stuzbowej zmniejsza
si¢ o kwote $rodkow pieni¢znych otrzymanych od strony zagranicznej na cele zwiazane z finansowaniem kosztow tej
podrozy.

15.%" Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze roz-

porzadzenia:

1) wysokos$¢ oraz sposéb i tryb przyznawania naleznosci, o ktorych mowa w ust. 1, 2 i 7, terminy i tryb ich wyptacania
i rozliczania, a takze rodzaje wydatkow, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 3,

2) tryb wyptaty Zzolnierzom zawodowym zaliczek na cele zwigzane z finansowaniem kosztéw podrdzy stuzbowych,
3) sposob dokumentowania poniesionych kosztow,
4)  sposob obliczania czasu podrdzy stuzbowej oraz sposob obliczania naleznosci za przeniesienia i podroze stuzbowe

—uwzgledniajac charakter zadan zolierza zawodowego odbywajacego podrdz stuzbowa lub przeniesionego lub skierowa-
nego do penienia stuzby w innej miejscowosci oraz zrdéznicowanie kosztow utrzymania, potrzebe zapewnienia warunkow
do prawidtowego wykonywania tych zadan oraz konieczno$¢ pokrycia zwigkszonych kosztéw utrzymania, jak réwniez
uwzgledniajac potrzebe uzaleznienia wysokosci naleznosci od czasu trwania podrézy i zwrotu rzeczywiscie poniesionych
wydatkow, a takze zapewniajac sprawno$¢ postgpowania w tych sprawach.

Art. 87. 1. Zotierzowi zawodowemu przystuguje raz w roku prawo do gratyfikacji urlopowe;.

2. Zohierzowi zawodowemu powolanemu do zawodowej stuzby wojskowej w trakcie roku kalendarzowego gratyfi-
kacja urlopowa za ten rok przystuguje, jezeli petnit stuzbg przez okres co najmniej szesciu miesigcy kalendarzowych.

3. Przy ustalaniu wysokosci gratyfikacji urlopowej uwzglednia si¢ rowniez matzonka, a takze dzieci pozostajace na
utrzymaniu zokierza zawodowego.

4. Wysoko$¢ gratyfikacji urlopowej na jedng osobe uwzgledniang przy ustalaniu jej wysokos$ci nie moze by¢ nizsza
niz 35% najnizszego uposazenia zasadniczego zolnierza zawodowego.

5. W razie zbiegu uprawnien do gratyfikacji urlopowej zotnierzy zawodowych pozostajacych w zwigzku matzen-
skim, przy ustalaniu wysokos$ci gratyfikacji nie uwzglednia si¢ malzonka, a dzieci pozostajace na ich utrzymaniu
uwzglednia si¢ przy ustalaniu gratyfikacji tylko jednego z matzonkow.

6."*? Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$é oraz terminy i tryb wyplacania graty-
fikacji urlopowej, uwzgledniajac sprawno$¢ postgpowania w tych sprawach oraz mozliwo$¢ otrzymania przez zotnierza
zawodowego gratyfikacji urlopowej przed urlopem.
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) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 50 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 51 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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Art. 88. 1. Zotierzowi zawodowemu, ktéremu przez okres co najmniej dwoch miesiecy dodatkowo powierzono cza-
sowe pelnienie obowigzkdéw stuzbowych w trybie okre§lonym w art. 25, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

2. Zomierz zawodowy otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie rowniez za wykonywanie czynnosci powierzonych, kto-
re wykraczajg poza zadania wynikajace z zajmowanego przez niego stanowiska stuzbowego.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki i tryb wypla-
cania zotnierzom zawodowym dodatkowego wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 1 12, z uwzglgdnieniem czynnosci
powierzonych wykraczajacych poza zadania wynikajace z zajmowanych przez zohierzy stanowisk stuzbowych, ktore
uprawniaja do dodatkowego wynagrodzenia, a takze stawek oraz terminéw jego wyplacania. Okreslajac wysoko$¢ dodat-
kowego wynagrodzenia, rozporzadzenie powinno uwzglednia¢ charakter i zakres wykonywanych czynnosci, pracochton-
no$¢ 1istopien wykorzystania czasu pozastuzbowego niezbednego przy ich wykonywaniu, atakze kwalifikacje
i do$wiadczenie zotnierza zawodowego niezbedne przy wykonywaniu tych czynnosci.

Art. 89. 1."¥ W okresie pozostawania w rezerwie kadrowej lub dyspozycji albo urlopu Zotnierz zawodowy otrzymu-
je, z zastrzezeniem art. 90 ust. 1-1d, uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze statym, nalezne na ostatnio
zajmowanym stanowisku stuzbowym, z uwzglgdnieniem powstatych w tym okresie zmian majacych wptyw na prawo do
uposazenia lub jego wysokos$¢.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do Zotnierza zawodowego, ktory zostat zwolniony ze stanowiska stuzbowe-
go albo podlega zwolnieniu ze stanowiska stuzbowego w przypadkach wymienionych w art. 45 ust. 1 i 2 do czasu objgcia
obowiazkow na stanowisku sluzbowym, przeniesienia do rezerwy kadrowej lub dyspozycji albo zwolnienia z zawodowe;j
shuzby wojskowe;j.

Art. 892.°Y 1. W okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim zonierz zawodowy otrzymuje 80% uposazenia.
2. Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, o ktorym mowa w art. 60b ust. 1.

3. Jezeli zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym zohierz zawodowy jest zwolniony od zaje¢ shuzbowych
z powodu:

1)  wypadku pozostajacego w zwiazku z petnieniem stuzby,

2) choroby powstatej w zwigzku ze szczegdlnymi wlasciwosciami lub warunkami stuzby wojskowej,
3) wypadku w drodze do miejsca pelienia stuzby lub w drodze powrotnej ze stuzby,

4) choroby przypadajacej w czasie ciazy,

5) poddania si¢ niezbgdnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow komorek, tkanek
i narzadoéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadow,

6) oddania krwi lub jej sktadnikow w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi lub z powodu badania lekar-
skiego dawcoéw krwi

— zachowuje on prawo do 100% uposazenia.
4. Prawo do 100% uposazenia przyshuguje rowniez wtedy, gdy zolnierz zostat zwolniony od zaj¢¢ stuzbowych:
1) podczas skierowania zohierza zawodowego do petienia stuzby poza granicami panstwa;

2)  w wyniku popetnienia przez inng osob¢ umyslnego czynu zabronionego w zwigzku z wykonywaniem przez zohierza
zawodowego czynnosci stuzbowych, stwierdzonego orzeczeniem wydanym przez uprawniony organ;

3) na skutek czynéw o charakterze bohaterskim dokonanych w szczegodlnie niebezpiecznych warunkach, z wykazaniem
wyjatkowej odwagi, z narazeniem zycia lub zdrowia, w obronie prawa, nienaruszalno$ci granic panstwowych, zycia,
mienia lub bezpieczenstwa obywateli.

5. Zwiazek zwolnienia od zaje¢ stuzbowych z czynami, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3, stwierdza, w drodze decyzji,
dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zotlnierz zawodowy petni stuzbe.

6. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 5, zolnierzowi zawodowemu przystuguje odwotanie do wyzszego przetozonego.

Art. 89b.% 1. Podstawe uposazenia, o ktorym mowa w art. 89a, stanowi uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami
o charakterze statym, nalezne zolnierzowi zawodowemu na ostatnio zajmowanym stanowisku shuzbowym,
z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian majacych wptyw na prawo do uposazenia lub jego wysokos¢.
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) W brzmieniu ustalonym przez art. 6 pkt 7 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 5.
) Dodany przez art. 6 pkt 8 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 5.
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2. Przy obliczaniu uposazenia za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim przyjmuje si¢, ze uposazenie za jeden
dzien przebywania na zwolnieniu lekarskim stanowi 1/30 uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Potracenia z uposazenia w zwigzku z przebywaniem zoinierza zawodowego na zwolnieniu lekarskim w danym
miesigcu dokonuje si¢ zmocy prawa zuposazenia przystugujacego w nastepnym miesigcu kalendarzowym lub
z nalezno$ci okreslonych w art. 94 i art. 95 pkt 2, 31 5.

Art. 89¢.”¥ 1. Srodki finansowe uzyskane z tytutu zmniejszenia uposazen zotierzy zawodowych w okresie przeby-
wania na zwolnieniu lekarskim przeznacza si¢ w catosci na nagrody uznaniowe za wykonywanie zadan stuzbowych
w zastgpstwie zolierzy zawodowych przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

2. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 1, zwigkszaja fundusz na nagrody uznaniowe i zapomogi.

3. Rozdzial $rodkow finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, odbywa si¢ po zakonczeniu okresu rozliczeniowego,
trwajacego nie krocej niz jeden miesiac kalendarzowy i nie dtuzej niz trzy miesiace kalendarzowe, przy czym wybor okre-
su rozliczeniowego uzaleznia si¢ od wielko$ci srodkow finansowych uzyskanych z tytulu zmniejszenia uposazen zotnierzy
zawodowych.

Art. 90. 1.1*¥ Zohierzowi zawodowemu, ktoremu udzielono:

1) zwolnienia od zaje¢¢ stuzbowych w razie konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad najblizszym czlonkiem
rodziny, o ktérym mowa w art. 62 ust. 11, przystuguje 80%,

2) urlopu okolicznosciowego w zwiazku ze sprawowaniem opieki nad najblizszym cztonkiem rodziny, o ktorym mowa
w art. 62 ust. 12, przystuguje 75%

— uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuz-
bowym, z uwzglgednieniem powstatych w tym okresie zmian majacych wplyw na prawo do uposazenia lub jego wysokos¢
oraz inne nalezno$ci pieni¢zne.

1a.%® W okresie urlopu rodzicielskiego zotierz zawodowy otrzymuje 60% uposazenia, o ktorym mowa w art. 89
ust. 1.

1b.°9' W przypadku ztozenia przez zohierza zawodowego, nie pozniej niz 14 dni po porodzie, wniosku o udzielenie
bezposrednio po urlopie macierzynskim, dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze, a bezposrednio po
takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, za caty okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskie-
go, dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego zotnierz otrzymuje 80% uposazenia, o ktérym mo-
wa w art. 89 ust. 1.

1¢."*® Przepis ust. 1b stosuje sie odpowiednio do Zotnierza zawodowego, ktory, nie pdzniej niz 14 dni po przyjeciu
dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przyspo-
sobienia dziecka lub po przyje¢ciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawo-
dowe;j, ztozy wniosek o udzielenie bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze, a bezposrednio po takim urlopie — urlopu rodzicielskiego
w petnym wymiarze.

1d."% Zotmierzowi zawodowemu, ktéry z uwagi na wniosek ztozony w trybie ust. 1b albo lc otrzymat 80% uposaze-
nia, o ktérym mowa w ust. 1b, w przypadku rezygnacji z dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze lub
jego czesci albo w przypadku rezygnacji z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w pelnym wymia-
rze lub jego czesci lub w przypadku rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, przyshuguje jednorazowe
wyréwnanie otrzymywanego uposazenia, o ktérym mowa w ust. 1b, do wysokosci 100%, pod warunkiem niepobrania
uposazenia za okres odpowiadajacy okresom tych urlopow.

2.1 Naleznosci pieniezne okreslone w art. 82, art. 85, art. 94, art. 95 pkt 1-3 oraz art. 96-98, przystugujace zohie-
rzowi zawodowemu, o ktorym mowa w ust. 1-1c, art. 20 ust. la, art. 65a oraz art. 89a ust. 1, albo czlonkom jego rodziny
wyplaca si¢ w ustalonej wysokos$ci, zuwzglednieniem pelnej kwoty uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami
o charakterze statym naleznego zolnierzowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym oraz zmian majacych wptyw
na prawo do uposazenia lub jego wysokos¢.

3. (uchylony).
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) W brzmieniu ustalonym przez art. 6 pkt 9 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 5.
) Dodany przez art. 14 pkt 3 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 105.
) W brzmieniu ustalonym przez art. 6 pkt 9 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 5.
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Art. 91. 1. Zohierzowi zawodowemu skierowanemu na studia lub nauke do szkoly wojskowej albo niewojskowej
oraz na staz, kurs lub specjalizacj¢ w kraju lub za granica przysluguje uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami
o charakterze stalym, nalezne na stanowisku stuzbowym zajmowanym bezposrednio przed skierowaniem,
z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian majacych wptyw na prawo do uposazenia lub jego wysokos¢.

2. Zohierzowi zawodowemu skierowanemu na studia lub nauke do szkoty wojskowej albo niewojskowej oraz na
staz, kurs lub specjalizacje za granica przystuguje uposazenie, o ktdrym mowa w ust. 1, oraz mogg by¢ przyznane:

1) stypendium miesi¢czne na pokrycie kosztoéw utrzymania za granica;
2) zwrot kosztoéw zakwaterowania;

3) jednorazowy zwrot uzasadnionych wydatkéw rzeczowych zwiazanych z przygotowaniem pracy dyplomowej, doktor-
skiej lub habilitacyjnej;

4)  zwrot kosztow przejazdow i dojazdow;
5) zwrot optat wizowych.

3. Naleznosci okre$lone w ust. 2 nie przystuguja lub podlegaja odpowiedniemu obnizeniu, jezeli panstwo przyjmuja-
ce zolierza zawodowego na studia lub nauk¢ do szkoty wojskowej albo niewojskowej oraz na staz, kurs lub specjalizacje
za granicg pokrywa je w cato$ci lub w czgéci z wlasnych $rodkoéw finansowych.

4.*® Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, wysokos¢, tryb, terminy i sposob wyptacania naleznosci, o ktérych mowa w ust. 2, oraz jednostki wojskowe
wlasciwe w sprawie wyptacania tych naleznos$ci, zapewniajac, aby wysokos$¢ naleznosci odpowiadata miesigcznym kosz-
tom utrzymania zolnierza i wysokos$ciom kosztéw poniesionych przez zotnierza, a takze kierujac si¢ potrzeba umozliwie-
nia zwigkszenia stypendium w razie poniesienia przez zotnierza dodatkowych kosztow, jak rowniez uwzgledniajac spraw-
no$¢ postgpowania w tych sprawach.

Art. 92. 1. Zolnierzowi zawodowemu, ktory zostat zawieszony w czynnosciach stuzbowych albo tymczasowo aresz-
towany, zawiesza si¢ od najblizszego terminu ptatnosci potowe ostatnio otrzymanego uposazenia zasadniczego oraz wy-
ptate dodatkow o charakterze statym, a takze wyptate naleznosci pieni¢znych, o ktérych mowa w art. 94 oraz art. 95 pkt 1
i3.

2. W razie umorzenia post¢powania karnego lub dyscyplinarnego albo uniewinnienia prawomocnym wyrokiem sadu
lub orzeczeniem dyscyplinarnym zohierz zawodowy otrzymuje zawieszong cz¢s$¢ uposazenia oraz zawieszone naleznosci
pieni¢zne, wraz z odsetkami ustawowymi, od dnia, w ktorym uposazenie lub inna naleznos$¢ pieni¢zna staly si¢ wymagal-
ne, cho¢by umorzenie lub uniewinnienie nastapito po zwolnieniu zotnierza z zawodowej stuzby wojskowe;.

Art. 93. 1. Zohierzowi zawodowemu, ktéry samowolnie opuscil miejsce petnienia zawodowej shuzby wojskowej lub
poza nim pozostaje albo odmawia petnienia stuzby badZ wykonania obowigzku wynikajacego z tej stuzby, zawiesza si¢ od
najblizszego terminu platnosci wyplat¢ uposazenia oraz innych naleznos$ci pieni¢znych. W razie uznania nieobecnosci za
usprawiedliwiong wyptaca si¢ zolnierzowi zawieszone uposazenie i inne naleznosci pieni¢zne.

2. Za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecno$ci zolierz zawodowy traci prawo do 1/30 czesci miesigcznego
uposazenia. Jezeli Zotnierz pobrat juz uposazenie za ten czas, odpowiednia kwote uposazenia potraca si¢ przy najblizszej
jego wyplacie.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w razie stwierdzenia zawinionej przez zotnierza zawodowego niemoznosci
wykonywania zadan stuzbowych.

Art. 94. 1. Zohierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej przystuguje, z zastrzezeniem ust. 4 i 5, odpra-
wa w wysoko$ci:

1)  po roku shuzby — 100%,

2) po pieciu latach stuzby — 200%,

3) po dziesigciu latach shuzby — 300%

— kwoty uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznego w ostatnim dniu pehienia stuzby.

2. Wysoko$¢ odprawy, o ktéorej mowa wust. 1 pkt 3, ulega zwigkszeniu o 20% uposazenia zasadniczego wraz
z dodatkami o charakterze statym za kazdy rok zawodowej stuzby wojskowej pelnionej ponad dziesi¢¢ lat, nie wigcej
jednak niz do wysoko$ci 600%.

138) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 52 ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 1.
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3. Do okresu zawodowej shluzby wojskowej, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, zalicza si¢ okresy pelnienia nieprzerwanej
czynnej stuzby wojskowej, z wylaczeniem okreséw zawieszenia w czynnosciach stuzbowych lub tymczasowego areszto-
wania, chyba ze prawomocnym orzeczeniem postgpowanie karne lub dyscyplinarne, bedace przyczyng zawieszenia lub
aresztowania, zostatlo umorzone badz zohierz zostal uniewinniony na podstawie prawomocnego wyroku lub orzeczenia
0 uniewinnieniu w postgpowaniu dyscyplinarnym.

4. Zomierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej wskutek uptywu terminu wypowiedzenia stosunku
stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej dokonanego przez wtasciwy organ lub niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe
W czasie pozostawania w rezerwie kadrowej albo niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe na kolejng kadencje, przystugu-
je odprawa w wysokosci:

1)  600% uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym — w przypadku petnienia stuzby stalej;

2) wynikajacej zust. 1 12, ztym, ze za dzien zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej przyjmuje si¢ ostatni dzien
okresu, na jaki zawarto kontrakt — w przypadku petnienia stuzby kontraktowe;j.

5. Zomierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej na podstawie art. 111 pkt 1, 6, 15 i 16 albo wskutek
wypowiedzenia przez zohierza stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej, jezeli petnit on zawodowa stuzbe
wojskowa przez okres krotszy niz dziesie¢ lat — przyshuguje 50% kwoty odprawy, o ktérej mowa w ust. 11 2.

6. Odprawa nie przystuguje zolnierzowi zwolnionemu zzawodowej stuzby wojskowej na podstawie art. 111
pkt 11-14.

Art. 95. Zolierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej, niezaleznie od odprawy, o ktérej mowa
w art. 94, przystuguja nastgpujace naleznosci pieni¢zne:

1) przez okres jednego roku po zwolnieniu ze shuzby wyptacane co miesigc §wiadczenie pieni¢zne w wysokosci kwoty
uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym, naleznego w ostatnim dniu petienia stuzby;

2)"* ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy, wtym za dodatkowy urlop wypoczynkowy, niewykorzystany
w roku zwolnienia ze stuzby oraz za lata poprzednie;

3) dodatkowe uposazenie roczne za rok, w ktorym nastapito zwolnienie ze shuzby;
4)  (uchylony);
5) gratyfikacja urlopowa niewykorzystana w roku zwolnienia ze stuzby;

6) zwrot kosztow jednorazowego przejazdu zotnierza i cztonkow jego rodziny oraz zwrot kosztow przewozu urzadzenia
domowego do obranego przez zotnierza miejsca zamieszkania w kraju — w wysokosci 1 na zasadach okreslonych jak
dla zotierzy zawodowych przeniesionych do pehienia stuzby w innej miejscowosci.

Art. 96. 1. Swiadczenie pienigzne, o ktérym mowa w art. 95 pkt 1, przyshuguje zotierzowi, z zastrzezeniem ust. 2—4,
ktéry petnit nieprzerwanie zawodowa stuzbe wojskowa przez okres co najmniej pigtnastu lat. Przepis art. 94 ust. 3 stosuje
si¢ odpowiednio.

2. Swiadczenie pienigzne, o ktorym mowa wart. 95 pkt1, przystuguje rowniez Zzotierzowi zwolnionemu
z zawodowej stuzby wojskowej pelnionej jako stuzba stala, ktory pelil zawodowa stluzbe wojskowa przez okres krotszy
niz pigtnascie lat, jezeli zostal zwolniony wskutek:

1) uptywu terminu wypowiedzenia stosunku sluzbowego zawodowej stuzby wojskowej dokonanego przez wlasciwy
organ;

2) orzeczenia przez wojskowg komisje lekarska niezdolnosci do pehnienia zawodowej shuzby wojskowej, w razie gdy
utrata tej zdolnosci zostala spowodowana wypadkiem pozostajacym w zwiazku z pelnieniem czynnej stuzby woj-
skowej albo choroba powstala w zwiazku ze szczegdlnymi wlasciwosciami lub warunkami stuzby wojskowej;

3) niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe w czasie pozostawania w rezerwie kadrowe;j;

4) niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe na kolejng kadencje.

3. W razie zbiegu uprawnien do §wiadczenia pieni¢znego, o ktorym mowa w art. 95 pkt 1, i §wiadczenia emerytalne-
go zolierzowi przystuguje, wedtug jego wyboru, tylko jedno z tych §wiadczen.

139 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 53 ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 1.
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32.M W razie zbiegu uprawnien przystugujacych s¢dziemu sadu wojskowego przeniesionemu w stan spoczynku do
$wiadczenia pieni¢znego, o ktorym mowa w art. 95 pkt 1, i uposazenia w stanie spoczynku, zolierzowi przystuguje, we-
dlug jego wyboru, tylko jedno z tych §wiadczen.

4. Swiadczenie pieniezne, o ktorym mowa w art. 95 pkt 1, nie przystuguje zotierzowi w przypadkach, o ktérych
mowa w art. 94 ust. 51 6.

5. Zoierz, ktory posiada uprawnienia do $wiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w art. 95 pkt 1, moze je pobraé
jednorazowo z gory za caly nalezny okres.

6. Swiadczenie pieniezne, o ktorym mowa w art. 95 pkt 1, wyplaca si¢ zoierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby
wojskowej w terminach okreslonych w art. 81 ust. 1, a w przypadku gdy Zotlierz wystapit o wyptate tego swiadczenia, za
caty nalezny okres jednorazowo z gory, nie pdzniej niz w terminie trzydziestu dni od dnia zlozenia wniosku w tej sprawie.

7. Wyptaty $wiadczenia pienigznego, o ktérym mowa w art. 95 pkt 1, zwrotu kosztow jednorazowego przejazdu
zohierza i cztonkéw jego rodziny oraz zwrotu kosztow przewozu urzadzenia domowego do obranego przez zoinierza
miejsca zamieszkania w kraju dokonuje wojskowy organ emerytalny wilasciwy dla adresu zameldowania Zohierza,
a w razie braku adresu zameldowania — organ emerytalny wlasciwy dla adresu zameldowania Zotnierza na pobyt czasowy.

8. Zwrotu kosztéw jednorazowego przejazdu zotnierza i cztonkoéw jego rodziny oraz zwrotu kosztow przewozu urza-
dzenia domowego do obranego przez zotnierza miejsca zamieszkania w kraju dokonuje si¢ w okresie trzech lat od dnia
zwolnienia zolnierza z zawodowej stuzby wojskowe;j.

9.2 Wyplaty naleznosci, o ktorych mowa w ust. 7, dokonuje si¢ na pisemny wniosek Zotnierza zawodowego, na
podstawie decyzji wojskowego organu emerytalnego wiasciwego dla adresu zameldowania Zotnierza, a w razie braku
adresu zameldowania — organu emerytalnego wlasciwego dla adresu zameldowania Zotnierza na pobyt czasowy.

10. Naleznosci pienigzne, zwigzane ze zwolnieniem z zawodowej stuzby wojskowej, inne niz wymienione w art. 95
pkt 1 i 6, wyplaca si¢ na podstawie decyzji dowddcy, o ktérym mowa w art. 104.

Art. 97. Ekwiwalent pieni¢zny za jeden dzien niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego urlopu
wypoczynkowego wynosi 1/22 czgsci miesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym,
naleznego w ostatnim dniu petnienia zawodowej stuzby wojskowe;.

Art. 97a." W przypadku wypowiedzenia przez zohierza zawodowego stosunku stuzbowego zawodowej stuzby
wojskowej w okresie dwunastu miesi¢cy od dnia objecia przez tego zotierza zawodowego wyzszego stanowiska stuzbo-
wego albo stanowiska stuzbowego o tym samym stopniu etatowym, lecz z wyzsza grupa uposazenia podstawe wymiaru
naleznosci, o ktorych mowa w art. 94 oraz art. 95 pkt 1 i 2, ustala si¢, przyjmujac uposazenie nalezne zotierzowi na po-
przednio zajmowanym stanowisku stuzbowym.

Art. 98. 1. W razie $mierci zolierza zawodowego przystuguje odprawa po$miertna w takiej wysokosci, w jakiej
przystugiwalaby temu Zotnierzowi, na podstawie art. 94 ust. 1 i 2, odprawa przy zwolnieniu z zawodowej stuzby wojsko-
wej oraz naleznosci pienigzne okreslone w art. 95 pkt 2—6.

2."9 Naleznosci pieniezne, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguja matzonkowi, a w razie braku malzonka — kolejno:
dzieciom, rodzicom, dziadkom, wnukom albo rodzenstwu.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadkach, o ktérych mowa w art. 113 ust. 2 1 3.

4. Podstawg obliczenia naleznos$ci pienigznych, o ktérych mowa w ust. 3, stanowi uposazenie nalezne zotierzowi
zawodowemu na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym przed zaginigciem lub uznaniem za zmarlego,
z uwzglednieniem zmian majacych wplyw na wysoko$¢ uposazenia.

Art. 99. 1. W razie $mierci zotnierza zawodowego, niezaleznie od nalezno$ci pieni¢znych okreslonych w art. 98,
przystuguje zasilek pogrzebowy w wysokosci:

)™ 4000 zt — jezeli koszty pogrzebu ponosi matzonek, dzieci, wnuki, rodzice lub rodzenstwo;

2) kosztéw rzeczywiscie poniesionych, nie wyzszych jednak niz kwota okreslona w pkt 1 — jezeli koszty pogrzebu po-
niosta inna osoba.

140
141

) Dodany przez art. 1 pkt 54 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 54 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

142 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 54 lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

149 Dodany przez art. 1 pkt 55 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

14 W brzmieniu ustalonym przez art. 9 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 125.

145 W brzmieniu ustalonym przez art. 18 pkt 1 ustawy z dnia 26 listopada 2010 r. o zmianie niektérych ustaw zwiazanych z realizacja
ustawy budzetowej (Dz. U. Nr 238, poz. 1578), ktory wszedl w zycie z dniem 1 marca 2011 r.; zgodnie z art. 46 pkt 7 ma zastoso-
wanie do wysokosci zasitkow pogrzebowych przystugujacych po osobach, ktérych §mieré¢ nastapita po dniu 28 lutego 2011 r.
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2. Jezeli $mier¢ zolnierza zawodowego nastapila wskutek wypadku pozostajacego w zwiazku z zawodowa stuzbag
wojskowa, koszty jego pogrzebu pokrywa si¢ z czesci budzetu panstwa, ktérej dysponentem jest Minister Obrony Naro-
dowe;j.

3. W razie pokrycia kosztow pogrzebu zolnierza zawodowego z czgéci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest
Minister Obrony Narodowej, osobom wymienionym w ust. 1 pkt 1 przystuguje zasitek pogrzebowy w wysokosci 50%.

Art. 992."*9 Przepisy art. 99 stosuje sie odpowiednio wrazie $mierci zZolnierza zawodowego, po zwolnieniu
z zawodowej stuzby wojskowej, w nastepstwic wypadku lub choroby pozostajacych w zwiazku z wykonywaniem zadan
stuzbowych.

Art. 100. 1. W razie $mierci czlonka rodziny zotnierza zawodowego osobie, ktora pokryta koszty pogrzebu, przystu-
guje zasitek pogrzebowy w wysokosci:

™7 4000 zt — jezeli koszty pogrzebu ponosi zotnierz zawodowy;

2) kosztéw rzeczywiscie poniesionych, nie wyzszych jednak niz kwota okreslona w pkt 1 — jezeli koszty pogrzebu po-
kryta inna osoba.

2. Zasitek pogrzebowy, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w zwiazku z pokryciem kosztéw pogrzebu nastepuja-
cych cztonkoéw rodziny zolnierza zawodowego:

1) malzonka albo bylego matzonka zolnierza, wobec ktorego w dniu $mierci zolierz byt obowigzany do $wiadczen
alimentacyjnych;

2) dziecka wlasnego zotnierza, dziecka jego maltzonka, dziecka przysposobionego i przyjetego na wychowanie, w tym
w ramach rodziny zastgpczej, albo innego dziecka, ktdérego opiekunem prawnym zostal ustanowiony zolnierz lub
jego matzonek;

3) rodzicow i bylych prawnych opiekundéw zotnierza albo jego matzonka.
3. (uchylony)."*®
Art. 101. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb dokumentowania uprawnien do za-
sitkdw pogrzebowych, o ktérych mowa w art. 99 i1 100, a takze warunki i tryb pokrywania kosztéw pogrzebu zolnierza
zawodowego z cze$ci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowej, z uwzglednieniem doku-
mentéw wymaganych przy wyplacie zasitku.

Art. 102. 1. Zotierzowi zawodowemu wyznaczonemu do pelnienia zawodowej shuzby wojskowej poza granicami
panstwa przystuguje uposazenie zasadnicze ustalone z uwzglednieniem grupy uposazenia okreslonej dla stanowiska stuz-
bowego, na jakie zostal wyznaczony do petienia stuzby poza granicami panstwa.

2. Zohierzowi zawodowemu skierowanemu do pelnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa
przystuguje uposazenie zasadnicze ustalone z uwzglednieniem grupy uposazenia wedlug stanowiska stuzbowego zajmo-
wanego przed skierowaniem.

3. Zohierzowi zawodowemu, o ktorym mowa w ust. 1, w czasie zajmowania stanowiska stuzbowego poza granicami
panstwa przystuguja, wyplacane w walucie polskiej lub obcej:

1) nalezno$¢ zagraniczna — na pokrycie zwigkszonych kosztow zwigzanych z pelnieniem obowiazkow i funkcji poza
granicami panstwa, ustalona odpowiednio do zakresu ich pelnienia oraz kosztéw utrzymania poza granicami pan-
stwa;

2) jednorazowy zasitek adaptacyjny — w przypadku wyznaczenia na okres powodujacy zmiang¢ miejsca zamieszkania.

4. Zotmierzowi zawodowemu, o ktérym mowa w ust. 2, w czasie wykonywania zadan shuzbowych poza granicami
panstwa przystuguje, wyplacana w walucie polskiej lub obcej, nalezno$¢ zagraniczna, ustalona odpowiednio do rangi
petnionej funkcji i zakresu wykonywanych obowiazkéw stuzbowych, warunkéw zagrozenia utraty zdrowia lub zycia wy-
stgpujacych w miejscu petnienia stuzby poza granicami panstwa, a takze ucigzliwosci wynikajacych z trudnych warunkow
klimatycznych lub zakwaterowania.

5. Zolnierzowi zawodowemu, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, przebywajacemu w strefie dzialan wojennych przyshuguje
dodatek wojenny.

146 Dodany przez art. 9 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 125.
) W brzmieniu ustalonym przez art. 18 pkt 2 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 145; zgodnie z art. 46 pkt 7 ma zastosowanie
do wysokosci zasitkow pogrzebowych przystugujacych po osobach, ktorych §mier¢ nastapita po dniu 28 lutego 2011 r.

198) Przez art. 18 pkt 2 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 145.
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6. Zotnierzowi zawodowemu, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, moga by¢ przyznane inne naleznosci pieniezne, odpo-
wiednio do warunkoéw pelnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa.

7. Kwotg nalezno$ci zagranicznej wynikajaca z ust. 3 pkt 1 — zmniejsza si¢ o kwote srodkéw pienigznych wyptaca-
nych miesi¢cznie zolnierzowi zawodowemu na podstawie przepiséw obowigzujacych w organizacji mig¢dzynarodowej,
miedzynarodowej strukturze wojskowej lub w sitach zbrojnych albo w innych strukturach obronnych panstw obcych.
W przypadku, gdy wyptacane zolierzowi zawodowemu $rodki pieni¢zne sa wyzsze od kwoty naleznosci zagranicznej,
nalezno$¢ ta nie przystuguje.

8. Kwotg nalezno$ci zagranicznej wynikajaca z ust. 4 — zmniejsza si¢ o kwote srodkdéw pienieznych wyplacanych
miesigcznie zotnierzowi zawodowemu na podstawie przepisOw obowiagzujacych w organizacji mi¢dzynarodowej lub
w sitach wielonarodowych. W przypadku, gdy wyplacane zolierzowi zawodowemu $rodki pieni¢zne sa wyzsze od kwoty
nalezno$ci zagranicznej, nalezno$¢ ta nie przystuguje. Przy ustalaniu wysokosci srodkdéw pienieznych wyplacanych zotie-
rzowi zawodowemu nie uwzglednia si¢ §rodkdw przeznaczonych na zakwaterowanie i wyzywienie.

9. Zotnierz zawodowy jest obowigzany poinformowa¢ na pismie dowoddce jednostki wojskowej wiasciwego
w sprawie wyptaty nalezno$ci zagranicznej, o $rodkach pieni¢znych wyptacanych mu miesigcznie przez organizacje mig-
dzynarodowa, migdzynarodowa strukture¢ wojskowa, sily zbrojne albo inne struktury obronne panstw obcych albo sity
wielonarodowe.

10. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, wysoko$¢ oraz tryb przyznawania i wyplacania nalezno$ci, o ktorych mowa w ust. 3—5, rodzaje, wysokos$¢,
a takze tryb przyznawania i wyplacania innych naleznosci pieni¢znych, o ktorych mowa w ust. 6, przystugujacych zotnie-
rzom zawodowym wyznaczonym albo skierowanym do pehlienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa,
z uwzglednieniem walut, w ktorych te naleznosci beda wyptacane. Rozporzadzenie powinno uwzglednia¢ w szczegdlnosci
rodzaj i wysokos¢ tych naleznoéci w zaleznos$ci od charakteru i warunkow petnienia stuzby poza granicami panstwa.

Art. 103. 1. Z uposazenia zolierza zawodowego moga by¢ dokonywane potracenia w granicach i na zasadach okres-
lonych w przepisach o wynagrodzeniu za prace, z zastrzezeniem ust. 2—4.

2. Przez uposazenie, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy rozumie¢ uposazenie wymienione w art. 72 ust. 1, dodatkowe
uposazenie roczne, o ktorym mowa w art. 83, dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 88, odprawe z tytutu
zwolnienia z zawodowej stluzby wojskowej, o ktorej mowa w art. 94, i nalezno$ci pieni¢zne wymienione w art. 95 pkt 1
i2.

2a. Z uposazenia, o ktorym mowa wust. 1, dokonuje si¢ potragcen na podstawie prawomocnego orzeczenia
o wymierzeniu kary pieni¢znej, wydanego w postgpowaniu dyscyplinarnym.

3. Odprawa z tytulu zwolnienia z zawodowe;j stuzby wojskowej, o ktorej mowa w art. 94, podlega egzekucji wylacz-
nie na zaspokojenie zalegtych §wiadczen alimentacyjnych, z uwzgl¢dnieniem ograniczen wynikajacych z ust. 1.

4. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do zaliczek pobranych przez zotnierza zawodowego do rozliczenia, ktore potra-
ca si¢ z uposazenia, i innych naleznosci, o ktorych mowa w art. 73, w pelnej wysokosci, niezaleznie od potracen dokony-
wanych z innych tytutow.

Art. 104. 1. Jezeli przepisy szczegdlne nie stanowia inaczej, organami wilasciwymi w sprawach okreslonych
w przepisach niniejszego rozdzialu sa dowodcy jednostek wojskowych zajmujacy stanowiska stuzbowe dowddcy batalio-
nu lub réwnorzedne, o ktorych mowa w ust. 3, albo wyzsze — w stosunku do wszystkich zohierzy zawodowych peniag-
cych zawodowg stuzbe wojskowa w podlegtej jednostce wojskowej, z wyjatkiem tego dowddcy i jego zastepcy.

2. W stosunku do dowddcow jednostek wojskowych iich zastepcoOw oraz zotierzy zawodowych pehiagcych zawo-
dowg stuzbe wojskowa w jednostkach wojskowych, ktérych dowddcy zajmuja stanowisko nizsze niz okre§lone w ust. 1,
wlasciwymi organami sg bezposredni przetozeni dowodcéw tych jednostek.

3. Stanowiskami stuzbowymi réwnorzgdnymi stanowisku dowodcy batalionu sg stanowiska:
1) dowddcy dywizjonu lub eskadry;
2) dowddcy okretu II rangi;

3) inne stanowiska dowddcow jednostek wojskowych, jezeli stanowiska te zostaty zaszeregowane do stopnia etatowego
co najmniej majora (komandora podporucznika).
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Rozdzial 6

Publiczna dzialalno$¢ zolierzy zawodowych

Art. 105. Zotierzowi zawodowemu przystluguja prawa obywatelskie do udzialu w Zyciu publicznym,
z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w ustawach.

Art. 106. 1. W czasie pelnienia zawodowej stuzby wojskowej zolierzowi zawodowemu nie wolno:

1) by¢ czlonkiem partii politycznej ani stowarzyszenia, organizacji lub ruchu obywatelskiego, stawiajacych sobie cele
polityczne;

2) braé udziatu w zgromadzeniach o charakterze politycznym;
3) prowadzi¢ dziatalnos$ci politycznej.

2. Zastrzezenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, nie dotyczy zgromadzen zwigzanych z wyborami wtadz panstwowych
i samorzagdowych. Zoierzom zawodowym uczestniczagcym w takich zgromadzeniach nie wolno nosi¢ umundurowania
oraz odznak i oznak wojskowych.

3. Z dniem rozpoczecia petnienia zawodowej stuzby wojskowej ustaje dotychczasowe czlonkostwo Zotnierza zawo-
dowego w partii politycznej, stowarzyszeniu, organizacji lub ruchu obywatelskim, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1.

Art. 107. 1. Zohmierz zawodowy pisemnie informuje dowoddce jednostki wojskowej, w ktérej zajmuje stanowisko
shluzbowe, o swojej przynaleznos$ci do stowarzyszenia i innej organizacji krajowe;j.

2. Przynalezno$¢ zotnierza zawodowego do stowarzyszenia iinnej organizacji zagranicznej lub migdzynarodowej
wymaga zezwolenia Ministra Obrony Narodowe;.

3."9 Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 2, moze by¢ przez Ministra Obrony Narodowej zawieszone lub cofnicte,
jezeli wymagaja tego wzgledy ochrony informacji niejawnych oraz potrzeby Sit Zbrojnych.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy tryb postgpowania w sprawach,
o ktérych mowa w ust. 2 i 3, z uwzglednieniem danych, jakie powinien zawiera¢ wniosek zoklierza zawodowego.

Art. 108. 1. Zotnierzom zawodowym nie wolno tworzy¢ i zrzesza¢ sie w zwigzkach zawodowych.

2. Z dniem rozpoczecia petnienia zawodowej shuzby wojskowej ustaje dotychczasowe czlonkostwo zotnierza zawo-
dowego w zwiazku zawodowym.

3. W jednostkach wojskowych zohierze zawodowi moga tworzy¢ organy przedstawicielskie poszczegdlnych korpu-
sow kadry zawodowej Sit Zbrojnych.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki organizacji, funkcjonowania i tryb wyboru
oraz okresy kadencji, zadania iuprawnienia organdéw przedstawicielskich zotnierzy zawodowych, atakze formy ich
wspotpracy z dowodcami jednostek wojskowych, z uwzglednieniem doradczego charakteru tych organow.

Art. 108a. Zasady etyki oraz honoru i godnosci Zohierzy zawodowych okresla Kodeks Honorowy Zotnierza Zawo-
dowego Wojska Polskiego, opracowany i przyjety przez organy przedstawicielskie zotnierzy zawodowych.

Art. 109. 1. Zoierz zawodowy moze kandydowaé do Sejmu i Senatu oraz Parlamentu Europejskiego, na kierowni-
cze stanowiska w panstwie obsadzane na podstawie wyboru oraz do organdw samorzadu terytorialnego.

2. Na czas trwania kampanii wyborczej udziela si¢ zolierzowi zawodowemu urlopu bezptatnego.

Art. 110. Ograniczenia okre$lone w niniejszym rozdziale nie naruszajg prawa przynalezno$ci zotnierzy zawodowych
do kosciotow i innych zwigzkow wyznaniowych majacych osobowos¢ prawna.

Rozdziat 7

Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej

Art. 111. Zohierza zawodowego zwalnia si¢ z zawodowej stuzby wojskowej wskutek:

1) zrzeczenia si¢ obywatelstwa polskiego;

149 W brzmieniu ustalonym przez art. 151 pkt 3 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 89.
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2) wybrania na posta, w tym do Parlamentu Europejskiego, senatora, na kierownicze stanowisko panstwowe obsadzane
na podstawie wyboru oraz do organéw wykonawczych samorzadu terytorialnego;

3) ustalenia przez wojskowa komisj¢ lekarska niezdolnosci do stuzby;

4) odmowy przyjecia skierowania do wojskowej komisji lekarskiej lub nieusprawiedliwionego niezgloszenia si¢ do tej
komisji w okreslonym terminie i miejscu albo niepoddania si¢ badaniom, do ktérych zostat zobowigzany przez komi-
sj¢ lekarska;

5)"%9 osiagniecia wicku szesédziesieciu lat, z zastrzezeniem art. 111b;

6) otrzymania niedostatecznej ogolnej oceny w opinii stuzbowej;

6a) (uchylony);""

6b) (uchylony);""

6¢c) zlozenia niezgodnego z prawda o$wiadczenia lustracyjnego;

7) odmowy petnienia stuzby na rownorzednym lub wyzszym stanowisku stuzbowym;

8) uplywu czasu okreslonego w kontrakcie, jezeli nie nastapi zawarcie kolejnego kontraktu;

9) uptywu terminu wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej dokonanego przez:
a) zolnierza zawodowego,
b) wilasciwy organ;

10) niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe w czasie pozostawania w rezerwie kadrowe;j;

11) utraty stopnia wojskowego albo degradacji;

12) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej usuni¢cia z zawodowej stuzby wojskowe;j;

13) prawomocnego orzeczenia $rodkéw karnych pozbawienia praw publicznych, wydalenia z zawodowej shuzby woj-
skowej lub zakazu wykonywania zawodu zolierza zawodowego;

14) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kar¢ pozbawienia wolnosci (aresztu wojskowego) bez warunkowego
zawieszenia jej wykonania;

15) prawomocnego ukarania przez organ wlasciwego samorzadu zawodowego kara zawieszenia lub pozbawienia prawa
wykonywania zawodu (specjalnosci zawodowej);

16) nieobecnosci w stuzbie jednorazowo przez okres trzech dni roboczych, ktora nie zostata usprawiedliwiona.

Art. 111a."? Zwolnienie zolnierza zawodowego przebywajacego na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopie macierzynskim, dodatkowym urlopie na warunkach urlopu macierzynskie-
go, urlopie ojcowskim lub urlopie rodzicielskim z zawodowej stuzby wojskowej, na podstawie art. 111 pkt 8, nastepuje
z pierwszym dniem po zakonczeniu tego urlopu.

Art. 111b."Y 1."*Y Minister Obrony Narodowej, w przypadkach uzasadnionych potrzebami Sit Zbrojnych, moze
okresli¢ inny termin zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej dla zolierzy zawodowych posiadajacych stopnie woj-
skowe generalow (admiratéw) wyznaczanych na stanowiska stuzbowe w organizacji migdzynarodowej albo migdzynaro-
dowej strukturze wojskowej albo na stanowiska stuzbowe Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Dowddcy Gene-
ralnego Rodzajow Sit Zbrojnych lub Dowddcy Operacyjnego Rodzajow Sit Zbrojnych, ktoérzy mieliby by¢ zwolnieni ze
shuzby na podstawie art. 111 pkt 5, za ich pisemng zgoda.

2. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 1, termin zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej nie moze by¢ pozniej-
szy niz dzien osiagnigcia przez zotnierza zawodowego wieku sze$édziesigciu trzech lat.
Art. 112. 1. Zohierza zawodowego mozna zwolni¢ z zawodowej stuzby wojskowej wskutek:

1) skazania prawomocnym wyrokiem na kar¢ pozbawienia wolnosci (aresztu wojskowego) z warunkowym zawiesze-
niem wykonania tej kary;

150 W brzmieniu ustalonym przez art. 9 pkt 4 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 125.
15D Przez art. 1 pkt 56 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

152 W brzmieniu ustalonym przez art. 14 pkt 4 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 105.
159 Dodany przez art. 9 pkt 5 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 125.

159 W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 5 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 24.
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2) odmowy wydania lub cofnigcia zotierzowi wymaganego poswiadczenia bezpieczenstwa;
3) niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe na kolejna kadencjg;

4) otrzymania dostatecznej ogoélnej oceny w opinii stuzbowej;

5) zaistnienia potrzeb Sil Zbrojnych — za pisemng zgodg zolnierza.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej nastgpuje po szesciu
miesigcach od uptywu kadencji, w ostatnim dniu miesigca. Okres ten moze by¢ skrocony na pisemny wniosek zotierza.

Art. 113. 1. Z dniem $mierci zotnierza zawodowego stosunek stuzbowy zawodowej stuzby wojskowej wygasa.
2. Stosunek stuzbowy zawodowej shuzby wojskowej wygasa rowniez w przypadku, gdy zotnierz zawodowy:

1)  zostat uznany za zmartego;

2) zaginal

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 12, Zotnierza zawodowego skresla si¢ z ewidencji decyzja dyrektora
departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwego do spraw kadr wydang dla celow ewidencyjnych.

Art. 114. 1. Zotierz zawodowy moze w kazdym czasie wypowiedzie¢ stosunek stuzbowy zawodowej stuzby woj-
skowej bez podawania przyczyny.

2. Dokonanie wypowiedzenia stosunku sluzbowego zawodowej stuzby wojskowej przez wlasciwy organ moze nasta-
pi¢, gdy jednostka wojskowa, w ktdrej zolierz zawodowy petni zawodowa stuzbe wojskowa, ulegta rozformowaniu lub
zmniejszyl si¢ jej stan etatowy w korpusie kadry zawodowej Sit Zbrojnych, w ktorym zotnierz petni stuzbe, albo gdy ule-
glo likwidacji stanowisko stluzbowe, ktére zoknierz zajmowat, a brak jest mozliwo$ci wyznaczenia go na inne stanowisko
odpowiadajace jego kwalifikacjom zawodowym.

3. Wypowiedzenie stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej przez wtasciwy organ jest decyzja.

4. Organem wiasciwym do wypowiedzenia stosunku sluzbowego zawodowej stuzby wojskowej, o ktorym mowa
w ust. 3, sg:

1) Minister Obrony Narodowej — w odniesieniu do zotierzy zawodowych, o ktérych mowa w art. 44 ust. 1 pkt 1;

2) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr — w odniesieniu do pozostatych
zotierzy zawodowych korpusu oficerow zawodowych;

3) organy, o ktérych mowa w art. 10 pkt 2—4 — w odniesieniu do zohierzy zawodowych korpuséw podoficeréw zawo-
dowych i szeregowych zawodowych.

5. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej zotnierza zawodowego wskutek dokonanego wypowiedzenia stosunku
shuzbowego zawodowej stuzby wojskowej nastepuje po uplywie szesciu miesiecy od dnia ztozenia wypowiedzenia przez
zohierza lub dorgczenia wypowiedzenia dokonanego przez organ wojskowy, w ostatnim dniu miesigca.

6. Okres wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej, o ktorym mowa w ust. 5, moze by¢
skrocony za pisemna zgoda zwalnianego zotnierza zawodowego 1 wlasciwego organu, przy czym konczy¢ si¢ musi ostat-
niego dnia miesigca.

7. Zonierzowi zawodowemu moze byé¢ doreczone wypowiedzenie stosunku stuzbowego zawodowej shuzby wojsko-
wej przed terminem rozformowania jednostki wojskowej lub zmniejszenia jej stanu etatowego albo likwidacji stanowiska
shuzbowego, ktore zotnierz zajmuje, z tym ze bieg terminu wypowiedzenia rozpoczyna si¢ od dnia nastepujacego po dniu
rozformowania jednostki wojskowej lub zmniejszenia jej stanu etatowego albo likwidacji stanowiska stuzbowego, ktore
zohierz zajmowat.

8. Zotnierzowi zawodowemu, ktéremu wiasciwy organ wypowiedzial stosunek stuzbowy zawodowej shuzby woj-
skowej, dorecza si¢ wypowiedzenie wraz z decyzja o przeniesieniu tego zotierza do dyspozyc;ji.

Art. 115. 1. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej w przypadkach, o ktéorych mowa w art. 111 pkt 2, 4, 6-7,
pkt 9 lit. a, pkt 10 i 16 oraz art. 112 ust. 1, nastepuje decyzja organu wymienionego w art. 114 ust. 4.

2. Zwolnienie z zawodowej shuzby wojskowej w przypadkach, o ktorych mowa w art. 111 pkt 1, 3, 5, 8, pkt 9 lit. b
ipkt 11-15, nastepuje z mocy prawa z dniem uprawomocnienia si¢ odpowiedniego orzeczenia lub z dniem, w ktérym
decyzja stala si¢ ostateczna albo z dniem zaistnienia okolicznosci stanowiacej podstawg zwolnienia zotnierza zawodowego
ze shuzby.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, dowodca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz petni stuzbe, stwierdza
fakt zwolnienia zolierza z zawodowej stuzby wojskowej rozkazem personalnym, wydanym do celow ewidencyjnych.
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4. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej w przypadkach niewymienionych w ust. 2 nastepuje z dniem okreslo-
nym w decyzji organu, o ktorym mowa w ust. 1.

Art. 116. 1. W razie uchylenia orzeczenia, o ktérym mowa wart. 111 pkt 11 i 13—15 Iub art. 112 ust. 1 pkt 1, albo
uchylenia lub stwierdzenia niewazno$ci decyzji o zwolnieniu z zawodowej shuzby wojskowej lub wypowiedzenia stosunku
shuzbowego zawodowej stuzby wojskowej dokonanego przez organ wojskowy, ulegaja uchyleniu skutki tego orzeczenia
lub decyzji, jakie wynikly dla Zolnierza zawodowego z tego tytutu.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, data zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej nie ulega zmianie,
przy czym uznaje si¢, ze zwolnienie zolnierza zawodowego nastapito w drodze wypowiedzenia stosunku stluzbowego
zawodowe;j stuzby wojskowej dokonanego przez wlasciwy organ.

3. Zoierzowi zawodowemu, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje od Skarbu Panstwa odszkodowanie w wysokosci
szesciokrotnosci kwoty uposazenia zasadniczego, wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznego na ostatnio zajmowa-
nym stanowisku stuzbowym, z uwzglgednieniem powstatych zmian majacych wplyw na prawo do uposazenia lub jego
wysoko$¢, a w przypadku gdy stanowisko stuzbowe, ktdre zotnierz zawodowy zajmowat przed zwolnieniem z zawodowej
shuzby wojskowej, nie istnieje, wedlug stawek na poréwnywalnym pod wzgledem stopnia etatowego i grupy uposazenia
stanowisku stuzbowym, obowigzujacych w dniu uprawomocnienia si¢ orzeczenia lub decyzji wymienionych w ust. 1.

Art. 117. W zakresie zwalniania z zawodowej stuzby wojskowej zotnierzy zawodowych, ktorych stosunek stuzbowy
lub wykonywanie zawodu jest unormowane w odrgbnych przepisach, stosuje si¢ rowniez te przepisy.

Art. 118. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki i tryb zwalniania zot-
nierzy zawodowych z zawodowej stuzby wojskowej. Rozporzadzenie to powinno przewidywac, ze postgpowanie zwigza-
ne ze zwolnieniem zotnierza zawodowego z zawodowej stuzby wojskowej jest w stosunku do niego jawne.

Art. 119. 1. Zotnierz zwolniony z zawodowej shuzby wojskowej z powodu, o ktorym mowa w art. 111 pkt 3, 8, pkt 9
lit. b i pkt 10 oraz art. 112 ust. I pkt 3-5, ktory petit zawodowa stuzb¢ wojskowa co najmniej przez dziesig¢ lat, ze
wzgledu na szczegoélny charakter wyksztalcenia, doswiadczenia wojskowego 1wiedzy specjalistycznej, korzysta
z pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowiskach zwigzanych z obronnoscia kraju w administracji publiczne;j.

la. Organy administracji rzadowej 1 organy samorzadu terytorialnego sa obowigzane do wspolpracy z wlasciwymi
organami wojskowymi w zakresie ewidencjonowania stanowisk zwigzanych z obronnoscia kraju, w tym stanowisk doty-
czacych planowania i realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w panstwie.

1b. Wiasciwy organ wojskowy wydaje zotnierzowi, o ktobrym mowa w ust. 1, na jego wniosek zaswiadczenie stwier-
dzajace jego predyspozycje do zajmowania stanowiska pracy okre§lonego w ust. 1.

lc. Uprawnienie, o ktorym mowa w ust. 1, w pierwszej kolejnosci przystuguje bytym zotnierzom zawodowym ktorzy
zostali zwolnieni z zawodowej shuzby wojskowej wskutek ustalenia przez wojskowa komisje lekarskg niezdolnosci do
petnienia zawodowej stuzby wojskowej wskutek wypadku pozostajacego w zwiazku z pelnieniem czynnej stuzby woj-
skowej albo choroby powstalej w zwiazku ze szczegdlnymi wlasciwosciami lub warunkami stuzby wojskowej pelnionej
poza granicami panstwa, zwigzanej z realizacja celow, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 .
o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa (Dz. U. Nr 162, poz. 1117,
z pozn. zm.").

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, stanowiska pracy zwigzane z obronnoscia kraju
w administracji publicznej. Rozporzadzenie powinno uwzglednia¢ stanowiska pracy, na ktérych sa wykonywane zadania
i czynnosci, dla ktorych kwalifikacje zolierzy zwolnionych z zawodowej stuzby wojskowej sa szczegolnie przydatne.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, organy wojskowe wtasciwe do ewidencjonowania
stanowisk zwigzanych z obronno$cia kraju, wydawania zaswiadczen, o ktéorych mowa w ust. 1b, tryb postegpowania w tych
sprawach oraz wzér za§wiadczenia, z uwzglgdnieniem sposobu prowadzenia ewidencji wojskowej i sprawnosci postepo-
wania organéw wojskowych.

Art. 120. 1.9 Byly zohierz zawodowy, ktéry zostat zwolniony z zawodowej shuzby wojskowej wskutek ustalenia
przez wojskowa komisj¢ lekarska niezdolnosci do pelnienia zawodowej stuzby wojskowej wskutek wypadku pozostajace-
go w zwiazku z pelnieniem czynnej stuzby wojskowej albo choroby powstalej w zwiazku ze szczegdlnymi wiasciwoscia-
mi lub warunkami stuzby wojskowej albo ktory petnit zawodowa stuzbg wojskowa co najmniej cztery lata, z wyjatkiem
zwolnionego ze stuzby wojskowej z powodu, o ktérym mowa w art. 111 pkt 11 12-15, w okresie dwoch lat od dnia zwol-
nienia z zawodowej stuzby wojskowej, moze korzystac, na terenie kraju, z pomocy w zakresie doradztwa zawodowego,
przekwalifikowania i posrednictwa pracy, udzielanej przez wlasciwe organy.

159 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 210, poz. 2135, z 2009 . Nr 79, poz. 669 i Nr 161, poz. 1278,

z 2010 r. Nr 240, poz. 1601, 22011 r. Nr 205, poz. 1203,z 2012 r. poz. 908 oraz z 2014 r. poz. 773 1 1033.

139 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 57 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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2. Byly zolierz zawodowy, ktory zostal zwolniony z zawodowej shuzby wojskowej wskutek ustalenia przez woj-
skowg komisje¢ lekarska niezdolnosci do pelnienia zawodowej stuzby wojskowej wskutek wypadku pozostajacego
w zwiazku z pelnieniem czynnej stuzby wojskowej albo choroby powstatej w zwigzku ze szczegdlnymi wlasciwosciami
lub warunkami stuzby wojskowej petnionej poza granicami panstwa, zwigzanej z realizacja celow, o ktérych mowa
w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza
granicami panstwa, korzysta z pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, bezterminowo.

3. Zotnierz zawodowy, za zgoda dowodcy jednostki wojskowej, moze korzystaé, na terenie kraju, zpomocy
w zakresie:'”

1) doradztwa zawodowego, o ile petnit zawodowa stuzbg wojskowa co najmniej trzy lata,

2) przekwalifikowania zawodowego i posrednictwa pracy na dwa lata przed zwolnieniem z zawodowej stluzby wojsko-
wej, o ile petnit t¢ stuzbe co najmniej cztery lata,

3) praktyk zawodowych na sze$¢ miesigcy przed zwolnieniem z zawodowej stuzby wojskowej, o ile pelnit zawodowa
stuzbe wojskowg co najmniej dziewie¢ lat

— udzielanej przez wlasciwe organy.

3a."® Do zgody, o ktérej mowa w ust. 3, nie stosuje si¢ art. 106 § 2—6 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postgpowania administracyjnego.

4. W ramach pomocy, o ktérej mowa w ust 1 i 3, do wysokosci limitow, moga by¢ pokrywane koszty: 159)

1) przekwalifikowania zawodowego;

2) przejazdoéw z miejsca zamieszkania do osrodka szkolenia, w ktorym nastegpuje przekwalifikowanie zawodowe, lub do
miejsca odbywania praktyki;

3) zakwaterowania w okresie przekwalifikowania zawodowego lub odbywania praktyki zawodowej;

4)  (uchylony).'

4a.") Wysoko$é limitow, o ktorych mowa w ust. 4, wynosi za:

1) przekwalifikowanie zawodowe — 75% najnizszego uposazenia zasadniczego zotnierza zawodowego obowiazujacego
w dniu 1 stycznia roku kalendarzowego, w ktorym zainteresowany wystapit z wnioskiem o udzielenie pomocy
w przekwalifikowaniu zawodowym,;

2) przejazdy z miejsca zamieszkania do osrodka szkolenia lub miejsca odbywania praktyki zawodowej i z powrotem —
do wysokosci rownowartosci dwudziestu przejazdow, ktérych koszt jednostkowy nie przekracza ceny biletu jednora-
zowego w 2 klasie pociggu wedtug taryfy po$piesznej z uwzglednieniem przyshugujacych ulg, za wyjatkiem biletow
na miejsca rezerwowane, sypialne lub miejsca do lezenia;

3) zakwaterowanie w miejscu szkolenia lub w miejscu odbywania praktyki zawodowej — do wysokosci rownowartosci
trzydziestu noclegdw, ktorych koszt jednostkowy nie przekracza 300% ryczattu za noclegi okreslonego w przepisach
w sprawie wysoko$ci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju.

4b.'" Zotnierzowi zawodowemu i bylemu Zohierzowi zawodowemu pokrywa si¢ koszty, o ktérych mowa w ust. 4
pkt 1, w wysokosci:
1) po 4 latach stuzby wojskowej — 100%,
2)'? po 9 latach stuzby wojskowej — 200%,

3) po 15 latach stuzby wojskowej — 300%
— limitu okreslonego w ust. 4a pkt 1.

4¢."®) Matzonkom oraz dzieciom, o ktérych mowa wust. 6, oraz bylym zolnierzom zawodowym zwolnionym
z zawodowej stuzby wojskowej wskutek ustalenia przez wojskowa komisje¢ lekarska niezdolno$ci do petnienia zawodowej
shuzby wojskowej z przyczyn, o ktérych mowa wust. 1 12, pokrywa si¢ koszty, o ktéorych mowa wust. 4 pktl
w wysokosci 300% limitu okreslonego w ust. 4a pkt 1.

157 Zdanie wstepne w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 57 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

158 Dodany przez art. 1 pkt 57 lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

159 Zdanie wstepne w brzmieniu ustalonym przez art. 9 pkt 6 lit. b tiret pierwsze ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 125.
160 Przez art. 9 pkt 6 lit. b tiret drugie ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 125.

1) Dodany przez art. 9 pkt 6 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 125.

12 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 57 lit. d ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 1.
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4d."" Koszty, o ktorych mowa w ust. 4 pkt2 i3, pokrywa sie, jezeli przejazd odbywa sic na odleglos¢ powyzej
50 kilometréw w jedna strong.

4e."") W przypadku nieukonczenia przekwalifikowania zawodowego z winy uprawnionego, koszty, o ktorych mowa
w ust. 4, podlegaja zwrotowi.

5. Pomoc w zakresie doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy realizowana jest bezplatnie przez wtasciwe orga-
ny wojskowe.

6.'%) Z pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, moga korzysta¢ bezterminowo rowniez matzonek oraz dzieci pozostajace na
utrzymaniu zotnierza zawodowego, ktory:

a) zaginat lub ponidst $mieré w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych,

b) zmart w okresie 3 lat po zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej w nastepstwie wypadku lub choroby pozostaja-
cej w zwiagzku z wykonywaniem zadan stuzbowych.

7.'%Y Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb korzystania z uprawnien, o ktorych mowa
w ust. 1-6, tryb dokonywania zwrotu kosztow, o ktorych mowa w ust. 4, oraz wlasciwo$¢ organdéw w sprawach przyzna-
wania pomocy. Rozporzadzenie powinno zagwarantowaé odpowiednie przygotowanie uprawnionych do funkcjonowania
na rynku pracy oraz prawidtowe wykorzystanie srodkow finansowych przeznaczanych na ten cel.

Art. 121. Okres pelnienia zawodowej stuzby wojskowej wlicza si¢ pracownikowi do okresu zatrudnienia w zakresie
wszystkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem. Byty Zolierz zawodowy, ktory podjal pracg w roku kalendarzo-
wym, w ktorym nastgpito jego zwolnienie z zawodowej shuzby wojskowej, nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego
w nast¢pnym roku kalendarzowym.

Art. 122. 1. Zoierzy zwolnionych z zawodowej stuzby wojskowej przenosi si¢ do rezerwy, jezeli ze wzgledu na
wiek podlegaja obowigzkowi shuzby wojskowej i zostali uznani za zdolnych do tej stuzby. Zotnierze ci moga postugiwaé
si¢ posiadanym stopniem wojskowym z okresleniem ,,w rezerwie”.

2. Zomierzy zwolnionych z zawodowej stuzby wojskowej, ktorzy ze wzgledu na wiek albo stan zdrowia nie podlega-
ja obowigzkowi shuzby wojskowej, przenosi sie w stan spoczynku. Zohierze ci mogg postugiwaé sie¢ posiadanym stop-
niem wojskowym z okresleniem ,,w stanie spoczynku”.

Art. 122a. 1. Zohierz zawodowy, ktory w czasie zawodowe;j shuzby wojskowej byt obowiazany do ztozenia o§wiad-
czenia o swoim stanie majatkowym, o ktorym mowa w art. 58, nie moze by¢, przed uptywem trzech lat od dnia zwolnienia
z zawodowej stuzby wojskowej, zatrudniony albo podejmowacé pracy zarobkowej na podstawie innego tytulu u przedsig-
biorcow prowadzacych dzialalno$¢ w zakresie produkcji lub obrotu wyrobami, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie
klasyfikacji wyrobow obronnych oraz dostaw, rob6t budowlanych i ustug przeznaczonych na zamdéwienie jednostek woj-
skowych oraz podmiotach zaleznych od tych przedsiebiorcow, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1382) — jezeli w okresie trzech lat przed dniem zwolnienia z zawodowe;j
shuzby wojskowej brat udziat w postepowaniu o udzielenie zaméwienia, dotyczacym tych wyrobow, dostaw, robdt budow-
lanych i ustug lub brat udzial w wykonywaniu umowy.

2. Udziat w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje nastepujace czynnosci:
1) podejmowanie decyzji o koniecznosci zakupu;
2) formulowanie i zatwierdzanie wymagan dotyczacych przedmiotu zamdwienia;

3) przygotowywanie i zatwierdzanie specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia lub innego dokumentu okreslajacych
przedmiot, warunki i tryb udzielenia zamowienia;

4) udzial w pracach komisji przetargowej lub zespolu prowadzacego postepowanie o udzielenie zamowienia, a takze
udzial w czynno$ciach kontroli lub nadzoru nad tymi pracami;

5) udzial w negocjacjach, takze w przedmiocie dokonywania zmian w umowie, oraz podpisywanie umowy.

3. Wykonywanie umowy, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje dokonywanie odbioru wyrobow, dostaw, robot budow-
lanych lub wykonanych ustug protokotem, w ktorym potwierdzono, ze wyroby, dostawy, roboty budowlane lub ustugi
spelniajg wymagania okre§lone w umowie oraz, ze zostaly one wykonane zgodnie z przepisami i normami obowigzujacy-
mi w danej dziedzinie.
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) W brzmieniu ustalonym przez art. 9 pkt 6 lit. d ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 125.
) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 57 lit. e ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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4. Kto zatrudnia bytego Zotnierza zawodowego wbrew przepisom ust. 1, podlega karze aresztu albo karze grzywny.

Art. 123. 1. Zomierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej wydaje si¢ niezwlocznie §wiadectwo stuzby.

2. Byly zolnierz zawodowy moze zada¢ sprostowania §wiadectwa stuzby w terminie siedmiu dni od dnia jego dorg-
czenia.

3. W przypadku niewydania w terminie lub wydania niewlasciwego $§wiadectwa stuzby bylemu zotierzowi zawo-
dowemu przystuguje odszkodowanie z tytutu poniesionej przez niego w zwigzku z tym szkody w wysokosci uposazenia
zasadniczego, wraz z dodatkami o charakterze stalym, naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, za czas
pozostawania bez pracy z tego powodu, nie dtuzszy jednak niz sze$¢ tygodni.

4.'%) Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, dane, ktore nalezy podaé w $wiadectwie stuzby,
tryb wydawania i prostowania tych $wiadectw, podmioty uprawnione do wydawania $wiadectwa i jego prostowania oraz
tryb przyznawania odszkodowania z tytutu szkody wyrzadzonej niewydaniem w terminie lub wydaniem niewlasciwego
$wiadectwa stuzby, a takze wzor $wiadectwa shuzby, uwzgledniajac sprawnos¢ postgpowania w tych sprawach oraz, ze
wzo6r $wiadectwa shuzby powinien odpowiada¢ wzorom $wiadectw pracy i stuzby dla innych grup zawodowych.

Rozdziat 8

Stuzba wojskowa kandydatéw na zoklnierzy zawodowych

Art. 124. 1. Kandydaci na zotierzy zawodowych pehig czynna stuzbg wojskowa jako stuzbe kandydacka.

2. Do stuzby kandydackiej moze by¢ powotana osoba niekarana sadownie, posiadajaca obywatelstwo polskie, zdol-
nos$¢ fizyczng i psychiczng do zawodowej stuzby wojskowej, wiek co najmniej osiemnascie lat i wyksztatcenie wymagane
do przyjecia do uczelni wojskowej, szkoly podoficerskiej lub osrodka szkolenia.

2a.'% Osoba ubiegajaca sie o powotanie do stuzby kandydackiej sktada wniosek o powotanie do stuzby kandydackiej
zawierajacy kwestionariusz osobowy oraz poddawana jest postepowaniu rekrutacyjnemu.

2b.'%9 Postepowanie rekrutacyjne obejmuje egzamin wstepny, rozmowe kwalifikacyjna oraz analize ocen uzyska-
nych przez osobe¢ ubiegajaca si¢ o powotanie do shuzby kandydackiej na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

2¢."%9 Powotanie do shuzby kandydackiej nastepuje w zaleznosci od wynikow uzyskanych w postepowaniu rekruta-
cyjnym.

3. Osobg ubiegajaca si¢ o powotanie do stluzby kandydackiej kieruje si¢ do:
1) wojskowej komisji lekarskiej w celu ustalenia zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do zawodowej stuzby wojskowej;

2) wojskowej pracowni psychologicznej w celu wydania orzeczenia psychologicznego w zakresie braku przeciwwska-
zan do pelienia zawodowe;j stuzby wojskowe;.

4. Stosunek stuzbowy shuzby kandydackiej powstaje w drodze powotania, na podstawie dobrowolnego zgtoszenia, po
spelieniu facznie nastgpujacych warunkow:

1) podpisaniu umowy, o ktérej mowa w ust. 6;
2) wydaniu rozkazu personalnego o powotaniu do stuzby kandydackiej;

3) stawieniu si¢ osoby powotanej do petnienia stuzby kandydackie;j.

5. Rozkaz personalny o powotaniu do stuzby kandydackiej wydaja, uwzgledniajac potrzeby Sit Zbrojnych, odpo-
wiednio rektor-komendant uczelni wojskowej, komendant szkoty podoficerskiej oraz komendant osrodka szkolenia.

6. Rozkaz personalny o powotaniu do stuzby kandydackiej wydaje si¢ po podpisaniu umowy z osoba ubiegajaca si¢
o przyjecie do tej stuzby, okreslajacej warunki zwrotu poniesionych kosztow na jej utrzymanie i nauke¢ w przypadku:
1) zwolnienia ze stuzby kandydackiej na podstawie art. 134 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz 4-9;
2) niestawienia si¢ do zawodowej shuzby wojskowej lub niepodpisania kontraktu na pelnienie shuzby kontraktowe;;

3) zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej w okresie dwa razy dluzszym od czasu trwania nauki, na podstawie
art. 111 pkt 1, 4, 67, 9 lit. a i pkt 11-16 oraz art. 112 ust. 1 pkt 1, w wysokosci proporcjonalnej do czasu stuzby po
zakonczeniu nauki.

165
166

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 58 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
) Dodany przez art. 1 pkt 59 ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 1.
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7. Stosunek stuzbowy stuzby kandydackiej wygasa z mocy prawa z dniem skreslenia z ewidencji uczelni wojskowej,
szkoty podoficerskiej lub osrodka szkolenia, jezeli zolierz petniagcy stuzbe kandydacka nie ukonczy nauki w uczelni woj-
skowej, szkole podoficerskiej lub osrodku szkolenia.

Art. 124a. 1. Do shuzby kandydackiej moze by¢ powolana rowniez osoba bedaca:
1) cywilnym studentem uczelni wojskowej;
2) studentem innej uczelni niz uczelnia wojskowa.

2. Kandydat na Zzolierza zawodowego bedacy studentem studiow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, odbywa w okresie
przerw wakacyjnych szkolenie wojskowe oraz pozostaje na zaopatrzeniu wybranej uczelni wojskowej.

3. Rozkaz personalny o powotaniu do shuzby kandydackiej wydaje, uwzgledniajac potrzeby Sit Zbrojnych,
w przypadku o ktorym mowa:

1)  wust. 1 pkt 1 — rektor-komendant uczelni wojskowej;
2)  wust. 1 pkt 2 — dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw kadr.

4. Umoweg, o ktorej mowa w art. 124 ust. 6, z osobg wymieniong w ust. 1, podpisuje rektor-komendant uczelni woj-
skowe;j.

Art. 125. 1. Osoby powotane do stuzby kandydackiej staja si¢ zotnierzami w czynnej stuzbie wojskowej z dniem
stawienia si¢ do tej stuzby.

2. Z dniem rozpoczecia pelnienia shuzby kandydackiej zohierz petniagcy stuzbe kandydacka otrzymuje bez szczeg6l-
nego nadania tytut:

1) podchorazego, jezeli ksztalci si¢ na oficera zawodowego;
2) kadeta, jezeli ksztalci si¢ na podoficera zawodowego;

3) elewa, jezeli ksztalci si¢ na szeregowego zawodowego.

Art. 126. 1. Osoby ubiegajace si¢ o przyjecie do uczelni wojskowej, szkoty podoficerskiej lub osrodka szkolenia
sktadaja egzaminy wstepne.

2.7 Pierwszenstwo przyjecia do szkot podoficerskich maja szeregowi zawodowi, ktorzy petnili zawodowa stuzbe
wojskowa przez co najmniej pi¢¢ lat oraz posiadaja co najmniej bardzo dobra og6lng oceng w ostatniej opinii stuzbowe;.

3,17 Szeregowych zawodowych ksztalconych w szkotach podoficerskich oraz szeregowych zawodowych
i podoficerow zawodowych odbywajacych szkolenie w uczelni wojskowej nie powoluje si¢ do stuzby kandydackie;j.

4.7 Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, wnosza oplaty z tytutu udziatu w egzaminach wstepnych do uczelni wojsko-
wych i szkot podoficerskich. Szeregowi zawodowi wnosza opflaty z tytutu udzialu w egzaminach wstepnych do uczelni
wojskowych.

Art. 127. Kandydatéw na zohierzy zawodowych ksztatca na potrzeby korpusu:

1)'® oficerow zawodowych — uczelnie wojskowe, a w przypadku osoby, o ktorej mowa w art. 124a ust. 1 pkt 2 — uczelnia
niewojskowa wspolnie z uczelnia wojskows;

2) podoficeréw zawodowych — szkoty podoficerskie;
3) szeregowych zawodowych — osrodki szkolenia.
Art. 128. Minister Obrony Narodowej, w drodze rozporzadzenia:

1) tworzy i znosi szkoty podoficerskie;

2) okresli szczegotowe warunki itryb skladania egzaminéw koncowych w szkotach podoficerskich oraz odbywania
praktyk, a takze wzor §wiadectwa stwierdzajacego jej ukonczenie.

Rozporzadzenie powinno w szczegdlnosci okresla¢ cele i szczegdlowe zadania szkét podoficerskich oraz organizacije
i podstawowe zatozenia procesu ksztatcenia w szkotach podoficerskich.

Art. 129. 1. Stopniami wojskowymi zohierzy petigcych stuzbe kandydacka sg stopnie ustanowione w ustawie
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskie;j.
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) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 60 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 61 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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2. Osoba powotana do stuzby kandydackiej otrzymuje bez szczegdlnego nadania stopien wojskowy szeregowego
(marynarza) z dniem rozpoczecia petnienia tej shuzby, o ile nie posiada wyzszego stopnia wojskowego. Nadanie wyzszych
stopni wojskowych nastepuje w drodze mianowania.

Art. 130. 1. Zotierzom petigcym stuzbe kandydackg przystuguje uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia za-
sadniczego i inne naleznosci pieni¢zne.

2. W sprawach dotyczacych uposazenia iinnych nalezno$ci pieni¢znych przystugujacych zotnierzom petnigcym
shuzbg kandydacka stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 2 ust. 1 iust. 2 pkt 1, 2 14, art. 3, art. 4, art. 610, art. 30 ust. 2,
art. 33 136, art. 38 ust. 2, art. 39, art. 42 143, art. 45 ust. 1 pkt 2 iust. 2 oraz art. 45a ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r.
0 uposazeniu zotnierzy niezawodowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1211 oraz z 2014 r. poz. 773).

3. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, stawki uposazenia zasadniczego dla zolierzy petiacych stuzbe kandydacka. Rozporzadzenie, okreslajac staw-
ki uposazenia, powinno ustali¢ je na poziomie nie nizszym niz uposazenie zolierzy odbywajacych zasadnicza stuzbe
wojskowa.

Art. 131. (uchylony).

Art. 132.'%) Do Zonierzy petnigcych stuzbe kandydacka stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 5 ust. 1-7, art. 8,
art. 8a, art. 18, art. 50a ust. 1-5, art. 51, art. 54, art. 56 ust. 14, art. 57, art. 59 ust. 1 i 2, art. 60a, art. 60b ust. 1 pkt 1-3,
art. 60c pkt 1, 2 15, art. 60d ust. 1, art. 60¢ ust. 1, 2, 7, 9 1 15-17, art. 67 ust. 1-6, art. 67a ust. 1, art. 67b ust. 1, art. 67c,
art. 70 ust. 1-3, art. 91 ust. 1-3, art. 105, art. 106, art. 107 ust. 1-3, art. 108 ust. 1-3 i art. 108a—110 oraz przepisy wydane
na podstawie art. 5 ust. 8, art. 50a ust. 6, art. 56 ust. 5, art. 59 ust. 3, art. 67 ust. 7, art. 67a ust. 2, art. 67b ust. 2, art. 70
ust. 4, art. 91 ust. 4, art. 107 ust. 4 i art. 108 ust. 4.

Art. 132a."7% 1. Zomhierzy petnigcych stuzbe kandydacka obejmuje si¢ ewidencja wojskowa prowadzong przez dy-
rektora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw kadr i dowoddce jednostki wojskowej,
w ktorej zolnierz peti shuzbe kandydacka, oraz wojskowego komendanta uzupetnien.

2. W ewidencji, o ktorej mowa w ust. 1, ujmuje si¢ dane osobowe zohierza peliacego stuzbe kandydackg oraz dane
dotyczace przebiegu stluzby kandydackiej, stanu zdrowia, wyksztalcenia, kwalifikacji, stanu cywilnego i rodzinnego, wy-
roznien, a takze orzeczen wydanych w stosunku do zolierza w postepowaniu sagdowym, administracyjnym lub dyscypli-
narnym.

3. Dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 2, obejmuja: nazwisko i imiona, nazwisko rodowe, nazwisko i imiona po-
przednie, imiona rodzicow, nazwiska rodowe rodzicéw, imi¢ i nazwisko malzonka oraz jego nazwisko rodowe, imiona
dzieci, ple¢, date i miejsce urodzenia, obywatelstwo, numer PESEL, stopien wojskowy, adres zameldowania, adres za-
mieszkania oraz rodzaj, seri¢ i numer dokumentu tozsamosci.

4. Ewidencja, o ktorej mowa w ust. 1, jest prowadzona w formie teczki akt personalnych i karty ewidencyjnej oraz
moze by¢ prowadzona w formie elektroniczne;j.

5. Przetwarzanie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2, zgromadzonych w ewidencji wojskowej moze odby-
wac si¢ bez wiedzy i zgody osoby, ktorej dotycza te dane.

6. W przypadku zniszczenia lub zaginigcia ewidencji wojskowej podlega ona odtworzeniu.

7. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres i sposob prowadzenia ewidencji wojskowej
kandydatéw na zotnierzy zawodowych oraz sposéb jej odtwarzania w przypadku zniszczenia lub zagini¢cia, a takze wzory
dokumentéw ewidencyjnych, uwzgledniajac sposdéb dokonywania wpisow oraz wymogi dotyczace ochrony danych oso-
bowych zotierzy petniacych stuzbe kandydacka objetych ewidencja wojskowa.

Art. 132b."7% 1. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb kierowania zolnierzy petniacych
shuzbg kandydacka na studia lub nauk¢ do szkoty wojskowej w kraju lub za granicg oraz tryb odwotania i organy wtasciwe
w tych sprawach, a takze sposob ustalania kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki przez zotnierza petnigcego shuzbe
kandydacka, tryb zwrotu tych kosztow oraz wzor umowy, o ktérej mowa w art. 54 ust. 1.

2. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno uwzgledni¢ formy nauki, na ktérg zohierz petniagcy stuzbe
kandydacka moze by¢ skierowany, a przy ustalaniu kosztow utrzymania inauki, ktére podlegaja zwrotowi, nalezy
uwzgledni¢ koszty zakwaterowania, wyzywienia, umundurowania i nauki oraz dojazdu do miejsca jej pobierania, a takze
czesnego i stypendium.
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) W brzmieniu ustalonym przez art. 6 pkt 10 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 5.
) Dodany przez art. 1 pkt 63 ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 1.
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Art. 133. Zotnierzom petnigcym stuzbe kandydackg oraz cztonkom ich rodzin przyshugujg szczegdlne uprawnienia
iulgi przewidziane w ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
dla zomierzy odbywajacych zasadnicza stuzbe wojskowa i cztonkéw ich rodzin, z wyjatkiem uprawnien do zasitkow
przewidzianych w art. 128 ust. 1 i art. 128a oraz naleznosci i optat przewidzianych w art. 131 ust. 1 pkt 1 tej ustawy.

Art. 134. 1. Zohierza pehigcego stuzbe kandydackg zwalnia sie ze shuzby kandydackiej wskutek:
1) zrzeczenia si¢ obywatelstwa polskiego;

2) wybrania na posta, w tym do Parlamentu Europejskiego, senatora, na kierownicze stanowisko panstwowe obsadzane
na podstawie wyboru oraz do organéw wykonawczych samorzadu terytorialnego;

3) ustalenia przez wojskowa komisj¢ lekarska niezdolno$ci do zawodowej stuzby wojskowej;
4)'"V skrelenia z listy studentow lub niespetnienia wymogow okreslonych w regulaminie nauki lub studiow;
5) utraty stopnia wojskowego albo degradacji;

6) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej usunigcia z czynnej stuzby wojskowej pehionej
w charakterze kandydata na Zzoierza zawodowego;

7) prawomocnego orzeczenia srodkow karnych pozbawienia praw publicznych lub zakazu wykonywania zawodu zot-
nierza;

8) skazania prawomocnym wyrokiem na kar¢ pozbawienia wolnosci lub aresztu wojskowego, wtym rowniez
z warunkowym zawieszeniem jej wykonania;

8a) skazania prawomocnym wyrokiem na kar¢ ograniczenia wolnosci;

8b)!"? niepowotania do zawodowej stuzby wojskowej;

8¢)'"? nieobecnosci w stuzbie jednorazowo przez okres trzech dni roboczych, ktéra nie zostata usprawiedliwiona;
9) wniosku zohierza.

2. Zohierzowi petnigcemu shuzbe kandydacka — kobiecie, w razie zajécia w cigze, na okres cigzy i potogu udziela si¢
urlopu bezptatnego w wymiarze nie dtuzszym niz dwanascie miesigcy.

3. W przypadku niepodjecia shuzby kandydackiej po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 2, oraz w przypadku po-
nownego zaj$cia w ciaz¢ zohierza peliacego stuzbe kandydacka — kobiete zwalnia si¢ ze stuzby kandydackiej.

4. Zwolnienie ze stuzby kandydackiej w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, 4 i 8b-9, nastepuje odpo-
wiednio decyzja rektora-komendanta uczelni wojskowej, komendanta szkoty podoficerskiej lub komendanta osrodka szko-
lenia.

4a."™ Zwolnienie ze shuzby kandydackiej w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 3 i 5-8a, nastepuje z mocy
prawa z dniem uprawomocnienia si¢ odpowiedniego orzeczenia lub z dniem, w ktorym decyzja stata si¢ ostateczna, albo
z dniem zaistnienia okolicznosci stanowiacej podstawe zwolnienia Zotnierza ze stuzby kandydackie;.

4b."™ W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4a, odpowiednio rektor-komendant uczelni wojskowej, komendant
szkoty podoficerskiej lub komendant osrodka szkolenia, w ktorej zotnierz pelni stuzbe, stwierdza fakt zwolnienia zotnierza
ze stuzby kandydackiej rozkazem personalnym, wydanym do celéw ewidencyjnych.

5. W razie zwolnienia ze stuzby kandydackiej okres tej stuzby zalicza si¢ zotnierzowi do czasu trwania zasadniczej
shuzby wojskowej, okreslonej w ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej.

Art. 1342, 1. W przypadku zwolnienia zohierza ze stuzby kandydackiej na podstawie art. 134 ust. 1 pkt 4
19 zwalnia si¢ go z obowigzku zwrotu kosztow, o ktéorych mowa w art. 124 ust. 6, w przypadku powolania do zawodowe;j
shuzby wojskowej lub petnienia czynnej stuzby wojskowej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, a w przypadku wykonywania obowigzkéw w ramach
Narodowych Sit Rezerwowych — przez okres dwa razy dtuzszy niz okres petnienia stuzby kandydackiej, za ktory nalicza
sie koszty.

') W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 64 lit. a tiret pierwsze ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
72 Dodany przez art. 1 pkt 64 lit. a tiret drugie ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

175 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 64 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 1.

' Dodany przez art. 1 pkt 64 lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

'75) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 65 ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 1.
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2. W przypadku zwolnienia zotnierza ze stuzby kandydackiej na podstawie art. 134 ust. 1 pkt 4 i 9 w pierwszym roku
studiow w uczelni wojskowej zwalnia si¢ go z obowigzku zwrotu kosztow, o ktérych mowa w art. 124 ust. 6.

Art. 135. (uchylony).

Art. 136. Okres pehienia stuzby kandydackiej wlicza si¢ pracownikowi do okresu zatrudnienia w zakresie wszyst-
kich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem.

Art. 137. 1. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) szczegdtowe warunki i tryb powolywania do stuzby kandydackiej;
2) szczegdtowe warunki i tryb przyjmowania do uczelni wojskowych, szkét podoficerskich i osrodkéw szkolenia;

3) wysokos¢ oplat z tytutu egzaminéw wstepnych dla oséb ubiegajacych si¢ o przyjecie na studia do uczelni wojsko-
wych i szkét podoficerskich oraz szczegdtowy tryb ich pobierania;

4) warunki i tryb mianowania na stopnie wojskowe zolnierzy petnigcych stuzbg kandydacka;

5)'79 przebieg stuzby kandydackiej, warunki i tryb opiniowania Zotnierzy pelniacych stuzbe kandydacka, w tym wzor
arkusza opinii, ich uprawnienia inne niz okreslone w ustawie oraz tryb postgpowania zwigzany ze zwalnianiem ze
stuzby kandydackie;j.

2. Rozporzadzenie powinno w szczego6lnoscei:

1) zapewnia¢ sprawnos¢ procesu powotywania do stuzby kandydackiej i ustalenie w jego toku przydatnosci do tej stuz-
by;

2)  okresli¢ tryb ubiegania si¢ o przyjecie do uczelni wojskowych, szkoét podoficerskich i osrodkow szkolenia, dokumen-

ty wymagane przy ubieganiu si¢ o przyjecie do tych uczelni, szkot i osrodkow oraz zakres i terminy sktadania egza-
mindéw wstepnych;

3) okresli¢, aby oplaty z tytulu egzaminéw byly porownywalne do optat ponoszonych przy ubieganiu si¢ do innych
szk6t publicznych;

4) okresli¢, aby warunki mianowania uwzgledniaty poszczegolne okresy nauki, opinie oraz wyniki uzyskiwane w nauce
przez zotnierzy petnigcych stuzbe kandydacka;

5)  okresli¢ przebieg i czas trwania nauki, z uwzglednieniem praktyk zawodowych i przerw wakacyjnych oraz urlopow
z roznych tytutow.

Rozdziat 8a!””

Umundurowanie i wyekwipowanie, uzbrojenie, karty i tabliczki tozsamosci zolmierzy zawodowych i zolierzy

peligcych stuzbe kandydacka

Art. 137a. 1. Zohierze zawodowi i zohierze pehiacy stuzbe kandydacka w czasie wykonywania zadan stuzbowych
sa obowigzani do noszenia przepisowego umundurowania, odznak i oznak wojskowych.

2. W okreslonych przypadkach Zotnierze zawodowi i zotnierze petnigcy stuzbg¢ kandydacka w czasie wykonywania
zadan stuzbowych sa zwolnieni od obowiazku noszenia umundurowania i oznak wojskowych.

3. W przypadkach okreslonych przez dowodce jednostki wojskowej, w ktorej zohierz zawodowy jest wyznaczony na
stanowisko stluzbowe, jest on obowigzany do noszenia uzbrojenia lub orderéw i odznaczen. Przepis stosuje si¢ odpowied-
nio do zokierzy pehiacych stuzbe kandydacka.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) rodzaje, zestawy i wzory umundurowania, a takze okoliczno$ci i sposéb noszenia umundurowania oraz oznak woj-
skowych;

2)  warunki, okolicznosci i sposob noszenia uzbrojenia;

3) przypadki, w ktorych zotnierze zawodowi i zotnierze petnigcy stuzbe kandydacka sg zwolnieni od obowigzku nosze-
nia umundurowania i oznak wojskowych w czasie wykonywania zadan stuzbowych;

4)  warunki i sposéb noszenia orderdéw, odznaczen i odznak.

176
177

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 66 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
) Rozdziat dodany przez art. 1 pkt 67 ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 1.
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5. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 4, powinno zapewni¢, aby rodzaje, zestawy i wzory umundurowania byly
praktyczne i estetyczne, umozliwialty wykorzystywanie umundurowania w réznych warunkach klimatycznych
i pogodowych, uwzglednialy poszczegdlne rodzaje wojsk istuzb oraz ple¢ zoierza. Ponadto rozporzadzenie powinno
takze mie¢ na uwadze okoliczno$ci, w jakich wykonywane sa zadania stuzbowe, charakter wykonywanych zadan oraz
miejsce petnienia stuzby.

Art.137b. 1. Zolierze zawodowi i zolnierze pelnigcy stuzbe kandydacka otrzymuja umundurowanie
i wyekwipowanie, uzbrojenie oraz, w okreslonych przypadkach, wyzywienie albo rownowaznik pieni¢zny w zamian za te
naleznosci.

2. Zokierze zawodowi i zotierze petigcy shuzbe kandydacka otrzymujg umundurowanie i wyekwipowanie:
1) na wlasnosc:

a) zchwilg wydania albo

b) po uptywie okresu uzywalnosci;
2) do bezptatnego korzystania na czas wykonywania okre$lonych czynnosci stuzbowych.

3. Rownowaznik pienigzny przystugujacy zotnierzowi zawodowemu i zotnierzowi petnigcemu stuzbe kandydacks
w zamian za umundurowanie i wyekwipowanie, niewydane w naturze, moze podlega¢ zmniejszeniu lub mozna wstrzymaé

jego wyptlate.
4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegotowe warunki oraz normy umundurowania i wyekwipowania zotnierzy zawodowych i zotnierzy petnigcych
shuzbe kandydacka, w tym ubiory cywilne Zotnierzy zawodowych, mozliwo$¢é stosowania zamiennikoOw oraz przy-
padki, w ktorych mozna dokonywac¢ zmian tych norm, przedmioty umundurowania i wyekwipowania, ktore przecho-
dza na wlasno$¢ zolnierzy zchwila wydania, okresy uzywalnosci, po uptywie ktéorych umundurowanie
i wyekwipowanie przechodzi na wlasnos¢, przedmioty umundurowania i wyekwipowania, ktore zotierze otrzymuja
do bezptatnego korzystania na czas wykonywania okreslonych czynnosci stuzbowych, a takze organy wojskowe wta-
sciwe w tych sprawach;

2) rodzaje i normy uzbrojenia zotnierzy zawodowych i Zotnierzy petnigcych stuzbe kandydacka;

3) przypadki, w ktorych zotnierzom zawodowym i zotnierzom petlnigcym stuzbe kandydacka przystuguje bezptatne
wyzywienie, oraz normy tego wyzywienia.

5. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 4, powinno uwzgledni¢ specyfik¢ umundurowania poszczegélnych rodza-
jow wojsk 1istuzb oraz charakter wykonywanych zadan stuzbowych. Rozporzadzenie, okreslajac szczegdtowe warunki
oraz normy umundurowania i wyekwipowania, uzbrojenia, atakze wyzywienia, powinno uwzgledni¢ w szczegdlnosci
zrdéznicowanie tych norm w zaleznos$ci od charakteru wykonywanych zadan stuzbowych oraz krag Zotnierzy zawodowych
i zotierzy pelniacych stuzb¢ kandydacka uprawnionych do bezptatnego wyzywienia.

6. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw finansow publicznych, okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1)  wysoko$¢ rownowaznikow pienigznych przystugujacych zolierzom zawodowym i zolierzom petnigcym stuzbe
kandydacka w zamian za umundurowanie i wyekwipowanie, niewydane w naturze, w tym za czyszczenie umundu-
rowania i wyekwipowania oraz wykonywanie haftow dla Zzotnierzy zawodowych, przypadki i tryb otrzymywania,
zmniejszania, wstrzymywania i wznawiania wyplaty tych rownowaznikéw, warunki, tryb i terminy ich wyplacania,
a takze organy wlasciwe w tych sprawach;

2) przypadki otrzymywania oraz warunki, tryb i terminy wyptaty rownowaznikow pieni¢znych przystugujacych zotnie-
rzom zawodowym i zolnierzom peligcym stuzbe kandydacka w zamian za bezptatne wyzywienie niewydane
w naturze, sposob ustalania ich wysokosci, a takze organy wlasciwe w tych sprawach.

7. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 6, powinno uwzgledni¢ rodzaje umundurowania i wyekwipowania zotnie-
rzy zawodowych i zonierzy petniacych stuzbe¢ kandydacka, ktorym ono przyshuguje, jak rowniez okolicznos¢, ze wyko-
nywanie (uzupetnienie) haftow dla zotnierzy zawodowych pozostaje w zwiazku z mianowaniem na wyzszy stopien woj-
skowy. Rozporzadzenie powinno uregulowac tryb postgpowania w stosunku do zotierzy zawodowych i zohierzy pelnia-
cych stuzb¢ kandydacka, ktorzy nie wykorzystuja rownowaznika zgodnie z jego przeznaczeniem. Okreslajac zagadnienia
zwigzane z rownowaznikami pieni¢znymi przystugujacymi w zamian za bezplatne wyzywienie, rozporzadzenie powinno
uwzgledni¢ charakter wykonywanych przez zohierzy zawodowych i zotnierzy petniacych stuzbe¢ kandydacka zadan stuz-
bowych i warunki ich wykonywania.
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Art. 137c. 1. Zohierzom zawodowym i Zohierzom petigcym stuzbe kandydacka wydaje sie karty i tabliczki tozsa-
mosci.

2. Karty tozsamos$ci wydawane zolnierzom zawodowym i zolnierzom petnigcym shuzbe kandydacka wyjezdzajacym
w celach stuzbowych za granice stanowiag réwniez dowod tozsamosci, o ktérym mowa w art. III ust. 2 lit. a Umowy mig-

dzy Panstwami-Stronami Traktatu Poénocnoatlantyckiego dotyczacej statusu ich sit zbrojnych, sporzadzonej w Londynie
dnia 19 czerwca 1951 r. (Dz. U. z 2000 r. Nr 21, poz. 257 oraz z 2008 r. Nr 170, poz. 1052).

3. Zasady wydawania zolnierzom zawodowym i zolnierzom petlnigcym shuzbe kandydacka tabliczek tozsamos$ci
okreslaja przepisy Konwencji o ochronie ofiar wojny, podpisanych w Genewie dnia 12 sierpnia 1949 r. (Dz. U. z 1956 .
Nr 38, poz. 171, z p6zn. zm."™).

4. Zomierzom zawodowym i zolierzom petnigcym stuzbe kandydacka wyjezdzajacym w celach stuzbowych za gra-
nice¢ wydaje si¢ roéwniez indywidualny lub zbiorowy rozkaz wyjazdu.

5. W kartach tozsamo$ci wydawanych zolierzom zawodowym i zotnierzom petnigcym shuzbe kandydacka zamiesz-
cza si¢:

1) nazwisko i imi¢ (imiona);

2) datg urodzenia;

3) stopien wojskowy i oznaczenie wojskowego dokumentu osobistego;
4)  numer PESEL;

5) rodzaj stuzby wojskowej;

6)  grupg krwi;

7) fotografi¢ i podpis zohierza;

8) suchy odcisk pieczeci organu wystawiajacego;
9) nazwe panstwa wystawiajacego;

10) seri¢ i numer;

11) elementy zabezpieczajace.

6. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje oraz wzory kart i tabliczek tozsamos$ci wy-
dawanych zolierzom zawodowym i zolierzom pelnigcym stuzbe kandydacka, organy wtasciwe do ich wydawania, ewi-
dencjonowania i dorgczania oraz post¢powania w razie ich zniszczenia lub utraty, tryb ich wydawania i postgpowania
w razie ich zniszczenia lub utraty oraz wzor rozkazu wyjazdu, majac na wzgledzie przeznaczenie kart i tabliczek tozsamo-
Sci oraz sposob ich wykorzystania, jak rdwniez biorgc pod uwage konieczno$¢ zapewnienia sprawnosci postepowania
w tych sprawach.

Rozdzial 9

Stuzba wojskowa Zokierzy zawodowych i Zolnierzy peliacych stuzbe kandydacka w razie ogloszenia mobilizacji,

ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny

Art. 138. 1. Zomierzom zawodowym, ktérzy w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie
wojny beda pehili zawodowa stuzbg wojskowa na stanowiskach stuzbowych innych niz te, ktore zajmuja w czasie pokoju,
nadaje si¢ przydzialy mobilizacyjne na stanowiska przewidziane do objgcia w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia
stanu wojennego i w czasie wojny.

2. W przydziale mobilizacyjnym okresla si¢ stanowisko stuzbowe zolnierza zawodowego w jednostce wojskowej na
czas wojny.

3. Przydziatl mobilizacyjny Zotnierzowi zawodowemu nadaje si¢ w formie rozkazu personalno-mobilizacyjnego.
4. Rozkaz personalno-mobilizacyjny wydaja w czasie pokoju organy, o ktorych mowa w art. 44 ust. 11 2.

5. Dorgczenie zotierzowi zawodowemu rozkazu personalno-mobilizacyjnego jest rownoznaczne z nadaniem przy-
dzialu mobilizacyjnego.

'78) Zmiany wymienionej Konwencji zostaty ogloszone w Dz. U. z 1992 1. Nr 41, poz. 175, z2007 r. Nr 85, poz. 570 oraz z 2010 .

Nr 70, poz. 447.
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6. Przydziaty mobilizacyjne mogg by¢ nadawane rowniez zotnierzom pelnigcym shuzbe kandydacka.

7. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb nadawania oraz uniewazniania przy-
dzialow mobilizacyjnych zolierzom zawodowym i zZolnierzom pelnigcym stuzbe kandydacka, zuwzglednieniem
w szczegdlnosci postgpowania przy nadawaniu oraz uniewaznianiu przydziatéw mobilizacyjnych.

Art. 139. Zotnierze zawodowi i Zohierze petnigcy stuzbe kandydacka, ktorzy w razie ogloszenia mobilizacji, ogto-
szenia stanu wojennego i w czasie wojny petnia odpowiednio zawodowa stuzbe wojskowsa albo stuzbe kandydacka, staja
si¢ z mocy prawa zotnierzami petnigcymi czynng stuzbg wojskowa w czasie wojny.

Art. 140. 1. Zohierze zawodowi i Zohierze petiagcy stuzbe kandydacka, ktérym nadano przydziaty mobilizacyjne,
w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny stawiaja si¢ niezwlocznie do petnienia czyn-
nej stuzby wojskowej w jednostkach wojskowych, do ktérych nadano im przydziaty mobilizacyjne.

2. Dowoddca jednostki wojskowej, w ktérej zolierz zawodowy lub Zotnierz petniacy stuzbe kandydacka petni stuzbe
w czasie pokoju, niezwlocznie kieruje zotnierza, o ktérym mowa w ust. 1, zgodnie z posiadanym przez niego przydziatem
mobilizacyjnym, a ubycie zotnierza stwierdza w rozkazie dziennym.

3. Objecie przez zotnierza zawodowego lub Zolnierza petnigcego stuzbe kandydacka stanowiska stuzbowego okres-
lonego w nadanym przydziale mobilizacyjnym stwierdza w rozkazie dziennym dowoddca jednostki wojskowej, w ktorej
zohierz objat stanowisko sluzbowe. Stwierdzenie to jest rownoznaczne ze zwolnieniem z dotychczas zajmowanego sta-
nowiska sluzbowego.

Art. 141. Do zolnierzy zawodowych i zolnierzy petniacych stuzbe kandydacka w razie ogloszenia mobilizacji, ogto-
szenia stanu wojennego i w czasie wojny stosuje si¢ przepisy ustawy, z wytaczeniem art. 818, art. 26, art. 28, art. 29,
art. 32, art. 34 ust. 1, art. 35-47, art. 50a, art. 54, art. 56, art. 58, art. 60-65, art. 67-74, art. 76, art. 78 ust. 4 i 5, art. 79,
art. 80, art. 81 ust. 2,415, art. 82-90, art. 94—101, art. 104, art. 111-123, art. 130 i art. 133—-137.

Art. 142. 1. Zoierze zawodowi petigcy zawodowa stuzbe wojskowa w czasie pokoju na stanowiskach shuzbowych
w instytucjach cywilnych pelniag w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny nadal t¢
stuzbe na tych stanowiskach, jezeli stanowiska te wystgpuja w strukturze organizacyjnej tych jednostek na czas wojny.

2. Zohierzy zawodowych petigcych zawodows stuzbe wojskowa w czasie pokoju w instytucjach cywilnych na sta-
nowiskach stuzbowych niewystepujacych w strukturze organizacyjnej na czas wojny w razie ogloszenia mobilizacji, oglo-
szenia stanu wojennego i w czasie wojny kierownik instytucji cywilnej niezwlocznie kieruje do dyrektora departamentu
Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw kadr w celu wyznaczenia do pelnienia stuzby w okreslonej jedno-
stce wojskowe;j.

3. Zoknierze zawodowi w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny moga by¢ kie-
rowani do pelnienia zawodowej stuzby wojskowej na odpowiednich stanowiskach stuzbowych poza Sitami Zbrojnymi.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb wyznaczania zohierzy zawodo-
wych do stuzby poza Sitami Zbrojnymi w razie ogloszenia mobilizacji, ogltoszenia stanu wojennego i w czasie wojny,
jednostki organizacyjne i stanowiska stuzbowe poza Sitami Zbrojnymi, w ktorych Zotnierze moga petni¢ zawodowa stuzbe
wojskowa, oraz uprawnienia zotnierzy petniagcych stuzbg w tych jednostkach, uwzgledniajac zadania wykonywane przez
te jednostki wrazie ogloszenia mobilizacji, stanu wojennego i czasu wojny, a takze zakres ich wspoétdziatania z Sitami
Zbrojnymi.

Art. 143. 1. Zoknierza zawodowego i Zotnierza petnigcego stuzbe kandydacka wyznacza sie w razie ogloszenia mobi-
lizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny na stanowisko shluzbowe stosownie do potrzeb Sit Zbrojnych,
w zalezno$ci od kwalifikacji, predyspozycji i opinii stuzbowe;.

2. Organami wlasciwymi do wyznaczania zotnierzy zawodowych na stanowiska sluzbowe w razie ogloszenia mobili-

zacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny i zwalniania z tych stanowisk s3:

1) Minister Obrony Narodowej — na wszystkie stanowiska sluzbowe do stopnia etatowego generala (admirata) wiacznie
oraz ktorych wyznaczenie wynika z postanowien odrebnych ustaw, z wyjatkiem stanowisk stuzbowych, na ktére wy-
znacza i z ktorych zwalnia Naczelny Dowodca Sit Zbrojnych;

2) Naczelny Dowoddca Sit Zbrojnych — na wszystkie stanowiska stluzbowe do stopnia etatowego generata (admirata)
wiacznie w podlegltych mu jednostkach wojskowych, z zastrzezeniem pkt 3—7;

') W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 68 ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 1.
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3)'%0 Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Dowddca Generalny Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowddca Operacyjny
Rodzajow Sit Zbrojnych, Szef Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Szef Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Szef
Stuzby Wywiadu Wojskowego i Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej — w odniesieniu do stanowisk stuzbo-
wych do stopnia etatowego putkownika (komandora) wiacznie w podleglych jednostkach wojskowych,
z zastrzezeniem pkt 4—7;

4)"®Y dowodca korpusu, Dowoddca Garnizonu Warszawa i rektor-komendant wojskowej uczelni akademickiej —
w odniesieniu do stanowisk sluzbowych do stopnia etatowego podputkownika (komandora porucznika) wiacznie
w podleglych jednostkach wojskowych, z zastrzezeniem pkt 5-7;

5)'") dowodca dywizji, dowodca flotylli i dowddca brygady niewchodzacej w sktad dywizji, szef wojewodzkiego sztabu
wojskowego i rektor-komendant wojskowej uczelni zawodowej — w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do stopnia
etatowego majora (komandora podporucznika) wilacznie w podleglych jednostkach wojskowych, z zastrzezeniem
pkt617;

6)"*" dowodca brygady wchodzacej w sktad dywizji idowoddca pulku oraz wojskowy komendant uzupelien —
w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do stopnia etatowego kapitana (kapitana marynarki) wlacznie w podlegtych
jednostkach wojskowych, z zastrzezeniem pkt 7;

7) pozostali niewymienieni w pkt 2—6 dowodcy jednostek wojskowych — w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do
stopnia etatowego starszego chorazego sztabowego (starszego chorgzego sztabowego marynarki) wiacznie
w podlegtych jednostkach wojskowych;

8) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwego do spraw kadr — w odniesieniu do stanowisk
stuzbowych do stopnia etatowego putkownika (komandora) wiacznie w pozostalych niewymienionych w pkt 2—
7 jednostkach organizacyjnych.

3. Do przenoszenia zolnierza zawodowego z jednostki wojskowej, w ktorej zajmowat stanowisko stuzbowe, do innej
jednostki wojskowej jest uprawniony organ, ktéremu podlegaja obie te jednostki, przy zachowaniu posiadanych uprawnien
do wyznaczania na stanowiska.

4. Jezeli wlasciwy organ nie ma mozliwosci wyznaczenia zothierza zawodowego lub Zoiierza peligcego stuzbe
kandydacka na stanowisko stuzbowe, kieruje tego zolnierza do stanu zmiennego pododdzialu uzupetienia kadrowego
bezposredniego przetozonego.

5. Dowddcey jednostek wojskowych wykonujacy na podstawie przepisow ustawy zdnia 17 grudnia 1998 1.
o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa zadania poza granicami
panstwa posiadaja uprawnienia do wyznaczania zotierzy zawodowych, o ktérych mowa w ust. 2, na stanowiska stuzbowe
w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny, przystugujace ich bezposrednim przetozo-
nym.

6. Warunkiem objecia stanowiska stuzbowego jest posiadanie lub mianowanie na stopien wojskowy odpowiadajacy
stopniowi etatowemu stanowiska, na jakie zotnierz zawodowy ma by¢ wyznaczony.

Art. 144. 1. Zohierza zawodowego i zolierza petigcego shuzbe kandydacka w razie ogloszenia mobilizacji, ogto-
szenia stanu wojennego i w czasie wojny zwalnia si¢ z zajmowanego stanowiska stuzbowego:

1) jezeli nie wywiazuje si¢ z obowigzkow stuzbowych, co potwierdzono w opinii stuzbowe;j;
2) jezeli wojskowa komisja lekarska orzekta jego niezdolno$¢ do penienia stuzby na zajmowanym stanowisku;
3) gdy uleglo likwidacji zajmowane przez niego stanowisko.

2. Zokierza zawodowego i Zoierza petnigcego stuzbe kandydacka w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu
wojennego 1 w czasie wojny mozna zwolni¢ z zajmowanego stanowiska stuzbowego:

1) jezeli ztozyt wniosek o zwolnienie z zajmowanego stanowiska;

2)  w przypadku uzasadnionym potrzebami Sit Zbrojnych.

Art. 145. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb wyznaczania zohierzy za-
wodowych i zohierzy pehigcych stuzbe kandydacka na stanowiska stuzbowe oraz zwalniania z tych stanowisk w razie
ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny, ze szczegdlnym uwzglednieniem struktury stano-
wisk, wymogéw kwalifikacyjnych i zdrowotnych, opinii oraz wymaganej wiedzy specjalistycznej i ogdlnej.

180
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) W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 6 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 24.
) W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 66.
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Art. 146. 1. Mianowanie zolierza zawodowego i zolnierza petnigcego stuzbe kandydacka w razie ogloszenia mobi-
lizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny na wyzszy stopien wojskowy, w obrebie korpusu kadry zawodowe;j
Sit Zbrojnych, odpowiadajacy stopniowi etatowemu stanowiska sluzbowego, na jakie zostal wyznaczony, nastgpuje
z dniem obje¢cia stanowiska stuzbowego.

2. Mianowanie na wyzszy stopien wojskowy nastepuje:

1) w przypadku stopnia wojskowego podporucznika (podporucznika marynarki) — w drodze postanowienia Naczelnego
Dowodcy Sit Zbrojnych;

2) w przypadku stopni wojskowych generatow (admiratow) — w drodze postanowienia Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej na wniosek Naczelnego Dowddcy Sit Zbrojnych lub Ministra Obrony Narodowej;

3) w pozostatych przypadkach — decyzjami organéw, o ktérych mowa w art. 143 ust. 2.

3. Dowddca jednostki wojskowej moze czasowo powierzy¢ zolierzowi zawodowemu lub Zotierzowi pelnigcemu
shuzbg kandydacka wykonywanie obowigzkéw stuzbowych na stanowisku stuzbowym zaszeregowanym do stopnia etato-
wego podporucznika (podporucznika marynarki), gdy posiada on nizszy stopien wojskowy.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki i tryb mianowania zohierzy
zawodowych i zotnierzy petnigcych shuzbe kandydacka na wyzsze stopnie wojskowe w zwigzku z wyznaczeniem na wyz-
sze stanowisko shuzbowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem maksymalnego uproszczenia procedur dotyczacych obiegu
dokumentéw w tych sprawach.

Art. 147.1. W razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny zolnierze zawodowi
i zotierze pehiacy stuzbe kandydacka podlegaja opiniowaniu stuzbowemu.

2. Opinig stuzbowa sporzadza si¢:
1) nazakonczenie szkolenia trwajacego co najmniej miesiac;
2)  w przypadku niewywiazywania si¢ z obowigzkoéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku stuzbowym;

3) na zadanie dowodcy jednostki wojskowej zajmujacego stanowisko stuzbowe nie nizsze niz dowddca putku (réwno-
rzgdne);

4) na zarzadzenie szefa organu kadrowego szczebla co najmniej dowodcy rodzaju Sit Zbrojnych;
5) w przypadku zwolnienia Zolnierza zawodowego z zawodowej stuzby wojskowe;j.

3. Opini¢ stuzbowa, o ktérej] mowa w ust. 1, udostgpnia si¢ w przypadku wystapienia o nia przez sad, prokuratora,
Zandarmerie Wojskowa, Stuzbe Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbe Wywiadu Wojskowego lub Policje.

Art. 148. 1. Przelozony, ktory sporzadzil opini¢, zapoznaje niezwlocznie zotnierza zawodowego lub Zotierza pet-
nigcego stuzbe kandydacka z jej treécia.

2. Zohierz zawodowy lub zohierz petnigcy stuzbe kandydacka potwierdza wiasnorecznym podpisem zapoznanie sic
z opinig; w razie odmowy ztozenia podpisu zapoznajacy czyni na opinii adnotacje o tej odmowie.

3. Zotnierzowi zawodowemu i zolierzowi petnigcemu stuzbe kandydacka przystuguje prawo wniesienia odwotania
od wydanej o nim opinii do wyzszego przetozonego, w terminie czternastu dni od dnia zapoznania si¢ z tre$cig opinii.

4. Wyzszy przelozony, do ktérego wniesiono odwolanie od opinii, rozstrzyga ostatecznie o tresci tej opinii przez:
1) utrzymanie jej w mocy;
2) zmiang jej treSci w cato$ci lub czescei.

5. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegélowe warunki i tryb opiniowania zotnierzy
zawodowych i zolierzy petigcych stuzbg kandydacka, zapoznawania ich z tre§cig opinii oraz wnoszenia i rozpatrywania
od nich odwotan, z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych, w tym przydatnos$ci do stuzby na

zajmowanym stanowisku stuzbowym, cech osobowosci zokierza, w tym szczeg6lnie odpornosci psychofizycznej na trudy
shuzby, poziomu wykonywania zadan stuzbowych oraz predyspozycji do zajmowania wyzszych stanowisk stuzbowych.

Art. 149. 1. W razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny zotnierzowi zawodowemu
i zohierzowi petnigcemu stuzbe kandydacka moze by¢ udzielony urlop:
1)  okoliczno$ciowy — w wymiarze jednorazowo do pigtnastu dni kalendarzowych;
2) zdrowotny — w wymiarze okreslonym przez wojskowa komisj¢ lekarska;

3) wdrodze wyrdznienia — w wymiarze i na podstawie przepiséw o dyscyplinie wojskowe;.
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2. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela dowodca jednostki wojskowe;.

3. Zotnierzowi zawodowemu i zotnierzowi petnigcemu stuzbe kandydacka udajacemu sie na urlop przystuguje prawo
do bezptatnego przejazdu do wybranej miejscowosci w kraju i z powrotem.

4. Odwotanie zotnierza zawodowego i zolnierza peliacego stuzbe kandydacka z urlopu przez dowoddce jednostki
wojskowej moze nastapi¢ w kazdym czasie, jezeli przemawiaja za tym wazne wzgledy stuzbowe.

5. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegbtowe warunki i tryb udzielania oraz odwo-
lywania z urlopéw, o ktéorych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem sposobu postgpowania w przypadku odwotania z urlopu
zohierza zawodowego lub zolnierza petniacego stuzbe kandydacka.

Art. 150. W razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny zotnierzowi zawodowemu
i zotierzowi petnigcemu stuzbe kandydacka przystuguja bezptatne $wiadczenia zdrowotne. Koszty tych $wiadczen po-
krywa si¢ z budzetu panstwa.

Art. 151. 1. Zokierz zawodowy i Zohierz petnigcy stuzbe kandydacka otrzymuje w razie ogloszenia mobilizacji
i ogloszenia stanu wojennego uposazenie zasadnicze wedlug zajmowanego stanowiska stuzbowego iinne nalezno$ci,
a w czasie wojny réwniez dodatek wojenny.

2. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, stawki uposazenia zasadniczego zohierzy zawodowych
i zohierzy petnigcych stuzbe kandydacka, inne naleznos$ci, ich wysoko$§¢ i warunki przyznawania oraz stawki i warunki
przyznawania dodatku wojennego, z uwzglednieniem trybu i terminéw ich wyptacania.

3. Rozporzadzenie, o ktéorym mowa w ust. 2, powinno okres$li¢ stawki uposazenia zasadniczego i dodatku wojennego,
zrdznicowane w zalezno$ci od rangi stanowiska stuzbowego, zakresu wykonywanych zadan stuzbowych, ponoszonej
odpowiedzialnosci 1 wymaganych kwalifikacji, a w przypadku dodatku wojennego uzaleznione ponadto od warunkdéw
peienia stuzby w czasie wojny. W przypadku innych naleznos$ci rozporzadzenie powinno dostosowaé rodzaje tych na-
leznosci iich wysoko$¢ do szczegdlnych warunkéw pelnienia shuzby wrazie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu
wojennego 1w czasie wojny. Rozporzadzenie powinno ustali¢ uproszczony tryb przyznawania dodatku wojennego
i innych nalezno$ci.

Art. 152. Wymiar czasu shuzby zolnierzy zawodowych i kandydatéw na zolierzy zawodowych w razie ogloszenia
mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny jest okreslony ich zadaniami stuzbowymi.

Art. 153. 1. Zohierze zawodowi i zotierze peigcy stuzbe kandydacka w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia
stanu wojennego 1 w czasie wojny pozostaja w czynnej shuzbie wojskowej do dnia zwolnienia ich z tej stuzby.

2. Zwolnienie zotnierza zawodowego lub Zotnierza petiacego stuzbg¢ kandydacka w razie ogloszenia mobilizacji,
ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny z czynnej stuzby wojskowej nastgpuje w razie:

1) uznania przez wojskowa komisj¢ lekarska za trwale niezdolnego do tej stuzby;

2) osiagnigcia przez zotnierza wieku szesédziesigciu lat.

3. Zwolnienie zolierza zawodowego lub Zolnierza pelniacego shuzb¢ kandydacka z czynnej stuzby wojskowej
w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny moze nastapic:

1) wrazie uznania go przez wojskowa komisje lekarska za czasowo niezdolnego do czynnej stuzby wojskowej;

2) w celu sprawowania opieki nad dzie¢mi do lat szesnastu, gdy oboje rodzice sg zolnierzami lub gdy Zotierz samotnie
sprawuje t¢ opieke, a nie ma innego czlonka rodziny, ktéoremu mozna powierzy¢ jej sprawowanie.

Art. 154. 1. Zohierza zawodowego i zolierza petigcego shuzbe kandydacka w razie ogloszenia mobilizacji, ogto-
szenia stanu wojennego i w czasie wojny mozna zwolni¢ z zawodowej stuzby wojskowej lub stuzby kandydackiej
w przypadku:

1) niewywigzywania si¢ z obowiazkow stuzbowych, potwierdzonego w opinii stuzbowej;

2) zrzeczenia si¢ obywatelstwa polskiego;

3) zaistnienia potrzeb Sit Zbrojnych;

4) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej usunigcia z zawodowej shuzby wojskowe;;

5) prawomocnego orzeczenia $Srodkoéw karnych w postaci pozbawienia praw publicznych lub degradacji albo wydalenia
z zawodowej stuzby wojskowej lub zakazu wykonywania zawodu Zotnierza zawodowego;

6) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kar¢ pozbawienia wolnosci (aresztu wojskowego) bez warunkowego
zawieszenia jej wykonania.
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2. Zomierz zawodowy i zotierz pehigcy stuzbe kandydacka zwolniony w razie ogloszenia mobilizacji, ogtoszenia
stanu wojennego i w czasie wojny z zawodowej stluzby wojskowej lub shuzby kandydackiej peini nadal czynng stuzbe
wojskowa na zasadach okre$lonych w przepisach ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskie;j.

Art. 155. 1. Zohierza zawodowego i zolierza petigcego shuzbe kandydacka w razie ogloszenia mobilizacji, ogto-
szenia stanu wojennego i w czasie wojny zwalnia si¢ z zawodowej stuzby wojskowej lub ze stuzby kandydackiej decyzja
wydang przez organ uprawniony do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe.

2. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, dorgcza si¢ zotnierzowi zawodowemu lub Zolnierzowi petnigcemu stuzbg kandy-
dacka wraz z opinig stuzbowa.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegélowe warunki i tryb zwalniania Zotnierzy
z zawodowej stuzby wojskowej istuzby kandydackiej w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego
i w czasie wojny. Rozporzadzenie powinno w szczegolnosci uwzgledni¢ dwuinstancyjny tryb postgpowania w tych spra-
wach, tryb zwalniania zotierzy z zawodowej stuzby wojskowej lub stuzby kandydackiej, a takze tryb przenoszenia do
dalszego pehnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie woj-
ny na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej.

Art. 156. 1. Zohierza zawodowego i zotierza pehigcego stuzbe kandydacka, ktory w razie ogloszenia mobilizacji,
ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny polegl, zmarl lub zostal uznany za zmarlego albo zaginal, skres$la
z ewidencji, o ktorej mowa w art. 48 ust. 2, dowoddca jednostki wojskowej, w ktorej zolnierz zajmowat stanowisko stuz-
bowe.

2. O skresleniu z ewidencji, o ktorej mowa w art. 48 ust. 2, lub odnalezieniu si¢ Zzolnierza zawodowego lub Zotnierza
petniacego stuzbe kandydacka dowddca jednostki wojskowej powiadamia wiasciwe organy.

3. Dla zotnierzy zawodowych i zolierzy petnigcych stuzbe kandydacka, ktérzy w razie ogloszenia mobilizacji, ogto-
szenia stanu wojennego i w czasie wojny polegli, zmarli lub zostali uznani za zmartych albo zagingli, prowadzi si¢ odrgb-
ng ewidencje.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, organy prowadzace ewidencje, o ktdrej mowa
w ust. 3, a takze zakres i sposdb prowadzenia tej ewidencji, z uwzglednieniem miejsca zgonu lub zaginigcia i okolicznosci,
w ktérych nastgpito to zdarzenie.

Rozdziat 10
Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 157-168. (pominigte).
Rozdziat 11

Przepisy przejsciowe, dostosowujace i koncowe

Art. 169. Sprawy wszczgte, lecz niezakonczone ostateczng decyzja przed dniem 1 lipca 2004 r., prowadzi si¢ nadal
wedlug przepiséw dotychczasowych.

Art. 170. 1. Zohierze zawodowi petnigcy w dniu 30 czerwca 2004 r. zawodowa shuzbe wojskows jako:

1) stalg — stajg si¢ z mocy prawa zotnierzami zawodowymi petlnigcymi stuzbe na podstawie kontraktu na pelnienie stuz-
by statej;

2) kontraktowa — staja si¢ z mocy prawa zolnierzami zawodowymi petnigcymi shuzbe na podstawie kontraktu na petnie-
nie shuzby terminowej, nie dtuzej jednak niz na okres, na jaki zostal zawarty dotychczasowy kontrakt.

2. Zomierzom, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguje prawo do zasitku, o ktérym mowa w art. 82, z wyjatkiem
zohierzy, ktérzy na podstawie dotychczasowych przepisoOw nie otrzymali zasitku na zagospodarowanie.

3. Zotnierzom zawodowym, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, organy uprawnione do wyznaczenia na stanowiska stuz-
bowe wymienione w art. 44 ust. 1 i 2 dorgcza decyzje o wyznaczeniu z dniem 1 lipca 2004 r. na stanowiska stuzbowe.

4. Zomierzy zawodowych, w stosunku do ktérych decyzje o wyznaczeniu na stanowiska stuzbowe staty sie ostatecz-
ne, uznaje si¢ za zotnierzy, ktorzy z dniem 1 lipca 2004 r. objeli stanowiska stuzbowe, na ktére zostali wyznaczeni.
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Art. 171. (pominigty).

Art. 172. 1. Zomierza zawodowego, ktory w dniu 30 czerwca 2004 r. spetniat okreslone w dotychczasowych przepi-
sach wymagania do zajmowania stanowiska stuzbowego o okreSlonym stopniu etatowym, uwaza si¢ za spelniajacego
warunki do wyznaczenia na to samo lub rownorzg¢dne stanowisko stuzbowe.

2. Zomierza zawodowego posiadajacego tytut oficera dyplomowanego traktuje si¢ jako zotnierza posiadajacego tytut
rownorzedny tytutowi zawodowemu magistra.

3. Absolwentow wyzszych szkol wojskowych, ktorzy rozpoczeli studia przed dniem 1 lipca 2004 r., w przypadku gdy
obowiazujacy w tych szkotach program nauczania nie przewidywal uzyskania przez nich tytutu zawodowego magistra
(rownorzegdnego), mianuje si¢ na stopien wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki) i wyznacza na stanowiska
stuzbowe pomimo niespetniania wymogow w zakresie wyksztatcenia.

4. Absolwentow Wojskowego Liceum Muzycznego, ktérzy ukoncza to liceum po dniu 1 lipca 2004 r., mianuje si¢ na
stopien wojskowy kaprala (mata), z zastrzezeniem ust. 5.

5. Absolwenci, o ktorych mowa w ust. 4, ktorzy posiadaja wyzszy stopien wojskowy od stopnia kaprala (mata), kon-
cza Wojskowe Liceum Muzyczne w stopniu, jaki posiadaja.

Art. 173. (pominigety).

Art. 174. 1. Zolnierz zawodowy przeniesiony na podstawie ustawy, o ktorej mowa w art. 189:

1) do rezerwy kadrowej — pozostaje nadal w tej rezerwie, nie dluzej jednak niz do konca okresu, na jaki zostat do niej
przeniesiony;

2) w stan nieczynny — pozostaje nadal w tym stanie, nie dtuzej jednak niz do konca okresu, na jaki zostat do niego prze-
niesiony;

3) do dyspozycji — pozostaje nadal w dyspozycji, nie dtuzej jednak niz do konca okresu, na jaki zostat do niej przenie-
siony, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Zomierzy zawodowych, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli nie zostali wyznaczeni na stanowiska stuzbowe po upty-
wie odpowiedniego okresu, o ktérym mowa w ust. 1, zwalnia si¢ z zawodowej sluzby wojskowej z dniem uptywu tego
okresu.

3. Jezeli zotierz zawodowy pozostaje w dyspozycji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, dtuzej niz dwanascie miesigcy, je-
go zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej nastepuje z mocy prawa z dniem 31 lipca 2004 r.

Art. 175. 1. Przepisu art. 31 nie stosuje si¢ do zolnierza zawodowego petnigcego w dniu 1 lipca 2004 r. zawodowa
stuzbe wojskowa, posiadajacego nizszy stopien wojskowy od stopnia etatowego stanowiska stuzbowego, ktore zajmuje.

2. Zokierz zawodowy, o ktorym mowa w ust. 1, bedacy oficerem — w terminie do dnia 31 grudnia 2007 r., a bedacy
podoficerem — w terminie do dnia 31 grudnia 2010 r. moze by¢:

1) mianowany do stopnia wojskowego odpowiadajacego stopniowi etatowemu zajmowanego stanowiska sluzbowego,
z zastrzezeniem ust. 3;

2) wyznaczony, za jego zgoda, na stanowisko o stopniu etatowym odpowiadajacym posiadanemu przez zoknierza stop-
niowi wojskowemu.

3. W przypadku gdy réznica migdzy posiadanym przez zotnierza zawodowego stopniem wojskowym a stopniem eta-
towym stanowiska stuzbowego, ktore zajmuje, jest wigksza niz jeden stopien, wowczas mianowanie zotierza zawodowe-
go moze nastegpowac nie czesciej niz raz w roku, pod warunkiem posiadania przez niego pozytywnej opinii specjalnej
wydanej na t¢ okolicznos$¢.

4. (uchylony).
Art. 176. (uchylony)."®?

Art. 177.1. Zohierz zawodowy petigcy zawodows stuzbe wojskowa w dniu 1 lipca 2004 r., ktérego stanowisko
shuzbowe zostato zaszeregowane do stanowiska stuzbowego w korpusie szeregowych zawodowych, moze petni¢ stuzbe,
po ztozeniu pisemnej zgody, na zmienionym stanowisku, nie dluzej jednak niz do dnia 31 grudnia 2010 r.

2. Do zohierzy, o ktorych mowa w ust. 1, przepisy art. 176 stosuje si¢ odpowiednio.

182) Przez art. 1 pkt 69 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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Art. 178. 1. Zohierze zawodowi, ktorzy nie zostali wyznaczeni z dniem 1 lipca 2004 r. na stanowiska stuzbowe, do
czasu objecia stanowiska stluzbowego, oraz zolierze pozostajacy wtym dniu w dyspozycji wlasciwego organu,
w rezerwie kadrowej i w stanie nieczynnym z prawem do uposazenia, otrzymuja od tego dnia uposazenie zasadnicze, wraz
z dodatkami o charakterze statym, nalezne za miesigc czerwiec 2004 r., zwaloryzowane $redniorocznym wskaznikiem
wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej ustalonym w ustawie budzetowej na dany rok.

2. Zohierzom zawodowym, ktorzy od dnia 1 lipca 2004 r. po raz pierwszy objeli stanowiska stuzbowe na zasadach
okre$lonych w niniejszej ustawie, ktérych uposazenie zasadnicze, wraz z dodatkami o charakterze statym, za miesiac
lipiec 2004 1., ustalone wedlug zasad okre$lonych w niniejszej ustawie, bedzie nizsze od uposazenia otrzymanego za mie-
sigc czerwiec 2004 r., zwaloryzowanego wskaznikiem wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej ustalonym
w ustawie budzetowej na 2004 r., do czasu uzyskania wyzszego uposazenia na tym stanowisku wyptaca si¢ dodatek wy-
rownawczy w wysokosci réznicy miedzy porownywanymi uposazeniami.

Art. 179. (uchylony)."®®
Art. 180. (uchylony)."®

Art. 181. Zonierze zawodowi, ktorzy w dniu 30 czerwca 2004 r. korzystali z uprawnien do dodatkowej powierzchni
mieszkalnej osobnej kwatery stalej z tytulu zajmowanego stanowiska stuzbowego lub posiadanego stopnia wojskowego,
zachowuja prawo do tej powierzchni i innych swiadczen przyshugujacych z tego tytutu bezterminowo.

Art. 182.1. Zoknierza odbywajacego na podstawie ustawy, o ktorej mowa w art. 158, zasadnicza stuzbe wojskowa
lub nadterminowa zasadnicza stuzbe wojskowa mozna wyznaczy¢ na stanowisko przewidziane dla szeregowych zawodo-
wych.

2. Wyznaczenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie wigze si¢ z mianowaniem na stopien wojskowy starszego szeregowego
(starszego marynarza) oraz z nabyciem prawa do uposazenia zolierza zawodowego.

Art. 183. (pominigety).

Art. 184. Do zawodowej stuzby wojskowej w okresie do dnia 31 grudnia 2010 r. moze by¢ powotany w korpusie:

1) oficerow zawodowych — Zohierz rezerwy posiadajacy tytut zawodowy magistra (rownorzedny), ktory odbyt szkole-
nie wojskowe i zdat egzamin na oficera, jezeli posiada kwalifikacje przydatne w korpusie oficeréw zawodowych, po
mianowaniu na stopien wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki);

2) podoficerow zawodowych — podoficer nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej posiadajacy $wiadectwo dojrza-
toéci, jezeli posiada kwalifikacje przydatne w korpusie podoficerow zawodowych;

3) szeregowych zawodowych — osoba, ktéra ukonczyla co najmniej zasadnicza szkote zawodowa, jezeli posiada kwali-
fikacje przydatne w korpusie szeregowych zawodowych.

Art. 185. (pominigty).

Art. 186. Dla celow ustalania przecigtnego uposazenia, o ktorym mowa w art. 71 ust. 2, przyjmuje si¢ rOwniez upo-
sazenie zotierzy odbywajacych nadterminowg zasadniczg stuzbe wojskowa.

Art. 187. W razie uchylenia prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej wyznaczenia na nizsze stanowisko stuz-
bowe, wymierzonej przed dniem 1 lipca 2004 r., ukaranemu zotnierzowi wyptaca si¢ utracong wskutek kary dyscyplinar-
nej cze$¢ uposazenia naleznego na wyzszym stanowisku, wedlug stawek obowiazujacych w dniu uprawomocnienia si¢
orzeczenia, wraz z odsetkami ustawowymi.

Art. 188. (pominigty).

Art. 189. Traci moc ustawa z dnia 30 czerwca 1970 r. o stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych (Dz. U. z 1997 r.
Nr 10, poz. 55, Nr 28, poz. 153, Nr 106, poz. 678, Nr 107, poz. 688, Nr 117, poz. 753, Nr 121, poz. 770 i Nr 141, poz. 944,
z 1998 1. Nr 162, poz. 1117, 21999 r. Nr 1, poz.7, z2001 r. Nr 85, poz. 925 iNr 154, poz. 1800, z2002 r. Nr 141,
poz. 1184, Nr 200, poz. 1687 i Nr 240, poz. 2052 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391).

Art. 190. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2004 r., z wyjatkiem art. 4 ust. 4—6, art. 78 ust. 4, art. 170 ust. 3,
ktoére wchodzg w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogioszenialgs).

183
184
185

) Przez art. 1 pkt 70 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
) Przez art. 1 pkt 71 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
) Ustawa zostala ogloszona w dniu 20 pazdziernika 2003 r.





