Warszawa, dnia 29 wrzesnia 2015 r.

Poz. 1487

OBWIESZCZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 7 wrzes$nia 2015 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej
w sprawie przebiegu sluzby funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz. U. z2015r. poz. 1484) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrzesnia 2006 r. w sprawie przebiegu stuzby funkcjonariuszy
Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 175, poz. 1295), z uwzglednieniem zmiany wprowadzonej rozporzadzeniem
Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 wrze$nia 2014 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie przebiegu stuzby
funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. poz. 1338).

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje
§ 2 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 wrzes$nia 2014 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
przebiegu stuzby funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. poz. 1338), ktory stanowi:

,»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Minister Obrony Narodowej: T. Siemoniak
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Obrony Narodowe;j
z dnia 7 wrze$nia 2015 r. (poz. 1487)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 25 wrzeénia 2006 r.

w sprawie przebiegu stuzby funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego

Na podstawie art. 54 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego

oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 1106, z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastgpuje:

)

2)
3)

4)

3)

D)

2)

)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

9)

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§ 1. Uzyte w rozporzadzeniu okres$lenia oznaczaja:

ustawa — ustawe z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby
Wywiadu Wojskowego;

funkcjonariusz — funkcjonariusza Shuzby Wywiadu Wojskowego;

droga stuzbowa — zwracanie si¢ funkcjonariusza w sprawie osobowej lub innej sprawie wynikajacej ze stosunku
shuzbowego do przetozonego wiasciwego do jej zatatwienia, za posrednictwem bezposredniego przetozonego;

przetozony wiasciwy w sprawach osobowych — Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego lub upowaznionego przez niego
przetozonego;

sprawa osobowa — spraw¢ zwigzang z nawigzaniem, zmiana, rozwigzaniem lub wygasni¢gciem stosunku stuzbowego,
a takze wynikajace z jego tresci prawa i obowiazki funkcjonariuszy.

§ 2. 1. Wniosek lub raport w sprawie osobowej funkcjonariusza sktada si¢ w formie pisemnej, droga stuzbowa.
2. W przypadku gdy:

bezposredni przetozony nie jest wlasciwy do zalatwienia sprawy osobowej, przekazuje niezwlocznie wyzszemu prze-
tozonemu wniosek lub raport, o ktorym mowa w ust. 1, wraz z opinig dotyczaca sposobu zatatwienia tej sprawy;

wyzszy przetozony nie jest wlasciwy do zalatwienia sprawy osobowej, przekazuje niezwlocznie przetozonemu wta-
$ciwemu w sprawach osobowych wniosek lub raport, o ktorym mowa w ust. 1, wraz z opinig dotyczaca sposobu zata-
twienia tej sprawy.

§ 3. 1. Sprawy osobowe funkcjonariusza dotycza w szczego6lnosci:
przyjecia do stuzby w Stuzbie Wywiadu Wojskowego;
mianowania na stanowisko stuzbowe;

przeniesienia, delegowania lub oddelegowania;

przeniesienia, zwolnienia i odwolania ze stanowiska stuzbowego;
zawieszenia i uchylenia zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych;
zwolnienia ze stuzby w Stuzbie Wywiadu Wojskowego;
stwierdzenia wygasni¢cia stosunku stuzbowego;

mianowania funkcjonariuszem w shuzbie statej po uplywie okresu stuzby przygotowawczej lub po skroceniu stuzby
przygotowawczej;

przedtuzenia lub skrocenia okresu stuzby przygotowawczej;

10) przyznania, podwyzszenia, obnizenia lub zawieszenia wyptaty uposazenia zasadniczego lub dodatkéw do uposazenia;

D)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. 22014 r. poz. 1822 oraz z 2015 r. poz. 1066, 1217 1 1268.
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11) zaliczenia okresow stuzby, pracy i innych okreséw do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia
zasadniczego oraz w celu ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej;

12) powierzenia i cofnigcia powierzenia pelnienia obowigzkéw stuzbowych na innym stanowisku stuzbowym;
13) udzielenia urlopu bezptatnego lub odmowy jego udzielenia;
14) udzielenia urlopu wychowawczego lub przerwania tego urlopu;

15) zmiany imienia lub nazwiska funkcjonariusza albo zmiany ich pisowni, dokonywanych na podstawie akt stanu cy-
wilnego, decyzji starosty lub innego uprawnionego organu.

2. Rozkaz personalny wydany w sprawie osobowej, o ktorej mowa w ust. 1, wlacza si¢ do akt osobowych funkcjona-
riusza.

3. Funkcjonariusza zapoznaje si¢ zrozkazem personalnym wydanym w sprawach osobowych, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1-11.

4. Do spraw osobowych, o ktorych mowa wust. 1 pkt 1-11, zalatwianych w formie rozkazu personalnego,
w zakresie nieuregulowanym rozporzadzeniem, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepo-
wania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267, z p6zn. zm.”).

Rozdzial 2

Nawigzanie stosunku sluzbowego

§ 4. 1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza powstaje w drodze mianowania z dniem okreslonym w rozkazie personal-
nym.

2. W rozkazie personalnym, o ktorym mowa w ust. 1, zamieszcza si¢:
1) oznaczenie organu wydajacego rozkaz personalny;
2) dat¢ wydania;
3) stopien, imi¢ i nazwisko funkcjonariusza, imi¢ ojca;
4) date, od ktorej liczy sie poczatek stuzby;
5) charakter stuzby (przygotowawcza, stala);
6) stanowisko stuzbowe oraz nazwe jednostki organizacyjnej Shuzby Wywiadu Wojskowego;
7) grupe¢ zaszeregowania, wysoko$¢ stawki uposazenia zasadniczego i wysoko$¢ dodatkéw do uposazenia;

8) podpis, z podaniem stopnia, imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby uprawnionej do wydania rozkazu
personalnego;

9) pouczenie o przyshugujacym funkcjonariuszowi srodku odwotawczym.

§ 5. 1. Funkcjonariusza przyjetego do stuzby bezposredni przetozony niezwlocznie zapoznaje z przepisami reguluja-
cymi prawa i obowigzki funkcjonariusza wynikajace ze stosunku stuzbowego.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany pisemnie potwierdzi¢ fakt zapoznania si¢ z przepisami, o ktérych mowa w ust. 1.
Potwierdzenie wlacza si¢ do akt osobowych funkcjonariusza.

Rozdzial 3

Mianowanie na stanowisko stuzbowe, przenoszenie, zwalnianie i odwolywanie ze stanowiska stuzbowego
§ 6. Mianowanie na stanowisko stuzbowe, przenoszenie, zwalnianie i odwotywanie ze stanowiska stuzbowego oraz
inne sprawy, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, okresla si¢ w kolejnych rozkazach personalnych.
§ 7. 1. W rozkazie personalnym, o ktérym mowa w § 6, zamieszcza si¢:
1) oznaczenie organu wydajacego rozkaz personalny;

2) datg wydania;

?  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 183 i 1195 oraz z 2015 r. poz. 211, 702 i 1274.
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3) podstawe prawna;

4) stopien, imi¢ i nazwisko funkcjonariusza, imi¢ ojca;

5) nazwe jednostki organizacyjnej Stuzby Wywiadu Wojskowego;
6) rozstrzygnigcie sprawy;

7) uzasadnienie faktyczne rozstrzyganej sprawy;

8) podpis, z podaniem stopnia, imienia i nazwiska oraz stanowiska sluzbowego osoby uprawnionej do wydania rozkazu
personalnego;

9) pouczenie o przyshugujacym funkcjonariuszowi srodku odwotawczym.

2. W przypadku mianowania na stanowisko stuzbowe zwigzane ze zmiang jednostki organizacyjnej Stuzby Wywiadu
Wojskowego lub zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych, w rozkazie, o ktérym mowa w § 6, mozna zamiesci¢ takze
termin, w ktorym funkcjonariusz jest obowiazany rozliczy¢ si¢ z jednostkg organizacyjna Stuzby Wywiadu Wojskowego,
w ktérej dotychczas pehnit stuzbe, lub z dotychczasowych obowigzkéow stuzbowych.

§ 8. Na wyzsze stanowisko stuzbowe, z zastrzezeniem § 9-11, mianuje si¢ funkcjonariusza posiadajacego pozytywna
opini¢ sluzbowa oraz odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

§ 9. Na stanowisko stuzbowe, z ktorym jest zwiazany etatowy stopien oficerski, mozna mianowaé funkcjonariusza
posiadajacego wyksztatcenie wyzsze.

§ 10. 1. W przypadku zmiany charakteru stuzby funkcjonariusza na stuzbe zwigzang z wykonywaniem czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych, analityczno-informacyjnych lub mianowania na stanowisko sluzbowe wymagajace szcze-
gblnych predyspozycji mozna przeprowadzi¢ badanie psychologiczne.

2. Na badania psychologiczne kieruje funkcjonariusza przetozony wtasciwy w sprawach osobowych.

3. Badanie, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza psycholog peliacy stuzbe w Stuzbie Wywiadu Wojskowego.

§ 11. W czasie prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego lub karnego oraz w okresie proby orzeczonej w zwiagzku
z warunkowym umorzeniem postgpowania karnego, warunkowym zawieszeniem wykonania kary pozbawienia wolnosci
lub warunkowym przedterminowym zwolnieniem i w okresie odbywania kary ograniczenia wolnosci lub kary dyscypli-
narnej albo w okresie zawieszenia funkcjonariusza w czynnosciach stuzbowych nie dokonuje si¢ zmian w stosunku shuz-
bowym funkcjonariusza, z ktérymi wigzaloby si¢ przeniesienie na wyzsze stanowisko stuzbowe lub podwyzszenie sktad-
nikéw uposazenia.

§ 12. W przypadku gdy wojskowa komisja lekarska uzna funkcjonariusza za trwale niezdolnego do shuzby, nie-
zwlocznie zwalnia si¢ go z zaje¢ stuzbowych na okres do dnia zwolnienia ze stuzby.

Rozdzial 4

Sposob usprawiedliwiania nieobecnosci w shuzbie

§ 13. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ lub spdznienie do stuzby.

2. Funkcjonariusz uprzedza bezposredniego przetozonego o niemoznosci stawienia si¢ do shuzby Iub o spdznieniu
oraz informuje o przewidywanym czasie trwania nieobecnosci lub sp6znienia.

3. W razie naglego zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do shuzby, funkcjonariusz niezwlocznie in-
formuje bezposredniego przetozonego o przyczynie swojego spodznienia lub nicobecnos$ci i przewidywanym okresie ich
trwania, chyba ze zachodza szczegolne okoliczno$ci uniemozliwiajace niezwloczne poinformowanie o ich przyczynie.

4. Usprawiedliwienia funkcjonariusz dokonuje osobiscie lub przez inng osobg, telefonicznie albo za posrednictwem
innego srodka tacznosci lub poczty, przy czym za dat¢ usprawiedliwienia uwaza si¢ date stempla pocztowego.

§ 14. (uchylony).”

§ 15. Uprawnienie do usprawiedliwienia sp6znienia lub nieobecnosci funkcjonariusza w stuzbie przystuguje bezpo-
Sredniemu przetozonemu.

9 Przez § 1 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 wrze$nia 2014 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie przebiegu

stuzby funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. poz. 1338), ktore weszto w zycie z dniem 22 pazdziernika 2014 r.
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Rozdzial 5

Rodzaje informacji udzielanych przez funkcjonariusza

§ 16. Funkcjonariusz w toku stuzby informuje o:

1) zmianie jego danych osobowych zawartych w kwestionariuszu osobowym, w szczeg6lno$ci o zmianie imienia lub
nazwiska, stanu cywilnego, miejsca zamieszkania lub wyksztatcenia;

2) urodzeniu si¢ dziecka, jego przysposobieniu, wzi¢ciu na wychowanie lub na utrzymanie;

3) wszczgciu i zakonczeniu postgpowania karnego lub postgpowania karnego skarbowego przeciwko niemu, matzon-
kowi lub dziecku pozostajacemu na jego utrzymaniu.

§ 17. Funkcjonariusz informuje o zmianach lub przypadkach, o ktorych mowa w § 16, skladajac pisemny raport
i whasciwe dokumenty do kierownika komorki organizacyjnej Stuzby Wywiadu Wojskowego wiasciwej w sprawach ka-
drowych, za posrednictwem bezposredniego przetozonego.

Rozdzial 6

Rozwiazanie i wygasni¢cie stosunku shuzbowego

§ 18. 1. Stosunek stuzbowy ulega rozwigzaniu z dniem okreslonym w rozkazie personalnym dotyczacym zwolnienia
funkcjonariusza ze stuzby.

2. W rozkazie personalnym, o ktorym mowa w ust. 1, zamieszcza si¢:
1) oznaczenie organu wydajacego rozkaz personalny;
2) datg wydania;
3) podstawe prawng i datg zwolnienia ze stuzby;
4) stopien, imi¢ i nazwisko funkcjonariusza, imi¢ ojca;
5) charakter stuzby (przygotowawcza, stata);

6) ostatnio zajmowane stanowisko stuzbowe oraz nazwe jednostki organizacyjnej Stuzby Wywiadu Wojskowego,
z zastrzezeniem § 20;

7) grupe zaszeregowania, wysoko$¢ stawki uposazenia zasadniczego i wysoko$§¢ dodatkéw do uposazenia;
8) uzasadnienie faktyczne i prawne zwolnienia ze stuzby;

9) podpis, z podaniem stopnia, imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby uprawnionej do wydania rozkazu
personalnego;

10) pouczenie o przystugujacym funkcjonariuszowi srodku odwotawczym;
11) termin, w ktorym funkcjonariusz jest obowigzany rozliczy¢ si¢ z obowigzkow stuzbowych.

3. Potwierdzeniem rozliczenia si¢ funkcjonariusza z obowigzkow stluzbowych jest karta zwolnienia, przedstawiona
przez funkcjonariusza do dnia zwolnienia ze shuzby w komoérce organizacyjnej Stuzby Wywiadu Wojskowego wlasciwej
w sprawach kadrowych.

§ 19. Funkcjonariusza pozostajacego w dyspozycji Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego, z ktérym nastepuje rozwia-
zanie stosunku stuzbowego, w przypadku, o ktorym mowa w art. 13 ust. 2 ustawy, zwalnia si¢ ze shuzby ze stanowiska
shuzbowego zajmowanego przed przeniesieniem do dyspozycji.

§ 20. W przypadku przewidywanego zwolnienia ze stuzby z urz¢du funkcjonariusza, ktory nabyt prawo do emerytury
w pelnym wymiarze, z rozkazem personalnym o zwolnieniu ze stuzby zapoznaje si¢ tego funkcjonariusza co najmniej na
trzy miesiace przed okreslonym w rozkazie personalnym terminem zwolnienia go ze shuzby.

§ 21. 1. W przypadku $mierci funkcjonariusza w rozkazie personalnym stwierdza si¢ fakt wygasnigcia stosunku stuz-
bowego i skreslenia z ewidencji funkcjonariuszy z dniem okre§lonym w akcie zgonu.

2. Jezeli $mier¢ funkcjonariusza pozostajaca w zwiazku ze shuzba jest nastgpstwem czynu karalnego, fakt ten stwier-
dza si¢ w rozkazie personalnym.
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Rozdzial 7

Przepis koncowy

§ 22. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2006 r.





