Warszawa, dnia 1 grudnia 2015 r.

Poz. 2005

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 10 listopada 2015 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika

Na podstawie art. 298! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zn. zm.")
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pra-
cownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286, z pdzn. zm.?) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w§6wust. 2w pkt2:

a) lit. h otrzymuje brzmienie:

,h) dokumenty zwigzane z korzystaniem przez pracownika z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego i urlopu wychowawczego,”,

b) po lit. h* dodaje sig lit. h® w brzmieniu:

,,h°) dokumenty zwigzane z korzystaniem przez pracownika z urlopu bezptatnego,”;

2)  zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okre§lone w zataczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2016 r., z wyjatkiem § 1 pkt 2, ktéry wehodzi w zycie z dniem
22 lutego 2016 1.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: W. Kosiniak-Kamysz

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662 oraz z 2015 r. poz. 1066, 1220, 1224,
1240, 1268 1 1735.

2 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1812, 2003 r. Nr 230, poz. 2293, z 2006 .
Nr 125, poz. 869 oraz z 2009 r. Nr 115, poz. 971.
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 listopada 2015 r. (poz. 2005)

WZOR
(piecze¢ nagtéwkowa pracodawcy) (miejscowosc i data)
(numer REGON-EKD)
UMOWA O PRACE
ZAWAITA W ONTU oottt ettt st st st b s et et stesesteb s e e eteses sestebersesestesessassesesersese sessassesesassseesensnnns

U AZY et eieieee ettt e e et e e e be s be s e s benbes esbaatastesbantesbanbastastes b astasses astesbes estesaes et seb et bententesaetbesaeransberaeranre
(imie i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujqcej pracodawce albo
osoby upowaznionej do sktadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)
L e
(imie i nazwisko pracownika oraz jego miejsce zamieszkania)
1 N

(okres prébny, czas nieokreslony, czas okreslony)

1. Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia:

1) rOdZa] UMOWIONE] PraCy ..uvcueeeeesesieierirtireetestesestesessessstesessessasesssssssesesssssassessasestesessessesesssssssesensessnsessasessesssasens

2) MIEJSCE WYKONYWANIA PIaACY .veeeveeeeeiererireetectesteteeteseseeseetesteassaesessasessessessasesssssesesssssssessesensesesssssnsessnssnsssensnsases
3) WYIMHAE CZASU PIACY .eeveviererireieeereeteeteseeteteetestesssseseasesessessssassesass ssessessasassssass sesesensatessesesssessesessssssesessessssesssenes

A) WYNAEIOUZENIE ..vuveuietieeietieeetiet et testetetteseesebaesassessaesaessesaesessaessese et et sesessasaes et ses et aeseesaebeesaasess st seansarnansaseans

(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktorych
przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 1511 § 1 Kodeksu pracy )
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2. TErmMiN FOZPOCZECIA PrACY .eeereeireeerreeiieeesteeieesseerseestessseessssssseessessesessses sasesssnessrsesssesssssssssssessssssssssnsessnsesnsesen

3. Przyczyny uzasadniajgCe ZaWarCi€ UMOWY ........cceeeveeriereereereereereeesstessesessesssssssssssessssessesesssssassensessnsssesns
(informacja, o ktérej mowa w art. 29 § 1" Kodeksu
pracy, o obiektywnych przyczynach uzasadniajgcych
zawarcie umowy o prace na czas okreslony **)

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujgcej pracodawce albo
osoby upowaznionej do sktadania

oswiadczeri w imieniu pracodawcy)

Dotyczy umowy o pracg z pracownikiem zatrudnianym w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnianym na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony w
celu, o ktorym mowa w art. 25' § 4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadku, o ktorym mowa w art. 25' § 4
pkt 4 Kodeksu pracy.





