1)
2)

Warszawa, dnia 12 sierpnia 2016 .

Poz. 1219

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 22 lipca 2016 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o wdteniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej

w zakresie rdwnego traktowania

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych
i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 296) ogtaszev gahczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o werou niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego
traktowania (Dz. U. Nr 254, poz. 1700), z uvexflieniem zmian wprowadzonych:

ustawg z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1268),

ustawy z dnia 29 kwietnia 2016 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy, ustawy
o Paistwowe] Inspekcji Pracy oraz ustawy o wikniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego
traktowania (Dz. U. poz. 691)

oraz zmian wynikajcych z przepisow ogtoszonych przed dniem 22 lipca 2016 r.

1)

2. Podany w zgtzniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:

art. 24-30 ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o weinau niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego
traktowania (Dz. U. Nr 254, poz. 1700), ktore starmowi

JArt. 24, W ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks gpastania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r.

Nr 98, poz. 1071, z . zm®) wprowadza si nastpujace zmiany:

1)

2)

po art. 145a dodajecsart. 145b w brzmieniu:

LArt. 145b. 8§ 1. Mana zadat wznowienia posgjpowania rownie w przypadku, gdy zostato wydane orze-
czenie gdu stwierdzajce naruszenie zasady réwnego traktowania, zgodnie zaugtdwia 3 grudnia 2010 r.
o wdrazeniu niektdrych przepisow Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania (Dz.U. Nr 254,
poz. 1700), jeeli naruszenie tej zasady mialo wplyw na rozstrzygjei sprawy zakaczonej decyzj ostatecza.

§ 2. W sytuacji okrdonej w § 1 skarg o wznowienie wnosi si w terminie jednego miegia od dnia
uprawomocnienia siorzeczeniaglu.”;
w art. 146 § 1 otrzymuje brzmienie:

»8 1. Uchylenie decyzji z przyczyn oldlenych w art. 145 § 1 pkt 1 i 2 nie w® nasipi¢, jezeli od dnia
dorgczenia lub ogtoszenia decyzji uplya dziesic lat, z& z przyczyn okrdonych w art. 145 § 1 pkt 3-8 oraz
w art. 145a i art. 145b, jeli od dnia dogczenia lub ogtoszenia decyzji uptya picé lat.”;

a)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 iNr 169, poz.1387, z2003r. Nr 130, poz. 1188 iNr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162,
poz. 1692, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524, z 2008 r. Nr 229, poz. 1539, z 2009 r. Nr 195,
poz. 1501 i Nr 216, poz. 1676 oraz z 2010 r. Nr 40, poz. 230, Nr 167, poz. 1131 i Nr 182, poz. 1228.
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3) art. 147 otrzymuje brzmienie:

LArt. 147. Wznowienie pogpowania nagpuje z urzdu lub nazadanie strony. Wznowienie pegowania
z przyczyny okrélonej w art. 145 8 1 pkt 4 oraz w art. 145a i art. 145kepagt tylko nazadanie strony.”;

4) wart. 151 § 1 otrzymuje brzmienie:

»8 1. Organ administracji publicznej, o ktérym mowa w art. 150, po przeprowadzenipgeahia okré-
lonego w art. 149 § 2 wydaje decyzyv ktorej:

1) odmawia uchylenia decyzji dotychczasowej, gdy stwierdzi brak podstaw do jej uchylenia na podstawie
art. 145 8§ 1, art. 145a lub art. 145b, albo

2) uchyla decyzj dotychczasow gdy stwierdzi istnienie podstaw do jej uchylenia na podstawie art. 145 § 1,
art. 145a lub art. 145b, i wydaje npaecyz§ rozstrzygajca o istocie sprawy.”.

Art. 25. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 1998 r. Nr 21, poz. 94, zmb)
w art. 18° § 4 otrzymuje brzmienie:

.8 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie pfzégykoinne zwizki wy-
znaniowe, a tate organizacje, ktérych etyka opiera Ba religii, wyznaniu ludwiatopoghdzie, dosfpu do za-
trudnienia, ze wzgbu na religé, wyznanie lubwiatopoghd jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatadoio
przez kdcioly i inne zwizki wyznaniowe, a tate organizacje powodujee religia, wyznanie lubwiatopoghd
sq rzeczywistym i decydgpym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym €g-osi
niecia zgodnego z prawem celu znicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to rowniwymagania od zatrudnio-
nych dziatania w dobrej wierze i lojalém wobec etyki kéciota, innego zwjzku wyznaniowego oraz organiza-
cji, ktérych etyka opiera sina religii, wyznaniu luBwiatopoghdzie.”.

Art. 26. W ustawie z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2001 r. Nr 14, poz. 147,
z p&n. zm®) wprowadza si nastpujace zmiany:

1) do tytutu dodaje siodnanik nr 1 w brzmieniu:

.Y Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wefia nasfpujacych dyrektyw Wspélnot Euro-

pejskich:

1) dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowgckgajvzycie zasa¢g rownego trak-
towania osob bez wzglu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WE L 180 z 19.07.2000,
str. 22; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 20, t. 1, str. 23);

2) dyrektywy Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowackzjayvzycie zasaed rownego trak-
towania mgzczyzn i kobiet w zakresie degu do towardéw i ustug oraz dostarczania towardw i ustug
(Dz. Urz. UE L 373 2 21.12.2004, str. 37);

3) dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadze-
nia wzycie zasady rowriei szans oraz rownego traktowania kobietezozyzn w dziedzinie zatrudnie-
nia i pracy (wersja przeredagowana) (Dz. Urz. UE L 204 z 26.07.2006, str. 23).";

2) wart. 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Rzecznik Praw Obywatelskich, zwany dalej ,Rzecznikiem”, stoi nepstrmIncsci i praw cziowieka
i obywatela okr@onych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz w innych aktach normatywnych, w tym
réwniez na stray realizacji zasady réwnego traktowania.”;

b Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,

21999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11,
poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr52, poz.538, Nr99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405
i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679,
z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240,
poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711,
Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 iNr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239,
Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654,
22009 r. Nr6, poz. 33, Nr56, poz. 458, Nr58, poz. 485, Nr 98, poz.817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157,
poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704 oraz z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459
i Nr 249, poz. 1655.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 25, poz. 162 oraz z 2010 r. Nr 182,
poz. 1228, Nr 197, poz. 1307 i Nr 202, poz. 1343.
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3) art. 8 otrzymuje brzmienie:

LArt. 8. Rzecznik podejmuje czynia przewidziane w ustawie, jeli powezmie wiadomdéé wskazujca
na naruszenie wolioi i praw czlowieka i obywatela, w tym zasady réwnego traktowania.”;

4) w art. 11 dotychczasavires¢ oznacza sijako ust. 1 i dodaje ust. 2 w brzmieniu:

»2. W zakresie realizacji zasady rownego traktowaniadey podmiotami prywatnymi Rzecznik e
podja¢ dziatania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2.”;

5) art. 17a otrzymuje brzmienie:

JArt. 17a. Rzecznik wspétdziata ze stowarzyszeniami, ruchami obywatelskimi, innymi dobrowolnymi zrze-
szeniami i fundacjami oraz z zagranicznymi édziynarodowymi organami i organizacjami na rzecz ochrony
wolnosci i praw cztowieka i obywatela, tai& w zakresie réwnego traktowania.”;

6) po art. 17a dodajeesart. 17b w brzmieniu:

JArt. 17b. Do zakresu dziatania Rzecznika, dotyego realizacji zasady rownego traktowania, nale
réwniez:
1) analizowanie, monitorowanie i wspieranie rownego traktowania wszystkich osob,
2) prowadzenie niezataych bada dotyczcych dyskryminacji,

3) opracowywanie iwydawanie niezahych sprawozda i wydawanie zalede odngnie do problemoéw
zwigzanych z dyskryminagj”;

7) art. 18 otrzymuje brzmienie:

LArt. 18. Przepisy ustawy dotygze ochrony wolngci i praw cztowieka i obywatela stosuje; sbwniez
odpowiednio do:

1) o0séb niebdacych obywatelami polskimi, znajdigych sé pod wlada Rzeczypospolitej Polskiej —
w zakresie przystugggych im wolngci i praw,

2) o0s6b prawnych ijednostek organizacyjnych gigbych osobami prawnymi, ktérym ustawa przyznaje
zdoInas¢ prawry — w zakresie ok&onym w przepisach ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o ¥edviol nie-
ktorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. Nr 254, poz. 1700).”;

8) wart. 19 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Rzecznik corocznie informuje Sejm i Senat o swojej dziatginmraz o stanie przestrzegania walcio
i praw cztowieka i obywatela, w tym przekazuje:

1) informacg o prowadzonej dziatalgoi w obszarze rownego traktowania oraz jej wynikach,

2) informacg o przestrzeganiu zasady rownego traktowania w Rzeczypospolitej Polskiej, przygotosvazegol-
nasci na podstawie badao ktérych mowa w art. 17b pkt 2,

3) wnioski oraz rekomendacje dotyce dziala, ktore naley podjp¢ w celu zapewnienia przestrzegania za-
sady réwnego traktowania.”.

Art. 27. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb nie-
petnosprawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 214, poz. 1407, Nr 217, poz. 1427, Nr 226, poz. 1475 i Nr 238, poz. 1578) po
art. 23 dodaje siart. 23a w brzmieniu:

LArt. 23a. 1. Pracodawca jest ob@eany zapewi niezlzdne racjonalne usprawnienia dla osoby niepetno-
sprawnej pozostagej z nim w stosunku pracy, uczestnicgj w procesie rekrutacji lub odbywagj szkolenie,
staz, przygotowanie zawodowe albo praktyki zawodowe lub absolwenckie. {dieglracjonalne usprawnienia
polegay na przeprowadzeniu koniecznych w konkretnej sytuacji zmian lub dostdstmwvszczegdlnych, zgto-
szonych pracodawcy potrzeb wynikeych z niepetnosprawloi danej osoby, o ile przeprowadzenie takich
zmian lub dostosowanie skutkowatoby naleniem na pracodawcnieproporcjonalnie wysokich olagien,

z zastrzgeniem ust. 2.

2. Obcizenia, o ktérych mowa w ust. 1, nig eproporcjonalne, feli s3 w wystarczajcym stopniu rekom-
pensowane z&odkow publicznych.
3. Niedokonanie niezinych racjonalnych usprawmigo ktérych mowa w ust. 1, u#a Sk za naruszenie

zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw Hr§ P85 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy.”.
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Art. 28. W ustawie z dnia 13 pdziernika 1998 r. o systemie ubezpiacspotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205,
poz. 1585, z pin. zm?) w art. 2a ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Ustawa stoi na gruncie réwnego traktowania wszystkich ubezpieczonych bezlwngl pté, ras,
pochodzenie etniczne, narodddpstan cywilny oraz stan rodzinny.”.

Art. 29. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z fd zm®) wprowadza si nastpujace zmiany:
1) do odnénika nr 1 do tytutu ustawy dodaje: diret pigte, széste i sibddme w brzmieniu:

» — dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowackigyvzycie zasag rownego traktowa-
nia osob bez wzgtlu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WE L 180 z 19.07.2000, str. 22;
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 20, t. 1, str. 23),

— dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustargejapgolne warunki ramowe réwnego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z 02.12.2000, str. 16; Dz. Urz. UE Polskie
wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 79),

— dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/54/WE z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia

w zycie zasady rowriti szans oraz rownego traktowania kobieticayzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy
(wersja przeredagowana) (Dz. Urz. UE L 204 z 26.07.2006, str. 23).”;

2) po art. 2 dodajeshrt. 2ai art. 2b w brzmieniu:

LArt. 2a. Przepisy ustawy chraniprzestrzeganie zasady roéwnego traktowania wepisti korzystaniu
z ustug rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy bez ¢gdzgha pté, rag, pochodzenie etniczne, narodo-
wos¢, religie, wyznanie swiatopoghd, niepetnosprawrid, wiek lub orientagj seksuala.

Art. 2b. Do posfpowai 0 naruszenie zasady rownego traktowania stosgjeprziepisy ustawy z dnia
3 grudnia 2010 r. o wdéeniu niektorych przepisdw Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania (Dz. U.
Nr 254, poz. 1700).".

Art. 30. W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o emeryturach kapitatowych (Dz. U. Nr 228, poz. 1507) art. 2 otrzymuje
brzmienie:

LArt. 2. W zakresie ustalania wysad@ emerytur kapitalowych ustawa stoi na gruncie réwnego traktowa-
nia wszystkich ubezpieczonych bez vezlyl na pté, rag, pochodzenie etniczne, narodédostan zdrowia, stan

” .

cywilny oraz stan rodzinny.”.”;

2) art. 36 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1268), ktéry stanowi:

JArt. 36. Ustawa wchodzi wiycie z dniem 2 stycznia 2016 r., z whkiem art. 1 pkt 6, ktéry wchodzi wycie
z dniem 1 marca 2016 r.”;

3) odngnika nr 1 oraz art. 4 ustawy z dnia 29 kwietnia 2016 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ustawy o Ratwowej Inspekcji Pracy oraz ustawy o wekniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej
w zakresie réwnego traktowania (Dz. U. poz. 691), kt6re stanowi

Y Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji werayrektyve Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/54/UE

z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawigodkow ulatwiajcych korzystanie z praw przyznanych pracownikom
w kontelécie swobodnego przeptywu pracownikéw (Dz. Urz. UE L 128 z 30.04.2014, str. 8).”

LArt. 4. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Marszatek Sejmuy. Kuchcizski

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 218, poz. 1690 oraz z 2010 r. Nr 105,
poz. 668, Nr 182, poz. 1228 i Nr 225, poz. 1474.

® Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 134, poz. 850,
Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 69, poz. 595, Nr 91, poz. 742, Nr 97,
poz. 800, Nr 115, poz. 964, Nr 125, poz. 1035, Nr 127, poz. 1052, Nr 161, poz. 1278 i Nr 219, poz. 1706 oraz z 2010 r. Nr 28,

poz. 146 i Nr 81, poz. 531.
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Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 22 lipca 2016 r. (poz. 1219)

USTAWA
z dnia 3 grudnia 2010 r.

o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowanid

Rozdziat 1
Przepisy og6lne

Art. 1. 12 Ustawa okréla obszary i sposoby przeciwdziatania naruszeniom zasady réwnego traktowaniaczii wzg|
na pte, rag, pochodzenie etniczne, narodadworeligic, wyznanie swiatopoghd, niepetnosprawrsd, wiek lub orientagj
seksualn oraz organy wigciwe w tym zakresie.

2.3 Przepisy ustawy odnogze s do narodowéci stosuje si odpowiednio do obywatelstwa oséb korzystggh ze
swobodnego przeptywu pracownikdéw w zakresie élkreym w art. 1-10 rozpogelzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr492/2011 z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie swobodnego przeptywu pracownikévatrzelnii (Dz. Urz.
UE L 141 z 27.05.2011, str. 1).

Art. 2. 1. Ustaw stosuje i do os6b fizycznych oraz do oséb prawnych i jednostek organizacyjnycfdaugbh
osobami prawnymi, ktérym ustawa przyznaje zdétrmrawn.

2. Przepiséw rozdziatlu 1 i 2 nie stosuje go pracownikow w zakresie uregulowanym przepisami ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 150Zrz pd?).

Art. 3. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) dyskryminacji bezpedniej — rozumie sgiprzez to sytuagj w ktorej osoba fizyczna ze wzgu na pté, rag, po-
chodzenie etniczne, narodo$ép religie, wyznanie swiatopoghd, niepetnosprawr$o, wiek lub orientagj seksualn
jest traktowana mniej korzystniezrjest, byta lub bylaby traktowana inna osoba w poréwnywalnej sytuaciji;

D Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacii wehia nasfpujacych dyrektyw:

1) dyrektywy Rady 86/613/EWG z dnia 11 grudnia 1986 r. w sprawie stosowania zasady réwnego traktowania éatzgrn m
pracugcych na wiasny rachunek, w tym w rolnictwie, oraz w sprawie ochrony kobiet grgciujna wkasny rachunek w okresie
cigzy i macierzyistwa (Dz. Urz. WE L 359 2 19.12.1986, str. 56; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 1,
str. 330);

2) dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowgaiay zycie zasag rownego traktowania oséb bez wedjl

na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WE L 180 z 19.07.2000, str. 22; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 20,

t. 1, str. 23);
3) dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustar@ejapgélne warunki ramowe réwnego traktowania

w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z 02.12.2000, str. 16; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4,

str. 79);

4) dyrektywy Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowackajwzycie zasag rownego traktowania @aczyzn
i kobiet w zakresie dogbu do towaréw i ustug oraz dostarczania towaréw i ustug (Dz. Urz. UE L 373 z 21.12.2004, str. 37);

5) dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzaeigazasady row-
noici szans oraz réwnego traktowania kobietezozyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana) (Dz. Urz.
UE L 204 z 26.07.20086, str. 23);

6) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/54/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sjpaaiki@w utatwiagcych korzys-
tanie z praw przyznanych pracownikom w koités swobodnego przeptywu pracownikéw (Dz. Urz. UE L 128 z 30.04.2014,
str. 8).

Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 1 lit. a oraz pkt 6 dodany przez art. 3 pkt 1 lit. b ustawy z dnia

29 kwietnia 2016 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustaastwd?gej Inspekcji Pracy oraz
ustawy o wdraeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania (Dz. U. poz. 691), ktéra weszia
w zycie z dniem 4 czerwca 2016 r.

2)
i instytucjach rynku pracy, ustawy o®wowej Inspekcji Pracy oraz ustawy o wiiniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej
w zakresie rownego traktowania (Dz. U. poz. 691), ktéra weszigi® z dniem 4 czerwca 2016 r.

® Dodany przez art. 3 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w édikol 2.

4
1240, 1268 i 1735 oraz z 2016 r. poz. 868, 910, 960 i 1053.

Oznaczenie ust. 1 nadane przez art. 3 pkt2 ustawy z dnia 29 kwietnia 2016 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662, z 2015 r. poz. 1066, 1220, 1224,
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2)

3)

4)

5)

6)
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1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)
4)
5)

6)

dyskryminacji péredniej — rozumie giprzez to sytuag¢j w ktorej dla osoby fizycznej ze wzglu na pté, rag, po-
chodzenie etniczne, narodo$ép religie, wyznanie swiatopoghd, niepetnosprawr$o, wiek lub orientagj seksualn
na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lefleguodiziatania wyspuja lub mog-
tyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje lub szczegdlnie niekorzystna dla niej sytuacja,zehgbatanowienie, kry-
terium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze ¢dzgha zgodny z prawem cel, ktory machysiagnicty,
asrodki stwzace osagnigciu tego celu swhasciwe i konieczne;

molestowaniu — rozumieesprzez to kade niepaadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnaci osoby fizycznej i stworzenie wobec niej zastragzsj wrogiej, poniajacej, upokarzajcej lub uwtaczajcej
atmosfery;

molestowaniu seksualnym — rozumie pizez to kade niepaadane zachowanie o charakterze seksualnym wobec
osoby fizycznej lub odnosgee s¢ do pici, ktdrego celem lub skutkiem jest naruszenie géamivej osoby, w szczegol-
nosci przez stworzenie wobec niej zastrageej, wrogiej, poniajacej, upokarzaicej lub uwtaczajcej atmosfery; na
zachowanie to meagsic sktada fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy;

nierbwnym traktowaniu — rozumiegsprzez to traktowanie osob fizycznych w sposéHaby jednym lub kilkoma
z nas¢pujacych zachowa dyskryminaci bezpdredni, dyskryminaci posredng, molestowaniem, molestowaniem
seksualnym, a tale mniej korzystnym traktowaniem osoby fizycznej wynikgim z odrzucenia molestowania lub
molestowania seksualnego lub podpdkowania s§ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, oraz¢zacie
do takich zachowai nakazywanie tych zachowa

zasadzie rownego traktowania — rozumiepszez to brak jakichkolwiek zachowatanowgcych nieréwne traktowa-
nie;

ustugach — rozumieesprzez to ustugi w rozumieniu art. 57 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

Art. 4. Ustave stosuje si w zakresie:

podejmowania ksztalcenia zawodowego, w tym doksztatcania, doskonalenia, przekwalifikowania zawodowego oraz
praktyk zawodowych;

warunkow podejmowania i wykonywania dziataiciogospodarczej lub zawodowej, w tym w szczeg@thw ramach
stosunku pracy albo pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej;

przystpowania i dziatania w zwkkach zawodowych, organizacjach pracodawcow oraz sadamiz zawodowych,
a takee korzystania z uprawnierzystugujcych cztonkom tych organizacji;

dostpu i warunkow korzystania z:

a) instrumentdw rynku pracy i ustug rynku pracy délorych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, 691, 868) oferowanych przez instytucje rynku
pracy oraz instrumentdw rynku pracy i ustug rynku pracy oferowanych przez inne podmiotyackiakajrzecz
zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i przeciwdziatania bezrobociu,

b) zabezpieczenia spotecznego,

c) opieki zdrowotnej,

d) odwiaty i szkolnictwa wyszego,

e) ustug, wtym ustug mieszkaniowych, rzeczy oraz nabywania praw i energii §eone oferowane publicznie.
Art. 5. Ustawy nie stosuje gsdo:

sferyzycia prywatnego i rodzinnego oraz czyécigorawnych pozostagych w zwazku z tymi sferami;

tresci zawartych wérodkach masowego przekazu oraz ogtoszeniach w zakresigpuostostarczania towarow
i ustug, w zakresie dotygzym odmiennego traktowania ze wadjh na pté;

swobody wyboru strony umowy, o ile tylko nie jest oparty na pfci, rasie, pochodzeniu etnicznym lub néepdowo
ustug edukacyjnych w zakresie dotyocgm odmiennego traktowania ze wadjh na pté;

odmiennego traktowania ze wggli na pté w dostpie i warunkach korzystania z ustug, rzeczy oraz nabywania praw
lub energii, jeeli ich zapewnienie wygtznie lub gtownie dla przedstawicieli jednej pici jest obiektywnie i racjonalnie
uzasadnione celem zgodnym z prawenrodki stuzace realizacji tego celwsvtasciwe i konieczne;

odmiennego traktowania co do #wosci i warunkéw podejmowania i wykonywania dziatalobzawodowej oraz
podejmowania, odbywania i ukczenia nauki w zakresie ksztalcenia zawodowego, w tym w zakresie studiéw wy
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szych, jeeli rodzaj lub warunki wykonywania danej dziatalobzawodowej powodyj ze przyczyna odmiennego
traktowania jest rzeczywistym i decydaym wymaganiem zawodowym stawianym danej osobie fizycznej, propor-
cjonalnym do osigniccia zgodnego z prawem celwnicowania sytuacji tej osoby;

7) ograniczania przez kaoly i inne zwizki wyznaniowe, a tale organizacje, ktorych etyka opiera sa religii, wy-
znaniu lubswiatopoghdzie, dostpu do dziatalnéci zawodowej oraz jej wykonywania ze wedl na religé, wyzna-
nie lub $wiatopoghd, jezeli rodzaj lub warunki wykonywania takiej dziatakoo powodug, ze religia, wyznanie lub
swiatopoghd s rzeczywistym i decydggym wymaganiem zawodowym stawianym danej osobie fizycznej, propor-
cjonalnym do osigniccia zgodnego z prawem celuznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwni@ymagania
od zatrudnionych os6b fizycznych dziatania w dobrej wierze i lojalnmobec etyki kéciota, innego zwizku wy-
znaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opieganaireligii, wyznaniu luwiatopoghdzie;

8) odmiennego traktowania oséb fizycznych ze wdgina wiek:

a) gdy jest to obiektywnie i racjonalnie uzasadnione celem zgodnym z prawem, w széoégélami ksztalcenia
zawodowego, pod warunkiepa srodki stuzace realizacji tego celwsviasciwe i konieczne,

b) polegajcego na ustalaniu dla celéw zabezpieczenia spoteczneggchbzasad przyznawania lub nabycia prawa
do $wiadczey, w tym r&nych kryteribw wieku do obliczania wysad@ swiadcze; w przypadku pracowniczych
programéw emerytalnych takie odmienne traktowanie jest dopuszczalne, pod wargmkigrstanowi dyskry-
minacji ze wzgjdu na pté;

9)° odmiennego traktowania, ze wedl na kryterium obywatelstwa, 0séb fizycznych nidlcych obywatelami pastw
cztonkowskich Unii Europejskiej, jpatw cztonkowskich Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) —
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej ani cztonkami ich rodzin,
w szczegOlnéci w zakresie warunkdw wjazdu i pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej orgzanego ze
statusem prawnym.

Rozdziat 2
Zasada rownego traktowania isrodki prawne dla jej ochrony

Art. 6. Zakazuje si nierdwnego traktowania oso6b fizycznych ze wdgl na pté, rag, pochodzenie etniczne lub na-
rodowas¢ w zakresie dogpu i warunkéw korzystania z zabezpieczenia spotecznego, ustug, w tym ustug mieszkaniowych,
rzeczy oraz nabywania praw lub energitgle ss one oferowane publicznie.

Art. 7. Zakazuje si nierdwnego traktowania oséb fizycznych ze wdgl na ras, pochodzenie etniczne lub narodo-
wos¢ w zakresie opieki zdrowotnej oragvwaaty i szkolnictwa wyszego.

Art. 8. 1.Zakazuje si nierdwnego traktowania oséb fizycznych ze wdgl na pté, rag, pochodzenie etniczne, na-
rodowai¢, religie, wyznanie swiatopoghd, niepetnosprawrio, wiek lub orientagj seksualg w zakresie:

1) podejmowania ksztalcenia zawodowego, w tym doksztatcania, doskonalenia, przekwalifikowania zawodowego oraz
praktyk zawodowych;

2) warunkow podejmowania i wykonywania dziataltiogospodarczej lub zawodowej, w tym w szczegédhw ramach
stosunku pracy albo pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej;

3) przystpowania i dziatania w zwzkach zawodowych, organizacjach pracodawcow oraz sgdamiza zawodowych,
a talkze korzystania z uprawnierzystugujcych cztonkom tych organizacj;

4) dostpu iwarunkéw korzystania z instrumentéw rynku pracy iustug rynku pracyslokyeh w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oferowanych przez instytucje rynku pracy oraz
instrumentow rynku pracy i ustug rynku pracy oferowanych przez inne podmioty gzéalad rzecz zatrudnienia,
rozwoju zasoboéw ludzkich i przeciwdziatania bezrobociu.

2. Nie stanowi naruszenia zakazu, o ktorym mowa w ust. 1, nieréwne traktowanie gguwzglreligé, wyznanie,
Swiatopoghd, niepetnosprawrsé, wiek lub orientag seksuala w zakresie podejmowanidgrodkéw koniecznych
w demokratycznym pestwie dla jego bezpiecistwa publicznego i pogelku, ochrony zdrowia lub ochrony wokt
i praw innych os6b oraz zapobiegania dziataniom podiegayj sankcjom karnym, w zakresie olomym w innych prze-
pisach.

% W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa wéoidap2.
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Art. 9. Zakazuje si zaclecania do nierébwnego traktowania lub nakazywania nieréwnego traktowanidoakgo
w art. 6, art. 7 i art. 8 ust. 1.

Art. 10. W zakresie okrdonym w art. 6, art. 7, art. 8 ust. 1 i art. 9 zakazujen@rownego traktowania odpowiednio
0so6b prawnych i jednostek organizacyjnych adgloych osobami prawnymi, ktérym ustawa przyznaje zd@lmrawrs,
jezeli naruszenie zasady réwnego traktowaniagpagt ze wzgldu na ras, pochodzenie etniczne lub naroddwach
czlonkow.

Art. 11. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania podejmowaniendsigtgcych zapobieganiu nieréw-
nemu traktowaniu lub wyréwnywaniu niedogodaiczwigzanych z nieréwnym traktowaniem, u podstaw ktoryek Jedna
lub kilka przyczyn, o ktérych mowa w art. 1.

Art. 12. 19 W przypadku narushezasady réwnego traktowania oklmnych w niniejszej ustawie, w stosunku do
osoby fizycznej, w tym w zwrku z ciza, urlopem macierzyskim, urlopem na warunkach urlopu macidisiiego, urlo-
pem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, osobom fizycznym przystuguje roszczenie, o ktorym
mowa w art. 13.

2. W przypadku naruszeokreslonych w art. 10, roszczenie, o ktérym mowa w art. 13, przystuguje osobom prawnym
oraz jednostkom organizacyjnym nighhcym osobami prawnymi, ktérym ustawa przyznaje zd@myawr, jezeli naru-
szenie nagpito wobec nich.

Art. 13. 1. Kazdy, wobec kogo zasada rownego traktowania zostata naruszona, ma prawo do odszkodowania.

2. W sprawach naruszenia zasady rownego traktowania staspjeegpisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
cywilny (Dz. U. z 2016 r. poz. 380 i 585).

Art. 14. 1. Do posfpowai 0 naruszenie zasady rownego traktowania stosgijpraepisy ustawy z dnia 17 listopada
1964 r. — Kodeks pagptowania cywilnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 101, zmp&m?)).

2. Kto zarzuca naruszenie zasady réwnego traktowania, uprawdopodobnia fakt jej naruszenia.

3. W przypadku uprawdopodobnienia naruszenia zasady réwnego traktowania ten, ktbremu zarzucono naruszenie tej
zasady, jest obowzany wykaza, ze nie dopécit Si¢ jej naruszenia.

Art. 15. Termin przedawnienia roszaze tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania wynosi 3 lata od dnia po-
wziecia przez poszkodowanego wiadaimioo naruszeniu zasady rownego traktowania, nigejijednak nt 5 lat od zaist-
nienia zdarzenia stanaygiego naruszenie tej zasady.

Art. 16. Dochodzenie roszcaena podstawie niniejszej ustawy nie pozbawia prawa do dochodzenia fosagzed-
stawie przepisow innych ustaw.

Art. 17. 1. Skorzystanie z uprawnigorzystugugcych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania nie riog
podstawg niekorzystnego traktowania, a t@knie mae powodowd jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
tego, kto z nich skorzystat.

2. Przepis ust. 1 stosujes siwniez do tego, kto udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia korzyst@mu z upraw-
nien przystugujcych z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania.

3. Do przypadkow, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, gregstosowanie przepisy art. 13-15.

Rozdziat 3
Organy wihasciwe w sprawach przeciwdziatania naruszeniom zasady rownego traktowania

Art. 18. Wykonywanie zada dotyczcych realizacji zasady rownego traktowania powierzaRsiecznikowi Praw
Obywatelskich oraz Petnomocnikowi &iu do Spraw Réwnego Traktowania.

Art. 19. Rzecznik Praw Obywatelskich wykonuje zadania dafyezealizacji zasady réwnego traktowania na zasa-
dach i w trybie okrdonym w odebnych przepisach.

® W brzmieniu ustalonym przez art. 27 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw

(Dz. U. poz. 1268), ktéra wesztaaycie z dniem 2 stycznia 2016 r.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 293, 379, 435, 567, 616, 945, 1091, 1161,
1296, 1585, 1626, 1741 i 1924, z 2015 r. poz. 2, 4, 218, 539, 978, 1062, 1137, 1199, 1311, 1418, 1419, 1505, 1527, 1567, 1587,
1595, 1634, 1635, 1830 i 1854 oraz z 2016 r. poz. 195, 437, 868 i 996.

7
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Art. 20. 1. Petnomocnika Reu do Spraw Rownego Traktowania, zwanego dalej ,Peinomocnikiem”, powotuje i odwo-
luje Prezes Rady Ministrow.

2. Petnomocnik podlega Prezesowi Rady Ministrow.
3. Petnomocnikiem jest sekretarz stanu w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

4. Obstug merytoryczi, organizacyjno-prawg) techniczg i kancelaryjno-biurow Pethomocnika zapewnia Kance-
laria Prezesa Rady Ministrow.

Art. 21. 1. Do zada Petnomocnika naky realizowanie polityki rgdu w zakresie zasady réwnego traktowania,
w tym przeciwdziatania dyskryminacji, w szczegdicioze wzgédu na plé, rag, pochodzenie etniczne, naroddéo
religie, wyznanie swiatopoghd, wiek, niepetnosprawié oraz orientagj seksualg.

2. Do zada Petnomocnika naly w szczeg6Ingci:
1) opracowywanie i opiniowanie projektéw aktow prawnych w zakresie zasady rownego traktowania;

2) przeprowadzanie analiz i ocen rozzén prawnych pod em respektowania zasady réwnego traktowania, z tak
wystepowanie do wtciwych organéw z wnioskami o wydanie lub zmiaaktéw prawnych w zakresie spraw rale
cych do Petnomocnika;

3) podejmowanie dziatezmierzajcych do eliminacji lub ograniczenia skutkéw powstatych w wyniku naruszenia zasa-
dy réwnego traktowania;

4) dokonywanie analiz i ocen sytuacji prawnej i spotecznej w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, oraz inicjowanie, reali-
zowanie, koordynowanie lub monitorowanie dzbamierzajcych do zapewnienia rownego traktowania, aeatto
ochrony przed dyskryminagj

5) monitorowanie sytuacji w zakresie przestrzegania zasady réwnego traktowania;

6) promowanie, upowszechnianie i propagowanie problematyki rownego traktowania;

7) wspotpraca z krajowymi organizacjami spotecznymi, w tym zezkaimi zawodowymi i organizacjami pracodaw-
cow.
3. Do zada Pelnomocnika nalsy takze:

1) wspoitpraca w sprawach z@anych z rownym traktowaniem oraz przeciwdziataniem dyskryminacji z innymi pa
stwami, organizacjami oraz instytucjamigaizynarodowymi i zagranicznymi,

2) wspotpraca w przygotowywaniu sprawozdaaportow z realizacji wizacych RzeczpospoljtPolslky umow medzy-
narodowych dotyccych zasady rownego traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminacji,

3) przedstawianie opinii w sprawie aliovosci przystpienia przez RzeczpospaliPolsky do uméw mgdzynarodowych
dotyczicych zasady réwnego traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminacji

— W porozumieniu z wkgiwymi ministrami.

4. Petnomocnik mze wnosé, za zgod Prezesa Rady Ministrow, opracowane przez siebie projekty dokumerntow rz
dowych, wynikagce z zakresu jego dziatania, w tym programy na rzecz zasady rownego traktowania oraz przeciwdziatania
dyskryminaciji, do rozpatrzenia przez Radinistrow.

5. Petnomocnik mee inicjowa, realizowa, koordynowa lub monitorowé programy na rzecz zasady rownego trak-
towania oraz przeciwdziatania naruszeniom zasady réwnego traktowania, we wspotpracyweymiliaministrami.

6. Petnomocnik mie przys¢powat do programow lub projektow wspoffinansowanychsmalkow, o ktérych mowa
wart. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885zm$P)%
dotyczcych réwnego traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminacji, z tedalizowa te programy lub projekty.

7. Zadania zwjzane z przeciwdziataniem dyskryminacji ze wagl na niepetnosprawi® Peinomocnik wykonuje
we wspotpracy z Petnomocnikiem & do Spraw Oséb Niepetnosprawnych.

®  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938 i 1646, z 2014 r. poz. 379, 911, 1146,

1626 i 1877, z 2015 r. poz. 238, 532, 1045, 1117, 1130, 1189, 1190, 1269, 1358, 1513, 1830, 1854, 1890 i 2150 oraz z 2016 .
poz. 195.
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Art. 22. Pelnomocnik opracowuje i przedktada Radzie Ministréw Krajowy Program Bzialazecz Rownego Trak-
towania, okrélajacy cele i priorytety dzialana rzecz rownego traktowania, w szczegétnw zakresie:

1) podnoszenidwiadomdci spotecznej w zakresie rownego traktowania, w tym na temat przyczyn i skutkdw naruszenia
zasady rownego traktowania;

2) przeciwdziatania naruszeniom zasady rownego traktowania;

3) wspoOtpracy z partnerami spotecznymi, organizacjami pedaveymi i innymi podmiotami w zakresie rownego trak-
towania.

Art. 23. Pelnomocnik opracowuje i przedktada Radzie Ministrow, w terminie do dnia 31 mamegkaroku, spra-
wozdanie za poprzedni rok kalendarzowy, zawigej

1) informacg o prowadzonej dziatalsoi w zakresie rownego traktowania oraz jej wynikach;

2) wnioski oraz rekomendacje dotyce dziala, ktére naley podp¢ w celu zapewnienia przestrzegania zasady réwne-
go traktowania;

3) raport z realizacji Krajowego Programu Dziaie rzecz Rownego Traktowania, o ktorym mowa w art. 22.

Rozdziat 4
Zmiany w przepisach obowazujacych, przepisy przejciowe i koicowe
Art. 24-30. (pominicte)”

Art. 31. Petnomocnik Rgdu do Spraw Réwnego Traktowania ustanowiony i powotany na podstawie art. 10 ust. 11 3
ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. poz. 199n.zzm6'”) staje st Pelnomocnikiem
Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 32. Pierwsze sprawozdanie, o ktorym mowa w art. 23, PetnomocnjluRdo Spraw RoOwnego Traktowania
przedktada Radzie Ministréw do dnia 31 marca 2012 r., przy czym pierwszy raport z realizacji Krajowego Programu Dzia-
tan na rzecz R6wnego Traktowania — do dnia 31 marca 2013 r.

Art. 33. Ustawa wchodzi vizycie z dniem 1 stycznia 2011 r.

9 Zamieszczone w obwieszczeniu.
19 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. poz. 717, z 2004 r. poz. 2390 i 2703, z 2005 r.
poz. 1414 i 2104, z 2006 r. poz. 319, 1217 i 1600, z 2008 r. poz. 1505, z 2009 r. poz. 337, 817, 1241 i 1277 oraz z 2010 r. poz. 354.





