Warszawa, dnia 16 sierpnia 2016 .

Poz. 1256

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
z dnia 22 lipca 2016 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o ochronie roszézgracowniczych w razie
niewyptacalndici pracodawcy

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych

i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 296) ogtaszev sahczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie rogzpracowniczych w razie niewyptacakwd pracodawcy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 272), z uwzdhieniem zmian wprowadzonych:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

ustawg z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 598 i 1662),

ustavqg z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o ochronie roszgracowniczych w razie niewyptacaku
pracodawcy (Dz. U. poz. 923),

ustavg z dnia 15 maja 2015 r. — Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U. poz. 978),
ustawg z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1268),

ustawy z dnia 9 padziernika 2015 r. 0 zmianie ustawy o terminach zaptaty w transakcjach handlowych, ustawy —
Kodeks cywilny oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1830),

ustawg z dnia 29 kwietnia 2016 r. o zmianie ustawy o szczegoélnych geaniach zwjzanych z ochranmiejsc pracy
oraz ustawy o ochronie roszézgracowniczych w razie niewyptacakud pracodawcy (Dz. U. poz. 827)

oraz zmian wynikajcych z przepisow ogtoszonych przed dniem 22 lipca 2016 r.

1)

2. Podany w zgtzniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:

art. 31 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektoérych innych ustaw (Dz. U. poz. 598 i 1662), ktory stanowi:

JArt. 31. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 14 dnia od dnia ogtoszenia, zatkipm:
1) art. 1 pkt9lit. bid oraz pkt 40, 45-47, 49 i 50, ktére wchedzycie z dniem 1 lipca 2014 r.;
2) art. 1:
a) pkt 6 lit. b w zakresie art. 9 ust. 2d pkt 3,
b) pkt9 lit. a tiret pierwsze,
c) pkt29 w zakresie art. 36a ust. 4 pkt 1 w odniesieniu do Ochotniczych Hufcow Pracy i art. 36d ust. 2 pkt 3 lit. b,
d) pkt 78 w zakresie art. 106a ust. 5 pkt 1,
e) pkt8Ll lit. a w zakresie art. 109 ust. 2c,
f) pkt81llit.c
— ktére wchodz w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.;
3) art. 7 pkt 2 lit. ¢, ktéra wchodzi sycie z dniem 1 stycznia 2015 r.”;
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2)

3)

4)

5)

6)

art. 2—4 ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o ochronie toprazewniczych w razie niewyptacakoo
pracodawcy (Dz. U. poz. 923), ktore stangwi

LArt. 2. Do roszczé pracowniczych z tytutu niewyptacalém pracodawcy, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 6
ustawy zmienianej w art. 1, powstatych po dniu 1 stycznia 2013 r., stosyjezspisy tej ustawy w brzmieniu nada-
nym niniejsa ustawg.

Art. 3. W stosunku do roszazepracowniczych, o ktérych mowa w art. 2, powstalych przed dnieniciaej
w zycie niniejszej ustawy, termin okleny w art. 15 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1 rozpoczyna swoj bieg w dniu
wejscia wzycie niniejszej ustawy.

Art. 4. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;
art. 456 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. — Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U. poz. 978), ktéry stanowi:
JArt. 456. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2016 r., z wikiem:
1) art. 5, ktéry wchodzi viycie z dniem 1 lutego 2018 r.;
2) art. 148 art. 149, ktére wchagw zycie z dniem 1 wrzaia 2015 r.;
3) art. 428 pkt 138 w zakresie dotgcym art. 227, ktéry wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”;

art. 36 ustawy z dnia 24 lipca 2015r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1268), ktory stanowi:

LArt. 36. Ustawa wchodzi wycie z dniem 2 stycznia 2016 r., z wiiem art. 1 pkt 6, ktéry wchodzi wycie
z dniem 1 marca 2016 r.”;

odndnika nr 1 oraz art. 56 iart. 57 ustawy z dnia 9daéernika 2015 r. o zmianie ustawy o terminach zaptaty
w transakcjach handlowych, ustawy — Kodeks cywilny oraz niekt6rych innych ustaw (Dz. U. poz. 1830), ktorg: stanowi

.Y Niniejsza ustawa uzupetnia wdemie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/7/UE z dnia 16 lutego 2011 r.

w sprawie zwalczania opdien w ptatndgciach w transakcjach handlowych (Dz. Urz. UE L 48 z 23.02.2011, str. 1).”

»Art. 56. Do odsetek nalmych za okres kiczacy sie przed dniem wégia wzycie niniejszej ustawy stosujessi
przepisy dotychczasowe.

Art. 57. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2016 r., z wi§iem art. 50, art. 51 i art. 54, ktére wchadz
w zycie z dniem naspujacym po dniu ogtoszenia.”;

art. 3 ustawy z dnia 29 kwietnia 2016 r. o zmianie ustawy 0 szczegOIlnychzazach zwizanych z ochranmiejsc
pracy oraz ustawy o ochronie rosztgzgacowniczych w razie niewyptacaliwo pracodawcy (Dz. U. poz. 827), ktory
stanowi:

LArt. 3. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Marszatek Sejmum. Kuchciiski
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Zalkcznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 22 lipca 2016 r. (poz. 1256)

USTAWA
z dnia 13 lipca 2006 r.

o0 ochronie roszczé pracowniczych w razie niewyptacalnéci pracodawcy”

Rozdziat 1
Przepisy og6lne

Art. 1. Ustawa reguluje zasady, zakres i tryb ochrony roszpracowniczych w razie niemosci ich zaspokojenia
z powodu niewyptacalrigi pracodawcy.

Rozdziat 2
Niewyptacalnas¢ pracodawcy

Art. 2. 1. Przepisy ustawy stosujes sv przypadku niewyptacalgoi pracodawcy &dacego przedsbiorcs, o ktérym
mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziaalgospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584,
z p&n. zm?), potazonym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oddziatem banku zagranicznego w rozumieniu art. 4
ust. 1 pkt 20 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe (Dz. U. z 2015 r. poz. ¥28,znp, a take przed-
siehiorcg zagranicznym pochogeym z pastw cztonkowskich Unii Europejskiej lub fistw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Porozumieniu Gospodarczym, ktory utworzyt na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oddziat lub przedstawicielstwo, o ktorym mowa w przepisach o swobodziesdziatalno
gospodarczej, o ile:

— wprzypadku przedshiorcow zagranicznych z pstw czionkowskich Unii Europejskiej, z vagzeniem Danii —
moze by wobec nich wszeze postpowanie upadiciowe w rozumieniu art. 2 lit. a lub lit. ¢ rozpgdzenia Rady
(WE) nr 1346/2000 z dnia 29 maja 2000 r. w sprawiegpostania upadkciowegd’,

-~ w przypadku przedsiorcéw zagranicznych z Danii i pstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczynve lgd wobec nich uznane gtéwne za-
graniczne pogpowanie upadiciowe, o ktdrym mowa w przepisach ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upad-
losciowe (Dz. U. z 2015 r. poz. 233, z4n6 zm®) dotyczicych midzynarodowego pogtowania upadkxiowego,

-~ w przypadku przedsbiorcow prowadacych dziatalné¢ gospodarcg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
a takke oddziatdow bankéw zagranicznych — gulte przepisy nie wytzap mazliwosci ogtoszenia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej upadt oraz wszcgcia posgpowania restrukturyzacyjnego takiego pracodawcy,

-~ w przypadku przedabiorcéw zagranicznych z patw cztonkowskich Unii Europejskiej i patw czlonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
dziatapcych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej jako oddziat instytucji kredytowej lub zaktadu ubeipiennee
zost& wszczte wobec instytucji kredytowej lub zaktadu ubezpigécpestpowanie upadiriowe, posipowanie
restrukturyzacyjne lub inne podobne ppstwvanie,

i jednoczénie zatrudnia, zgodnie z przepisami polskiego prawa, co najmniej msbig fizyczng w zwigzku z prowa-
dzom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dziatdirig gospodarcglub dziatalndcig przedstawicielstwa.

D Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wefria dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2002/74/WE

z dnia 23 wrzénia 2002 r. zmieniapej dyrektywe Rady nr 80/987/EWG z dnia 20ukziernika 1980 r. w sprawie zbdinia usta-
wodawstw Pastw Cztonkowskich dotyezych ochrony pracownikéw na wypadek niewyptacétnpracodawcy (Dz. Urz. WE L 270

z 08.10.2002, str. 10; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 261).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 699, 875, 978, 1197, 1268, 1272, 1618,
1649, 1688, 1712, 1844 i 1893 oraz z 2016 r. poz. 65, 352, 615, 780, 868, 903 i 960.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 559, 978, 1166, 1223, 1260, 1311, 1348,
1357, 1513, 1634, 1830, 1844, 1854, 1864 i 2281 oraz z 2016 r. poz. 615, 904 i 996.

Wymienione rozpormizenie zostato opublikowane w Dz. Urz. WE L 160 z 30.06.2000, str. Zznz pd.; Dz. Urz. UE Polskie
wydanie specjalne, rozdz. 19, t. 1, str. 191.

W brzmieniu ustalonym przez art. 438 pkt 1 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. — Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U. poz. 978), ktéra
weszta wzycie z dniem 1 stycznia 2016 r.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2015r. poz. 978, 1166, 1259 i1844 oraz z 2016 .
poz. 615 i 996.

2)

3)

4)

5)

6)
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2. Niewyptacalné¢ pracodawcy, o ktérej mowa w ust. 1, nie zachodzi w odniesieniu do oséb prawnych pedlegaj
cych obowizkowi wpisu do rejestru stowarzyszeinnych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samo-
dzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, o ktorym mowa w rozdziale 3 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r.
o Krajowym Rejestrze glowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 687 i 996), wpisanych do rejestru prteosiow z tytutu wyko-
nywania dziatalnéci gospodarczej, jednostek zaliczanych, na podstawighigirth przepiséw, do sektora finanséw publicz-
nych, a take osob fizycznych prowadeych gospodarstwo domowe zatrudgigch osoby wykonugce prae zarobkovyg
w tym gospodarstwie.

Art. 3.7 1. Niewyptacalné: pracodawcy, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi, gdyupadiéciowy lub restruk-
turyzacyjny, na podstawie przepisow Prawa upaitbovego lub Prawa restrukturyzacyjnego, wyda postanowienie o:

1) ogloszeniu upadégi pracodawcy lub wszeziu wobec niego wtérnego pgpbwania upadiriowego;

2) otwarciu posipowania restrukturyzacyjnego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 2—4 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. — Prawo
restrukturyzacyjne (Dz. U. poz. 978, zp6zm?);

3) oddaleniu wniosku o ogtoszenie up&diopracodawcy, jeeli jego majgtek nie wystarcza lub jedynie wystarcza na
zaspokojenie kosztow pegbwania;

4) oddaleniu wniosku o ogltoszenie upddiow przypadku stwierdzeniae majtek diwnika jest obcjzony hipotelg,
zastawem, zastawem rejestrowym, zastawem skarbowym lub hjpotekly w takim stopniuze pozostaly jego ma-
jatek nie wystarcza na zaspokojenie kosztowgpastania.

2. Dat niewyptacalnéci jest data wydania postanowienigls upadiéciowego o ogtoszeniu upadim lub wszczciu
wtérnego posfpowania upadkriowego pracodawcy, data wydania postanowieadu sestrukturyzacyjnego o otwarciu
postpowania restrukturyzacyjnego pracodawcy, data postanowighisaupadiéciowego o oddaleniu wniosku o oglosze-
nie upadiéci pracodawcy w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4.

Art. 4. 1. Niewyptacalné¢ pracodawcy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi réwniprzypadku wszezia po-
stgpowania upadiciowego, posfpowania uktadowego lub innego podobnego gmsiania w pastwach cztonkowskich
Unii Europejskiej lub w pastwach czionkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronach
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym wobec instytucji kredytowych i zaktadéw ubézpiaegegch siedziby
w tych pastwach.

2. Niewyptacalné¢ pracodawcy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi rémmiprzypadku, gdysgl zagraniczny
wyda orzeczenie, zgodnie z ktérym nie zostaje wgeqzostpowanie upadkriowe z uwagi na stwierdzenie definitywne-
go zamkngcia przedsibiorstwa albo z powodu niewystarczaioiaktywow na zaspokojenie kosztéw tego ppstvania.

3. Dat niewyptacalnéci jest data wydania przeadszagraniczny orzeczenia w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1
albo w ust. 2.

Art. 5. 1.9 Niewyptacalnéé pracodawcy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi réwmigrzypadku wydania,
zgodnie z przepisami Prawa upagiowego dotyczcymi migdzynarodowego pogtowania upadiriowego, przez gl
upadigciowy postanowienia 0 uznaniu orzeczenia o wsziczgldwnego zagranicznego pgsbwania upadkriowego
wszcztego wobec przeddiiorcy zagranicznego z Danii lub fgw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wol-
nym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym.

2. Niewyptacalné¢ pracodawcy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzietal przypadku, gdyasl zagraniczny
wyda orzeczenie, zgodnie z ktérym nie zostaje wgeqzostpowanie upadkriowe z uwagi na stwierdzenie definitywne-
go zamkngcia przedsibiorstwa albo z powodu niewystarczaioiaktywdw na zaspokojenie kosztéw tego ppstvania.

3. Day niewyptacalnéci jest data wydania przezdsupadidciowy postanowienia o uznaniu zagranicznegogposta-
nia upadiéciowego, o ktérym mowa w ust. 1, albo data wydania pragzagraniczny orzeczenia, o ktdrym mowa w ust. 2.

Art. 6. 1. Niewyptacalné pracodawcy, o ktbrym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi rGwaiey:

1) organ sdowy lub kady inny wiaciwy organ pastwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, z wyteniem Danii,
uprawniony do wszezia posgpowania upadiriowego wyda, zgodnie z art. 3 ust. 1 rozpdezenia Rady (WE)
nr 1346/2000, orzeczenie o wsgcimi wobec przedsbiorcy lub przedgbiorcy zagranicznego pegibwania upadid
ciowego, o ktbrym mowa w art. 2 lit. a lub ¢ tego rozpdeenia, oraz powota zaydce albo

7
8)
9)

W brzmieniu ustalonym przez art. 438 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa wpithob.
Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1259, 1513, 1830 i 1844 oraz z 2016 r. poz. 615 i 996.
W brzmieniu ustalonym przez art. 438 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa wpitob.



Dziennik Ustaw -5- Poz. 1256

2) organ sdowy lub kady inny wiaciwy organ pastwa czionkowskiego Unii Europejskiej, z wykeniem Danii,
uprawniony do wszezia posgpowania upadiriowego wyda, zgodnie z art. 3 ust. 1 rozpdezenia Rady (WE)
nr 1346/2000, orzeczenie, zgodnie z ktdrym nie zostaje wszppstpowanie upadiciowe z uwagi na stwierdzenie
definitywnego zamkgria przedsibiorstwa albo z powodu niewystarczalcioaktywow na zaspokojenie kosztow tego
postpowania, albo

3) sd upadidciowy wyda, zgodnie z art. 3 ust. 2 i 4 rozpmizenia Rady (WE) nr 1346/2000, orzeczenie o ogtoszeniu
upadiaci przedsgbiorcy zagranicznego, mge skutki ograniczone do m#{u dhuznika znajdujcego s¢ na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Dat niewypfacalnéci jest data wydania orzeczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, data wydania orzeczenia,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, albo data wydania przezupadiéciowy postanowienia o ogtoszeniu upadioprzedss-
biorcy zagranicznego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3.

Art. 7. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, szho@, w rozumieniu art. 2 lit. b rozpadzenia
Rady (WE) nr 1346/2000, obwieszcza w Monitorzgl@vym i Gospodarczym o wydaniu orzeczenia 0 WSZ0zpost-
powania upadigiowego, o wydaniu orzeczenia o powotaniu zdcy oraz dane o osobie zaolzy. Obwieszczenie zawiera
istotrg tres¢ orzeczenia o wszgeiu postpowania oraz orzeczenia o powofaniu zdwy, informacje o osobie zadcy
oraz informagj, ze wiasciwos¢ sadu wynika z art. 3 ust. 1 rozpadzenia Rady (WE) nr 1346/2000.

Art. 8. 1. Niewyplacalné pracodawcy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi réwigey w posgpowaniu kra-
jowym w razie niezaspokojenia przez pracodareszczé pracowniczych z powodu brakiodkéw finansowych:

1) na podstawie przepiséw Prawa upédiowego gd upadiéciowy wyda postanowienie o umorzeniu ppstwania
upadidciowego, jeeli:*”

a)* majtek pozostaly po wytzeniu z niego przedmiotéw nat§owych dhinika obcizonych hipotel, zastawem, zasta-
wem rejestrowym, zastawem skarbowym lub hipptekrsk nie wystarcza na zaspokojenie kosztowgmmsiania,

b) wierzyciele zobowizani uchwad zgromadzenia wierzycieli albo postanowieniemiziego-komisarza nie zigli
w wyznaczonym terminie zaliczki na koszty pp&iwania, a brak jest ptynnych funduszéw na te koszty;

2) organ zalgycielski podejmie decyzjo wdrazeniu posgpowania likwidacyjnego wobec przeelsiorstwa pastwo-
wego, o ile likwidacja nie jest skutkiem przeksztatcenjiezenia lub podziatu tego przeelsiorstwa;

3) sd orzeknie rozwizanie spotki handlowej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 15mieze2000 r. — Kodeks
spétek handlowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1030, Zznpam?*?);

4) minister widciwy do spraw gospodarki wyda, na podstawie przepiséw o swobodzie dZcitgospodarczej, decyzj
0 zakazie wykonywania dziatalfm gospodarczej, wykonywanej na takich samych zasadach, jak pidedsy
polscy, przez przeddiiorce zagranicznego w ramach utworzonego oddziatu z sigdelterytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

5) minister widciwy do spraw gospodarki wyda, na podstawie przepiséw o swobodzie dZetanspodarczej, decy-
zje 0 zakazie wykonywania dziatalém przez przedsbiorce zagranicznego, w ramach utworzonego przedstawiciel-
stwa z siedzifp na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

6) zgodnie z przepisamaut. 7—7i ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. — Prawo dzial@h@ospodarczej (Dz. U.
poz. 1178, z pga. zm**)' lub przepisami o swobodzie dziatadobgospodarczej organ ewidencyjny wydtrepraco-
dawe bedacego osob fizyczny z Ewidencji Dziatalngci Gospodarcze] w wyniku zawiadomienia o zaprzestaniu
wykonywania dziataln€ci gospodarczej lub stwierdzenia trwatego zaprzestania wykonywania przez pracddiated-
nosci gospodarcze;.

10)
11)
12)

Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez art. 438 pkt 4 lit. a ustawy, o ktérej mowamilkadho

W brzmieniu ustalonym przez art. 438 pkt 4 lit. b ustawy, o ktérej mowa wsoitich.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 265 i 1161, z 2015 r. poz. 4, 978, 1333
11830 oraz z 2016 r. poz. 615 i 996.

13 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. poz. 958 i 1193, z 2001 r. poz. 509, 679, 1115 i 1643, z 2002 r.
poz. 2, 995 11112, z2003r. poz. 789, 1176 2125, z 2004 r. poz. 535, 870 11808, z 2006 r. poz. 1043, z 2008 r. poz. 888,
z 2009 r. poz. 97 oraz z 2011 r. poz. 764 i 1016.

Ustawa utracita moc na podstawie art. 66 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. — Przepisy wprmeadztapwy o swobodzie dziatalrici
gospodarczej (Dz. U. poz. 1808, z 2006 r. poz. 1636, z 2008 r. poz. 888, z 2009 r. poz. 97 oraz z 2011 r. poz. 764).

Obecnie Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatadnb Gospodarczej, na podstawie art. 68 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.

0 zmianie ustawy o swobodzie dziataloogospodarczej oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. poz. 97), ktéry
wszedt wzycie z dniem 1 lipca 2011 r.

14)

15)
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2. Dat niewyptacalnéci jest data uprawomocnieniag gpostanowieniagglu upadiéciowego o umorzeniu pagio-
wania upadtéciowego w przypadku pracodawcéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, data wydania decyzji w przypadkach,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, 4 i 5, data uprawomocniegi@rzieczeniaglu, o ktébrym mowa w ust. 1 pkt 3, albo data
dokonania wykréenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.

Art. 8a. 1. Niewyplacalné pracodawcy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi rGwvieazie niezaspokojenia
roszczé pracowniczych z powodu brakmodkow finansowych w przypadku faktycznego zaprzestania dzidtalpaez
pracodawe, trwajgcego didej niz 2 miesice.

2. Dat wystgpienia niewyptacalnii pracodawcy jest dzieuptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 1.

Rozdziat 3
Pracodawca, pracownik

Art. 9. Przedsibiorca, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, prowgclz dziatalnd¢ gospodarcz wytgcznie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, przeesiorca prowadgcy dziatalnd¢ gospodarcg réwniez na terytorium innych pestw
cztonkowskich Unii Europejskiej lub patw czionkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym w odniesieniu do dzZeitgdnmwvadzonej na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej, oddziat banku zagranicznego, oddziat instytucji kredytowej lub oddziat zagranicznego zaktadu ubez-
pieczé, a take oddziat lub przedstawicielstwo przegdsorcy zagranicznego, zwany dalej ,pracodaiygest obowizany
optaca sktadki za pracownikéw na Fundusz Gwarantowar§yiadczer Pracowniczych, zwany dalej ,Funduszem”.

Art. 9a.® Pracodawca, o ktérym mowa w art. 9, nie optaca sktadek na Fundusz za pracownikéw poyaiacaj
z urlopu macierzskiego, urlopu na warunkach urlopu macigésiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawcze-
go w okresie 36 miesty pocawszy od pierwszego migsia po powrocie z urlopu macierskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierziskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego.

Art. 9b. 1. Pracodawca, o ktérym mowa w art. 9, nie optaca sktadek na Fundusz przez okresetg, paEsgwszy
od pierwszego miegia po zawarciu umowy o prgcza osoby zatrudnione, ktére uloayty 50. rokzycia i w okresie
30 dni przed zatrudnieniem pozostawaty w ewidencji bezrobotnych powiatoweglo pracy.

2. Pracodawca, o ktérym mowa w art. 9, nie optaca sktadek na Fundusz za pracownikéw, kigmnely wik wyno-
szacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dizeayzn.

Art. 9¢.*” Pracodawca, o ktérym mowa w art. 9, nie optaca sktadek na Fundusz przez okresety,miesawszy
od pierwszego miegta po zawarciu umowy 0 prgcza skierowanych zatrudnionych bezrobotnych, ktdrzy nigarydi
30 rokuzycia.

Art. 10. Pracownikiem, o ktdrym mowa w art. 9, jest osoba fizyczna, ktéra, zgodnie z przepisami polskiego prawa,
pozostaje z pracodawan stosunku pracy lub jest zatrudniona na podstawie umowy o pddadcz albo wykonuje
prac na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umamgadczenie ustug, do ktérej, zgodnie
z ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2016 r. poz. 380 i 585), stosypezepisy dotycgce
zlecenia, albo wykonuje prazarobkowy na podstawie innej sistosunek pracy na rzecz pracodaweglgbego rolnicz
spétdzielny produkcyjr, spotdzielny kétek rolniczych lub ing spétdzielny zajmupca sic produkcy rolng — jezeli z tego
tytutu podlega obowazkowi ubezpieczi emerytalnego i rentowych, z vggkiem matonka pracodawcy, a ta& jego dzie-
ci wlasnych, dzieci drugiego niainka i dzieci przysposobionych, rodzicéw, macochy i ojczyma oraz os6b przysppsabiaj
cych, a take rodzéstwa, wnukow, dziadkéw, gtiéw i synowych, bratowych, szwagierek i szwagréw oraz oséb wykonu-
jacych prae zarobkowy w gospodarstwie domowym.

Rozdziat 4
Zakres oraz tryb zaspokajania roszcz# pracowniczych z Funduszu Gwarantowanycl$wiadczei Pracowniczych
Art. 11. W razie niewyptacaln@i pracodawcy & zaspokajane roszczenia pracownikéw, o ktérych mowa w art. 10,

a take bylych pracownikéw oraz uprawnionych do renty rodzinnej cztonkéw rodziny zmartego pracownika lub zmartego
bylego pracownika.

18) W brzmieniu ustalonym przez art. 21 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1268), ktéra wesztaaycie z dniem 2 stycznia 2016 r.

17 Dodany przez art. 10 pkt 2 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), kt6ra weszlg/gie z dniem 27 maja 2014 r.
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Art. 12. 1. W razie niewypfacalioi pracodawcy niezaspokojone roszczenia pracownicze, zwane dalej ,roszczeniami”,
podlegas zaspokojeniu zé&rodkéw Funduszu.

2. Zaspokojeniu zé&rodkéw Funduszu podleganaleznosci giéwne z tytutu:
1) wynagrodzenia za prac
2) przystugucych pracownikowi na podstawie powszechnie obBaujacych przepisdw prawa pracy:

a) wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, za czas niewykonywania pracy (zwolnienia
od pracy) i za czas innej usprawiedliwionej nieob&chw pracy,

b) wynagrodzenia za czas niezdditiopracownika do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w art. 92 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 15020 zzpd!%),

c) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,

d) odprawy pieriznej przystugujcej na podstawie przepisow 0 szczegolnych zasadachaayaveinia z pracowni-
kami stosunkow pracy z przyczyn niedotyoygch pracownikow,

e) ekwiwalentu pieriznego za urlop wypoczynkowy, o ktérym mowa w art. 171 § 1 Kodeksu pracynnale rok
kalendarzowy, w ktorym ustat stosunek pracy,

f) odszkodowania, o ktérym mowa w art.'35l Kodeksu pracy,
g) dodatku wyréwnawczego, o ktérym mowa w art. 230 i 231 Kodeksu pracy;

3) skladek na ubezpieczenia spoteczne zmgieh od pracodawcéw na podstawie przepisow o systemie ubezpiecze
spotecznych.

3. Roszczenia z tytutéw wymienionych w ust. 2 pkt 1, pkt 2 lit. a—c i lit. g oraz pkt 3 padisggjokojeniu za okres
nie diwszy niz 3 miesijce poprzedzare dag wystpienia niewyptacaln@i pracodawcy albo za okres nie zay niz
3 miesijce poprzedzagfe ustanie stosunku pracy,zéd ustanie stosunku pracy przypada w czasie niesgjum ni
9 miesicy poprzedzajcych dag wystpienia niewyptacalnéi pracodawcy.

4. Roszczenie z tytulu wymienionego w ust. 2 pkt 2 lit. e podlega zaspokojeriuuganie stosunku pracy nagst
o w okresie nie dzszym niz 9 miesgcy poprzedzajcych dag wystpienia niewyptacalnéi pracodawcy.

5. Roszczenia z tytutdbw wymienionych w ust. 2 pkt 2 lit. d i lit. f podiegaspokojeniu, jeeli ustanie stosunku pra-
Cy nasipito w okresie nie dizszym ni 9 miesgcy poprzedzajcych dag wysipienia niewyptacalni pracodawcy lub
w okresie nie dhsszym ni 4 miesice nasfpujace po tej dacie.

6. Roszczenia z tytutdbw wymienionych w ust. 2 podiggajspokojeniu tate w przypadku, gdy uprawnienie do nich
powstanie w dniu stanoggym dat wyskpienia niewyptacalnici pracodawcy lub w dniu ustania stosunku pracy.

Art. 12a. 1. W przypadku, o ktdrym mowa w art. 8a ust. 1, marszalek wojewddztwa wyptaca, na wniosek pracowni-
ka, zaliczk na poczet niezaspokojonych przez pracodameszczé pracowniczych, w kwocie niezaspokojonych rosz-
czen, o ktdrych mowa w art. 12 ust. 2, nie agyej jednak ri wysoka¢ minimalnego wynagrodzenia za pgaastalonego
na podstawie ogbnych przepiséw, oboazujagcego w dniu wyplaty zaliczki.

2. Wniosek, o ktorym mowa wust. 1, sktadg sharszatkowi wojewodztwa, o ktéorym mowa w art. 15 ust. 3.
We wniosku pracownik jest oboadany ziay¢ oswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy z danym pracedawc
rodzaju niezaspokojonych roszazpracowniczych iich wysokei oraz uprawdopodobfifakt wystpienia niewyptacal-
nosci pracodawcy lub dowig faktu ztazenia wniosku o ogtoszenie upastto Przepis art. 16 stosuje; sidpowiednio.

3. Giwiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, pracownik sktada pod rygorem odpowiedziddamej za sktadanie fal-
szywych zezng o czym nalgy skladajcego pouczg przed ziaeniem gwiadczenia.

4. W przypadku zgtoszenia przez pracownika wniosku o wypteindczé z tytutu faktycznego zaprzestania dziatal-
nosci przez pracodawec marszatlek wojewoddztwa ma prawo do uzyskania g@mych informacji, w szczego6ldoi
w zakresie: skltadania deklaracji i optacenia majeh podatkéw w urglzie skarbowym, wyrejestrowania pracownikow
lub ptatnika z Zaktadu Ubezpieaz&potecznych, ustatledokonanych przez Raetwowg Inspekcg Pracy w ramach prze-
prowadzonych u pracodawcy kontroli i inspekcji, ustalekonanych przez komornika w trakcie prowadzonych przeciwko
pracodawcy pogpowair egzekucyjnych.

18) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662, z 2015 r. poz. 1066, 1220, 1224,
1240, 1268 i 1735 oraz z 2016 r. poz. 868, 910 i 960.
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5. Marszatek wojewodztwa ma pravwgdania od pracodawcy dokumentoéw potwierdeggh faktyczne zaprzestanie
dziatalngci, w tym take wghdu do dokumentacji w miejscu dziatakeopracodawcy.

6. Wyptata pozostatych niezaspokojonych roszcaeacowniczych, jak réwnieroszczé bytych pracownikow lub
uprawnionych do renty rodzinnej cztonkéw rodziny zmartego pracownika lub zmartego bylego pracowrekaasipic
w oparciu o wniosek zfmny w trybie i na zasadach oklenych w art. 16.

Art. 13. W przypadku ponownego zaistnienia niewyptacé&tna ktérej mowa w art. 3—8a, w odniesieniu do danego
pracodawcy przepisy dotygze zaspokajania roszazee srodkdw Funduszu nie magnmiet powtérnie zastosowania do
tych samych pracownikow w zakresie tych samych roszgaey czym roszczenia z tytutow wymienionych w art. 12 ust. 2
pkt 1, pkt 2 lit. a—c i lit. g oraz pkt 3 podlegaaspokojeniuadcznie za okres nie dtazy niz 3 miesice.

Art. 14. 1. W przypadku wyptatywiadcze zesrodkéw Funduszu z tytutu roszazekreslonych w art. 12 ust. 2 pkt 1
i pkt 2 lit. a—c i lit. g 4czna kwotaswiadcze za okres jednego migsa nie mae przekraczaprzecetnego miesicznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatlu, od dnia jego ogloszenia przez Prezesa Gléwnehyp Starystycznego
w Dzienniku Urzdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, oglaszanego na podstawie przepisow o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpietazgpotecznych.

2. W przypadku wyptatywiadczenia z tytutu roszczenia okienego w art. 12 ust. 2 pkt 2 lit.seviadczenie nie mce
przekraczé& kwoty przecgtnego miesicznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

3. W przypadku wyptatywiadczenia z tytutu roszczenia okl@nego w art. 12 ust. 2 pkt 2 lit. d lub litéWiadczenie
nie maze przekraczakwoty przecgtnego miesicznego wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 1, lub jego wielok§oitno
w przypadku gdy roszczenie stanowi wielokrétherynagrodzenia stanowdego podstagdo jego ustalenia.

41 W przypadku gdyizia-komisarz wyda, zgodnie z przepisami Prawa ugeithvego, postanowienige okre-
lona cz$¢ wynagrodzenia za pragracownika wykonujcego zadania w zakresie zgdm przedsibiorstwem lub wyna-
grodzenie osobywiadczcej ustugi zwazane z zardem przedsgbiorstwem upadiego, okilene w umowie o praclub
umowie oswiadczenie ustug zawartej przed ogtoszeniem ugagidub okreélona czs$¢ swiadczé przystugujcych
w zwigzku z rozwjzaniem stosunku pracy albo umowy o ustugigzane z zardem przedsbiorstwem jest bezskuteczna
w stosunku do masy upadi, a wysokeci czgsci w stosunku do niej skutecznych sizsze nk przecgtne miesgczne
wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 — wysi@keyptacanychwiadczeé nie maze odpowiednio przekracavysoka-
ci roszczenia skutecznego do masy upaiio

Art. 14a. 122 W okresie od dnia zienia wniosku o ogloszenie upaghbpracodawcy spetiagego wymogi wska-
zane w art. 22-25 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo ¢pedte do dnia wydania przezd postanowienia
w sprawie ogloszenia upadi, pracodawca me ziwy¢ do marszatka wojewodztwa wniosek o wyptataliczek
przeznaczonych na zaspokojenie niezaspokojoiwididczeér pracowniczych, o ktérych mowa w art. 12 ust. 2, w kwocie
niezaspokojonychiwiadczér naleznych uprawnionemu pracownikowi, nie #gzej jednak i wysokad¢ minimalnego
wynagrodzenia za pracobowizujacego w dniu wyptaty zaliczki.

2. Whniosek obejmuje zbiorczy wykaz niezaspokojonych roszprscowniczych, do ktérego stosuje sdpowiednio
art. 15 ust. 1, oraz kapivniosku o ogtoszenie upadt ztozonego w sdzie wraz z dajczonymi do niego dokumentami.

3. Zaliczki, o ktérych mowa w ust. 13 wyptacane bezpoednio pracownikowi.

Art. 15. 129 W okresie miegca od daty niewyptacaléoi pracodawcy pracodawca, nadzorgdasvy lub zaradca,
syndyk, likwidator lub inna osoba sprawcg zarad maptkiem pracodawcy spogdza i sklada marszatkowi wojewddztwa
zbiorczy wykaz niezaspokojonych roszezewany dalej ,zbiorczym wykazem”, olélejac osoby uprawnione, o ktérych
mowa w art. 10, oraz tytuly i wysokbroszczé wnioskowanych do zaspokojenia @gedkéw Funduszu. Zbiorczy wykaz
obejmuje roszczenia z okreséw poprzesizgih dag niewyptacalnéci pracodawcy.

2. Jeeli zaspokojeniu podlegajroszczenia z okreséw negtjacych po dacie niewyptacaléa pracodawcy, pod-
miot okrelony w ust. 1 sporgiza i sktada marszatkowi wojewddztwa niezwtocznie po ustaniu stosunku pracy oséb
uprawnionych wykazy uzupetnigje; wykazy obejmuajwskazanie tych os6b oraz tytuly i wysékasoszczé.

3. Zbiorczy wykaz i wykazy uzupeigie sktada si marszatkowi wojewddztwa wdaiwemu ze wzgldu na siedzip
pracodawcy.

19 W brzmieniu ustalonym przez art. 438 pkt 5 ustawy, o ktérej mowa wénikuos.
20 W brzmieniu ustalonym przez art. 438 pkt 6 ustawy, o ktérej mowa wénikuos.
2D W brzmieniu ustalonym przez art. 438 pkt 7 ustawy, o ktérej mowa wénikuos.
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4. Marszatek wojewodztwa, o ktébrym mowa w ust. 3, po stwierdzeniu zgudrimorczego wykazu lub wykazu uzu-
petniapcego z przepisami ustawy przekazuje niezwlocznie odpowiddmidki finansowe Funduszu podmiotowi o¥lce
nemu w ust. 1, ktéry wyptaca uprawnionym osobwiadczenia przewidziane w ustawie.

Art. 16. 1. Wyplataswiadczeéh moze nasipi¢ takze na podstawie wniosku pracownika, bytego pracownika lub upraw-
nionych do renty rodzinnej cztonkdw rodziny zmartego pracownika lub zmartego bytego pracownika.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sklada siarszatkowi wojewddztwa, o ktbrym mowa w art. 15 ust. 3, nie
wczesniej niz po uptywie dwdch tygodni od termindw przewidzianych dazeiva wykazu lub wykazu uzupetniaggo,
o ktorych mowa w art.15 ust. 11 2.

3.2 Marszatek wojewédztwa, o ktérym mowa w art. 15 ust. 3, dokonuje wyptaty niezwtocznie po stwierdeeniu,
wniosek obejmuje roszczenia podlega zaspokojeniu z&odkow Funduszu oraz niezwlocznie powiadamia o tym praco-
dawe;, nadzore ssdowego lub zargce, syndyka, likwidatora lub inposole sprawugca zarad maptkiem pracodawcy.

Art. 17. 1. Przepisu art. 15 ust. 1 nie stosufeveirazie niewyptacalnei pracodawcy, ktéra zachodzi w przypadku:

1) wydania przezssl upadiéciowy postanowienia o uznaniu gtdwnego zagranicznegcpostinia upadiriowego
wszcztego wobec przedghiorcy zagranicznego z Danii lub zizdw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

2) wydania, zgodnie z art. 3 ust. 1 rozpgizenia Rady (WE) nr 1346/2000, przez orgaaosvy lub kady inny wias-
ciwy organ pastwa czionkowskiego Unii Europejskiej, z wgkeniem Danii, uprawniony do wsztia posgpowa-
nia upadiéciowego przedsbiorcy zagranicznego z tych fw, orzeczenia o wszgau wobec przedsbiorcy lub
przedsgbiorcy zagranicznego pagtowania upadiciowego, o ktdrym mowa w art. 2 lit. a lub ¢ tego rozpdeenia,
oraz powotaniu zagzcy;

3) wydania przezasl zagraniczny orzeczenia 0 Wsgcizi posgpowania upadiciowego, posipowania uktadowego lub
innego podobnego pegtowania, w pastwach czionkowskich Unii Europejskiej lub wiséwach cztonkowskich

Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,

wobec instytucji kredytowych i zaktadow ubezpietmeagcych siedziby w tych pstwach;

4) wydania w pastwach cztonkowskich Unii Europejskiej lub wrigéwach cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, przezadoyanlsb ket-
dy inny wiaciwy organ lub sd zagraniczny orzeczenia, zgodnie z ktrym nie zostaje gwiszpas¢powanie upadie
ciowe z uwagi na stwierdzenie definitywnego zarogiai przedsibiorstwa albo z powodu niewystarczalobakty-
wow na zaspokojenie kosztéw tego ppsiwania w odniesieniu do przegsiorcy zagranicznego, instytucji kredyto-
wej lub zagranicznego zaktadu ubezpigcze

2. W przypadkach oksnych w ust. 1 wyptatawiadczeéh maze nasipi¢ wylacznie na podstawie wniosku pracowni-

ka, bytego pracownika lub uprawnionych do renty rodzinnej cztonkéw rodziny zmartego pracownika lub zmartego bytego

pracownika, ztéonego marszatkowi wojewoddztwa, o ktbrym mowa w art. 15 ust. 3.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, osoba upta@a w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatal-
nosci gospodarczej do reprezentowania przgiisicy zagranicznego w oddziale albo w przedstawicielstwie lub odpo-
wiednio osoba reprezenigp instytuct kredytows albo zagraniczny zaktad ubezpietze razie niezaspokojenia przez
pracodawe roszczé pracowniczych z powodu brakeodkoéw finansowych:

1) przekazuje marszatkowi wojewodztwa, o ktdrym mowa w art. 15 ust. 3:

a) odpis orzeczenia wydanego przez orgglowy lub kady inny wiagciwy organ uprawniony do wszeza posg-
powania upadkriowego,

b) uwierzytelnione ttumaczenie orzeczeniag¢ryk polski,

c) informacg sporadzory w jezyku polskim o istotnej téei wydanego orzeczenia, dacie jego wydania oraz od-
dziale lub przedstawicielstwie, wtym dane dotyrer wpisu do Krajowego Rejestruddwego lub do rejestru

przedstawicielstw przeddiiorcow zagranicznych, o ktérym mowa w przepisach o swobodzie dzigaguspo-
darczej;

2) informuje osoby wymienione w ust. 2 o przekazaniu dokumentow, o ktérych mowa w pkt 1.

22 W brzmieniu ustalonym przez art. 438 pkt 8 ustawy, o ktérej mowa wénikuos.
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4. W przypadkach okéonych w ust. 1 marszalek wojewoddztwa, o ktbrym mowa w art. 15 ust. 3, dokonuje wyptaty
$wiadczeé niezwtocznie po stwierdzeniu:

1)*® w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — wydania, zgodnie z przepisami Prawaaipaeigo dotyczcymi
miedzynarodowego pogtowania upadkriowego, przez &l upadidciowy postanowienia 0 uznaniu orzeczenia
0 wszczciu gtdbwnego zagranicznego pgsbwania upadiriowego wszcgiego wobec przedgiiorcy zagranicznego
z Danii lub pastw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym albo

2) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — ukazagia $ilonitorze Sdowym i Gospodarczym obwieszczenia,
o ktérym mowa w art. 7, albo

3) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 — opublikowania w Dziennikgd@sgm Unii Europejskiej orzecze-
nia §du zagranicznego o wszgiu postpowania upadixiowego, posfpowania ukladowego lub innego podobnego
postpowania wobec instytucji kredytowych lub zagranicznych zaktadéw ubezpjedbe

4) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 — uzyskania dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3, od osoby upo-
waznionej w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatémgospodarczej do reprezentowania przgasicy zagra-
nicznego w oddziale albo w przedstawicielstwie lub od osoby reprezegjtipstytucg kredytows lub zagraniczny
zaktad ubezpieczeoraz

5) ze wniosek ztayta osoba, o ktérej mowa w ust. 2, uprawnionawdi@adczé z powodu niewyptacalriei pracodawcy
okreslonej w ust. 1 i

6) ze wniosek dotyczy niezaspokojonych roszcpedlegaacych zaspokojeniu zgodkéw Funduszu.

Art. 18. W postpowaniu, o ktérym mowa w art. 15-17, stosugaipowiednio przepisy ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks poghowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23, 868 i 996), tkigin przepisow dotycg
cych wydawania decyzji i postanowie

Art. 19. 1. W razie wyplatygwiadczeé w przypadkach okékonych w art. 17 ust. 4 o zakresie ochrony rosaqra-
cowniczych oraz o kwocie wyptaconyéwiadczei:

1) marszatek wojewddztwa wilgiwy ze wzgedu na siedzib pracodawcy powiadamia dysponenta Funduszu;
2) dysponent Funduszu powiadamia odpowigdmstytucg gwarancyjs.

2. W razie wyptatyswiadczer w przypadku ogtoszenia przezdsupadidciowy upadidci pracodawcy lub wydania
przez gd upaditdciowy orzeczenia o oddaleniu z przyczyn, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 jktwhiosku o ogtoszenie
upadidci pracodawcy, prowadzego dziatalné réwniez na terytorium innych pestw cztonkowskich Unii Europejskiej
lub paistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obsza-
rze Gospodarczym, dysponent Funduszu udziela informacji instytucjom gwarancyjhgtw,pa ktorych upadty praco-
dawca prowadzi dziatalgé.

3. Dysponent Funduszu porozumiewe isivspotpracuje z wigiwymi instytucjami pastw czionkowskich Unii Euro-
pejskiej oraz pastw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Euro-
pejskim Obszarze Gospodarczym rowmveinnych sprawach dotygeych zaspokajania roszdzeracowniczych w razie
niewyptacalnéci pracodawcy.

Art. 20. 1. O odmowie wyptatywiadczenia w cakei lub w czs$ci, zgloszonego w trybie okilenym w art. 15-19,
marszatek wojewoddztwa zawiadamia niezwtocznie Aaigi zainteresowanosole, podajic uzasadnienie tej odmowy.

2. Spory powstate w zaizku z odmow wyptaty swiadczenia zesrodkdw Funduszu rozstrzygaads wiasciwy
w sprawach z zakresu prawa pracy.

Art. 21. 1. Srodki finansowe Funduszu przekazane na wgpiatiadczés mog podlegé egzekucji prowadzonej
jedynie na rzecz osob, dla ktérych zostaly przekazane.

2. Zeswiadczé wyptacanych z Funduszu mphy¢ potracane zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych, sktadki
na ubezpieczenia spoteczne finansowanéraakéw ubezpieczonego, sktadki na ubezpieczenie zdrowotnezeartalenacsci
alimentacyjne na zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy doquidrtych nalenosci z wynagrodzenia za prac

Art. 21a. Ze $srodkdw Funduszu magby¢ wyptacane take inneswiadczenia na zasadach odtemych w odegbnych
ustawach, o ile Fundusz otrzyma dodatkdreelki finansowe przewidziane na ich wyptat

23 W brzmieniu ustalonym przez art. 438 pkt 9 ustawy, o ktérej mowa wénikuos.
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Art. 22. Minister wigciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem detevym do spraw finanséw publicznych
okresli, w drodze rozporadzenia, wzory zbiorczego wykazu i wykazéw uzupehwggh, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1
i 2, i wzor wniosku, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1 i art. 17 ust. 2, oraz tryb ich sktadanize artaékazywanigrodkow
finansowych Funduszu i dokonywania wyptaiadczé z Funduszu, mag na uwadze czytelddi kompletna¢ tych wzo-
row oraz uwzgidniajgc dane osob uprawnionych niedlne do przekazywaniodkow i wyptat zesrodkéw finansowych
Funduszu.

Art. 22a. Minister wtaciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministremdeterym do spraw finanséw publicznych
okresli, w drodze rozporadzenia, wzory wnioskéw, o ktérych mowa w art. 12a ust. 1 i art. 14a ust. 1, oraz tryb ich sklada-
nia, a take tryb przekazywani&odkéw finansowych Funduszu, majna uwadze czyteldé i kompletngé tych wzordéw
oraz uwzgtdniagc dane osob uprawnionych niedlne do przekazywanigrodkow i wyptat zesrodkdw finansowych
Funduszu.

Rozdziat 5
Zakres oraz tryb zwrotu $rodkéw do Funduszu GwarantowanychSwiadczen Pracowniczych

Art. 23. 1. Przekazanig&rodkéw finansowych Funduszu na wyptétviadcze, a take wyptataswiadcze zesrodkéw
Funduszu powoduje z mocy prawa pézé& na marszatka wojewddztwa, dzigiaggo w imieniu dysponenta Funduszu,
roszczenia wobec pracodawcy, likwidatora lub innej osobysdasgcej majtkiem pracodawcy lub roszczenia do masy
upadtdci o zwrot wyptaconyckwiadcze.

2. Przy dochodzeniu zwrotu wyptaconyshiadczer roszczenia na rzecz Funduszu korzystaakiej samej ochrony
prawnej, jalg odrebne przepisy przewidajdla naleénosci za prae.

3. Dysponent Funduszu i okreli¢ warunki zwrotu nalenoici, w szczegdlnéxi roztozy¢ na raty, odroczytermin
sptaty nalenosci lub odsgpi¢ w catasci lub w czsci od dochodzenia zwrotu naleosci, lub umorzy w calcici lub
w czesci naleznosci, gdy dochodzi zwrotu nataeosci lub prowadzi pospowanie egzekucyjne w stosunku do osob fizycz-
nych nieprowadgcych dziatalnéci gospodarczej albo przegbsiorcow, ktérzy trwale zaprzestali prowadzenia dziak&tno
gospodarczej z uwagi ha pozostawanie w stanie likwidacji lub ufmadjezeli podcie takiej decyzji przez dysponenta
Funduszu:

1) prowadzi do odzyskania zwrotu #®zej kwoty, nt gdyby takiej decyzji nie poeljo, lub

2) dochodzenie zwrotu jest zygane z poniesieniem kosztéw znacznie przsegicych wysokéé dochodzonej kwoty,
lub

3) wprzypadku osob fizycznych — gdy osoba ta vigkae ze wzgidu na stan majkowy i sytuacg rodzinry, w tym
uzyskiwanie dochodu unieriwiajagcego sptacenie nateosci do Funduszu, nie jest w stanie spiataleznosci jed-
norazowo lub w cakzi, poniewa spowodowatoby to zbyt dotkliwe skutki dla niej i jej rodziny, w szczedinmo-
zbawitoby t osole i jej rodzire mazliwosci zaspokojenia nieziinych potrzelryciowych.

4. Dysponent Funduszu i okreli¢ warunki zwrotu nalenosci, w szczegélnéci roztazy¢ na raty, odroczytermin
sptaty nalenosci, gdy dochodzi zwrotu natacsci lub prowadzi pogpowanie egzekucyjne w stosunku do przeuisr-
céw, w taki spos6b aby nie stanowito to pomocy publicznej w rozumieniu przepiséw o pomocy publicznej.

5.2% Dysponent Funduszu riae okreli¢ warunki zwrotu nalenosci, w szczegélni roztozyé na raty, odroczyter-
min sptaty nalenosci lub odsgpi¢ w catasci lub w czsci od dochodzenia zwrotu natedci, lub umorzy w catcci lub
w czegsci naleznosci, gdy dochodzi zwrotu nataosci lub prowadzi pogpowanie egzekucyjne w stosunku do przetuisr-
céw, zgodnie z zasadami udzielania pomdeyminimis okreslonymi we wtgciwych przepisach prawa Unii Europejskiej,
dotyczicych pomocyde minimis

6. Dysponent Funduszu e umorzy naleznosé w cataci lub w czsci w przypadkach catkowitej jej nieiaggalngci,
gdy:
1) zachodzi uzasadnione przypuszczen@gew pos¢powaniu egzekucyjnym nie uzyska swoty wyzszej od kosztow

dochodzenia i egzekucji nateosci, lub

2) osoba fizyczna zmarta, nie pozostawgéajadnego maitku, lub pozostawita ruchordoi niepodlegajce egzekucji na
podstawie odibnych przepiséw i jednocgie nie ma spadkobiercow innychzrgkarb Pastwa lub jednostka samo-
rzadu terytorialnego, lub

2 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o ochronié mazcmeniczych
w razie niewyptacalrizi pracodawcy (Dz. U. poz. 923), kt6ra wesztaywie z dniem 26 lipca 2014 r.
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3) osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposizalasobowséci prawnej, ktdrej odbna ustawa przyznaje
zdolnas¢ prawn, zostata wykréona z widciwego rejestru, przy jednoczesnym braku gthaj, z ktérego mazna by
egzekwowa naleznos¢, a odpowiedzialng@ nie przechodzi z mocy prawa na osoby trzecie, lub

4y sd upadiéciowy wydat postanowienie, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 3 lub 4 lub art. 8 ust. 1 pkt 1 lit. a.

7. Calkowita niéciagalnads¢ zachodzi réwnig w przypadku, gdy osoba prawna lub jednostka organizacyjna,
o ktérych mowa w ust. 6 pkt 3, pomimo niewyltemia z widciwego rejestru faktycznie nie istnieje.

8. Dysponent Funduszu m® umorzy nalenosé¢ w cataci lub w czsci, gdy posgpowanie egzekucyjne w stosunku
do osab fizycznych nieprowaglzych dziatalnéci gospodarczej albo przegliorcow, ktérzy trwale zaprzestali prowadze-
nia dziatalndci gospodarczej, zostato umorzone w éeit@ urzdu.

9. W razie wysipienia przestanek, o ktérych mowa w ust. 3-8, marszatek wojewodztéeiwytaze wzgédu na sie-
dzibe pracodawcy wnioskuje do dysponenta Funduszu cslekie warunkdéw zwrotu natecsci, w szczegolngi roztaze-
nie na raty, odroczenie terminu sptaty gatsci lub odsipienie w catéci lub w czsci od dochodzenia zwrotu naleosci
lub umorzenie w cakei lub w cz:$ci naleznosci.

10. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do wypteigdczeér w przypadkach, o ktdrych mowa w art. 17 ust. 1.

1129 Minister wiaciwy do spraw pracy okié, w drodze rozporazenia, szczegétowy zakres informaciji zawartych
we wniosku, o ktorym mowa w ust. 9 oraz w art. 23a ust. 4g3anzg uwadze koniecz&b zapewnienia prawidtovéai
i szybkdci postpowania.

Art. 23a.*” 1. Dysponent Funduszu u® upowani¢ marszatka wojewddztwa wieiwego ze wzgldu na siedzib
pracodawcy do wytania zgody, o ktorej mowa w art. 151 ust. 2 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. — Prawo restrukturyzacyj-
ne.

2. W przypadku braku wyzania przez marszatka wojewddztwa zgody, o ktérej mowa w art. 151 ust. 2 ustawy z dnia
15 maja 2015r. — Prawo restrukturyzacyjne, oraz w odniesieniu do wiergielRonduszu nieobfych ukladem
w postpowaniu restrukturyzacyjnym, dysponent Funduszueveawrzé z diwznikiem, ktory zawart uktad z wierzycielami
w postpowaniu restrukturyzacyjnym, porozumienie w przedmiociestéme warunkéw zwrotu nateosci, w szczegoingi
roztozy¢ na raty lub odroczytermin sptaty nalenosici, jezeli prowadzi to do zwrotu natacsci w catcci.

3. Jeeli warunki zwrotu, o ktérych mowa w ust. 2, stanpwbmoc publicza, porozumienie mie zostéd zawarte
wytacznie zgodnie z przepisami Prawa restrukturyzacyjnego dmiyice pomocy publicznej na restrukturyzacj

4. W przypadku wysgpienia przestanek, o ktérych mowa w ust. 2, marszatek wojewddztwaiwgaze wzgtdu na
siedzily pracodawcy wnioskuje do dysponenta Funduszu cslekie warunkéw zwrotu nateosci.

Rozdziat 6
Finansowanie Funduszu Gwarantowanyci$wiadczen Pracowniczych
Art. 24. 1. Fundusz jest patwowym funduszem celowym.
2. Dysponentem Funduszu jest ministerseiay do spraw pracy.
3. Dysponent Funduszu:
1) maze nabywd prawa i zagjgat zobowhzania, z zastrzeniem art. 26, pozywa by¢ pozywany;

2) prowadzi sprawy i wyspuje w obrocie prawnym pod nazwundusz Gwarantowany@wiadczeér Pracowniczych
z siedzilhp w Warszawie. Adresem dysponenta Funduszu jest adres jego siedziby.

4. Prawo reprezentacji Funduszu przystuguje dysponentowi Funduszu orazaclgiataj jego imieniu, w oparciu
i w zakresie udzielonego petnomocnictwa petnomocnikom dysponenta tego Funduszu.

5. Mienie Funduszu zaewidencjonowane vegach, dysponent Funduszu iowydzierawic lub wynapé osobom
fizycznym lub prawnym, na zasadach dgkwaych w przepisach Kodeksu cywilnego.

25 W brzmieniu ustalonym przez art. 438 pkt 10 ustawy, o ktérej mowa wioitnds.

28) W brzmieniu ustalonym przez art. 2 ustawy z dnia 29 kwietnia 2016 r. o zmianie ustawy o szczegdlnyzanizmhi zwizanych
z ochrora miejsc pracy oraz ustawy o ochronie rosacpeacowniczych w razie niewyptacakod pracodawcy (Dz. U. poz. 827),
ktora weszta wycie z dniem 25 czerwca 2016 r.

20 W brzmieniu ustalonym przez art. 438 pkt 11 ustawy, o ktérej mowa wioitnds.
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6. Mienie Funduszu, dysponent Funduszuenprzekazaw zarzd polegajcy na gospodarowaniu wydzietpunzgscia
tego mienia w imieniu dysponenta Funduszu, na podstawie umowy na czas oznaczony nieodptatnie lub za wynagrodzenier
lub w wzytkowanie na czas oznaczony nieodptatnie lub za wynagrodzeniem na rzecz Funduszu.

7. Przekazanie nieruchoud w nieodptatne ytkowanie maliwe jest, pod warunkienze cat@é¢ wzytkowanej nieru-
chomdaci przeznaczona jest vagznie na cele zwrane z realizagjzada Funduszu.

Art. 25. 1. Dochodami Funduszy:s
1) skfadki ptacone przez pracodawcow;
2) odsetki od wolnyckrodkow przekazanych w zaidzanie zgodnie z przepisami o finansach publicznych;
3) zapisy i darowizny;
4) dobrowolne wptaty pracodawcow;
5) odsetki od zwrotu sum wyptaconych tytutéwiadczeé, zwréconych po terminie;
6) dodatnia rénica wartdci ze sprzedsg nieruchomeci i praw z ni zwiazanych i jej réwnowartai, o ktérej mowa w ust. 2;
7) dotacja bugktowa;
8) dochody z tytutu zbycia akcji i udziatow @hjch przez Fundusz przed dniem 1 stycznia 2002 r.;
9) s$rodki pochodzce z funduszy celowych;
10) inne dochody.
2. Przychodami Funduszy:s

1) zwroty sum wyptaconych z tytukkwiadczeéi pracowniczych oraz réwnowaktd w nieruchoméciach i zwiazanych
z nimi prawach przetych przez dysponenta Funduszu za niesptacone w terminie wierzgtedngtutu wyptaconych
swiadczeé oraz ustanowionych zabezpiefize

2) nalenodici z tytutu najmu i dzierawy mienia;
3) inne przychody okékone w odgbnych przepisach.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 dochody i przychodypszekazywane na rachunek bankowy Funduszu.

Art. 26. Dysponent Funduszu rbe, za zgog ministra wigciwego do spraw finansow publicznych, zaet kredyty
i pozyczki na zaspokajanie roszéze® ktorych mowa w art. 12.

Art. 26a. Dysponent Funduszu m® podejmowé dziatania zwizane zrealizagj ustawowych zada
z wykorzystaniengrodkow zagranicznych.

Art. 27. 1. Srodki Funduszu przeznacza sia finansowaniéwiadcze, o ktorych mowa w art. 14, z tytutu roszaze
o ktérych mowa w art. 12, oraz na pokrycie kosztéw dochodzenia zwrotu i egzekugjiodalé-unduszu, a tale kosz-
tow, o ktorych mowa w art. 31 ust. 3.

1a.Srodki Funduszu przeznacza sowniez na finansowanie zadavynikajacych z innych ustaw. Dysponent Fundu-
szu mae dokonywd przesung¢ przewidzianych w planie Funduszu kwot na finansowanie poszczegdélnyah aradana
finansowanie nowych, nieprzewidzianych w planie fadgrzypadku ich wprowadzenia ustgw tym jednakze fczna
kwota srodkéw na finansowanie zatlavynikajacych z ochrony roszcaepracowniczych w razie niewyptacakw praco-
dawcy nie powinna zostzmniejszona w celu jej przeznaczenia na inne cele.

2. (uchylony)

3. Dysponent Funduszu przekazuje na wybdiony rachunek bankowy samedn wojewddztwasrodki Funduszu
na realizagj zada zwigzanych z zaspokojeniem roszaze take dochodzeniem ich zwrotu w zakresie i na zasadach
okreslonych w ustawiegrodki na sfinansowanie kosztéw zatrudnienia oséb, o ktérych mowa w art. 31 ust. 3, oraz na sfinan-
sowanie kosztow obstugi zgaanych z realizagjzada.

4.Srodki Funduszu przekazywane na rachunek bankowys rbgg wykorzystywane wyicznie na zadania okiene
w ust. 3.

Art. 27a. Minister wiaciwy do spraw pracy okgé, w drodze rozporglzenia, zakres informacji dotygz/ch gospo-
darki srodkami Funduszu, przekazywanych przez marszatkéw wojewddztw dysponentowi Funduszu, oraz terminy ich
przekazywania, mag na uwadze konieczgdzapewnienia prawidtowej gospodagkodkami Funduszu.
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Art. 28. 1. Skfadki na Fundusz, o ktérych mowa w art. 9, ptaga koszty dziatalnéci pracodawcow.

2. Pracodawca po dacie jego niewyptac&tnaie ma obowjzku optacania sktadek na Fundusz.

Art. 29. 1. Skladk na Fundusz ustalagsod wyptat stanowjicych podstaw wymiaru skltadek na ubezpieczenia eme-
rytalne irentowe bez stosowania ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnidziE3rpla 1998 r.
0 systemie ubezpiecZspotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963).

2. Wysoka¢ sktadki na Fundusz oldla ustawa buzetowa.

3. Do czasu oke&enia wysokdci sktadki w ustawie bugktowe] stosuje siskladk w wysokaci ustalonej na rok
poprzedni. Po ustaleniu wysako sktadki w ustawie bugktowej platnicy skladek dokorukorekty wysokéci wptat od
pocztku roku budetowego w pierwszym miegiu nasgpujacym po miesijcu, w ktorym zostata ogloszona ustawaatdwa.

Art. 30. 1. Poboru skfadek na Fundusz dokonuje Zaktad Ubezpgi&peatecznych w okresach migstnych, 4cznie
ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne, a kwoty pobrane tytutem sktadek przekazuje na rachunek bankowy Funduszt
w terminie do 15. dnia nagtnego miesica.

2. W zakresie poboru sktadek na Fundusz, egzekucji tych sktadek, wymierzania odsetekezarawididatkowej opta-
ty i grzywny z tytutu nieoptacenia sktadek w terminie stosuj@siepisy dotycze sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

3. Koszty poboru sktadek na Fundusz abap rachunek bankowy Funduszuai Bnvracane Zaktadowi Ubezpiedre
Spotecznych w wysokai 0,5% wptywdw sktadek na Fundusz.

429\ przypadku nieprzekazania sktadek na rachunek bankowy Funduszu w terminach, o ktérych mowa w ust. 1, od
Zakladu UbezpieczeSpotecznych nalme g odsetki ustawowe za ofdienie.

Rozdziat 7
Zadania wladzy publicznej

Art. 31. 1. Okrdlone w ustawie zadania z zakresu ochrony roszpracowniczych realizajminister wigciwy do
spraw pracy oraz marszatkowie wojewodztw przy pomocy wojewodzkigd@nzpracy.

2. Marszatkowie wojewddztw spardzaj corocznie, w terminach oldlenych przez dysponenta Funduszu, wktady
do planéw finansowych.

3. Srodki na wynagrodzenia pracownikéw wykoqujch zadania w zakresie ochrony roszcpeacowniczych oraz
na pozostate koszty obstugi marszatkowie wojewddztw otrzymaj podstawie limitdbw okéonych przez dysponenta
Funduszu w planie finansowym Funduszu.

Art. 32. (uchylony)
Art. 33. (uchylony)
Art. 34. (uchylony)
Art. 35. (uchylony)
Art. 36. (uchylony)
Art. 37. (uchylony)
Art. 38. (uchylony)

Art. 39. 12 Organem opiniodawczo-doradczym dysponenta Funduszu w sprawach Funduszu jest Rada Rynku Pracy,
powotana na podstawie przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Do zada Rady w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, hale szczegdingci:
1) opiniowanie rocznych projektéw planéw finansowych Funduszu oraz sprawpzdéonania tych planow;
2) wyrazanie opinii w sprawach zagjania kredytoéw i payczek, o ktérych mowa w art. 26.
3) (uchylony)
4)  (uchylony)

% W brzmieniu ustalonym przez art. 33 pkt1 ustawy z dnia zfzwrnika 2015 r. o zmianie ustawy o terminach zaptaty
w transakcjach handlowych, ustawy — Kodeks cywilny oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1830), ktéra wgsida w
z dniem 1 stycznia 2016 r.

29 W brzmieniu ustalonym przez art. 10 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa wsnikuol7.
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Rozdziat 7a
Kontrola

Art. 39a. 1. Dysponent Funduszu u®przeprowadzau marszatka wojewodztwa kontrole w zakresie:
1) wydatkowanigrodkéw Funduszu zgodnie z przeznaczeniem;
2) przestrzegania zasad i trybu wydatkowaniakéw Funduszu;
3) wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowaimpdkoéw Funduszu;
4) prawidlowdci dochodzenia roszcaaa rzecz Funduszu;
5) prawidtowdci wykonania planu finansowego.

2. Kontrolowany jest obowkany udosipni¢ wszelkie dokumenty i udzielavyjasnien w sprawach olgtych zakre-
sem kontroli.

Art. 39b. 1. Czynndci, o ktérych mowa w art. 39a, w imieniu i z upanenia dysponenta Funduszu, przeprowadza
pracownik urzdu obstuguicego ministra wisciwego do spraw pracy, zwany dalej ,kontrolerem”.

2. Kontroler, przeprowadzg czynndci, o ktorych mowa w art. 39a, jest obamany do okazania legitymacji gu
bowej oraz imiennego upowsaienia wskazujcego marszatka wojewoddztwa, ktérego czydante dotyca.

Art. 39c. 1. Dysponent Funduszu w wyniku przeprowadzonych przez kontrolera ézynmoktdrych mowa
w art. 39a, mge przekazémarszatkowi wojewddztwa zalecenia.

2. Marszatek wojewddztwa, u ktérego przeprowadzono czgntkmntrolne, mae, w terminie 7 dni od dnia otrzy-
mania zalea® zgtost do nich zastrzesnia.

3. Dysponent Funduszu ustosunkowujedsi zastrzeen w terminie 14 dni od dnia ich dgrzenia.

4. W przypadku nieuwzgtinienia przez dysponenta Funduszu zastfzenarszatek wojewddztwa, w terminie 30 dni
od dnia otrzymania informacji o nieuwzdhieniu zastrzeen, jest obowizany do powiadomienia dysponenta Funduszu
o realizacji zaleae

5. W przypadku uwzgtinienia przez dysponenta Funduszu zaséfzenarszatek wojewddztwa, w terminie 30 dni,
jest obowgzany do powiadomienia dysponenta Funduszu o realizacji dale¢gdrych mowa w ust. 1, z uwzghieniem
zmian wynikagcych z zastrzeen.

Art. 39d. 1. Dysponent Funduszu g® nat@y¢ na marszalka wojewddztwa odpowiedzialnego za nierealizowanie
zalecd, o ktérych mowa w art. 39c, lub nieudgstienie dokumentéw lub nieudzielanie wgjan, o ktérych mowa
w art. 39a ust. 2, karpieniezna w wysokdaci do trzykrotnego miegtznego jego wynagrodzenia, wyliczonego na podsta-
wie wynagrodzenia za ostatnie 3 mies poprzedzage miesic, w ktérym nataono kae, niezalenie od innychsrodkéw
przewidzianych przepisami prawa.

2. Kar pienkzng wymierza dysponent Funduszu w drodze decyzji administracyjnejchimd uwag rozmiar, sto-
pien i spoteczy szkodliwaé¢ stwierdzonych uchybie

339 0d kary pienjznej nieuiszczonej w terminie pobiera sidsetki ustawowe za ofdienie.

439 Egzekucja kary piepinej wraz z odsetkami, o ktérych mowa w ust. 3, ¢grage w trybie ustawy z dnia
17 czerwca 1966 r. o pegbwaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2016 r. poz. 599 i 868).

Rozdziat 8
Zmiany w przepisach obowazujacych, przepisy przejciowe i koicowe

Art. 40-42. (pominkte)

Art. 43. 1. Osoby bdace bylymi pracownikami lub cztonkami rodzin zmartych pracownikow lub zmartych bylych
pracownikéw, uprawnionymi do renty rodzinnej, ktoérych roszczenia pracownicze nie zostaty zaspokojone przez syndyka,
likwidatora lub bylego niewyptacalnego pracodawpomimo prawomocnego wyrokuad przeciwko tym podmiotom,
mog w terminie do dnia 30 czerwca 2007 r. vgpst z pisemnym wnioskiem do kierownika Biura Terenowego Funduszu
Gwarantowanyct$wiadczeér Pracowniczych o wyptatswiadczer ze srodkéw Funduszu z tytutu niezaspokojonych rosz-
czeh, w zakresie zgodnym z art. 6 i 6a ustawy, o ktorej mowa w art. 50 pkt 1 w brzmieniwzljgeyim w okresie, za
ktory roszczenia nie zostaty zaspokojone.

%9 W brzmieniu ustalonym przez art. 33 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa wsnikuo28.
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2. Przepis ust. 1 ma zastosowanie do rogzpracowniczych, do ktérych uprawnienie powstato przed dniertiae]
w zycie niniejszej ustawy, a z tytutu ktoryéiadczenia zérodkéw Funduszu nie mogly bywyptacone z powodu nie-
zlozenia wniosku do Funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, niespetnienia wymogow ghygteokresow, o ktérych mowa
wart. 6 lub terminéw, o ktérych mowa w art. 7 ustawy, o ktdrej mowa w art. 50 pkt 1 w brzmieniugzijgeyim
w okresie, za ktory roszczenia nie zostaly zaspokojone.

3. Przepisy ust. 1 i 2 mpjréwniez zastosowanie, z wytzeniem warunku prawomocnego wyrokydis przeciwko
syndykowi, likwidatorowi lub bytemu niewyptacalnemu pracodawcy, w przypadkachivgdgczenia zérodkéw Fundu-
szu nie mogly by wyptacone w zwgzku z art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o restrukturyzacji niektérych
naleznosci publicznoprawnych od przegbiorcéw (Dz. U. poz. 1287, z pd. zm3Y).

4. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien zawtes&reslenie syndyka, likwidatora lub niewyptacalnego praco-
dawcy oraz wskazanie tytutow roszaze ktérych mowa w ust. 1, oraz ich wysékb Do wniosku nalgy dokczy¢ pra-
womocne orzeczenieadu, o ktdrym mowa w ust. 1, oraz dokumenty potwiergtzajbezskuteczdé przeprowadzonej
egzekucji lub bezskuteczéioich dochodzenia w pagiowaniu likwidacyjnym lub upadigiowym prowadzonym wobec
niewyptacalnego pracodawcy, z zasher@em ust. 5.

5. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, orzeczegua mie jest wymagane.
6. Zaspokojeniu z&rodkéw Funduszu podlegapaleznosci giéwne.

7. Do wyptlatyswiadcze, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, stosuje sidpowiednio art. 7 ust. 3 i4, art. 8, art. 9 ust. 1
i art. 10 ustawy, o ktorej mowa w art. 50 pkt 1 w brzmieniu obowjgcym w okresie, za ktéry roszczenia nie zostaty
zaspokojone, oraz art. 291 § 5 Kodeksu pracy.

Art. 44. 1. Z dniem wejcia wzycie ustawy pracownicy zatrudnieni dotychczas w Krajowym Biurze Funduszu Gwa-
rantowanychSwiadczeé: Pracowniczych oraz w Biurach Terenowych Funduszu Gwarantowaiwieticzér Pracowni-
czych staj sie pracownikami odpowiednio Krajowego Biura Funduszu Gwarantowa$yiddczeé:r Pracowniczych oraz
Biur Terenowych Funduszu Gwarantowangetiadczer Pracowniczych w rozumieniu niniejszej ustawy.

2. Dyrektor Krajowego Biura Funduszu Gwarantowangehiadczé:r Pracowniczych i kierownicy Biur, o ktérych
mowa w art. 12 ust. 5 ustawy, o ktérej mowa w art. 50 pkt 1, powotani przed dniéciawejycie niniejszej ustawy za-
chowup dotychczasowe warunki pracy i ptacy.

Art. 45. Z dniem wejcia wzycie ustawysrodki piengzne, aktywa trwate iinne sktadniki m#fowe, naleénosci
i zobowzania Funduszu GwarantowanyStiadcze Pracowniczych utworzonego na podstawie ustawy wymienionej
w art. 50 pkt 1 staj si¢ srodkami piengznymi, aktywami trwatymi i innymi skiadnikami mgikowymi, nalenosciami
i zobowhgzaniami Funduszu Gwarantowany®hiadczeé Pracowniczych w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 46. 1. W sprawach wszeiych i niezakdczonych przed dniem wégja wzycie ustawy stosuje gprzepisy dotych-
czasowe.

2. Do wykazow uzupetniagych ziozonych po dniu wepia wzycie ustawy stosuje sprzepisy dotychczasowe zi
przed tym dniem byt ztmny wykaz zbiorczy, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy wymienionej w art. 50 pkt 1.

3. Z dniem wejcia wzycie ustawy stronami uméw zawartych przez:

1) Fundusz Gwarantowanydwiadczeér Pracowniczych reprezentowany przez Dyrektora Krajowego Biura Funduszu
Gwarantowanycl$wiadczex Pracowniczych, o ktérym mowa w art. 12 ust. 5 ustawy, o ktdrej mowa w art. 50 pkt 1,
staje st Fundusz Gwarantowanyc$wiadczeéx Pracowniczych reprezentowany przez Dyrektora Krajowego Biura
Funduszu Gwarantowany&wiadcze: Pracowniczych, o ktrym mowa w art. 31 ust. 2 niniejszej ustawy;

2) Fundusz Gwarantowanyd@wiadczeé Pracowniczych reprezentowany przez kierownikow Biur Terenowych Funduszu
GwarantowanyclSwiadczed Pracowniczych, o ktérych mowa w art. 12 ust. 5 ustawy, o ktorej mowa w art. 50 pkt 1, staje
si¢ odpowiednio Fundusz Gwarantowany®iadczeé Pracowniczych reprezentowany przez kierownikow Biur Tere-
nowych Funduszu Gwarantowany®hiadcze Pracowniczych, o ktérych mowa w art. 31 ust. 3 niniejszej ustawy;

3) Dyrektora Krajowego Biura Funduszu Gwarantowangliadczeér Pracowniczych lub przez kierownikéw Biur
Terenowych Funduszu Gwarantowanyskiadczeé: Pracowniczych, o ktérych mowa w art. 12 ust. 5 ustawy, o ktorej
mowa w art. 50 pkt 1, stajsic odpowiednio Fundusz Gwarantowany$wiadczer Pracowniczych reprezentowany
przez Dyrektora Krajowego Biura Funduszu GwarantowaSyaadczeér Pracowniczych lub Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczer Pracowniczych reprezentowany przez kierownikdéw Biur Terenowych Funduszu Gwarantowanych
Swiadcze Pracowniczych, o ktorych mowa w art. 31 ust. 2 i 3 niniejszej ustawy;

3D Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. poz. 498 i 1956, z 2004 r. poz. 745, z 2005 r. poz. 851 oraz
z 2011 r. poz. 1378.
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4) Krajowe Biuro Funduszu Gwarantowany$Wwiadczeér Pracowniczych lub Biura Terenowe Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczed Pracowniczych, o ktérych mowa w art. 12 ust. 4 ustawy, o ktérej mowa w art. 50 pki Siestaj-
powiednio Fundusz GwarantowanyStviadczeéx Pracowniczych reprezentowany przez Dyrektora Krajowego Biura
Funduszu Gwarantowanyd&wiadczeé: Pracowniczych lub odpowiednio Fundusz Gwarantowar$yeladcze Pra-
cowniczych reprezentowany przez kierownikoéw Biur Terenowych Funduszu Gwarantoviavigdezeé: Pracowni-
czych, o ktorych mowa w art. 31 ust. 2 i 3 niniejszej ustawy.

4. W tocacych sié postpowaniach administracyjnych adowych, ktorych stronamigskierownicy Biur, o ktérych
mowa w art. 12 ust. 5 ustawy, o ktorej mowa w art. 50 pkt 1, stronamisgtaj dniem wejcia wzycie ustawy odpowied-
nio kierownicy Biur, o ktérych mowa w art. 31 ust. 3 niniejszej ustawy.

Art. 47. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 11 iart. 12 ust. 7 ustawy, o ktérej mowa w art. 50 pkt 1,
zachowuj moc do czasu wydania przepiséw wykonawczych na podstawie niniejszej ustawy.

Art. 48. 1. llekrat w odrebnych przepisach jest mowa o przepisach lub ustawie wymienionej w art. 50 pktzy, nale
przez to rozumie odpowiednio przepisy niniejszej ustawy lub ninigjestave.

2. llekra¢ w odrebnych przepisach jest mowa o Funduszu Gwarantowa$widtcze: Pracowniczych, naky przez
to rozumi& Fundusz Gwarantowany&wiadczer Pracowniczych w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 49. (pominkcty)

Art. 50. Traci moc:

1) ustawa z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszpracowniczych w razie niewyptacakwd pracodawcy (Dz. U.
z 2002 r. poz. 85, z . zm*?);

2) ustawa z dnia 28 czerwca 1995 r. o zaspokajanfuonkow Funduszu GwarantowanyStiadczeér Pracowniczych
niektorychswiadczeé przystugujcych emerytom i rencistom (Dz. U. poz. 436 oraz z 1996 r. poz. 267).

Art. 51. Ustawa wchodzi wycie pierwszego dnia miesia nastpujacego po miescu ogtoszeniz.

32 Zmiany wymieniowej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. poz. 1088, 1287 i 1673, z 2003 r. poz. 2037 i 2271, z 2004 r.
poz. 1264 i 2703 oraz z 2005 r. poz. 1110.
39 Ustawa zostata ogtoszona w dniu 5 vria 2006 .





