Warszawa, dnia 25 listopada 2016 r.
Poz. 1897

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Z dnia 26 padziernika 2016 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o &gcji Bezpieczéstwa Wewretrznego oraz Agencji Wywiadu

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwszewystadnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow ndymvaych
i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2016pz. 296 i 1579) ogtaszagsiv zahczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst ustawy z dnia 24 maja 2Q0@ Agencji Bezpieczestwa Wewgtrznego oraz Agencji Wywiadu
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1929), z uwgdhieniem zmian wprowadzonych:

1) wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24djgada 2015 r. sygn. akt K 18/14 (Dz. U. poz. 2023)
2) ustawg z dnia 15 stycznia 2016 r. o zmianie ustawy odfiagiraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 147),

3) ustaw z dnia 11 marca 2016 r. o zmianie ustawy — Kodabstpowania karnego oraz niektdrych innych ustaw
(Dz. U. poz. 437),

4) ustawg z dnia 10 czerwca 2016 r. o dziataniach antytgstgcznych (Dz. U. poz. 904),

5) ustaw z dnia 10 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o dhiriadci leczniczej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
poz. 960)

oraz zmian wynikajcych z przepiséw ogtoszonych przed dniem 2&ipeernika 2016 r.
2. Podany w zgtzniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednaigitawy nie obejmuje:

1) art. 15-17 ustawy z dnia 15 stycznia 2016 rménie ustawy o Policji oraz niektérych innych wstéDz. U.
poz. 147), ktére stanowi

LArt. 15. Do pos¢powan w sprawie udogpniania danych, o ktérych mowa w art. 180c i a80d ustawy z dnia
16 lipca 2004 r. — Prawo telekomunikacyjne, orazyda identyfikugcych podmiot korzystagy z ustug pocztowych
oraz dotyczacych faktu, okolicznéci swiadczenia ustug pocztowych lub korzystania z tyedlug, wszcgtych
i niezakaiczonych przed dniem wéjia wzycie niniejszej ustawy, oraz do zgromadzonych darsfosuje si przepi-
sy dotychczasowe.

Art. 16. Do kontroli operacyjnej prowadzonej na piaavie art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 24 maja 20@2Agen-
cji Bezpieczéastwa Wewntrznego oraz Agencji Wywiadu w brzmieniu dotychazagm, w celu realizacji zada
okreslonych w art. 5 ust. 1 pkt 2 lit. b tej ustawy, 7aéaczonej do dnia weégia wzycie niniejszej ustawy, stosuje
sig przepisy dotychczasowe.

Art. 17. Ustawa wchodzi wycie z dniem 7 lutego 2016 r.”;

2) art. 20, art. 21, art. 24 i art. 28 ustawy zadhl marca 2016 r. o zmianie ustawy — Kodeksepostania karnego oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 437), ktoranstwh:

JArt. 20. Czynndci procesowe dokonane przed dniemseigj wzycie niniejszej ustawyasskuteczne, jeeli do-
konano ich z zachowaniem przepiséw dotychczasowych.
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3)

Art. 21. W razie wtpliwosci, czy stosowéa prawo dotychczasowe, czy przepisy niniejszej ugtastosuje si
przepisy niniejszej ustawy.”

JArt. 24. Postpowania przygotowawcze wszte przed dniem wégia wzycie niniejszej ustawy, w ktérych do
dnia wefcia wzycie niniejszej ustawy nie zostat wniesiony ddwsakt oskatenia, wniosek o wydanie wyroku skazu-
jacego, wniosek o warunkowe umorzenie ppstvania lub wniosek o umorzenie pgsiwania przygotowawczego
i orzeczeniesrodka zabezpieczgiego, prowadzi giw dalszym cigu wedtug przepiséw niniejszej ustawy. Nale
jednak dokon& czynndci procesowych, ktéreagswymagane wedtug przepiséw niniejszej ustawy, aekido dnia
wejscia wzycie niniejszej ustawy nie zostaty dokonane.”

JArt. 28. Ustawa wchodzi vizycie z dniem 15 kwietnia 2016 r., z wiiem art. 1 pkt 5, 81 i 109, ktére wchadz
w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.”;

art. 59, art. 62 ust. 2, art. 64 i art. 65 ugtamdnia 10 czerwca 2016 r. o dziatlaniach antytgstycznych (Dz. U.
poz. 904), ktére stanowi

JArt. 59. 1. W celu realizacji zada o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2a, art. 3&d, 32d, art. 32e i art. 43
ust. 2 pkt 7 ustawy zmienianej w art. 38, Szef ABW:

1) dokona zaméwiena ustugi i dostawy spgtu technicznego, informatycznego oraz oprogramoavani
2) podejmie dziatania inwestycyjne,

3) zapewni obsadetatovy,

4) przeprowadzi szkolenia dla funkcjonariuszy ABW

— w terminie 24 miesty od dnia wejcia wzycie niniejszej ustawy.

2. Szef ABW w terminie, o ktérym mowa w ust. 1,liage zadania wynikage z art. 5 ust. 1 pkt 2a, art. 32a—32e
iart. 43 ust. 2 pkt 7 ustawy zmienianej w art. 28jwzgkdnieniem posiadanych aktualnie zasobdéw osobowych
i rzeczowych.

3. Roczny plan przeprowadzania ocen bezpisstza, o ktorym mowa w art. 32a ust. 2 ustawy zraieej
w art. 38, Szef ABW opracuje po raz pierwszy na20&k7.”

Art. 62. ,2. Do czasu wgczenia centralnego rejestru wizowego obejoego dane z prowadzonych przez mini-
stra wigciwego do spraw zagranicznych i konsuléw rejestrowtorych mowa w art. 428 ust. 1 pkt 2 lit. ¢ usfa
zmienianej w art. 57, do krajowego zbioru rejestréwidencji i wykazu w sprawach cudzoziemcéw, aktd mowa
w art. 449a ust. 1 ustawy zmienianej w art. 57,edpreetwarzane w centralnym rejestrze wizowym ugosa sé
konsulom, Szefowi Urdu do Spraw Cudzoziemcow oraz Szefowi ABW w zakresezlgdnym do realizacji ich
ustawowych zada”

JArt. 64, 1. W latach 2017-2026 maksymalny limitdagkéw budetu pastwa kedacych skutkiem finansowym
niniejszej ustawy wynosi 351,9 min zt, z tym w poszczegolnych latach limit wynosi:

1) 2017 r.—91,9 min z
2) 2018r.-94,2 min zk;
3) 2019r.-23,6 min zt
4) 2020r.-19,6 min zt;
5) 2021r.-19,6 min zt
6) 2022r.—22,6 min z
7) 2023r.-20,6 min zk;
8) 2024r.-20,6 min zt
9) 2025r.-19,6 min zt
10) 2026 r.— 19,6 min zt.

2. Szef ABW nadzoruje wykorzystanie limitu wydatkéavktorych mowa w ust. 1, i dokonuje oceny wykerzy
stania tego limitu wedtug stanu na konieczdego kwartatu, a w przypadku IV kwartatu — wedtignsi na dzig
20 listopada danego roku.
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4)

3. W przypadku zageenia lub przekroczenia przgggo na dany rok budtowy maksymalnego limitu wydat-
kow okresllonego w ust. 1 oraz w przypadku gdy w okresie odzgtku roku kalendarzowego do dnia ostatniej oceny,
o ktérej mowa w ust. 2, e& limitu rocznego przypadagego proporcjonalnie na ten okres zostanie przekite co
najmniej o 10%, stosujeesmechanizm koryggpy polegagcy na zmniejszeniu wydatkow bigtu pastwa kzdacych
skutkiem finansowym niniejszej ustawy.

4. Organem wigiwym do wdraenia mechanizmu korygigego, o ktérym mowa w ust. 3, jest Szef ABW.

Art. 65. Ustawa wchodzi vwycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia, zgtigiem art. 43, ktéry wchodzi
w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.”;

art. 40 i art. 42 ustawy z dnia 10 czerwca 201%zmianie ustawy o dzialaléw leczniczej oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 960), ktére stangwi

JArt. 40. Z dniem wejcia wzycie ustawy przedsbiorstwa podmiotdéw leczniczych siagic zakladami leczni-
czymi podmiotéw leczniczych.”

JArt. 42, Ustawa wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z atiiem:
1) art. 34, ktéry wchodzi wycie z dniem ogloszenia;

2) art. 21 pkt 4, ktéry wchodzi wycie z dniem 30 czerwca 2016 r.”.

Marszatek SejmuM. Kuchciriski
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Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypdspol
Polskiej z dnia 26 palziernika 2016 r. (poz. 1897)
USTAWA
z dnia 24 maja 2002 r.

o Agencji Bezpieczastwa Wewretrznego oraz Agencji Wywiadu

Rozdziat 1
Postanowienia ogdélne

Art. 1. Tworzy st Agenci Bezpieczéastwa Wewgtrznego, zwap dalej ,ABW”, witasciwg w sprawach ochrony
bezpieczastwa wewtrznego pastwa i jego porgdku konstytucyjnego.

Art. 2. Tworzy st Agencg Wywiadu, zwan dalej ,AW”, wiasciwa w sprawach ochrony bezpieéstwa zewgtrz-
nego pastwa.

Art. 3. 1. Szef Agencji Bezpiecastwa Wewgtrznego, zwany dalej ,Szefem ABW”, i Szef AgencjyWladu, zwa-
ny dalej ,Szefem AW”, g centralnymi organami administracjigdowej, dzialajcymi odpowiednio przy pomocy ABW
i AW, bedacymi urzdami administracji redowej.

2. Szef ABW i Szef AW podlegapezpdrednio Prezesowi Rady Ministrow.
3. Dziatalnd¢ Szefa ABW i Szefa AW podlega kontroli Sejmu.

Art. 4. 1. Nazwy: Agencja Bezpiecastwa Wewntrznego i Agencja Wywiadu oraz ich skroty: ,ABW",AW"
przystugug wytacznie Agencjom, o ktérych mowa w art. 11 2.

2. llekra¢ w ustawie jest mowa o ,Agencjach”, nayeprzez to rozumietacznie ABW i AW.

Art. 5. 1. Do zada ABW nalezy:

1) rozpoznawanie, zapobieganie izwalczanie zagrgodzcych w bezpieczestwo wewgtrzne pastwa oraz jego
porzadek konstytucyjny, a w szczegOkwd w suwerenn& i miedzynarodow pozyc, niepodlegté¢ i nienaruszal-
nos¢ jego terytorium, a tate obronné¢ paistwa;

2) rozpoznawanie, zapobieganie i wykrywanie prrestv:
a) szpiegostwa, terroryzmu, bezprawnego ujawnieriavykorzystania informacji niejawnych i innychzgstpstw
godzicych w bezpieczestwo paistwa,
b) godzcych w podstawy ekonomicznefsawa,

c) korupcji 0s6b petacych funkcje publiczne, o ktérych mowa w art. 1 u8tawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
0 ograniczeniu prowadzenia dziatajopgospodarczej przez osoby pate funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r.
poz. 1584, z 2008 r. poz. 1458, z 2009 r. poz. 1378010 r. poz. 1228, z 2015 r. poz. 1635 oradIHa.
poz. 1202), jéi moze to godzt w bezpieczastwo pastwa,

d) w zakresie produkcji i obrotu towarami, techmgiéoni i ustugami o znaczeniu strategicznym dla Bszmstwa
paastwa,

e) nielegalnego wytwarzania, posiadania i obrotnlgr amunicy i materiatami wybuchowymi, brogimasowej
zagtady orazrodkami odurzajcymi i substancjami psychotropowymi, w obrociedzynarodowym

orazsciganie ich sprawcow;

2a)’ rozpoznawanie, zapobieganie i wykrywanie zagtogodazcych w bezpieczestwo, istotnych z punktu widzenia
ciagtosci funkcjonowania péstwa systemoéw teleinformatycznych organéw admiastipublicznej lub systemu sieci
teleinformatycznych objych jednolitym wykazem obiektow, instalacji, sdzen i ustug wchodgcych w skiad infra-
struktury krytycznej, a tale systemow teleinformatycznych iicieli i posiadaczy obiektow, instalacji lub ydzen

D Dodany przez art. 38 pkt 1 ustawy z dnia 10 czar@@16 r. o dziataniach antyterrorystycznych (Dzpdz. 904), ktéra weszta

w zycie z dniem 2 lipca 2016 r.
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infrastruktury krytycznej, o ktérych mowa w art. &bt. 7 pkt 1 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 racemzaniu kry-
zysowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 1166, z 2015 r. @85 oraz z 2016 r. poz. 266, 904 i 1250);

3) realizowanie, w granicach swojej wdawosci, zada zwigzanych z ochraninformacji niejawnych oraz wykonywanie
funkcji krajowej wiadzy bezpiechstwa w zakresie ochrony informacji niejawnych wssitkach mjidzynarodo-

wych;

4) uzyskiwanie, analizowanie, przetwarzanie i pazskvanie wkaciwym organom informacji megych mie istotne
znaczenie dla ochrony bezpiefigeva wewrtrznego pastwa i jego porgdku konstytucyjnego;

5) podejmowanie innych dziatakreslonych w odgbnych ustawach i umowach ¢gdizynarodowych.

2. Dziatalné¢ ABW poza granicami Rzeczypospolitej Polskiejzmdy¢ prowadzona w zwiku z jej dziatalnécia
na terytorium pastwa wyhcznie w zakresie realizacji zadakreslonych w ust. 1 pkt 2.

3. Szef Agencji Bezpiecastwa Wewgtrznego wykonuje zadania punktu kontaktowego do iaysn danych,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 3 decyzji Rady 2008/8ISiSW w sprawie intensyfikacji wspotpracy trarmgcznej,
szczegolnie w zwalczaniu terroryzmu i prepsizaci transgranicznej (Dz. Urz. UE L 210 z 06.08.20618, 1).

Art. 6. 1. Do zada AW nalezy:

1) uzyskiwanie, analizowanie, przetwarzanie i pazsivanie widciwym organom informacji magych mie istotne
znaczenie dla bezpieadmdwa i medzynarodowej pozycji Rzeczypospolitej Polskiej ojazpotencjatu ekonomicz-
nego i obronnego;

2) rozpoznawanie i przeciwdziatanie zagroiom zewgtrznym godacym w bezpieczestwo, obronnéé, niepodlegtéc
i nienaruszalng terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3) ochrona zagranicznych przedstawicielstw Rzeczyplitej Polskiej iich pracownikéw przed dziatamiaobcych
stwzb specjalnych i innymi dziataniami magymi przynigé¢ szkod interesom Rzeczypospolitej Polskiej;

4) zapewnienie ochrony kryptograficzngg2nadici z polskimi placéwkami dyplomatycznymi i konsulgmi oraz poczty
kurierskiej;

5) rozpoznawanie rgilzynarodowego terroryzmu, ekstremizmu orazdzynarodowych grup przegiczasci zorgani-
zowaneyj;

6) rozpoznawanie railzynarodowego obrotu brepiamunicy i materiatami wybuchowymisrodkami odurzajcymi
i substancjami psychotropowymi oraz towarami, tedbgiami i ustugami o znaczeniu strategicznym ddagieczeé-
stwa pastwa, atake rozpoznawanie wmilzynarodowego obrotu brenimasowej zagtady i zagten zwigzanych
z rozprzestrzenianiem tej broni orandkow jej przenoszenia;

7) rozpoznawanie ianalizowanie zagEb wystpujagcych w rejonach napt, konfliktow i kryzyséw médzynarodo-
wych, majcych wplyw na bezpiecastwo pastwa, oraz podejmowanie dziatenagcych na celu eliminowanie tych
zagraen,

7af) rozpoznawanie, przeciwdziatanie i zapobieganigzataom o charakterze terrorystycznym wymierzonyaepiwko

obywatelom lub mieniu Rzeczypospolitej Polskiej @aganicami pastwa, z wyhczeniem zdarzeo charakterze ter-
rorystycznym wymierzonych przeciwko personelowi hateniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

8) prowadzenie wywiadu elektronicznego;
9) podejmowanie innych dziatakreslonych w odgbnych ustawach i umowach ¢gdizynarodowych.
2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, z zasrem ust. 3,grealizowane poza granicami Rzeczypospolitej Pejski

3. Dziatalnd¢ AW na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej #eoby¢ prowadzona wyicznie w zwizku z jej dziatal-
noscia poza granicami pstwa, a realizacja czynf operacyjno-rozpoznawczych, o ktérych mowa w2rt.29 i 30, jest
dopuszczalna wytznie za pérednictwem Szefa ABW.

Art. 7. 1. Prezes Rady Ministrow okte kierunki dziatania Agencji w drodze wytycznych.

2. Szefowie Agencji, najgdiej na 3 miesice przed kacem roku kalendarzowego, przedstawiBrezesowi Rady
Ministréw, kazdy w zakresie swojej wéaiwosci, roczne plany dziatania na rok ngsty.

3. Szefowie Agenciji, kaly w zakresie swojej wiaiwosci, przedstawiaj corocznie do dnia 31 stycznRrezesowi
Rady Ministrow sprawozdania z dziatadeoAgencji za poprzedni rok kalendarzowy.

2 Dodany przez art. 38 pkt 2 ustawy, o ktérej mowadndniku 1.
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Art. 8. 1. Szefowie Agenciji, kaly w zakresie swojej wgiwosci, w celu realizacji zadeAgenciji mog podejmowa
wspotdziatanie z wikiwymi organami i stubami innych pastw.

2. Podgcie wspoétpracy, o ktérej mowa w ust. 1, remasipi¢ po uzyskaniu zgody Prezesa Rady Ministrow.
Art. 9. 1. DziataIng¢ ABW i AW jest finansowana z budtu pastwa.
2. (uchylony)

3. Koszty realizacji zadeAgencji, w zakresie ktérych — ze wedl na wyhczenie ich jawnéci — nie mog by¢ sto-
sowane przepisy o finansach publicznych, rachunkowi@amoéwieniach publicznychg ginansowane z utworzonego na
ten cel funduszu operacyjnego.

4. Szefowie Agencji, kaly w zakresie swojej wéaiwosci, okreslaja w drodze zargdzen, stanowice informacje nie-
jawne szczegoOtowe zasady tworzenia funduszu opj@egy i gospodarowania tym funduszem.

5. (uchylony)
Art. 9a. (uchylony)

Art. 10. Organy administracji elowej, organy samogdu terytorialnego, instytucje pstwowe oraz przedddiorcy
prowadacy dziatalné¢ w zakresie gyteczndci publicznej § obowizani, w zakresie swojego dziatania, do wspétdziata-
nia z Agencjami, a w szczegOkud udzielania pomocy w realizacji zadAgencji.

Rozdziat 2
Kolegium do Spraw Shib Specjalnych

Art. 11. Przy Radzie Ministréw dziata Kolegium do SprawZBhSpecjalnych, zwane dalej ,Kolegium”, jako organ
opiniodawczo-doradczy w sprawach programowania,zo@ivania i koordynowania dziatake ABW, AW, Stuby
Kontrwywiadu Wojskowego, Silby Wywiadu Wojskowego i Centralnego Biura Antykocyjmego, zwanych dalej ,si
bami specjalnymi”, oraz podejmowanych dla ochroaygieczéstwa pastwa dziata Policji, Strazy GranicznejZandar-
merii Wojskowej, Staby Wieziennej, Biura Ochrony Rdu, Shzby Celnej, urgdow skarbowych, izb skarbowych, orga-
néw kontroli skarbowej, organow informacji finanseveraz stab rozpoznania Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Pagki

Art. 12. 1. Do zada Kolegium naley formutowanie ocen lub wytanie opinii w sprawach:

1) powolywania i odwotywania Szefa ABW, Szefa AWea Stiby Kontrwywiadu Wojskowego, Szefa Shy Wy-
wiadu Wojskowego oraz Szefa Centralnego Biura Amtykcyjnego;

2) kierunkéw i planéw dziatania sth specjalnych;

3) szczego6towych projektoéw bizetdw stib specjalnych, przed rozpatrzeniem ich przezeRdighistrow;

4) projektdéw aktéw normatywnych i innych dokument@dowych dotycacych dziatalnéci stuzb specjalnych;

5) wykonywania przez siby specjalne powierzonych im zadagodnie z kierunkami i planami dziatania tychzbiu
6) rocznych sprawozdgrzedstawianych przez Szeféw z dziatatng@odlegtych im stib specjalnych;

7) koordynowania dziataldoi ABW, AW, Stwby Kontrwywiadu Wojskowego, Shby Wywiadu Wojskowego
i Centralnego Biura Antykorupcyjnego, a takdziatalnéci stuzb specjalnych z Poligj Straza Graniczn, Zandarme-
ria Wojskows, Biurem Ochrony Rgu, Shibg Celry, urzzdami skarbowymi, izbami skarbowymi, organami kolitro
skarbowej, organami informacji finansowej idbami rozpoznania Sit Zbrojnych RzeczypospolitejsRigj oraz ich
wspotdziatania w dziedzinie ochrony bezpietstera pastwa;

8) wspotdziatania podmiotow, o ktérych mowa w afl, ze stubami specjalnymi;
9) wspotdziatania sktb specjalnych z wigiwymi organami i stabami innych pastw;

10) organizacji wymiany informacji istotnych dlazpgeczéstwa i meédzynarodowej pozycji Rzeczypospolitej Polskiej
pomiedzy organami administracji gdowej;

11) ochrony informacji niejawnych dotygz/ch:
a) zagraen o zas¢gu ogoélnokrajowym w zakresie ochrony informacjijavenych,

b) sposob6w pogpowania w sytuacji zagzenia o zasigu ogolnokrajowym, powstatej wskutek ujawnieniaoinf
macji niejawnych, oraz dokonywanie oceny skutkéanjienia takich informaciji,

c) projektow aktow normatywnych i innych dokument@adowych dotyczcych ochrony informaciji niejawnych,

d) innych spraw zlecanych przez Radinistrow lub Prezesa Rady Ministrow oraz wnoszgnyrzez ministrow
w zakresie realizacji zadawigzanych z ochrapinformacji niejawnych.



Dziennik Ustaw -7 - Poz. 1897

2. W sktad Kolegium wchodz
1) przewodniczcy — Prezes Rady Ministrow;
2) sekretarz Kolegium;
3) czionkowie:
a) minister wiaciwy do spraw wewgtrznych,
b) minister widciwy do spraw zagranicznych,
c) Minister Obrony Narodowej,
d) minister widciwy do spraw finanséw publicznych,
e) Szef Biura Bezpiec#stwa Narodowedo;

4) minister-cztonek Rady Ministréw wdeiwy do spraw koordynowania dziatakwd stuzb specjalnych, jeeli zostat
wyznaczony przez Prezesa Rady Ministréw.

3. W posiedzeniach Kolegium uczestnitakze:
1) Szef ABW;
2) Szef AW;
2a) Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego;
3) Szef Shaby Kontrwywiadu Wojskowego;
3a) Szef Shby Wywiadu Wojskowego;
4) Przewodniczcy Sejmowej Komisji do Spraw Sth Specjalnych.

4. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiejzaalelegowé swojego przedstawiciela do udziatu w posiedzeniscte-
gium, spelniajcego wymagania okémne w przepisach o ochronie informaciji niejawnyeclkakresie dogpu do informa-
cji niejawnych o klauzuli tajrai ,$cisle tajne”.

5. Przewodniczcy Kolegium mae zapraszado udziatlu w posiedzeniach Kolegium przewodgigzh wiaciwych
komisji sejmowych, przedstawicieli organéwngavowych oraz inne osoby, ktdrych uczestnictwo jesiztedne ze
wzgledu na tematyk obrad.

6. Sekretarza Kolegium powotuje, spod os6b spetniagych wymagania okééone w przepisach o ochronie infor-
macji niejawnych w zakresie depu do informacji niejawnych o klauzuli tajfm ,scisle tajne”, i odwotuje Prezes Rady
Ministrow.

7. Sekretarz Kolegium organizuje pga€olegium i w tym zakresie me wystpowa: do organéw administracji 4z
dowej o przedstawienie informacji nierimych w sprawach rozpatrywanych przez Kolegium.

8. Obstug Kolegium zapewnia Kancelaria Prezesa Rady Minigtré
9. Rada Ministréw okrda, w drodze rozpogzizenia:

1) szczegotowy tryb i zasady funkcjonowania Kolegju

2) zakres czynrimi sekretarza Kolegium

— w sposéb zapewnigjy sprawi prac Kolegium.

Art. 13. 1. Prezes Rady Ministrow w celu koordynacji daiata dziedzinie ochrony bezpieamtwa i obronnéci
panstwa wydaje wjzgce wytyczne orazada informaciji i opinii od:

1) ministra widciwego do spraw wewttrznych — w odniesieniu do dziatakwd Policji, Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzdu;

2) Ministra Sprawiedliwéci — w odniesieniu do dziatalda Stuzby Wieziennej;

3) Ministra Obrony Narodowej — w odniesieniu doadaingci Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Sty Wywiadu
Wojskowego iZandarmerii Wojskowej;

4) Szeféw Agencji — w odniesieniu do dziatadaictych Agencji;
5) Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego — wiesieniu do dziatalniwi Centralnego Biura Antykorupcyjnego;

6) ministra wiciwego do spraw finanséw publicznych — w odniesiethd dziatalnéci Stuzby Celnej, urzdéw iizb
skarbowych, organéw kontroli skarbowej oraz orgaivtfarmaciji finansowe;j.
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2. W przypadku powotania ministra w celu koordynaigadziatalnéci stuzb specjalnych wytyczne, o ktérych mowa
w ust. 1, w odniesieniu do dziatakod Agencji Bezpieczéstwa Wewgtrznego, Agencji Wywiadu, Say Kontrwywiadu
Wojskowego i Stuby Wywiadu Wojskowego Prezes Rady Ministréw wydagewniosek tego ministra.

3. Wytyczne, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, opiniljeezydent Rzeczypospolitej Polskiej oraz KolegiumSpraw
Stwzb Specjalnych.

4. Prezes Rady Ministrow, zwragajsk do Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej o wgrae opinii w sprawie,
o0 ktorej mowa w ust. 3, zgiza oping Kolegium do Spraw Skb Specjalnych.

5. O wydaniu wytycznych Prezes Rady Ministrow niemanie powiadamia Prezydenta Rzeczypospolitejkisls

6. Prezes Rady Ministrow w celu zapewnienia wymaganwvspotdziatania stb specjalnych mee zadat od Szeféw
tych sheb informaciji zwizanych z planowaniem i wykonywaniem powierzonyctiaaaZadanie przekazania informagji
skierowane do Szefa Shy Kontrwywiadu Wojskowego albo Szefa @by Wywiadu Wojskowego wymaga rownoczes-
nego powiadomienia Ministra Obrony Narodowej.

7. Prezes Rady Ministrow me upowani¢ ministra powotanego w celu koordynowania dziatétmestuzb specjal-
nych do wykonywania czyngoi, o ktérych mowa w ust. 6.

8. W razie koniecznimi wspotpracy stib specjalnych w celu realizacji ustawowych zataezes Rady Ministrow
obowizek koordynacji dziafaw tym zakresie powierza ministrowi powotanemu Wwdeordynowania dziafalroi stuzb
specjalnych albo Szefowi jednej zeziu

Rozdziat 3
Organizacja Agencji Bezpieczastwa Wewnregtrznego oraz Agencji Wywiadu

Art. 14. 1. Szefow ABW i AW powoluje i odwotuje Prezes Radinistréw, po zasignieciu opinii Prezydenta Rzeczy-
pospolitej Polskiej, Kolegium oraz Sejmowej Komidgi Spraw Stb Specjalnych.

la. Prezes Rady Ministréw zwragajse do Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej o wgrée opinii, o ktérej mowa
w ust. 1, zajcza oping Kolegium do Spraw Sib Specjalnych.

2. Prezes Rady Ministrow, na wniosek Szefaseitaej Agencji, powotuje i odwoluje zagicow Szefa ABW i Szefa
AW, po zasignieciu opinii Sejmowej Komisji do Spraw St Specjalnych.

Art. 15. Szefem ABW i Szefem AW nie zosta osoba, ktora:
1) posiada wylcznie obywatelstwo polskie;
2) korzysta z petni praw publicznych;
3) wykazuje nieskaziteljnpostawe moralry, obywatelsk i patriotyczn;
4) daje ekojmie nalezytego wykonywania zada

5) spetnia wymagania okdlene w przepisach o ochronie informaciji niejawnyelzakresie dogpu do informaciji nie-
jawnych o klauzuli tajngi ,,scisle tajne”;

6) nie pelnita staby zawodowej, nie pracowata i nie byta wspétprackiem organdw bezpiechstwa pastwa, wy-
mienionych w art. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 nstytucie Paraci Narodowej — KomisjiScigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu (Dz. U. z 2016 r. pb375), ani t& nie byla gdzig, ktdry orzekajc uchybit godno-
$ci urzedu, sprzeniewierzag sk niezawistdci ssdziowskiej.

Art. 16. Odwotanie Szefa Agencji z zajmowanego stanowiskzermasipi¢ w przypadku:
1) rezygnacji z zajmowanego stanowiska;
2) zrzeczenia siobywatelstwa polskiego lub nabycia obywatelstweego pastwa;
3) skazania prawomocnym wyrokiemds za popetnione przegistwo lub przegpstwo skarbowe;
4) utraty predyspozycji niezdnych do zajmowania stanowiska;
5) niewykonywania obowzkéw z powodu choroby trwggej nieprzerwanie ponad 3 migse.

Art. 17. W przypadku zwolnienia stanowiska Szefa Agencii krasowe] niemaosci sprawowania przez niego
funkcji, Prezes Rady Ministréw nme powierzy petnienie obowjzkéw Szefa, na czas nie dhzy niz 3 miesjce, jego
zastpcy lub innej osobie.
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Art. 18. 1. Szefowie Agencji, kaly w zakresie swojej wiaiwosci, przekazuj niezwtocznie Prezydentowi Rzeczy-
pospolitej Polskiej i Prezesowi Rady Ministrow inftacje mogce mi€ istotne znaczenie dla bezpiefigeva i mgdzy-
narodowej pozycji Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Szefowie Agencji, kaly w zakresie swojej wiaiwosci, przekazuj niezwtocznie Prezydentowi Rzeczypospolitej
Polskiej informacje, o ktérych mowa w ust. 1, vidégm przypadku, kiedy Prezydent RzeczypospolitegKie] tak zdecy-
duje.

3. Jeeli informacje, o ktérych mowa w ust. 1, dotycapraw objtych zakresem dziatania vitawego ministra, Szef
Agencji przekazuje je temu ministrowi, chyb@Prezes Rady Ministrow zdecyduje inaczej.

Art. 19. 1. Szefowie kierw Agencjami bezparednio lub przez swoich zagcow.

2.3 szefowie Agencji magupowani¢ podlegtych funkcjonariuszy do zatatwiania spravctvimieniu w okrélonym
zakresie, z wyjtkiem spraw, o ktérych mowa w art. 29-31, azéalart. 27, z wyiczeniem upowanienia dla zagpcy Szefa
ABW w zakresie okrdonym w art. 27 ust. 9a.

3. Szefowie Agencji, kaly w zakresie swojej wigiwosci, w drodze zardzen, okreslaja sposoby, metody i formy
wykonywania zad@w Agencji w zakresie nieoktym innymi przepisami.

Art. 20. 1. Prezes Rady Ministréw nadaje, w drodze gmen, kazdej z Agencji statut, ktory okéka jej organizag
wewretrzna.

2. Szefowie Agencji, w drodze zadzer, kazdy w zakresie swojej wiaiwosci, nadaj regulaminy organizacyjne
jednostkom organizacyjnym kdej z Agencji, w ktorych okéaja jej struktue wewretrzrg i szczeg6towe zadania.

3. Szefowie Agencji, wdrodze zadzeir, kazdy w zakresie swojej wdaiwosci, mogy tworzy¢, przeksztatca
i likwidowa¢ oérodki szkolenia Agenciji, okéajac ich struktug, zadania oraz zasady funkcjonowania w zakresiebitie
tym innymi przepisami.

4. Szefowie Agencji, kaly w zakresie swojej wigiwosci, mogy tworzy zespoty o charakterze statym lub dera
nym, okrélajac ich nazw, sktad osobowy oraz szczegoétowy zakres i trybldmia.

Art. 20a. W ABW i AW mogg by¢ zatrudniani pracownicy.

Rozdziat 4
Uprawnienia funkcjonariuszy Agencji Bezpieczéstwa Wewnrgtrznego oraz Agencji Wywiadu

Art. 21. 1. W granicach zadao ktérych mowa w art. 5 ust. 1, funkcjonariusZ&V wykonup:

1) czynndci operacyjno-rozpoznawcze idochodzenidilacze w celu rozpoznawania, zapobiegania i wyknjaa
przestpstw orazcigania ich sprawcow;

2) czynndci operacyjno-rozpoznawcze i analityczno-informaeyjv celu uzyskiwania i przetwarzania informadiots
nych dla ochrony bezpiearstwa pastwa i jego porgdku konstytucyjnego.

2. ABW wykonuje réwnie czynndgci na poleceniegslu lub prokuratora w zakresie okienym w Kodeksie post
powania karnego oraz Kodeksie karnym wykonawczym.

3. Funkcjonariusze ABW wykonajczynndci tylko w zakresie wiciwosci tej Agencji i w tym zakresie przystuguj
im uprawnienia procesowe Policji, wynikag z przepiséw Kodeksu pepbwania karnego.

Art. 22. W granicach zada o ktérych mowa w art. 6 ust. 1, funkcjonariusze/ Avykonuj czynndci operacyj-
no-rozpoznawcze i analityczno-informacyjne.

Art. 22a. 1. Jeeli informacje i materialy uzyskane w wyniku czydaiopodgtych przez ABW albo AW wskazyjze
sprawa bdaca ich przedmiotem nalg do zakresu dziatania innych organowzbtdub instytuciji, Szef wkciwej Agenciji
przekazuje, z zastrzeniem ust. 5-7, uzyskane informacje i materiahseit@emu podmiotowi.

2. Jeeli informacje i materiaty uzyskane w wyniku czysdoiopodgtych przez organy, siby lub instytucje upraw-
nione do wykonywania czynici operacyjno-rozpoznawczych wskaguje sprawa &daca przedmiotem tych czyném
nalezy do zakresu dziatania ABW albo AW, podmioty tegkazuj uzyskane informacje i materialy wtawej Agencji.

® W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 1 ustavdnia 15 stycznia 2016 r. o zmianie ustawy o Potigiiz niektorych innych ustaw

(Dz. U. poz. 147), ktéra wesztazycie z dniem 7 lutego 2016 r.
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3. Jeeli informacje i materialy uzyskane przez ABW alB@w/ wskazuj na uzasadnione podejrzenie popeienia
przestpstwa lub przegpstwa skarbowego albo potwierdzgggo popetienie, Szef wieiwej Agencji przedstawia je
wiasciwemu prokuratorowi, w celu paglia decyzji w zakresie ich dalszego procesowegoovaggstania.

4. Jeeli informacje i materialy uzyskane przez ABW alB@V wskazuj na uzasadnione podejrzenie popetnienia
wykroczenia lub wykroczenia skarbowego albo poti#en jego popetnienie, Szef wieiwej Agencji, z zastrzeeniem
art. 148 ust. 2, zawiadamia organ $eiavy dlascigania sprawcy.

5. Jezeli w toku realizacji czynnimi operacyjno-rozpoznawczych ujawrsic okoliczngci wskazujce na toze spra-
wa kedaca przedmiotem tych czyném nie pozostaje w kompetenciji ABW albo AW, Szeédeiwej Agencji mae podaé
decyzf o jej kontynuowaniu, jeeli jest to uzasadnione bezpiefggvem pastwa.

6. Szef widciwe] Agencji podejmuje decygj o ktérej mowa wust. 5, za zgpdPrezesa Rady Ministrow,
z zastrzeeniem ust. 7. Szef waiwej Agencji powiadamia Prezydenta Rzeczypospofittaskiej o wysipieniu do Preze-
sa Rady Ministréw z wnioskiem o udzielenie takigpdy.

7. W przypadku powotania ministra w celu koordynaisadziatalnéci stuzb specjalnych, zgag o ktérej mowa
w ust. 6, wyraa ten minister.

8. Szef widciwej Agenciji, niezwtocznie po uzyskaniu zgody,torkej mowa w ust. 6 albo 7, powiadamia Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej o kontynuacji czydcio o ktérych mowa w ust. 5.

9. Prezes Rady Ministrow oldle w drodze zarzdzenia niepodlegagego ogloszeniu, sposoéb i tryb realizacji przez
Szeféw Agencji obowizkdéw okrélonych wust. 1, 3 i4, uwzelniajgc przepisy ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.
0 ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2016o0z. 1167).

Art. 22b.9 1. Jeeli informacje lub materialy uzyskane przez ABW poak realizacji zadao ktérych mowa w art. 5
ust. 1:

1) wskazuj na popetnienie przegistwa szpiegostwa albo
2) uprawdopodobniajdziatalné¢ zmierzajca do popetnienia przegistwa o charakterze terrorystycznym

— Szef ABW mae, w przypadku gdy jest to uzasadnione wadagmi bezpieczestwa pastwa, odsipi¢c od obowizku
zawiadomienia wigiwego prokuratora o uzasadnionym podejrzeniu popela tego przegpstwa oraz osobie, ktora
wedtug uzyskanych przez ABW informac;ji lub matesimtimaze by jego sprawg.

2. Szef ABW mae odsipi¢ od obowyzku, o ktbrym mowa w ust. 1, w przypadku gdy sprawezesipstwa szpie-
gostwa albo podejrzewany o przgstwa o charakterze terrorystycznywiadomie i dobrowolnie:

1) ujawnit wszelkie okolicznai popetnionego czynu lub prowadzonej dziatatip
2) zobowsjzat st do podgcia tajnej wspotpracy z ABW.

3. Szef ABW mae odsgpi¢ od obowszku, o ktérym mowa w ust. 1, po zegieciu opinii Prokuratora Generalnego
oraz ministra — cztonka Rady Ministrow #tawego do spraw koordynowania dziatadobstuzb specjalnych, jeeli zostat
powotany.

4. Odsgpienie od obowgzku, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy funkcjonarypgmblicznych wykonujcych czynno-
ci w postpowaniu okrélonym w niniejszym artykule.

5. Przepisu ust. 1 nie stosuje,siv przypadku gdy sprawca przgsstwa szpiegostwa lub podejrzewany o prgest
stwa o charakterze terrorystycznym:

1) popemit umylne przesfpstwo przeciwkazyciu albo inne przegpstwo umygline, ktérego skutkiem jesmier¢ czio-
wieka, cezki uszczerbek na zdrowiu, albo
2) wspotdziatat w popetnieniu takiego pragsttwa lub usitowat je popelhialbo
3) naktaniat ing osolg do popetnienia czynu zabronionego, o ktdrym mowakivl.
6. W przypadku gdy sprawca przgsitwa szpiegostwa lub podejrzewany o prgegttva o charakterze terrorystycz-
nym, mimo podjcia tajnej wspotpracy z ABW, prowadzi nadal dziatét na szkog Rzeczypospolitej Polskiej niezgod-

nie z warunkami tej wspotpracy albo popetnit jednprzesgpstw, o ktérych mowa w ust. 5, lub wspoétdziatat mpphnie-
niu takiego przegpstwa albo naktaniat do jego popetnienia, Szef AB¥Wiadamia o tym wigiwego prokuratora.

4 Dodany przez art. 38 pkt 3 ustawy, o kt6rej mowadnaniku 1.
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7. Szef ABW powiadamia wiaiwego prokuratora tale w przypadku, gdy zostanie ujawniore,sprawca przegt-
stwa szpiegostwa lub podejrzewany o prgestiva 0 charakterze terrorystycznym, ktory pbthjng wspotprag z ABW,
swiadomie nie ujawnit wszelkich okoliczéd czynu lub dziatalngi, o ktérych mowa w ust. 1.

8. W przypadku zageeniazycia lub zdrowia osoby, o ktérej mowa w ust. 1, h#db przez miwskazanych Szef
ABW stosuje wobec tej osoby lub 0s6b przegwskazanych odpowiednie do zageaiasrodki ochronne, a tale zapew-
nia niezlgdnesrodki pomocy, w tym, w szczegoélnie uzasadnionyctypadkach, tate pomoc finansow Przepisy art. 35
ust. 3 i art. 36 stosujeesbdpowiednio.

9. Szef ABW cofa ochranlub pomoc w przypadku:

1) umylnego naruszania przez osotibjeta ochrory lub pomog, o ktérej mowa w ust. 8, zasad albo zatewezakresie
tej ochrony lub pomocy;

2) zaistnienia co najmniej jednej z okolicZop o ktérych mowa w ust. 5-7.

10. W razie cofricia ochrony lub pomocy w przypadkach, o ktérych mowust. 9, sprawca przegstwa szpiego-
stwa lub podejrzewany o przesstwa o charakterze terrorystycznym jest olgaamy do zwrotu Szefowi ABW réwnowar-
tosci swiadczer otrzymanych w ramach pomocy, azekzwrotu dokumentéw okiknych w art. 35 ust. 3, jeli zostaty
mu wydane. Przepis stosuje sidpowiednio do os6b chronionych, o ktérych mowasiv 8.

Art. 23. 1. Funkcjonariusze ABW, wykorag czynndci stuzace realizacji zada o ktérych mowa w art. 5 ust. 1, ma-
ja prawo:

1) wydawania osobom polateokrelonego zachowania i w granicach niezfginych do wykonania czyngai,
o ktérych mowa w pkt 2-5, albo w celu uniéeia bezpéredniego zagreenia bezpieczsstwa os6b lub mienia;

2) legitymowania oséb w celu ustalenia ichsmmdci;
3) zatrzymywania oséb w trybie i w przypadkach ékneych w przepisach Kodeksu pgsbowania karnego;

4) przeszukiwania 0s6b i pomieszfize trybie i w przypadkach okémnych w przepisach Kodeksu pgsbwania kar-
nego;

5) dokonywania kontroli osobistej, przedhnia zawart@&i bagay oraz sprawdzania tadunku snodkach transportu
ladowego, powietrznego i wodnego, w razie istnierzasadnionego podejrzenia popetnienia czynu zabmegio
pod graba kary;

6) obserwowania irejestrowania przyyaiu srodkéw technicznych obrazu zdafizev miejscach publicznych oraz
dzwieku towarzyszcego tym zdarzeniom w trakcie wykonywania czydmn@peracyjno-rozpoznawczych podejmo-
wanych na podstawie ustawy;

7) zadania niezbdnej pomocy od instytucji patwowych, organdéw administracjigdowej i samorgdu terytorialnego
oraz przedsbiorcéw prowadzcych dziatalné¢ w zakresie gyteczndci publicznej; wymienione instytucje, organy
i przedsg¢biorcy @ obowgzani, w zakresie swojego dziatania, do udzielergadptatnie tej pomocy, w ramach obo-
wigzujgcych przepisow prawa;

8) zwracania si 0 niezlgdng pomoc do innych @i wymienieni w pkt 7 przedgbiorcow, jednostek organizacyjnych
i organizacji spotecznych, jak réwrigwracania si w nagtych wypadkach do kdej osoby o udzielenie darzej
pomocy, w ramach obowdujgcych przepiséw prawa.

2. Osobie zatrzymanej lub wobec ktdrej dokonanegmakania, przystugajuprawnienia odpowiedniosoby za-
trzymanej lub osoby, ktérej prawa zostaly naruszpneewidziane w przepisach Kodeksu ppstvania karnego.

3. Zatrzymanie osoby me by zastosowane tylko wowczas, gdy irinedki okazaly si bezcelowe lub nieskuteczne.

4. Osoba zatrzymana @by okazywana, fotografowana lub daktyloskopowanactylitedy, gdy jej tasamdci nie
maozna ustakk w inny sposob.

5. Osole zatrzyman nalezy niezwiocznie podda w razie uzasadnionej potrzeby, badaniu lekarskierm udzielé
jej pierwszej pomocy medycznej.

6. Czynndci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-6, powinny¢byykonywane w spos6b mliwie najmniej naruszary
dobra osobiste osoby, wobec ktorej zostaly gted]
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7. Na sposob przeprowadzenia czy§unoo ktérych mowa w ust. 1:
1) pktl, 2,5, 7i8,wterminie 7 dni od dnia daknia czynnéi,
2) pkt 6, wterminie 7 dni od dnia gdy podmiot dedziat s§ 0 dokonanych wobec niego czysniach

— przystuguje zzalenie do prokuratora wdeiwego ze wzgidu na miejsce przeprowadzenia czy§uioDo zaalenia stosu-
je sk przepisy Kodeksu pogiowania karnego w zakresie dotycym pos¢powania odwotawczego.

8. Materialy z czynnii, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6, ktére nie stanpinformacji potwierdzajcych popetnienie
przestpstwa lub nie gistotne dla bezpiecastwa pastwa, podlegaj niezwitocznie protokolarnemu, komisyjnemu znisz-
czeniu. Zniszczenie materiatow zgadza Szef ABW.

9. Prezes Rady Ministréw okile w drodze rozporgdzenia, tryb przeprowadzania badakarskich, o ktérych mowa
w ust. 5, 0s6b zatrzymanych przez funkcjonariusBWA Rozporadzenie powinno ok&aé osoby przeprowadzge
badania oraz organizgcj miejsce przeprowadzania baga take przypadki uzasadnigije potrzeb udzielenia osobie
zatrzymanej pierwszej pomocy medycznej, z ugdigieniem ochrony zdrowia osoby zatrzymane;j.

10. Rada Ministrow okegli, w drodze rozporadzenia, szczegdtowe warunki przeprowadzania i dekxiowania
czynndci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-6, uwgdhiajac dostosowany do sytuacji sposob przeprowadzamezdunk-
cjonariuszy ABW czynnii podejmowanych w ramach ustawowych uprawrdeaz obowdzki funkcjonariuszy podczas
realizacji tych czynngi.

Art. 24. 1. Funkcjonariusze AW, wykong czynndci, o ktérych mowa w art. 22, maprawo:

1) zadania niezbdnej pomocy od instytucji patwowych, organéw administracjigdowej i samorgdu terytorialnego
oraz przedsbiorcow prowadzcych dziatalné¢ w zakresie gyteczndci publicznej; wymienione instytucje, organy
i przedstbiorcy s3 obowgzani, w zakresie swojego dziatania, do udzielamadptatnie tej pomocy, w ramach obo-
Wigzujgcych przepiséw prawa;

2) zwracania si o niezledng pomoc do innych, aiwymienieni w pkt 1, przeddiorcéw, jednostek organizacyjnych
i organizacji spotecznych, jak réwrigwracania si w nagtych wypadkach do kdej osoby o udzielenie daizej
pomocy, w ramach obowdujgcych przepiséw prawa.

2. Rada Ministrow okrdi, w drodze rozporgzenia, szczegbtowy sposéb przeprowadzania czgnno ktérych
mowa w ust. 1 oraz w art. 23 ust. 1 pkt 7 i 8, uwdgiajgc obowizki funkcjonariusza AW wyspujacego zzagdaniem
udzielenia pomocy lub zwragaego st o t pomoc.

Art. 24a. 1. Funkcjonariusze ABW albo AW migprawo przeprowadzania doprowadzenia, o ktérym maveat. 4
pkt 2 lit. a ustawy z dnia 24 maja 2013 rsrodkach przymusu bezpmdniego i broni palnej (Dz. U. poz. 628 i 1165,
z 2014 r. poz. 2411199 oraz z 2016 r. poz. 914 konwoju, o ktéorym mowa w art. 4 pkt 3 tej usyaw

2. Funkcjonariusze ABW albo AW wykonigly zadania w zakresie przeprowadzania doprowadhgmikonwoju, je-
zeli jest to niezbdne do zapewnienia bezpieasava tego doprowadzenia lub konwoju, smpfawo wydawania polege
okreslonego zachowaniagsi

3. Do wykonywania zadaw zakresie przeprowadzania doprowadzenia lub kanwtosuje si przepisy art. 25,
art. 26 i art. 26b.

Art. 25. 1. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 11 pkt 18614 ustawy z dnia 24 maja 2013 &rodkach przy-
musu bezpgredniego i broni palnej, funkcjonariusz ABW peouzy¢ srodkdw przymusu bezgeedniego, o ktérych mowa
wart. 12 ust. 1 pkt 1, 2, 5, 7, 9, 11, pkt 124dii.d, pkt 13 i 17-20 tej ustawy, lub wykorzystasrodki.

25 W przypadkach, o ktérych mowa w art. 45 pkt 1ditc ie, pkt2, 3 ipkt4 lit. a, b ilit. ¢ tirgtierwsze oraz
w art. 47 pkt 1, pkt 2 lit. ai pkt 3—7 ustawy zali24 maja 2013 r. érodkach przymusu bezpedniego i broni palnej,
funkcjonariusz ABW mee wzy¢ broni palnej lubg wykorzysta.

Art. 26. 1. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 11 pkt,1636, 8-10, 12 i 13 ustawy z dnia 24 maja 2013 .
o $rodkach przymusu bezgmedniego i broni palnej, funkcjonariusz AW seowy¢ srodkéw przymusu bezgcedniego,
0 ktorych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1, pkt 2 lit.la pkt 7, 9, pkt 12 lit. a, pkt 13 i 18 tej usta lub wykorzysta te srodki.

28 W przypadkach, o ktérych mowa w art. 45 pkt 1ditc i e, pkt 2 i pkt 3 lit. a oraz w art. 47 pkt6li 7 ustawy
z dnia 24 maja 2013 r.@wodkach przymusu bezgredniego i broni palnej, funkcjonariusz AW pouzy¢ broni palnej lub
ja wykorzysta.

5)
6)

W brzmieniu ustalonym przez art. 38 pkt 4 ustawitérej mowa w odnimiku 1.
W brzmieniu ustalonym przez art. 38 pkt 5 ustawitérej mowa w odnimiku 1.
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Art. 26a. 1. W celu realizacji zada o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i 2, Szef\WBnoze zaradzi¢ o zastoso-
waniu przez ABW urzdzer uniemaliwiajacych telekomunikaejna okrélonym obszarze, przez czas niedhby do wyko-
nywania czynnéci przez ABW, z uwzgldnieniem konieczrizi minimalizacji skutkéw braku migiwosci korzystania
z ustug telekomunikacyjnych.

2. O zastosowaniu wdzen, o ktérych mowa w ust. 1, Szef ABW niezwtocznitoimuje Prezesa UKE.

Art. 26b. Uzycie iwykorzystaniesrodkéw przymusu bezgredniego i broni palnej przez funkcjonariuszy ABW
i AW oraz dokumentowanie tegazycia i wykorzystania odbywa sina zasadach oldlenych w ustawie z dnia 24 maja
2013 r. osrodkach przymusu bezgedniego i broni palnej.

Art. 27. 1. Sad, na pisemny wniosek Szefa ABW, ztmy po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Genegal,
moze, w drodze postanowienia, zadlzic kontrok operacyjls — gdy innesrodki okazaly si bezskuteczne albogtly nie-
przydatne — przy wykonywaniu czyriub operacyjno-rozpoznawczych podejmowanych przeXVAB celu rozpoznawa-
nia, zapobiegania i wykrywania przgsstw, o ktorych mowa w:

1) art.5ust.1pkt2lit. a,c,d,e,

2) rozdziatach XXXV-XXXVII Kodeksu karnego oraz mwzatach 6 i 7 Kodeksu karnego skarbowego zeljegodz
w podstawy ekonomiczne fistwa

— oraz w celu uzyskania i utrwalenia dowodow tycregtpstw iscigania ich sprawcow.

la. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, przedstawgavsiaz z materiatami uzasadrgaymi potrzelp zastosowania
kontroli operacyjne;j.

2. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 1, wydajeé Skrgowy w Warszawie.

3. W przypadkach nieciermych zwioki, jezeli mogtoby to spowodowautrat informaciji lub zatarcie albo zniszcze-
nie dowodow przegpstwa, Szef ABW mie zaradzi¢, po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Genegalnkontrot
operacyjm, zwracajc sk jednoczénie do gdu, o ktbrym mowa w ust. 2, z wnioskiem o wydan@stanowienia w tej
sprawie. W razie nieudzielenia przesd szgody w terminie 5 dni od dnia zadzenia kontroli operacyjnej Szef ABW
wstrzymuje kontral operacyjm oraz poleca protokolarne, komisyjne zniszczenigersdw zgromadzonych podczas jej
stosowania.

4. (uchylony)

5. W przypadku potrzeby zadzenia kontroli operacyjnej wobec osoby podejrzdnkjoskazonego, we wniosku
Szefa ABW, o ktérym mowa w ust. 1, zamieszczdr§ormacg o toczcym st wobec tej osoby pagtowaniu.

6.2 Kontrola operacyjna prowadzona jest niejawnieléga na:

1) uzyskiwaniu i utrwalaniu téei rozméw prowadzonych przyzyciu srodkéw technicznych, w tym za pompsieci
telekomunikacyjnych;

2) uzyskiwaniu i utrwalaniu obrazu lutiwlicku oséb z pomieszcaesrodkdw transportu lub miejsc innychzniniejsca
publiczne;

3) uzyskiwaniu i utrwalaniu téei korespondencji, w tym korespondencji prowadza@epomog srodkéw komunikaciji
elektronicznej;

4) uzyskiwaniu i utrwalaniu danych zawartych w immfatycznych nénikach danych, telekomunikacyjnych agizeniach
koncowych, systemach informatycznych i teleinformatyah;

5) uzyskiwaniu dogpu i kontroli zawartéci przesytek.

7. Wniosek Szefa ABW, o ktdrym mowa w ust. 1, paeirzawierd w szczegolngci:
1) numer sprawy i jej kryptonim, jeli zostat jej nadany;
2) opis przespstwa z podaniem, w miamaozliwosci, jego kwalifikacji prawnej;

3) okolicznadci uzasadniajce potrzeb zastosowania kontroli operacyjnej, wtym stwiemzgobezskuteczrioi lub
nieprzydatnéci innychsrodkow;

7
8)

W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 2 lit. #awsy, o ktérej mowa w odrsaiku 3.
W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 2 lit. hawgy, o ktérej mowa w odrsaiku 3.
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4) dane osoby lub inne dane pozwadaj na jednoznaczne okkenie podmiotu lub przedmiotu, wobec ktérego stoso-
wana lgdzie kontrola operacyjna, ze wskazaniem miejscapdsobu jej stosowania,;

5) cel, czas i rodzaj prowadzonej kontroli operaeyj

8. Kontrok operacyja zaradza st na okres nie ditszy niz 3 miesice. §d, o ktérym mowa w ust. 2, me, na pi-
semny wniosek Szefa ABW, Ziony po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Genegal, na okres nie diszy ni
kolejne 3 miesice, wyd& postanowienie o jednorazowym przediniu kontroli operacyjnej, ili nie ustaly przyczyny
zarzdzenia tej kontroli.

9.9 W uzasadnionych przypadkach, gdy podczas stosawkmitroli operacyjnej pojawisic nowe okolicznéci
istotne dla zapobienia lub wykrycia przegpstwa albo ustalenia sprawcy i uzyskania dowodémesipstwa, sd,
o ktérym mowa w ust. 2, na pisemny wniosek SzefaMABtozony po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora General
go, mae wydawd, rowniez po uptywie okresow, o ktdrych mowa w ust. 8, keéepostanowienia o przedkniu kontroli
operacyjnej na nagiujace po sobie okresy, z ktdryéhden nie mge trwa diuzej niz 12 miesgcy.

9al” Szef ABW mae upowani¢ swojego zagpcg do sktadania wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 18 89, lub do
zarzdzania kontroli operacyjnej w trybie ust. 3.

10. Do wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 3, 8 | @ssfje st odpowiednio przepisy ust. 1la i 7gdSprzed wydaniem
postanowienia, o ktorym mowa w ust. 1, 3, 8 i haznaje si z materiatami uzasadnigymi wniosek, w szczeg6lhoi
zgromadzonymi podczas stosowania kontroli operagyaradzonej w tej sprawie.

11. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, 3-5, 8 i & sozpoznaje jednoosobowo, przy czym czyiehegdu zwihzane
z rozpoznawaniem tych wnioskdéw powinnycbyealizowane w warunkach przewidzianych dla przgkania, przecho-
wywania i udostpniania informacji niejawnych oraz z odpowiedninstogowaniem przepisow wydanych na podstawie
art. 181 § 2 Kodeksu pegtowania karnego. W posiedzenids maze wzié udziat wyhcznie prokurator i przedstawiciel
Szefa ABW.

11a' Na postanowieniag8lu, o ktérych mowa w:
1) ust. 1,3, 8i9 - przystugujezzdenie Szefowi ABW;
2) ust. 3 i15c — przystuguje zaalenie Prokuratorowi Generalnemu.
Do zaalenia stosuje siodpowiednio przepisy Kodeksu pgsbwania karnego.

1212 Przedsjbiorca telekomunikacyjny, operator pocztowy oramgsdawcawiadczicy ustugi drog elektroniczi
s obowgzani do zapewnienia na wtasny koszt warunkéw tezmyich i organizacyjnych umbwiajacych prowadzenie
przez ABW kontroli operacyjne;j.

12a® Ustlugodawcawiadczicy ustugi drog elektroniczi bedacy mikro- lub matym przedsbiorca w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzietalndgci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, zpa@m™¥)
zapewnia warunki techniczne i organizacyjne #imgajace prowadzenie przez ABW kontroli operacyjnej stasie do
posiadanej infrastruktury.

13. Kontrola operacyjna powinna dyakaiczona niezwtocznie po ustaniu przyczyn jej adeenia, najpsniej jed-
nak z uptywem okresu, na ktory zostata wprowadzona.

14. Szef ABW informuje Prokuratora Generalnego aikgch kontroli operacyjnej po jej zakezeniu, a na jegoa-
danie réwnie o przebiegu tej kontroli, przedstawgajzebrane w jej toku materialy.

15. W przypadku uzyskania dowodow pozwagch na wszaxie posgpowania karnego lub mgjych znaczenie
dla tocacego s¢ postpowania karnego Szef ABW przekazuje Prokuratoroem&@alnemu wszystkie materiaty zgroma-
dzone podczas stosowania kontroli operacyjnej. Wepowaniu przed glem, w odniesieniu do tych materiatéw, stosuje
si¢ odpowiednio art. 393 § 1 zdanie pierwsze Kodekstpowania karnego.

% W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 2 lit. ¢awsy, o ktérej mowa w odrsaiku 3.

19 Dodany przez art. 7 pkt 2 lit. d ustawy, o ktérgjwa w odnéniku 3.

W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 2 lit. ¢awgy, o ktérej mowa w odrsaiku 3.

12 W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 2 lit. fawy, o ktérej mowa w odrsaiku 3.

19 Dodany przez art. 7 pkt 2 lit. g ustawy, o ktdrejwa w odnéniku 3.

14 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zéstagtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 699, 875, arB97, 1268, 1272, 1618,
1649, 1688, 1712, 1844 i 1893 oraz z 2016 r. p5z362, 615, 780, 868, 903, 960, 1165, 1228 i 1579.
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15a. (uchylonyy’
15b. (uchylonyy”
15c. (uchylony}®
15d. (uchylonyy”
15e. (uchylony’’

15f. O zachowaniu materiatow z kontroli operacyjriepre g istotne dla bezpiecastwa pastwa, orzeka 8 Okre-
gowy w Warszawie na pisemny wniosek Szefa ABWahy po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Genegal. 3d
przed wydaniem postanowienia zapoznaje zimateriatami uzasadnagymi wniosek, w szczeg6ldo z materiatami
zgromadzonymi podczas stosowania kontroli operagykiorej wniosek dotyczy.

15g. Przed wydaniem pisemnej zgody, o ktdrej mowasiv15f, Prokurator Generalny zapoznagezsmateriatami
uzasadniajcymi wniosek.

15h2® W przypadku, gdy materiaty, o ktérych mowa w dst:

1) zawierg informacje, o ktérych mowa w art. 178 Kodeksu gostvania karnego, Szef ABW zadza ich niezwloczne,
komisyjne i protokolarne zniszczenie;

2) mog zawierd& informacje, o ktérych mowa w art. 178a i art. 38 Kodeksu pogpowania karnego, z wagzeniem
informacji o przespstwach, o ktérych mowa w art. 240 § 1 Kodeksu &gon albo informacje stanaygie tajemnice
zwigzane z wykonywaniem zawodu lub funkcji, o ktérychwa w art. 180 § 2 Kodeksu pggbwania karnego, Szef
ABW przekazuje Prokuratorowi Generalnemu te malieria

15i.2° W przypadku, o ktérym mowa w ust. 15h pkt 2, Prakor Generalny niezwlocznie po otrzymaniu matéviat
kieruje je do sdu, ktory zarzdzit kontrok operacyja albo wyrazit na ri zgodt w trybie okrélonym w ust. 3, wraz
z wnioskiem o:

1) stwierdzenie, ktére z przekazanych materialdwiesajg informacje, o ktorych mowa w ust. 15h pkt 2;

2) dopuszczenie do wykorzystania w gpsiwaniu karnym materialdw zawiegaych informacje stanowte tajemnice
zwigzane z wykonywaniem zawodu lub funkcji, o ktérycbwa w art. 180 § 2 Kodeksu pggbwania karnego, nie-
objete zakazami ok&tonymi w art. 178a i art. 180 § 3 Kodeksu ppstwania karnego z wagzeniem informacji
o przesgpstwach, o ktorych mowa w art. 240 § 1 Kodeksu é&gon

15j.1® Sad, niezwtocznie po zigeniu wniosku przez Prokuratora Generalnego, wypaanowienie o dopuszczeniu
do wykorzystania w pogbowaniu karnym materiatéw, o ktorych mowa w ust. i& 2, gdy jest to nieziine dla dobra
wymiaru sprawiedliwéci, a okoliczné¢ nie mae by ustalona na podstawie innego dowodu, adaaradza niezwtocz-
ne zniszczenie materiatéw, ktérych wykorzystanipostpowaniu karnym jest niedopuszczalne.

15k ® Na postanowienieadu w przedmiocie dopuszczenia do wykorzystania sigpowaniu karnym materiatéw,
o ktérych mowa w ust. 15i pkt 2, Prokuratorowi Getieemu przystuguje zalenie. Do zzalenia stosuje siodpowiednio
przepisy Kodeksu pogtowania karnego.

1511® Szef ABW jest obowizany do wykonania zasdzenia sdu o zniszczeniu materiatéw, o ktérym mowa
w ust. 15j, oraz niezwtocznego, komisyjnego i pkolarnego zniszczenia materiatow, ktérych wykoraps w posipo-
waniu karnym jest niedopuszczalne. Szef ABW niezmhie informuje Prokuratora Generalnego o zniszczeieh mate-
riatow.

16. Zgromadzone podczas stosowania kontroli opgrecsnaterialy, ktore nieasistotne dla bezpiecastwa pastwa
lub nie stanow informacji potwierdzajcych zaistnienie przegistwa, podlegajniezwtocznemu, protokolarnemu, komi-
syjnemu zniszczeniu. Zniszczenie materiatow gdga Szef ABW.

16a. O wydaniu i wykonaniu zadzenia dotycgcego zniszczenia materialéw, o ktérych mowa w16t.Szef ABW
jest obowdzany do niezwtocznego poinformowania Prokuratoragsa&nego.

16b2" Syd, Prokurator Generalny oraz Szef ABW prowpdejestry postanowie pisemnych zgdd, zamdzen
i wnioskéw dotyczcych kontroli operacyjnej.

1 Pprzez art. 13 ustawy z dnia 11 marca 2016 r. amimiustawy — Kodeks pegbwania karnego oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 437), ktéra wesztaaycie z dniem 15 kwietnia 2016 r.

© Dodany przez art. 7 pkt 2 lit. h ustawy, o ktérgjwa w odnéniku 3.

1 Dodany przez art. 7 pkt 2 lit. i ustawy, o ktémgywa w odnéniku 3.
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16c!”) Szef ABW prowadzi odbne rejestry wnioskéw doaBu o zezwolenie na zachowanie materiatéw zgromadzo-
nych podczas stosowania kontroli operacyjnej igtdindla bezpiecZstwa pastwa, zargdzer o zniszczeniu materiatow
zgromadzonych podczas stosowania kontroli operagyjnaz zawiadomie Prokuratora Generalnego o wydaniu przez
Szefa ABW i wykonaniu zagrizenia o zniszczeniu materiatléw z kontroli operaejy;

16d1” Rejestry, o ktérych mowa w ust. 16b i 16c, proviakz w formie elektronicznej, z zachowaniem przepiséw
0 ochronie informaciji niejawnych.

17. (uchylony)

18. Prezes Rady Ministréow okie w drodze rozporazenia, sposéb dokumentowania kontroli operacygmeg
przechowywania i przekazywania wnioskow i za@ize\, a take przechowywania, przekazywania oraz przetwarzania
i niszczenia materiatdbw uzyskanych podczas stosiawte) kontroli, uwzgjdniajac potrzelp zapewnienia niejawnego
charakteru podejmowanych czysnbi uzyskanych materiatéw oraz wzory stosowanyakkdw i rejestrow.

Art. 28. 11® ABW moaze uzyskiwa niezkedne do realizacji zadao ktérych mowa w art. 5 ust. 1, dane niestagowi
ce tréci odpowiednio, przekazu telekomunikacyjnego, pyiepocztowej albo przekazu w ramach ustdgiadczonej
drog elektroniczg, okreslone w:

1) art. 180c i art. 180d ustawy z dnia 16 lipca£260- Prawo telekomunikacyjne (Dz. U. z 2016 rz.g489 i 1579),
zwane dalej ,danymi telekomunikacyjnymi”,

2) art. 82 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 listopa2042 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. z 2016 r. poz.31i11250), zwane
dalej ,danymi pocztowymi”,

3) art. 18 ust. 1-5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 4wiadczeniu ustug dregelektronicza (Dz. U. z 2016 r. poz. 1030
i 1579), zwane dalej ,danymi internetowymi”

— oraz mae je przetwarzabez wiedzy i zgody osoby, ktdrej dotycz

2. Przedsibiorca telekomunikacyjny, operator pocztowy lubugsidawcaswiadczcy ustugi drog elektroniczr
udostpnia nieodptatnie dane, o ktérych mowa w ust. hovdednio*®

1) funkcjonariuszowi ABW wskazanemu w pisemnym vgkio Szefa ABW lub osoby upowr@ionej przez ten organ;
2) na ustneadanie funkcjonariusza ABW posiageggo pisemne upovmienie Szefa ABW;

3) za pdrednictwem sieci telekomunikacyjnej funkcjonariusz&BW posiadagcemu upowaznienie, o ktorym mowa
w pkt 2.

329 W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3, udpstanie danych, o ktérych mowa w ust. 1, odbywabsiz
udziatlu pracownikéw przedsiiorcy telekomunikacyjnego, operatora pocztowedn ustugodawcywiadczcego ustugi
drogs elektronicza, lub przy ich niezednym wspétudziale, jeeli mazliwos¢ taka przewiduje porozumienie zawarte po-
migdzy Szefem ABW a tym podmiotem.

4. Udostpnienie ABW danych, o ktérych mowa w ust. 1 pkirioze nasipi¢ za pdrednictwem sieci telekomunika-
cyjnej, jezeli sied ta zapewnia:
1) maliwosé ustalenia funkcjonariusza ABW uzyskoggo dane, ich rodzaju oraz czasu, w ktérym zostaygkane;
2) zabezpieczenie techniczne i organizacyjne unitiwiajace osobie nieuprawnionej dggtdo tych danych.

524 Szef ABW prowadzi rejestr wygtien o uzyskanie danych telekomunikacyjnych, pocztowyirtternetowych
zawierajcy informacje identyfikujce jednostk organizacyjn ABW i funkcjonariusza ABW uzyskagego te dane, ich
rodzaj, cel uzyskania oraz czas, w ktorym zostakskane. Rejestr prowadzisi formie elektronicznej, z zachowaniem
przepiséw o ochronie informacji niejawnych.

6.2Y Dane, o ktérych mowa w ust. 1, ktére manaczenie dla pagtowania karnego, Szef ABW przekazuje Prokura-
torowi Generalnemu. Prokurator Generalny podejrdejgyzg o zakresie i sposobie wykorzystania przekazangetych.

729 Dane, o ktérych mowa w ust. 1, ktére nie amapjaczenia dla pagtowania karnego albo nig stotne dla bez-
pieczéstwa pastwa, podlegajniezwiocznemu, komisyjnemu i protokolarnemu zrigzgu.

8 W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 3 lit. awgy, o ktérej mowa w odrsaiku 3.

19 wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonymreg art. 7 pkt 3 lit. b ustawy, o ktérej mowa vinoghiku 3.
20 W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 3 lit. ¢awsy, o kt6rej mowa w odrsaiku 3.

2D Dodany przez art. 7 pkt 3 lit. d ustawy, o ktérejwa w odnéniku 3.
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Art. 28a.? 1. Kontrok nad uzyskiwaniem przez ABW danych telekomunikagsin pocztowych lub internetowych
sprawuje 8d Okregowy w Warszawie.

2. Szef ABW przekazuje, z zachowaniem przepisovcloanie informacji niejawnych,adowi, o ktorym mowa
w ust. 1, w okresach poétrocznych, sprawozdanierobgge:

1) liczbe przypadkéw pozyskania w okresie sprawozdawczynyatatelekomunikacyjnych, pocztowych lub interneto-
wych oraz rodzaj tych danych;

2) kwalifikacje prawne czynow, w zgiku z zaistnieniem ktdrych wysgtiono o dane telekomunikacyjne, pocztowe lub
internetowe.

3. W ramach kontroli, o ktérej mowa w ust. 4dsnaze zapozné si¢ z materiatami uzasadnisgymi udosgpnienie
ABW danych telekomunikacyjnych, pocztowych lub migtowych.

4. Sd, o ktérym mowa w ust. 1, informuje Szefa ABW oniky kontroli w terminie 30 dni od jej zakozenia.

5. Kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, nie podlegyskiwanie danych na podstawie art. 28b ust. 1.

Art. 28b.%2 1. W celu realizacji zadao ktérych mowa w art. 5 ust. 1, ABW aeuzyskiwa dane:
1) zwykazu, o ktdrym mowa w art. 179 ust. 9 ustavania 16 lipca 2004 r. — Prawo telekomunikacyjne,
2) o ktérych mowa w art. 161 ustawy z dnia 16 ligé8@4 r. — Prawo telekomunikacyjne,

3) w przypadku gytkownika, ktory nie jest os@bfizyczrg numer zakaczenia sieci oraz siedzitbub miejsce wykony-
wania dziatalnéci gospodarczej, firgilub nazw i forme organizacyja tego uytkownika,

4) w przypadku stacjonarnej publicznej sieci telakaikacyjnej — take nazw miejscowdci oraz ulicy, przy ktorej
znajduje s} zakaczenie sieci, udogbnione uytkownikowi

— oraz mae je przetwarzabez wiedzy i zgody osoby, ktérej dotycz
2. Do udostpniania i przetwarzania danych, o ktérych mowa tv Lisart. 28 ust. 2—7 stosuje.si

Art. 29. 1. W sprawach o przegistwa, o ktdorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2, czyeh@peracyjno-rozpoznawcze
zmierzajce do sprawdzenia uzyskanych wgrej wiarygodnych informacji o przegtstwie oraz wykrycia sprawcow
i uzyskania dowodéw magpoleg& na dokonaniu w sposéb niejawny nabycia lub giajprzedmiotow pochodeych
z przestpstwa, ulegajcych przepadkowi albo ktérych wytwarzanie, posiaglaprzewaenie lub ktérymi obrotszabro-
nione, a take przygciu lub wreczeniu korzyci magtkowe;j.

2. Szef ABW mae zaradzi¢, na czas ok&ony, czynndci wymienione w ust. 1, po uzyskaniu pisemnej zgBdy-
kuratora Generalnego, ktdrego fjeo informuje o przebiegu tych czyniodi ich wyniku.

2a. Przed wydaniem pisemnej zgody Prokurator Gémemapoznaje gi z materiatami uzasadnigymi potrzelp
przeprowadzenia czyn#a, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Czynndci okreslone w ust. 1 nie magpoleg& na kierowaniu dziataniami wyczerpaymi znamiona czynu zabro-
nionego pod grébg kary.

4. W przypadku potwierdzenia informacji o pragstwie okrélonym wart. 5 ust. 1 pkt 2 Szef ABW przekazuje
Prokuratorowi Generalnemu wszystkie materialy zgrdnone w wyniku wykonywania czyniw. W pos¢powaniu przed
sadem, w odniesieniu do tych materiatéw, stosujealpowiednio art. 393 § 1 zdanie pierwsze Kodekssipowania
karnego.

5. Prezes Rady Ministrow okie w drodze rozporadzenia, sposob przeprowadzania i dokumentowaniancgg,
o ktérych mowa w ust. 1. Rozpadzenie powinno, uwzglniajac niejawny charakter czynéa, ustal& sposob przecho-
wywania, przekazywania i niszczenia materiatow kutnentéw uzyskanych lub wytworzonych w zmku z realizag
czynndci, o ktérych mowa w ust. 1, a takokrdla¢ wzory stosowanych drukdw i rejestrow.

Art. 30. 1. W sprawach o przegtstwa, o ktorych mowa wart. 5 ust. 1 pkt 2, w remazynndéci operacyjno-
-rozpoznawczych zmierzgjych do udokumentowania tych przgsttw albo ustalenia tsamdci oséb uczestnigzych
w tych przesfpstwach lub przegia przedmiotéw przegbstwa, Szef ABW mie, przed wszeziem posgpowania karne-
go, zarzdzi¢ niejawne nadzorowanie wytwarzania, przemieszcza@nmechowywania i obrotu przedmiotami prgpstwa,
jezeli nie stworzy to zagt@nia dlazycia lub zdrowia ludzkiego.

22 Dodany przez art. 7 pkt 4 ustawy, o ktérej mowadmainiku 3.
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2. O zarzdzeniu, przebiegu iwynikach czyniwd podigtych w trybie ust. 1 Szef ABW niezwlocznie zawiadam
Prokuratora Generalnego, ktory seonakazéich zaniechanie.

3. Stosownie do zagdzenia, o ktdrym mowa wust. 1, wdy, instytucje ipodmioty prowadee dziatalnéc
w dziedzinie poczty i transportu, organy celne aregany Stray Granicznej $ obowihzane dopfci¢ do dalszego przewo-
zu przesyiki zawierafe przedmioty przegbstwa w stanie nienaruszonym lub po ich ustinialbo zasipieniu w caldci
lub w cz5ci.

4. W przypadku potwierdzenia informacji o prapstwie Szef ABW przekazuje Prokuratorowi Generalmem
wszystkie materiaty zgromadzone w wyniku wykonyveaczynndci. W posgpowaniu przedsglem, w odniesieniu do tych
materiatéw, stosuje siodpowiednio art. 393 § 1 zdanie pierwsze Kodelstpowania karnego.

5. Prezes Rady Ministrow okie w drodze rozporadzenia, sposob przeprowadzania i dokumentowaniancgg,
o ktérych mowa w ust. 1. Rozpagdzenie powinno, uwzglniajac niejawny charakter czynéa, ustal& spos6b przecho-
wywania, przekazywania i niszczenia materiatow kutnentéw uzyskanych lub wytworzonych w zmku z realizag
czynndci, o ktérych mowa w ust. 1, a takokrdla¢ wzory stosowanych drukdw i rejestrow.

Art. 31. Przy wykonywaniu czynrigi, o ktérych mowa w art. 29 i 30, m® by stosowana kontrola korespondencji
lub $rodki techniczne na zasadach ckoaych w art. 27.

Art. 32. Nie popetnia przegpstwa, kto, bdac do tego uprawnionym, wykonuje czyrsnbokreslone w art. 29 ust. 1,
jezeli zostaly zachowane warunki okiene w art. 29 ust. 3, a tak kto wykonuje czynniwi okreslone w art. 30 ust. 1.

Art. 32a.> 1. W celu zapobiegania i przeciwdziatania oraz zmaia zdarzeo charakterze terrorystycznym doty-
czacych istotnych z punktu widzeniaagtosci funkcjonowania pastwa systeméw teleinformatycznych organdéw admini-
stracji publicznej lub sieci teleinformatycznychjetich jednolitym wykazem obiektow, instalacji, sdzen i ustug wcho-
dzacych w sktad infrastruktury krytycznej, a tak systemow teleinformatycznych éécieli, posiadaczy samoistnych
i zaleznych obiektow, instalacji lub ugdzen infrastruktury krytycznej, o ktérych mowa w arb Bst. 7 pkt 1 ustawy z dnia
26 kwietnia 2007 r. o zagdzaniu kryzysowym, lub danych przetwarzanych w tggstemach oraz zapobiegania i wykry-
wania przesipstw o charakterze terrorystycznym w tym obszarae &igania ich sprawcow ABW nie przeprowadza
ocere bezpieczastwa tych systemow teleinformatycznych, zwaalej ,ocen bezpieczastwa”.

2. Oceny bezpieczstwa § przeprowadzane zgodnie z rocznym planem przeproavaal ocen bezpiecagtwa,
opracowywanym w terminie do 30 wkzéa roku poprzedzagego przez Szefa ABW w uzgodnieniu z ministremseita
wym do spraw informatyzacji. W uzasadnionych przjzeh ocena bezpiedmdwa mae zostéd przeprowadzona
Z pominkciem planu.

3. ABW informuje podmiot zagglzapcy systemem teleinformatycznym, o ktérym mowa w Lisb whczeniu tego
systemu do rocznego planu przeprowadzania oceridozastwa.

4. Ocena bezpiecastwa polega na przeprowadzeniu testow bezpistze systemu teleinformatycznego w celu
identyfikacji podatnéci, przez ktore rozumie sistab@é zasobu lub zabezpieczenia systemu teleinformaggrznktora
moze zosté wykorzystana przez zagmenie, wptywagcych na integralni@, poufngé¢, rozliczalngé i dostpnos¢ tego
systemu.

5. Ocena bezpiecastwa powinna b§ prowadzona z uwzglinieniem zasady minimalizacji zaklocenia pracy exyst
teleinformatycznego lub ograniczenia jego dpstici i nie maze prowadzi do nieodwracalnego zniszczenia danych
przetwarzanych w systemie teleinformatycznym paajlgrym tej ocenie.

6. W celu minimalizacji negatywnych negstw oceny bezpiecistwa ABW uzgadnia z podmiotem, o ktérym mowa
w ust. 1, ramowe warunki przeprowadzania tej ocenyzczegolnéci dat rozpoczcia, harmonogram oraz zakres i rodzaj
przeprowadzanych w ramach oceny bezpigsien testow bezpiecistwa.

7. ABW maze wytwarzé lub pozyskiwé urzadzenia lub programy komputerowe, o ktérych mowartw269b Ko-
deksu karnego, oraz ictiywa¢ w celu okrélenia podatnéci ocenianego systemu na #iwos¢ popetnienia przegpstw,
o ktorych mowa w art. 165 § 1 pkt 4, art. 267 @, 268a 8§ 1 albo § 2 w zywku z § 1, art. 269 § 2 albo art. 269a Ko-
deksu karnego.

8. Uzywajac urzdzen lub programéw komputerowych, o ktérych mowa w dstABW maze uzyskd dostp do in-
formacji dla niej nieprzeznaczonej, przetagauglbo omijagc elektroniczne, magnetyczne, informatyczne luleiancze-
golne jej zabezpieczenie, lub meouzyskd dostp do caldci lub czsci systemu teleinformatycznego.

29 Dodany przez art. 38 pkt 6 ustawy, o ktérej mowadndiniku 1.
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9. Informacje uzyskane przez ABW w wyniku przeprdzania oceny bezpiearswa stanowd tajemni¢ prawnie
chroniory i nie mog by¢ wykorzystane do realizacji innych zadastawowych ABW oraz podlegapne niezwtocznemu,
komisyjnemu i protokolarnemu zniszczeniu.

10. Po przeprowadzeniu oceny bezpiéshea ABW sporzdza i przekazuje podmiotowi, ktérego system podlega
ocenie bezpiecistwa, raport zawieragy podsumowanie przeprowadzonych w ramach ocengiéezstwa czynnéci
oraz wskazanie wykrytych podatud systemu teleinformatycznego.

11. Jeeli wykryta podatné¢ maze wyshpi¢ w innych systemach teleinformatycznych, ABW infojmniezwtocznie
ministra wigciwego do spraw informatyzacji o wykrytej podatciooraz o maliwosci jej wystpienia w innych systemach
teleinformatycznych.

12. Szef ABW okrdli, w drodze zarzdzenia, rodzaje dokonywanych w ramach oceny bezgistwa testow bezpie-
czenstwa, uwzgidniajac potrzely kompletndci dokonywanej oceny bezpiedstwa.

13. Prezes Rady Ministrow okie w drodze rozporadzenia, sposob niszczenia przez Szefa ABW materizévie-
rajgcych informacje, o ktérych mowa w ust. 9, azekvzory niezbdnych drukéw, majc na uwadze rodzaj materiatow
podlegagcych zniszczeniu.

14. Rada Ministréw ok, w drodze rozporadzenia, tryb i warunki przeprowadzania oceny bezsestwa, maic
na uwadze okgtenie czynnéci niezlydnych do jej przeprowadzenia, w tym dokonywanieodrgen, o ktérych mowa
W ust. 6.

Art. 32b.%® 1. W przypadku powztia informacji o wystpieniu zdarzenia o charakterze terrorystycznym cate-
go systemow lub danych, o ktérych mowa w art. 32a 11 Szef ABW mee zagda od podmiotdw, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 1 pkt 2a, przedstawienia informadiunlowie, funkcjonowaniu oraz zasadach eksploatagiadanych sys-
teméw teleinformatycznych, w tym informacji obejmeych hasta komputerowe, kody dgst i inne dane unidiwiajace
dostp do systemu oraz ichzywanie, w celu zapobiegania, reagowania na zdazgeicharakterze terrorystycznym doty-
czace systemédw lub danych, o ktérych mowa wart. 3% 1y atake zapobiegania iwykrywania przgsstw
o charakterze terrorystycznym w tym obszarze écagania ich sprawcow.

2. Informacje i dane, o ktérych mowa w ust. 1, pgdh ochronie przewidzianej w przepisach o ochronierimicji
niejawnych i mog by¢ udosgpniane jedynie funkcjonariuszom ABW prowadym w danym pogpowaniu czynnfci
operacyjno-rozpoznawcze i ich przasmym, uprawnionym do sprawowania nadzoru nad tyymeasciami.

3. Skarb Pastwa ponosi odpowiedzialéd za szkody wyrgdzone naruszeniem przepisu ust. 2 na zasadacklakre
nych w Kodeksie cywilnym.

Art. 32¢.2) 1. W celu zapobiegania, przeciwdziatania i wykrgisaprzestpstw o charakterze terrorystycznym oraz
$cigania ich sprawcowgd, na pisemny wniosek Szefa ABW, zbmy po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora General
nego, w drodze postanowienia, feazaradzi¢ zablokowanie przez ustugodaydwiadczcego ustugi drogelektronicza
dostpncici w systemie teleinformatycznym oklenych danych informatycznych majych zwihzek ze zdarzeniem
o charakterze terrorystycznym lub okomych ustug teleinformatycznych gheych lub wykorzystywanych do spowodo-
wania zdarzenia o charakterze terrorystycznym, evelate]j ,blokad dostpnaici”.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, przedstawia vefaz z materiatami uzasadnjeymi potrzelp zastosowanie
blokady dostpncsci.

3. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 1, wydajeé Skregowy w Warszawie.

4. W przypadkach nieciergiych zwioki, jeeli mogtaby ona spowodowadarzenie o charakterze terrorystycznym,
Szef ABW, po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratoemésalnego, me zaradzi¢ blokad: dostpndasci, zwracajc sk
jednoczénie do gdu, o ktbrym mowa w ust. 3, z wnioskiem o wydardstanowienia w tej sprawie.

5. Ustlugodawcawiadczcy ustugi drog elektronicza jest obowazany do natychmiastowego dokonania czyeno
okreslonych w postanowieniwgdu lub przekazanym migdaniu Szefa ABW.

6. Wniosek Szefa ABW, o ktdrym mowa w ust. 1, paeirzawierd w szczegolngci:
1) numer sprawy i jej kryptonim, jeli zostat jej nadany;
2) opis zdarzenia o charakterze terrorystycznyradapiem, w miay mozliwosci, jego kwalifikacji prawnej;
3) okolicznaci uzasadniajce potrzeb blokady dosfpncici;

4) szczeg6towe okétenie rodzaju danych informatycznych lub ustugitdrmatycznych majcych podlegé zabloko-
waniu;
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5) dane pozwalafe na jednoznaczne okkenie podmiotu lub przedmiotu, wobec ktérego stemuaviedzie blokada
dostpnaici, ze wskazaniem sposobu jej stosowania;

6) celiczas prowadzonej blokady dgsicici.

7. Blokad dostpndsci zarzdza s¢ na okres nie ditszy niz 30 dni. §d, o ktérym mowa w ust. 3, me, na pisemny
wniosek Szefa ABW, ziwny po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Genegal, wyda postanowienie
0 jednorazowym przedseniu blokady dospnacici na okres nie diszy niz 3 miesice, jezeli nie ustaly przyczyny jej
zarzdzenia.

8. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 4 i 7, stossiieodpowiednio przepisy ust. 2 i 6a®Bprzed wydaniem posta-
nowienia, o ktbrym mowa w ust. 1, 4 i 7, zapozrsie materiatami uzasadnigymi wniosek.

9. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, 4 i dsozpoznaje jednoosobowo, przy czym czyoheadu zwgzane z roz-
poznawaniem tych wnioskéw powinnydsealizowane w warunkach przewidzianych dla przgkania, przechowywania
i udostpniania informacji niejawnych oraz z odpowiedninstegowaniem przepiséw wydanych na podstawie att.818
Kodeksu posfpowania karnego. W posiedzenigda maze wzié¢ udziat wyhcznie prokurator i Szef ABW.

10. Na postanowieniaadu, o ktérych mowa w ust. 1, 4 i 7, przystugujeatanie Szefowi ABW i Prokuratorowi
Generalnemu. Do zalenia stosuje siodpowiednio przepisy Kodeksu pegsbwania karnego.

11. Blokady dosipnadici zaprzestaje siw przypadku:

1) nieudzielenia przezad, w terminie 5 dni od zlenia wniosku w trybie ust. 4, zgody na za@lzenie przez Szefa
ABW blokady dosgpndsci;

2) nieudzielenia przead zgody na przedienie blokady dogpnadsci w trybie ust. 7;
3) uptywu okresu, na ktéry blokada dgstcsci zostata wprowadzona.

12. $d, Prokurator Generalny oraz Szef ABW prowadaz formie elektronicznej, z zachowaniem przepiséw
o ochronie informacji niejawnych, rejestry postam@y pisemnych zgdd, zagdzen i wnioskoéw dotyczcych blokady
dostpndaci.

13. O zastosowaniu blokady dgstasci Szef ABW powiadamia ministra wdeiwego do spraw informatyzaciji,zeli
ustugodawcawiadczcy ustugi drog elektronicza ma siedzib na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

14. Prezes Rady Ministrow okte w drodze rozporadzenia, spos6b dokumentowania blokady gustici oraz
przechowywania i przekazywania postanawipisemnych zgéd, zagdzen i wnioskéw, uwzgidniajgc potrzelp zapew-
nienia niejawnego charakteru podejmowanych cz§cinaizyskanych materiatow.

Art. 32d.2) 1. Szef ABW prowadzi rejestr zdafz@aruszajcych bezpieczestwo systeméw teleinformatycznych,
o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2a.

2. Rejestr, o ktdrym mowa w ust. 1, zawiera dargjrabjgce:
1) identyfikacg podmiotu, na rzecz ktérego dziata system telemédyczny, oraz dane administratora systemu;

2) dat iczas wykrycia naruszenia bezpietzteva systemu oraz prawdopodgbpocztkows dat i czas naruszenia
bezpieczastwa systemu;

3) identyfikacg zrodta zdarzenia narusaapgo bezpieczstwo systemu;

4) opis stwierdzonego zdarzenia naruszago bezpieczstwo systemu oraz sposob dziatania podmiotu povgodgp
naruszenie bezpieargwa;

5) opis szkdd w systemie powstatych lub mogh powsta wskutek zdarzenia naruszeggo bezpieczsstwo systemu.

3. Dane, o ktérych mowa w ust. 2, przekazuje SzefsBW administrator systemu teleinformatycznegdst@rym
mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2a, niezwtocznie po wykrydarzenia naruszgjego bezpieczstwo tego systemu.

4. Dane z rejestrigsidosgpniane ministrowi wisciwemu do spraw informatyzacji.

Art. 32e2 1. Szef ABW przeprowadza analizdarzé naruszajcych bezpieczestwo systeméw teleinformatycz-
nych i wydaje podmiotom, o ktérych mowa w art. 3&d. 3, rekomendacje zmierze¢ do podniesienia poziomu bezpie-
czenstwa systemow teleinformatycznych w celu zapewaidoh integralnéci, poufndci, rozliczalndci i dostpnasci,
zwane dalej ,rekomendacjami”.

2. Podmioty, o ktérych mowa w art. 32d ust. 3, mogies¢ do Szefa ABW zastrzenia do rekomendowanych spo-
sobow podniesienia poziomu bezpietstea systeméw teleinformatycznych z uwagi na negapywptyw rekomendowa-
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nych dziata na funkcjonaln&t systemu lub powstanie nowych poddtipjednak nie pgniej niz w terminie 7 dni od dnia
otrzymania rekomendacji.

3. Szef ABW odnosi gido zastrzeen otrzymanych w trybie ust. 2 niezwlocznie, jednad p&zniej niz w terminie
14 dni od dnia ich otrzymania i podtrzymuje rekoneeje lub przekazuje zmienione rekomendacije.

4. Podmioty, ktéorym Szef ABW przekazat rekomendagjeerminie miesica od dnia ich otrzymania informufzefa
ABW o sposobie i zakresie ich uwzdhienia.

5. Nieuwzgtdnienie rekomendacji stanowi podstaslo wystpienia przez Szefa ABW do organu spraygego nad-
z6r nad podmiotem, o ktérym mowa w ust. 4, z infaci o nieuwzgédnieniu rekomendacji lub z wnioskiem o pgxg
dziatah majcych na celu wykonanie rekomendaciji.

Art. 33. W zakresie swojej wkgiwosci Agencje mog uzyskiwa informacje, w tym take niejawnie, gromadZije,
sprawdza i przetwarza.

Art. 34. 1. W zakresie swojej wdaiwosci Agencje mog zbier&, takze niejawnie, wszelkie dane osobowe, w tym
réwniez, jezeli jest to uzasadnione charakterem realizowanyatiaiz dane wskazane w art. 27 i 28 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. (Dzz 2016 r. poz. 922), a tak korzystéa z danych osobowych
i innych informacji uzyskanych w wyniku wykonywaniaynngci operacyjno-rozpoznawczych przez uprawnione do te
organy, staby i instytucje pastwowe oraz przetwarzge, w rozumieniu ustawy o ochronie danych osobdwyez wie-
dzy i zgody osoby, ktérej te dane dotycz

2. Administrator zbioru danych jest obagany udostpni¢ dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1, na podstawi
imiennego upowanienia wydanego odpowiednio przez Szefa ABW albef&AW okazanego przez funkcjonariusza wraz
z legitymacj stwzbows.

2a2 Administrator zbioru danych, o ktérym mowa w @t.udostpnia Szefowi ABW w drodze teletransmisji in-
formacje zgromadzone w zbiorach danych bez koniczikazdorazowego przedstawiania imiennego upowenia wy-
danego przez Szefa ABW, okazywanego przez funkdjesma ABW wraz z legitymagj stuzbows, o ktérych mowa
w ust. 2, jeeli jednostka organizacyjna ABWetlgca odbiorg informacji spetniagcznie nastpujace warunki:

1) posiada urdzenia umaliwiajace odnotowanie w systemie, kto, kiedy, w jakim calaz jakie dane uzyskat;

2) posiada zabezpieczenia techniczne i organizacyjnemaliwiajace wykorzystanie danych niezgodnie z celem ich
uzyskania;

3) specyfika lub zakres wykonywanych zadaasadnia takie ud@gtienie.

3. Prezes Rady Ministrow oldle w drodze rozpormzeh, odrbnie dla kadej Agencji, wzOr upowanienia, o kto-
rym mowa w ust. 2.

4. Prezes Rady Ministrow okdte w drodze rozpormzeh, odrbnie dla kadej Agencji, zakres, warunki i tryb prze-
kazywania Agencjom informacji przez organy,zbly i instytucje pastwowe, o ktérych mowa w ust. 1, z uwadphieniem
przepiséw dotyczrych tych organdw, st i instytucji.

Art. 34a. 1. W zakresie swojej wdaiwosci ABW, jezeli jest to konieczne dla skutecznego zapidniéa przesip-
stwom okrélonym w art. 5 ust. 1 pkt 2 lub ich wykrycia albstalenia sprawcow i uzyskania dowodow,zedorzysté
z przetwarzanych przez banki informacji stargmych tajemni¢ bankowy oraz informacji dotycgych uméw o rachunek
papieréw wartéciowych, umow o rachunek pieziny, umoéw ubezpieczenia lub innych uméw dotyyzh obrotu instru-
mentami finansowymi, $wiadczenia ustug ptatniczych lub zawieranych z stzkami funduszy inwestycyjnych,
a w szczegOlrizi z przetwarzanych przez uprawnione podmioty damsnb, ktére zawarly takie umowy.

2. Przepis ust. 1 stosuje sidpowiednio do:

1) podmiotéw wykonujcych dziatalné¢ na podstawie ustawy z dnia 26&gaiernika 2000 r. o gieldach towarowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 719, 831 i 904);

2) podmiotéw wykonujcych dziatalné¢ ubezpieczeniow

3) podmiotéw wykonujcych dziatalné¢ w zakresie obrotu papierami wast@wymi i innymi instrumentami finanso-
wymi na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005@boocie instrumentami finansowymi (Dz. U. z 20160z. 1636);

Y Dodany przez art. 38 pkt 7 ustawy, o ktérej mowadndiniku 1.
2 Dodany przez art. 38 pkt 8 ustawy, o ktérej mowadndniku 1.
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4) instytucji obowizanych i podmiotéwswiadczicych ustugi finansowe w rozumieniu ustawy z dnialid®pada
2000 r. o przeciwdziataniu praniu piedky oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 201paz. 299 i 615);

5) podmiotéw wykonujcych dziatalné¢ z zakresu ustug ptatniczych na podstawie ustawpia 19 sierpnia 2011 r.
o0 ustugach ptatniczych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1572)

6) funduszy inwestycyjnych itowarzystw funduszyweéstycyjnych wykonujcych dziatalné¢ na podstawie ustawy
zdnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnydarzdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi
(Dz. U. z 2014 r. poz. 157, z fm& zm?®);

7) spotdzielczych kas oszginasciowo-kredytowych.

3. Informacje i dane, o ktérych mowa w ust. 1, drdarmacje zwjzane z przekazywaniem tych informacji i danych
podlegag ochronie przewidzianej w przepisach o ochronierimicji niejawnych i magby¢ udosgpniane jedynie funk-
cjonariuszom ABW prowadzym w danym pogpowaniu czynnéci operacyjno-rozpoznawcze i ich przaoym, upraw-
nionym do sprawowania nadzoru nad tymi czyioiami. Akta posipowai zawierajce te informacje i dane udephia s¢
rowniez sasdom i prokuratorom, jeeli nastpuje to w celiscigania karnego.

4. Informacje i dane, o ktorych mowa w ust. 1, dugmsia s¢ na podstawie postanowienia wydanego na pisemny
wniosek Szefa ABW przeza8 Okregowy w Warszawie.

5. Wniosek, o ktbrym mowa w ust. 4, zawiera:
1) numer sprawy i jej kryptonim, jeli zostat jej nadany;
2) opis przespstwa z podaniem jego kwalifikacji prawnej;
3) okolicznaci uzasadniaice potrzeb udosgpnienia informaciji i danych;
4) wskazanie podmiotu, ktérego informacje i dangc;
5) podmiot zobowjzany do udogpnienia informacji i danych;
6) rodzajizakres informacji i danych.

6. Po rozpatrzeniu wnioskwy® Okregowy w Warszawie, w drodze postanowienia, wgrago@ na udostpnienie in-
formaciji i danych, o ktérych mowa w ust. |, olegac ich rodzaj, zakres oraz podmiot zobgmeiny do ich udosgpnienia,
albo odmawia udzielenia zgody na ud@psienie informaciji i danych. Przepis art. 27 udtstosuje si odpowiednio.

7. Szefowi ABW na postanowienigdi Okegowego w Warszawie, o ktorym mowa w ust. 6, praysje zaalenie.

8. W przypadku wyrzenia przez & Okregowy w Warszawie zgody na udggshienie informacji i danych, o ktérych
mowa w ust. |, Szef ABW pisemnie informuje podmiotktorym mowa w ust. 5 pkt 5, o wydaniu przemd kregowy
w Warszawie postanowienia, wskaaujego dat i sygnatug¢, oraz o rodzaju i zakresie informacji i danychirktmag by¢
udostpnione, podmiocie, ktérego informacje i dane dajyaraz o osobie funkcjonariusza ABW upawimnego do ich
odbioru.

9. W terminie do 120 dni od dnia przekazania infacini danych, o ktérych mowa w ust. |, Szef ABWarmuje
podmiot, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 4, o postanowiesadu Okregowego w Warszawie wyzajacym zgo@ na udosfp-
nienie informacji i danych.

10. Sid Okregowy w Warszawie, na wniosek Szefa ABW,zdoy po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Gene-
ralnego, mae odroczy, w drodze postanowienia, na czas oznaczony, Ziwasiciag dalszego przed#ania, obowizek,
o ktérym mowa w ust. 9, jeli zostanie uprawdopodobniori, poinformowanie podmiotu, o ktérym mowa w ustks 4
moze zaszkodZi wynikom podgtych czynndci operacyjno-rozpoznawczych. Przepis art. 27 Lsistosuje i odpowied-
nio.

11. Jeeli w okresie, o ktérym mowa w ust. 9 lub 10, z@stwszczte posgpowanie przygotowawcze, podmiot,
o ktérym mowa w ust. 5 pkt 4, jest powiadamianyostpnowieniu sdu Okregowego w Warszawie o udephieniu in-
formaciji i danych przez prokuratora lub, na jegéepenie, przez Szefa ABW przed zangaiem posgpowania przygoto-
wawczegdo albo niezwtocznie po jego umorzeniu.

12. Jeeli informacje i dane, o ktérych mowa w ust. |, diestarczyly podstaw do wszcza pos¢powania przygoto-
wawczego, Szef ABW niezwtocznie pisemnie zawiadamtyam podmiot, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 5.

28 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstgtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 73, 978, 126867, 1634 i 1844 oraz
z 2016 r. poz. 615, 904 i 996.
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13. Materialy zgromadzone w trybie, o ktérym mowaist. 1-10, niestanogge informacji potwierdzagych zaist-
nienie przesipstwa, podlegajniezwtocznemu, protokolarnemu, komisyjnemu znispoz. Zniszczenie materiatow zarz
dza Szef ABW.

14. Skarb Pastwa ponosi odpowiedzialé®za szkody wyrgdzone naruszeniem przepisu ust. 3 na zasadacklwkre
nych w Kodeksie cywilnym.

15. Prezes Rady Ministréw okie w drodze rozporadzenia, sposoby przetwarzania danych i informacktérych
mowa w ust. 1, w zbiorach danych, rodzaje jednostgknizacyjnych ABW uprawnionych do korzystanigah zbioréw
oraz wzory dokumentow obogaujacych przy przetwarzaniu danych, uwaiiajac potrzelg ochrony danych przed nieu-
prawnionym dosfpem.

Art. 35. 1. W zwigzku z wykonywaniem swoich zatl@gencje zapewniajochrorg srodkéw, form i metod realizaciji
zada, zgromadzonych informacji oraz wkasnych obiektd@anych identyfikujcych funkcjonariuszy tych Agencji.

2. Przy wykonywaniu czynnoi operacyjno-rozpoznawczych funkcjonariusze Agentg postugiwa sic doku-
mentami, ktére uniemitiwiajg ustalenie danych identyfikagych funkcjonariusza oragrodkow, ktérymi postuguje si
przy wykonywaniu zadastuzbowych.

3. Osoby udzielage Agencji pomocy przy wykonywaniu czyrigo operacyjno-rozpoznawczych mpgostugiwa
si¢ dokumentami, o ktérych mowa w ust. 2.

4. ABW, z zastrzieniem ust. 5, na wniosek upamaonych organéw, shb iinstytucji pastwowych, sporgdza
i wydaje dokumenty unienibwiajace ustalenie danych identyfilagych funkcjonariuszy i pracownikéw tych organodw,
stwzb lub instytucji oraz 0s6b udziefaych im pomocy przy wykonywaniu czynie operacyjno-rozpoznawczych, a tak
prowadzi centralny rejestr tych dokumentow.

5. Dokumenty i znaki identyfikgpe osoby postugege sé nimi jako funkcjonariuszy lub pracownikow organodw,
stwzb lub instytucji pastwowych, o ktérych mowa w ust. 4, wydadpowiednio te organy, sthy lub instytucje.
6. Nie popetnia przegbstwa:
1) kto poleca sponzizenie lub kieruje spogdzeniem dokumentow, o ktérych mowa w ust. 2 i 3;
2) kto sporzdza dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 i 3;
3) kto udziela pomocy w spaydzeniu dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3;

4) funkcjonariusz Agencji lub osoba wymieniona w 3s postugujcy sk przy wykonywaniu czynri@i operacyjno-
-rozpoznawczych dokumentami, o ktérych mowa w 21$13.

7. Prezes Rady Ministrow olde w drodze zarzdzenia, sposob wspoéidziatania wdavych organdw, skb
i instytucji paistwowych z Szefem ABW przy prowadzeniu rejestrisi@ym mowa w ust. 4, z uwzglnieniem wymogow
dotyczicych ochrony informacji niejawnych.

8.Szefowie Agencji, kady w zakresie swojego dziatania, oigew drodze zarmlzen, szczegdtowy tryb wydawania
i przechowywania dokumentow, o ktérych mowa w Bst3, oraz postugiwaniaetymi dokumentami, z uwzelinieniem
wymogow dotyczcych ochrony informacji niejawnych.

9.Szef ABW okréli, w drodze zargzdzenia, sposéb prowadzenia rejestru, o ktorym mewst. 4, z zachowaniem
wymogow dotycgcych ochrony informacji niejawnych.

Art. 36. 1. Agencje przy wykonywaniu swoich zadmog korzysta, z zastrzeeniem art. 37, z pomocy 0s6b njeb
dacych ich funkcjonariuszami. Zabronione jest, zzaeniem ust. 2, ujawnianie danych o osobie udzietgjAgenciji
pomocy przy wykonywaniu czyn&ai operacyjno-rozpoznawczych.

2. Ujawnienie danych o osobie, o ktérej mowa wlistnaze nasipi¢ jedynie w przypadkach okdlenych w art. 39
ust. 4.

2a. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, niezemajawnig& faktu udzielania pomocy ani okoliczswd zwigzanych z jej
udzielaniem.

3. Za udzielenie pomocy osobom, o ktorych mowa twljs ma@e by przyznane wynagrodzenie wyptacane
z funduszu operacyjnego.

4. Jgli w czasie korzystania lub w zygku z korzystaniem przez Agerd pomocy os6b, o ktérych mowa w ust. 1,
osoby te utracilyzycie lub poniosty uszczerbek na zdrowiu albo szkadmieniu, osobom tym lub ich spadkobiercom
przystuguje odszkodowanie.

5. Prezes Rady Ministrow okdle w drodze rozporadzenia, zasady i tryb przyznawania odszkodowasprawach,
o ktorych mowa w ust. 4.
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Art. 37. 1. Agencje nie magprzy wykonywaniu swoich zad&orzysté z tajnej wspotpracy:
1) postéw i senatorow;

2) os6b zajmujcych kierownicze stanowiska jftwowe, o ktdrych mowa w art. 2 ustawy z dnia ptdi 1981 r.
0 wynagrodzeniu osob zajmugjch kierownicze stanowiska fistwowe (Dz.U. z 2011 r. poz. 430 i654 oraz
z 2015 r. poz. 1348 i 1960);

3) dyrektoréw generalnych w ministerstwach,ediech centralnych lub ugdach wojewddzkich;
4) =sdzidw, asesoréwgslowych, prokuratorow, adwokatéw i radcow prawnych;

5) czlonkdw rady nadzorczej, cztonkéw zgia oraz dyrektoréw programow ,Telewizji PolskiejSpotka Akcyjna”
i ,Polskiego Radia — Spotka Akcyjna”, a takdyrektoréw terenowych oddziatéw ,Telewizji Polski- Spotka Ak-
cyjna”;

6) dyrektora generalnego, dyrektoréw biur oraz duerikow oddziatow regionalnych ,Polskiej Agencji &3owej —
Spotka Akcyjna”;

7) nadawcéw w rozumieniu art. 4 p’lustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofoniiléwzji (Dz. U. z 2016 r.
poz. 639 i 929);

8) redaktoréw naczelnych, dziennikarzy lub osobwardzcych dziatalné¢ wydawnica, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe (Dad. 24, z pgn. zm?®);

9) rektoréw, prorektoréw i kierownikéw podstawowyjgdnostek organizacyjnych w publicznych i niepeciiiych szko-
tach wyzszych;
10) czlonkéw Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wéygego, Polskiej Komisji Akredytacyjnej i Centralrtépmisji do
Spraw Stopni i Tytutow.
2. Szefowie Agencji wcelu realizacji zadaAgencji moa wyda® zgod na korzystanie ztajnej wspoOtpracy
z osobami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7 i &ejejest to uzasadnione wzglami bezpieczestwa pastwa, po uzyskaniu
zgody Prezesa Rady Ministrow.

3. W przypadku powotania ministra w celu koordynoisadziatalngci stuzb specjalnych Szefowie Agencji wyxaga
zgod, o ktérej mowa w ust. 2, po uzyskaniu zgody tegaistra.

Art. 38. Szefowie Agencji, kady w zakresie swojego dziatania, odega, w drodze zarglzen, obieg informacii,
w tym niejawnych, w podlegtych Agencjach.

Art. 39. 1. Szefowie Agencji, kaly w zakresie swojego dziatania, magezwal@ funkcjonariuszom i pracownikom
Agencji oraz bylym funkcjonariuszom i pracownikopp ustaniu stosunku sfibowego lub stosunku pracy w Agencji,
a takke osobom udzielagym im pomocy w wykonywaniu czynia operacyjno-rozpoznawczych, na udzielenie infarjina
niejawnej okrélonej osobie lub instytucji.

2. Uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 1, wobec blhfankcjonariuszy i pracownikéw Ugdu Ochrony Pastwa
przystuguje Szefowi ABW.

3. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, niezmalotyczy udzielenia informaciji o:

1) osobie, jeeli zostaly uzyskane w wyniku prowadzonych przezrge albo inne organy, sty lub instytucje pa-
stwowe czynnéci operacyjno-rozpoznawczych;

2) szczegotowych formach izasadach przeprowadzemy@ndci operacyjno-rozpoznawczych oraz o stosowanych
w zwigzku z ich prowadzeniedrodkach i metodach;

3) osobie udzielapej pomocy Agenciji, o ktérej mowa w art. 36 ust. 1;

4) osobie udzielafej pomocy Urgdowi Ochrony Pastwa w wykonywaniu czynrigi operacyjno-rozpoznawczych.

20 Obecnie definicja nadawcy znajduje i art. 4 pkt 5 tej ustawy.

28 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.z 1988 r. poz. 324, z 1989 r. poz. 187, z 199paz. 173, z 1991 .
poz. 442, z 1996 r. poz. 542, z 1997 r. poz. 55Z0, z 1999 r. poz. 999, z 2001 r. poz. 1198, 220(poz. 1271, z 2004 r.
poz. 1181, z 2005 r. poz. 377, z 2007 r. poz. 592010 r. poz. 1228 i 1551, z 2011 r. poz. 459,,9B204 i 1660, z 2012 .
poz. 1136 oraz z 2013 r. poz. 771.
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4. Zakazu okrdonego w ust. 3 nie stosuje; s przypadkuzadania prokuratora albadu, zgtoszonego w celiciga-
nia karnego za czyn zabroniony, stanmyizbrodn¢ lub wystpek, ktérego skutkiem jesgmieré, lub przeprowadzenia
postpowania sprawdzagego na podstawie przepiséw o ochronie informaejawnych.

5. Zakazu okrdonego w ust. 3 nie stosujessibwniez w przypadkuzadania prokuratora lubadu uzasadnionego po-
dejrzeniem popetnienia przepstwasciganego z oskaenia publicznego w zwkku z wykonywaniem czyntioi opera-
cyjno-rozpoznawczych.

6. W razie odmowy zwolnienia funkcjonariusza, pragika lub osoby udzielagej im pomocy w wykonywaniu
czynnaci operacyjno-rozpoznawczych od obazku zachowania w tajemnicy informacji niejawnycklauzuli tajndgci
JLajne” lub ,scisle tajne” albo odmowy zezwolenia na udgstienie materiatdbw stanogdych informacje niejawne
o klauzuli tajndci ,tajne” lub ,scisle tajne” pomimaozadania prokuratora lubadu, zgtoszonego w zwiku z postpowa-
niem karnym o przegbstwo okrélone w art. 105 § 1 Kodeksu karnego lub o zbredyodzca w zycie ludzkie albo
0 wysepek przeciwkazyciu lub zdrowiu, gdy jego nagistwem bytasmier¢ cztowieka, Szef ABW albo Szef AW przed-
stawiazadane materialy oraz wyaienie Pierwszemu Prezesowddd Najwyzszego. Jeeli Pierwszy Prezesa8u Najwyz-
szego stwierdzize uwzgbdnieniezadania prokuratora lubadu jest konieczne do prawidto$@ postpowania karnego,
Szef ABW albo Szef AW jest obogziany zwolné od zachowania tajemnicy lub udgstic materialy objte tajemnig.

Art. 40. 1. Szef ABW koordynuje podejmowane przezBjuspecjalne czynioi operacyjno-rozpoznawcze mpog
mie¢ wplyw na bezpieczestwo pastwa.

2. Szef ABW, w celu zapewnienia koordynacji, o Ejémowa w ust. 1, prowadzi centralawidencg zainteresowa
operacyjnych stb specjalnych.

3. Prezes Rady Ministrow okile w drodze zarzdzenia, spos6b wspétdziatania Auspecjalnych z Szefem ABW
w zakresie prowadzenia ewidencji, o ktérej mowasiv B, z uwzgidnieniem wymogow dotyezych ochrony informacji
niejawnych.

Art. 41. 1. Organy administracji gglowej przekazuj Szefowi AW informacje istotne dla bezpieagava zewntrz-
nego i m¢dzynarodowej pozycji Rzeczypospolitej Polskiej,zez2g6Inéci dotyczce:

1) zagraen zewretrznych godzcych w bezpieczestwo, obronné, niepodlegié¢ oraz integralng terytorialry
i nienaruszaln& granic Rzeczypospolitej Polskiej;

2) zagraeh migdzynarodowych sojuszy, uktadow politycznych i ukdadwojskowych, ktdrych Rzeczpospolita Polska
jest stron;

3) migdzynarodowego terroryzmu i ekstremizmu oragdmynarodowych grup przegiczaci zorganizowanej;

4) miedzynarodowego handlu braniamunicj, materiatami wybuchowymisrodkami odurzajcymi i substancjami
psychotropowymi oraz towarami, technologiami i gslni 0 znaczeniu strategicznym dla bezpiésizea Rzeczy-
pospolitej Polskiej oraz dla utrzymaniagahzynarodowego pokoju i bezpiedstwa;

5) realizacji uméw mgidzynarodowych dotyezych rozbrojenia oraz zagmn zwigzanych z rozprzestrzenianiem broni
masowe]j zagtady orgzodkow jej przenoszenia;

6) zagraen wystpujacych w rejonach konfliktow i kryzysow gdzynarodowych;
7) zagraen realizacji celow polityki zagranicznej Rzeczypokep Polskiej;
8) zagraen intereséw ekonomicznych Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Organy administracji selowej przekazuj Szefowi AW informacje, o ktérych mowa w ust. lenitocznie po ich
uzyskaniu, w miar mozliwosci w tresci i formie, w jakiej je uzyskaly.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, Szef AWgkazuje organom wymienionym w art. 18, azégkw zakresie ich
wiasciwosci — Szefowi ABW, Szefowi Siiby Kontrwywiadu Wojskowego lub Szefowi Shy Wywiadu Wojskowego.

Art. 42. 1. Szefowie ABW i AW oraz Szef Sthy Kontrwywiadu Wojskowego, Szef Sty Wywiadu Wojskowego
i Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnegpzobowizani do wspétdziatania w ramach realizacji swoiabld.

2. Prezes Rady Ministrow oldle w drodze zarzdzenia, zakres itryb wspoéidziatania oraz szczeggptoozdziat
kompetencji pomgidzy ABW, AW, Shrbe Kontrwywiadu Wojskowego, Shibe Wywiadu Wojskowego i Centralne Biuro
Antykorupcyjne.

Art. 43. 1. Agencje zapewnigjochrore wykorzystywanych przez siebie ydzeh oraz obszardw i obiektow, a tak
przebywagcych w nich oséb, przez wewinzrg stuzbe ochrony.
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2. Funkcjonariusze wykomgy zadania w zakresie ochrony, w granicach chrgmionobszaréw i obiektow maj
prawo:

1) ustalania uprawnieosob do przebywania na obszarach lub w obiekthin@nych,
2) legitymowania oséb w celu ustalenia ichsmmdci,

3) wydawania polecedotyczicych okrélonego zachowaniaeiw granicach chronionych obszardw i obiektow, w tym
ich opuszczenia,

4) ujecia osob stwarzagych bezpérednie zagreenie zycia lub zdrowia ludzkiego, a taé dla chronionego mienia,
w celu niezwtocznego oddania tych oséb Policjiilutym wiasciwym organom,

5) dokonywania kontroli osobistej, przedania zawartéci bagay, a take sprawdzanidrodkéw transportu i tadunkéw,
6) usungcia pojazdéw z miejsca postoju,
7)* zniszczenia, unieruchomienia lub pezig kontroli lotu bezzatogowego statku powietrznegdym modelu latacego

— jezeli jest to niezbdne do zapewnienia bezpiedsava chronionych ugrizeh, a take obszaréw, obiektow oraz przeby-
wajacych w nich osob.

3.39 Czynnaci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, 4, 6 i 7, mdmy¢ wykonywane réwnie w miejscu bezp@ednio g-
siadugcym z chronionymi urgdzeniami, obszarami lub obiektamizgdi jest to niezbdne do zapewnienia ich bezpiefize
stwa lub bezpieczstwa przebywajcych w nich oséb.

4. Czynndci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4 i 5, wykonuje giposzanowaniem débr osobistych osoby, w stosunku
do ktorej zostaly podje.

5. Do wykonywania zadew zakresie ochrony, o ktérej mowa w ust. 1, s®sij przepisy art. 25, art. 26 i art. 26b.

Rozdziat 5
Stuzba funkcjonariuszy Agencji Bezpieczéastwa Wewretrznego oraz Agencji Wywiadu
Art. 44. Stluzbe w ABW albo AW mae petné osoba:
1)*") posiadajca obywatelstwo polskie;
2) korzystajca z petni praw publicznych;
3) wykazujca nieskazitelp postave moralry, obywatelsk i patriotyczn;

4) dapca rkojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow ékireych w przepisach o ochronie informaciji nie-
jawnych;
5) posiadajca co najmniejsrednie wyksztatcenie iokéone kwalifikacje zawodowe oraz zdokgo fizyczrg
i psychicz do shiby w formacjach uzbrojonych, wymageych szczegdlnej dyscypliny sloowej, ktorej gotowa
jest sé podporadkowas.
Art. 45. 1. Zdolnd¢ fizyczrg i psychiczi do shiby ustalag komisje lekarskie ABW albo AW, podlegte Szefowi
wihasciwej Agencji.

2. Prezes Rady Ministrow oldle w drodze rozporgdzen, odrbnie dla kadej Agencji, zasady oceny zdokub fi-
zycznej i psychicznej do sthy w Agenciji, a take tryb orzekania o tej zdoléa oraz widciwosé i tryb postpowania
komisji lekarskich w tych sprawach.

Art. 46. 1. Przygcie kandydata do stby w ABW albo AW nastpuje po przeprowadzeniu pggbwania kwalifika-
cyjnego, na ktére sktadgsgie:

1) przygcie podania o przyggie do staby, kwestionariusza osobowego, az@klokumentéw stwierdzgych wymaga-
ne wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe oraz zawjgcych dane o uprzednim zatrudnieniu;

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej;

29 Dodany przez art. 38 pkt 9 lit. a ustawy, o ktdnejwa w odnéniku 1.
9 W brzmieniu ustalonym przez art. 38 pkt 9 lit.diawy, o ktérej mowa w odniku 1.
) W brzmieniu ustalonym przez art. 38 pkt 10 ustasvigtérej mowa w odnimiku 1.
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3) postpowanie sprawdzage, okrélone w przepisach o ochronie informacji niejawnych;
4) ustalenie zdolnwi fizycznej i psychicznej do sty w Agenciji.

2. W stosunku do kandydata ubieg&igo st o przygcie do stiby w ABW albo AW na stanowisko wymagag
szczegolnych umiefnasci lub predyspozycji, pogbowanie kwalifikacyjne mze byt rozszerzone o czynéc magace na
celu sprawdzenie przydatiw kandydata do shiby na takim stanowisku, w tym o przeprowadzenieabél psychofizjo-
logicznego.

3. Prezes Rady Ministrow okie w drodze rozporadzen, odrbnie dla kadej Agencji, wzor kwestionariusza 0so-
bowego oraz szczegotowe zasady i tryb przeprowaazasstpowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow dozbly
w Agencji, uwzgédniajac czynndci niezlzdne do podjcia decyzji dotycacej osoby ubiegagej st o przygcie do staby
w Agencji.

Art. 47. 1. Przed podfiem stiby funkcjonariusz ABW albo AW skfaddubowanie wedtug nagbujacej roty:

»~Ja, obywatel Rzeczypospolitej Polskigyiadom podejmowanych oboywkéw funkcjonariusza Agencji Bez-
pieczéistwa Wewstrznego (Agencji Wywiadu)§lubuje: stuzy¢é wiernie Narodowi, chroii ustanowiony Kon-
stytuchp Rzeczypospolitej Polskiej paidek prawny, strzec bezpiedstwa Pastwa ijego obywateli, nawet
z naraeniemzycia. Wykonugc powierzone mi zadanidlubuje pilnie przestrzegaprawa, dochowawiernaci
konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej Polskiezegstrzegéa dyscypliny stdbowej oraz wykonywéarozka-
zy i polecenia przetmnych. Slubuje strzec tajemnicy prawnie chronionej, honoru, gégdnbdobrego imienia
stuzby oraz przestrzegaasad etyki zawodowej.”.

2. Ceremoniat skladanigdubowania w ABW i AW okrélaja Szef ABW oraz Szef AW, kaly w zakresie swojego
dziatania.

Art. 48. 1. Stosunek shbowy funkcjonariusza ABW albo AW, zwanego dalej nkegjonariuszem”, powstaje
w drodze mianowania na podstawie dobrowolnego zgiua sj do stuby.

2. Pocatek shwby funkcjonariusza liczy siod dnia okrélonego w rozkazie personalnym o prmjjy do shiby
i mianowaniu na stanowisko ghowe w ABW albo AW.

3. Mianowanie mge nasipi¢ po odbyciu zasadniczej shy wojskowej albo po przeniesieniu do rezerwy.

4. Warunku okrédonego w ust. 3 nie stosujezgio kobiet. Od warunku tego ma odsipi¢ réwniez w stosunku do
absolwentéw szkot waszych.

5. Prezes Rady Ministrow okile w drodze rozporazei, odrbnie dla kadej Agencji, wzor legitymaciji sitbowe;j
i innych dokumentéw funkcjonariuszy, organy $dave do ich wydawania, wymiany i uniew@ania oraz dokonywania
w nich wpisow, przypadki, w ktorych legitymacja ghowa lub inne dokumenty podlegawrotowi, wymianie lub unie-
waznieniu, a take tryb postipowania w przypadku ich utraty, jak rownisposob postugiwaniagslegitymacj stuzbowa
oraz innymi dokumentami.

6. Szefowie Agencji, w drodze zadzei, kazdy w zakresie swojej wigiwosci, mogy okrésli¢ znaki lub inne doku-
menty identyfikacyjne funkcjonariuszy.

Art. 49. 1. Osolg przyjeta do stzby w ABW albo AW mianuje sifunkcjonariuszem w shibie przygotowawczej na
okres 3 lat.

2. Po uplywie okresu sty przygotowawczej i uzyskaniu pozytywnej oceny lagpw opinii stizbowej funkcjona-
riusz zostaje mianowany na state.

3. W przypadkach uzasadnionych szczegélnymi kwalifiami funkcjonariusza Szef ABW i Szef AW, Zkiy
w zakresie swojego dziatania, meoskréceé okres jego stiby przygotowawczej albo zwolhfunkcjonariusza od odbywa-
nia tej stiby.

4. W razie przerwy w wykonywaniu przez funkcjonama obowizkéw stzbowych trwagcej diuzej niz 3 miesice
witasciwy Szef Agencji mee przedtay¢ okres jego stby przygotowawczej.

Art. 50. 1. Szef ABW i Szef AW, kady w zakresie swojego dziatania, jest $giavy do przyjmowania do shby
w Agencji, mianowania funkcjonariuszy na stanowigtazbowe oraz ich przenoszenia, delegowania, oddelegawa

zwalniania i odwolywania ze stanowisk &howych, zawieszania i uchylania zawieszenia w ca$ginch stibowych,
zwalniania ze sttby oraz stwierdzania wy@aiecia stosunku sttbowego.

2. W sprawach osobowych funkcjonariuszy innychi, wiymienione w ust. 1,aswiasciwi przetazeni, upowanieni
przez Szefa Agencji.

3. Sprawy osobowe, o ktdérych mowa w ust.glzatatwiane przez wydanie rozkazu personalnego.
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Art. 50a. W sprawach wynikapych ze stosunku stbowego Szefa ABW oraz Szefa AW ddawy jest Prezes Rady
Ministréw lub upowaniony przez niego minister powotany w celu koordyaaia dziatalnéci stuzb specjalnych. Upo-
waznienie nie mae obejmowa spraw, o ktérych mowa w art. 14.

Art. 51. 1. Czas pehienia sthy funkcjonariusza jest okdlany wymiarem jego obowrkéw, z uwzgdnieniem
prawa do wypoczynku.

2. Prezes Rady Ministrow okde w drodze rozpormdzer, odrbnie dla kadej Agencji, rozklad czasu shoy,
z uwzgkdnieniem czasu na wypoczynek oraz przypadkéw puzedia czasu shby funkcjonariuszy kadej z Agencji,
uzasadnionych potrzelzapewnienia niezakléconego tokuzsy.

Art. 52.32 Prezes Rady Ministréw okile w drodze rozporadzes, odrebnie dla kadej Agenciji, warunki bezpiecse
stwa i higieny staby oraz zakres, w jakim do tych warunkow mapstosowanie przepisy dzialu dzigsgo Kodeksu
pracy, uwzgidniajgc szczegolny charakter shy, zagraenia wys¢pujace na niektorych stanowiskach goewych lub
podczas wykonywania niektorych zadstwzbowych oraz obowiki spoczywajce na funkcjonariuszach oraz ich przeto-
zonych w zakresie zapobiegania ewentualnym zagriom dlazycia lub zdrowia, a tale uwzgtdniajgc przepisy prawa
majace zastosowanie do stanowiskzslawych nieobjtych specyfilg stuzby w Agenciji.

Art. 53. 1. Funkcjonariusz podlega okresowemu opiniowahizb®wemu, przeprowadzanemu:
1) w shrbie przygotowawczej — raz w roku;
2) w shebie statej — raz na 3 lata.

2. Funkcjonariusza zapoznaje g opinig stwwbowa w ciggu 14 dni od dnia jej spagdzenia; mae on w terminie
14 dni od dnia zapoznanig & oping stuzbowg wnies¢ odwotanie do wyszego przetzonego.

3. Prezes Rady Ministrow okie w drodze rozporgzen, odrbnie dla kadej Agencji, wzér formularza opinii st
bowej, szczegotowe zasady i tryb opiniowania fuakefiuszy, uwzgidniajgc przestanki opiniowania i jego gztotliwo-
&ci, kryteria brane pod uwagrzy opiniowaniu i skal ocen, przypadki opiniowania z pormgoiem okreséw przewidzia-
nych w ustawie, wkxiwos¢ przetozonych w zakresie wydawania opinii, tryb zapoznaadunnkcjonariuszy z opigistuz-
bowa oraz tryb wnoszenia i rozpatrywania odwoéad opinii.

Art. 54. 1. Funkcjonariusza moa odwotg z zajmowanego stanowiska i przedielo dyspozycji Szefa Agencii,
w ktorej petni shabe.

2. Funkcjonariusz m@ pozostawaw dyspozycji Szefa Agencji, w ktorej petni gb¢, nieprzerwanie nie dhej niz
12 miesgcy.

3. Po uplywie okresu, o ktérym mowa w ust. 2, fyokariusza przenosi gina okrélone stanowisko shbowe,
a w razie niewyrzenia przez niego pisemnej zgody na przeniesiente stanowisko, funkcjonariusza zwalnia e shu-
by z zachowaniem uprawriigorzewidzianych dla funkcjonariuszy zwalnianychpuaistawie art. 60 ust. 2 pkt 6, chyba
spetnia warunki do zwolnienia ze shy na korzystniejszych zasadach.

4. Prezes Rady Ministrow okdte w drodze rozporadzei, odrbnie dla kadej Agencji, warunki i tryb przenoszenia
funkcjonariuszy do dyspozycji Szefa Agencji, z ulgggieniem sposobu petnienia gty w okresie pozostawania w tej
dyspozyciji.

Art. 55. 1. Funkcjonariusz z ugdu lub na wiassm prosbe moze by przeniesiony do petnienia shy albo delegowa-
ny na okres do 6 miegly do czasowego petnienia gy w innej miejscowgci.

2. Szef ABW i Szef AW, kady w zakresie swojego dziatania, w uzasadnionyelygadkach mae przedtay¢ okres
delegowania, o ktébrym mowa w ust. 1, do 12 e@si

Art. 56. 1. Funkcjonariuszowi mima powierzy, na czas ok&ony, petienie obowizkéw shzbowych na innym sta-
nowisku. W takim przypadku upassnie funkcjonariusza nie me by obnizone.

2. Funkcjonariusza, gdy jest to uzasadnione reglizzada Agencji, w ktérej pehi slibe, za jego zgogl mazna
oddelegowéa do wykonywania zadastwzbowych poza Agengj po przeniesieniu go do dyspozycji Szefa tej Agienc
Przepiséw art. 54 nie stosuje.si

3. Prezes Rady Ministrow okile w drodze rozporadzey, odrbnie dla kadej Agencji, warunki i tryb oddelegowa-
nia, uprawnienia i obowrki funkcjonariusza w czasie oddelegowania, wyséksposob wyptacania upasmia i innych

32 Utraci moc z dniem 3 grudnia 2016 r. na podstamjeku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24 listopa2D15 r. sygn. akt K 18/14
(Dz. U. poz. 2023).
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swiadczé pieniznych przystugujcych oddelegowanemu funkcjonariuszowi, uwdgiajc miejsce oraz charakter
i zakres wykonywanych przez niego zad#uwzbowych poza Agengj a take ustali, z uwzgldnieniem przepiséw o ochro-
nie informacji niejawnych, szczegoélne uprawnienidoowizki funkcjonariusza petacego stibe poza granicami kraju.

4. (uchylony)

Art. 57. 1. Funkcjonariusza przenost $ia nisze stanowisko shbowe w razie wymierzenia kary dyscyplinarnej wy-
znaczenia na mgze stanowisko shbhowe.

2. Funkcjonariusza nmoa przeni& na nisze stanowisko sitbowe w przypadku:

1) orzeczenia przez wdeiwa komisg lekarsk Agencji trwatej niezdolngi do petnienia stitby na zajmowanym stano-
wisku stzbowym, jezeli nie ma maliwosci mianowania go na stanowisko réwngiae;

2) nieprzydatnéci na zajmowanym stanowisku ghowym, stwierdzonej w opinii shbowej w okresie sttby przygo-
towawczej;

3) niewywihzywania s} z obowizkéw shzbowych na zajmowanym stanowisku Addowym, stwierdzonego w okresie
stuzby statej w dwoch kolejnych opiniach ghowych, medzy ktorymi uptyrto co najmniej 6 miescy;

4) likwidacji zajmowanego stanowiska ghowego lub z innych przyczyn uzasadnionych potra@lmganizacyjnymi,
gdy nie ma mgliwosci mianowania go na rownagdne stanowisko sibowe.
3. Funkcjonariusza nmna przeni& na nizsze stanowisko stbowe réwnié na jego pisemnprosbe.

4. Funkcjonariusz, ktéry nie wyrazit zgody na priesienie na risze stanowisko siowe z przyczyn okéonych
w ust. 2, mae by zwolniony ze staby.

Art. 58. 1. Funkcjonariusza zawiesz&,siozkazem personalnym, w czyso@ach shibowych, na czas nie diszy
niz 3 miesjce, wrazie wszezxia przeciwko niemu pogbowania karnego w sprawie o przgstwo umyglne scigane
z oskarenia publicznego.

2. Funkcjonariusza nima zawiesi w czynngciach stazbowych, na czas nie diszy niz 3 miesice, w razie wszez
cia przeciwko niemu pogbowania karnego w sprawie o przgstwo nieumyine scigane z oskaenia publicznego, po-
stgpowania w sprawie o wykroczenie oraz ppstwania dyscyplinarnego,§ejest to celowe z uwagi na dobro pgsb-
wania lub dobro stiby.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach okresegaenia w czynngiach stibowych mana przedhtayé na
dalszy czas oznaczony, nie ziay niz do dnia uprawomocnieniagsorzeczenia wydanego w pggbwaniu karnym lub
postpowaniu w sprawie o wykroczenie, a w pozostatyaypadkach na czas nie dézy niz 12 miesgcy.

4. Zawieszenie w czyndoiach shibowych polega na odsweiu funkcjonariusza od wykonywania obaakow
stuzbowych.

5. W stosunku do decyzji o zawieszeniu funkcjorsm@uw czynnéciach stibowych, funkcjonariusz me zwréce
sie do Szefa Agencji z wnioskiem o ponowne rozpateasprawy.

6. Funkcjonariusz zawieszony w czydoiach stibowych jest obowizany:

1) niezwlocznie zdabron i legitymacg stuzbowy oraz przedmioty zwizane z wykonywanymi przez niego zadaniami,
a w szczegOlnai akta i dokumenty prowadzonych przez niego spraw;

2) informowa kierownika jednostki organizacyjnej o zamiarze sgmzenia miejsca zamieszkania na okregsdiu niz
3 dni.

Art. 59. 1. Funkcjonariusz nmi® by¢ skierowany do komisji lekarskiej vdeiwej Agenciji:

1) z urzdu lub na jego wniosek — w celu oklenia stanu zdrowia oraz ustalenia zdétidizycznej i psychicznej do
stuzby, jak réwnie zwigzku poszczegélnych choréb ze Ay

2) z urzdu — w celu sprawdzenia prawidtosed orzekania o czasowej niezdoseddo stiby z powodu choroby lub
prawidtowasci wykorzystania zwolnienia lekarskiego.

la. Funkcjonariusz jest obaygany poddé sic badaniom zleconym przez komidgkarsky, w tym rownie badaniom
specjalistycznym, psychologicznym i dodatkowym.

1b. W przypadku gdy przeprowadzone badania i zgdamaa dokumentacja nie pozwalaja wydanie orzeczenia,
funkcjonariusz mee zosté skierowany na obserwaojv podmiocie leczniczym, jeli wyraza na to zgogl

2. Funkcjonariusz mie by rowniez poddany badaniom psychofizjologicznym. O skierowdnnkcjonariusza na te
badania decyduje Szef Agenciji.
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Art. 59a. 1. Komisje lekarskie, o ktérych mowa w art. 59r&wniez wtasciwe w sprawach:

1) ustalenia stopnia uszczerbku na zdrowiu funkajimsza doznanego wskutek wypadku pozestmio w zwazku
z pelnieniem stby lub choroby pozostagej w zwhzku ze szczeg6lnymi warunkami lub édawosciami stzby,
a take zwigzku smierci funkcjonariusza z wypadkiem lub chogobozostajca w zwigzku ze szczegdlnymi warun-
kami lub wigciwosciami stzby;

2) uznania funkcjonariusza, funkcjonariusza zwaieigo ze stiby, emeryta i rencisty policyjnego za inwglidraz
uznania go za niezdolnego do samodzielnej egzystentakze zwizku smierci funkcjonariusza, funkcjonariusza
zwolnionego ze sltby, emeryta i rencisty policyjnego ze dbg;

3) kontroli prawidtowdci orzekania o czasowej niezdotcodo stizby z powodu choroby lub prawidtova wykorzy-
stania zwolnienia lekarskiego.

2. Komisja lekarska ni@ skierowa funkcjonariusza na badanie specjalistyczne, pdggiazne oraz zleéiwykona-
nie bada dodatkowych w wyznaczonym terminie.

3. W przypadku gdy przeprowadzone badania i zgraowa dokumentacja nie pozwalaja wydanie orzeczenia,
a z aktualnej wiedzy medycznej wynikge do wydania orzeczenia nierlma jest obserwacja w podmiocie leczniczym,
komisja lekarska me skierowa funkcjonariusza na talobserwagj. Obserwacja w podmiocie leczniczym remasipic
po wyrazeniu zgody przez funkcjonariusza.

4. Od orzeczenia komisji lekarskiej przystuguje othmie do komisji lekarskiej wgzego stopnia w terminie 14 dni
od dnia dogczenia orzeczenia.

5. W przypadku orzeczenia niezdadob do sheby komisja lekarska orzeka réwnieo grupie inwalidzkiej
W rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnymk¢jonariuszy Policji, Agencji Bezpiearstwa Wewntrznego,
Agencji Wywiadu, Staby Kontrwywiadu Wojskowego, Skby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykoryipc
nego, Stray Granicznej, Biura Ochrony Rdu, Pastwowej Stray Pazarnej i Shiby Wieziennej oraz ich rodzin.

6. Kontrola prawidtowéci orzekania o czasowej niezdodcodo shiby z powodu choroby polega na sprawdzeniu
prawidtowasci ustalenia okresu zwolnienia od gagtuzbowych z powodu przebywania na zwolnieniu lekarskim

7. W przypadku ustalenia wczgejszej daty ustania przyczynydacej podstaw zwolnienia od zai¢ stuzbowych ni
orzeczona w Zaviadczeniu lekarskim, Zawiadczenie to traci wano$¢ za okres od tej daty, jednak nie wazej niz od
dnia badania lekarskiego przeprowadzonego przeiskplakarsl.

8. W przypadku gdy funkcjonariusz nie poddaje lsadaniom lekarskim lub unierdawvia ich przeprowadzenie lub
nie dostarcza wynikéw baddekarskich mimo wezwania komisji lekarskiejsegadczenie lekarskie traci waos¢ od dnia
nastpujacego po terminie wskazanym w wezwaniu.

9. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 7 i 8, kajmilekarska orzeka o zdokwd funkcjonariusza do shby
i informuje o tym lekarza wystawiggego zéwiadczenie lekarskie.

10. Kontrola prawidtowsgci wykorzystania zwolnienia lekarskiego polega staleniu, czy funkcjonariusz w okresie
orzeczonego zwolnienia od zé&jstuzbowych, w tym w razie konieczia osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodziny lub zwolnieniawyniku decyzji wydanej przez wdeiwy organ albo uprawniony
podmiot na podstawie przepiséw o zwalczaniu chaa@kenych albo o zwalczaniu gilicy, nie wykonuje pracy zarob-
kowej lub nie wykorzystuje zwolnienia lekarskieganmy sposob niezgodny z jego celem.

11. W przypadku stwierdzenia nieprawidtdimbwykorzystania zwolnienia lekarskiego komisjadedka niezwtocz-
nie zawiadamia przetonego funkcjonariusza o dokonanym ustaleniu.

12. Prezes Rady Ministrow okiie w drodze rozporgzenia:
1) wihasciwosé i tryb postpowania komisji lekarskich w sprawach, o ktérychwaaw ust. 1;
2) tryb kierowania do komisji lekarskich oraz podtgiwtasciwe w tych sprawach;

3) szczegOtowy sposob orzekania w sprawach, o &bdrpowa w ust. 1, wtym niegng dokumentag medyczi
i inne dokumenty mage stanowi podstaw orzeczenia,;

4) wzory orzeczé komisji lekarskich w tych sprawach.

13. W rozporzdzeniu, o ktérym mowa w ust. 12, nafewv szczegdIn&i uwzgkdni¢ potrzelg zapewnienia sprawno-
$ci postpowania oraz przejrzysto stosowanych kryteribw oceny stanu zdrowia fuokefiusza, jak réwnigjednolitasci
sposobu orzekania o stanie zdrowia funkcjonariusza.
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Art. 60. 1. Funkcjonariusza zwalniagsie shiby w przypadku:
1) orzeczenia trwalej niezdolfw do shiby przez komisgj lekarsk wiasciwej Agencii;
2) nieprzydatnéci do stizby, stwierdzonej w opinii siibowej w okresie sttby przygotowawczej;
3) wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia zezbiy
4) skazania prawomocnym wyrokieads za przegpstwo umglne scigane z oskaenia publicznego;
5)*3 utraty obywatelstwa polskiego.
2. Funkcjonariusza nina zwolnt ze shiby w przypadku:

1) niewywhzywania st z obowizkoéw stzbowych w okresie odbywania shy statej, stwierdzonego w dwéch kolej-
nych opiniach, midzy ktérymi uplyrto co najmniej 6 miesty;

2) skazania prawomocnym wyrokiemds za przegpstwo inne ni okreslone w ust. 1 pkt 4;

3) obgcia kierowniczego stanowiskafswowego albo obria funkcji z wyboru w organach samedz terytorialnego;
4) nabycia prawa do emerytury w petnym wymiarzeegdknego w przepisach oglynych;

5) gdy wymaga tego way interes stiby;

6) likwidacji jednostki organizacyjnej Agencji Iybj reorganizacji palczonej ze zmniejszeniem obsady etatoweglje
przeniesienie funkcjonariusza do innej jednostkjamizacyjnej Agencji lub na #8ze stanowisko shbowe nie jest
mozliwe;

7) dwukrotnego nieusprawiedliwionego niestawienira badania, o ktérych mowa w art. 59 ust. la,nigpoddania
sie im, albo w przypadku dwukrotnego nieusprawiedlivgdgo niestawienia gina obserwaejw podmiocie leczni-
czym, w przypadku wyteenia zgody przez funkcjonariusza, chyfeaskierowanie do komisji lekarskiej ngsito na
whniosek funkcjonariusza;

8) uplywu 12 miesicy od dnia zaprzestania shy z powodu choroby;
9)*Y nabycia obywatelstwa innegorsawa.

3. Funkcjonariusza zwalniagste stiby w terminie do 6 miesty od dnia pisemnego zgtoszenia przez niegoaayst
pienia ze stiby.

4. W przypadkach okgonych wust. 2 pkt 6 zwolnienie ze shy nasgpuje po uptywie 6 miesty, a ze shiby
przygotowawczej — po uptywie 3 miesy od dnia podjcia decyzji o likwidacji jednostki organizacyjnegénciji lub jej
reorganizaciji.

Art. 61. Stosunek sttbowy funkcjonariusza wygasa w przypadku:
1) $mierci funkcjonariusza;

2) nieobecnfci funkcjonariusza w skbie przez okres powgj 3 miesgcy z powodu tymczasowego aresztowania, chy-
baze wczéniej nasipito zwolnienie funkcjonariusza ze shy.

Art. 62. 1. W razie uchylenia prawomocnego wyroku skazefo lub prawomocnego orzeczenia o warunkowym
umorzeniu pogpowania karnego i wydania orzeczenia o umorzengfigpowania karnego albo w razie uchylenia kary
dyscyplinarnej wyznaczenia nazaze stanowisko shbowe, obnienia stopnia sttbowego lub kary wydalenia ze ghy,
ulegaj uchyleniu skutki, jakie wynikly dla funkcjonariusav zwazku z wyznaczeniem nasize stanowisko shbowe lub
obnizeniem stopnia sfibowego. O uchyleniu innych skutkow decyduje Szegewvej Agencji.

2. W razie uchylenia prawomocnego wyroku skazego lub prawomocnego orzeczenia o warunkowym uamiuz
postpowania karnego lub wydania prawomocnego wyrokwewiminiapcego, ulegaj uchyleniu wszystkie skutki, jakie
powstaly dla funkcjonariusza w wyniku pegsbwania dyscyplinarnego przeprowadzonego wzki z oskareniem
0 popenienie przegbstwa stanowjicego przedmiot rozstrzygtia sidu.

3. Jeeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, podstawzeczenia kary dyscyplinarnej stanowity przestanike
niz tylko oskagenie o popetienie przegistwa, o uchyleniu skutkéw, jakie powstaty dla fojokariusza w wyniku post
powania dyscyplinarnego, decyduje Szeféadaej Agencji. Przepis ust. 1 stosuje sidpowiednio.

%9 W brzmieniu ustalonym przez art. 38 pkt 11 liustawy, o ktérej mowa w odsiku 1.
) Dodany przez art. 38 pkt 11 lit. b ustawy, o kifnewa w odnéniku 1.
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Art. 63. 1. Zwolnienie funkcjonariusza ze shy na podstawie art. 54 ust. 3, art. 57 ust. 4 @rdz60 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 pkt 4 nie mee nasipi¢ przed uptywem 12 miegty od dnia zaprzestania shy z powodu choroby, chyba funk-
cjonariusz zgtosi pisemnie wygienie ze staby.

2. Zwolnienie funkcjonariusza ze ghy na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkielmae nasipi¢ przed upty-
wem 3 miesjcy od dnia zaprzestania ghy z powodu choroby, chyha funkcjonariusz zglosi pisemnie wygienie ze
stuzby.

Art. 64. 1. Funkcjonariusza nie nzoa zwolné ze stiby w okresie ¢jzy, w czasie urlopu macieragkiego, urlopu
na warunkach urlopu maciermskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiedab urlopu wychowawczego,
z wyjatkiem przypadkéw okrdonych w art. 54 ust. 3, art. 60 ust. 1 pkt 3 irdaoust. 2 pkt 2, 3,51 6.

2. W razie zwolnienia funkcjonariusza ze Ay na podstawie art. 54 ust. 3 i art. 60 ust. 25k6 w okresie ey,
w czasie urlopu macieriagkiego, urlopu na warunkach urlopu maciésigtego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodziciel-
skiego przystuguje mu upassnie do kaca okresu gizy oraz trwania wymienionego urlopu.

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu na podstawie B4tust. 3 lub art. 60 ust. 2 pkt 5 i 6 w czasi®pul wychowaw-
czego, przystugygjdo kaica okresu, na ktéry ten urlop zostat udzielony:

1) swiadczenie pierizne, wyptacane na zasadach ob@wijacych przy wyptacaniu zasitku wychowawczego;

2) inne uprawnienia przewidziane dla pracownikévalmianych z pracy w czasie urlopu wychowawczegaozgqzyn
niedotycacych pracownikow.

Art. 65. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze shy otrzymuje niezwiocznigwiadectwo staby.
2. Funkcjonariusz mie zadat sprostowanidwiadectwa staby w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

3. Prezes Rady Ministrow oldle w drodze rozporadzen, odrbnie dla kadej Agencji, wzor formularzéwiadectwa
stwby, uwzgbdniajac dane, ktére naky poda& w swiadectwie staby, oraz tryb wydawania i sprostowariiadectwa
stuzby, a take wiasciwos¢ przetazonych w tych sprawach.

Rozdziat 6
Korpusy i stopnie stuzbowe funkcjonariuszy Agencji Bezpieczastwa Wewretrznego oraz Agencji Wywiadu

Art. 66. W ABW i AW obowigzuja nastpujace korpusy i stopnie stbowe:
1) korpus szeregowych:

a) szeregowy,

b) starszy szeregowy;
2) korpus podoficeréw:

a) kapral,

b) starszy kapral,

c) plutonowy,

d) starszy plutonowy,

e) sierant,

f) starszy sierant,

g) siezant sztabowy,

h) starszy siglant sztabowy;
3) korpus chagzych:

a) miodszy chawzy,

b) chogzy,

c) starszy chary,

d) miodszy chayzy sztabowy,

e) chogzy sztabowy,

f) starszy chapzy sztabowy;
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4)  korpus oficeréw:
a) podporucznik,
b) porucznik,
c) kapitan,
d) major,
e) podputkownik,
f)  putkownik,
0) generat brygady.
Art. 67. 1. Na stopié szeregowego mianujecdunkcjonariusza z dniem mianowania na stanowiskebswe.

2. Na stopnie w korpusie szeregowych i podoficemdanup przelaeni posiadajcy uprawnienia w sprawach oso-
bowych funkcjonariuszy.

3. Na stopnie w korpusie chgych mianuje Szef wiziwej Agencji lub upowaniony przez niego przetony.

4. Na pierwszy stopfew korpusie oficerow oraz na stopigenerata brygady mianuje Prezydent Rzeczypospolite
Polskiej na wniosek Prezesa Rady Ministrow. Na ptate stopnie w korpusie oficerow mianuje PrezedyRdinistrow.

Art. 68. Mianowanie na stopfew korpusie podoficerow lub chpitych jest uzalienione od pozytywnej opinii shd
bowej i zajmowanego stanowiska ddowego, a ponadto zdania odpowiedniego egzaminu.

Art. 69. Warunkiem mianowania na pierwszy stapie korpusie oficerow jest pozytywna opinia Zdowa, zajmo-
wanie stanowiska, z ktorym zymany jest stopie oficera, posiadanie vigzego wyksztatlcenia oraz zdanie egzaminu na
oficera.

Art. 70. 1. Funkcjonariusze odbywaly szkolenie zawodowe mg@elnic stuzbe w systemie skoszarowanym.

2. Szefowie Agencji, w drodze zadzen, kazdy w zakresie swojej wéaiwosci, mogy okresli¢ sposob organizaciji
stuzby i jej pethienia w systemie skoszarowanym, z Uagigieniem czasu petnienia tej gy oraz porzdku dnia.

Art. 71. 1. Prezes Rady Ministrow okie w drodze rozporadzey, odrbnie dla kadej Agencji, szczegotowe zasady
i tryb szkolenia zawodowego funkcjonariuszy, uwdgiajc zakres tematyczny szkolenia i znicowany sposéb sktada-
nia egzaminéw na pierwszy stopie korpusie chagzych lub oficerow przed komisjami egzaminacyjnymi.

2. Szefowie Agencji, kaly w zakresie swojego dziatania, w drodze zdre, powolup komisje egzaminacyjne,
o ktérych mowa w ust. 1, okdlajac ich sklad osobowy, a tad ustalaj terminy egzamindw i okéaja wzér zgwiadczenia
0 zdaniu egzaminu oraz wysdkovynagrodzenia cztonkéw komisji.

Art. 72. 1. Mianowanie na kolejny, wgzy stopié nastpuje stosownie do zajmowanego stanowiskab&wego,
posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz posiadgroaytywnej opinii stubowe;.

2. Nadanie kolejnego, wgzego stopnia nie me nasipi¢ wczeniej niz po przestiaeniu w stopniu:
— kaprala — 1 roku,
— starszego kaprala — 1 roku,
— plutonowego — 1 roku,
— starszego plutonowego — 1 roku,
— siezanta — 2 lat,
— starszego siganta — 2 lat,
— sieranta sztabowego — 2 lat,
— miodszego chagego — 3 lat,
— chogzego - 4 lat,
— starszego chetego — 3 lat,
— miodszego chagtego sztabowego — 3 lat,

— chogzego sztabowego — 4 lat,
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— podporucznika — 3 lat,
— porucznika — 3 lat,

— kapitana — 4 lat,

— majora — 4 lat,

— podputkownika — 4 lat.

Art. 73. 1. W przypadkach zastuguych na szczegolne uwzdhienie funkcjonariusza posiadeggo pozytywn
opini¢ stwzbowy oraz szczegodlne kwalifikacje zawodowe lub ugtiggsé do petnienia skby na odpowiednim stanowisku
stwbowym mana mianowa na kolejny wyszy stopié mimo niespetnienia innych warunkéw wymaganych danowa-
nia na ten stopiealbo przed uptywem ustalonych okres6w. Okresyigemog by¢ jednak skrocone wtej niz o potove.

2. Funkcjonariusza zwolnionego ze Ay mazna mianowd na kolejny wyszy stopié za szczeg6lne agjniccia
w stuzbie.

Art. 74. 1. Stopnie podoficerow, chgrych, oficeréw i generatdwgdozywotnie.

2. Funkcjonariusze zwolnieni ze shy mog uzywaé posiadanych stopni, o ktérych mowa w art. 66, dafitem
okreslenia:

1) rezerwy”, jezeli funkcjonariusz podlega oboawkowi stuzby wojskowej i zostat uznany za zdolnego do tetis
2) ,w stanie spoczynku”, ieli funkcjonariusz nie podlega obaakowi stuzby wojskowe;.
3. Utrata stopnia, o ktorym mowa w art. 66, gasje w razie:
1) utraty obywatelstwa polskiego;
2) prawomocnego orzeczeriddka karnego pozbawienia praw publicznych;

3) skazania prawomocnym wyrokierpds na kag pozbawienia wolréei za przesipstwo popetnione w wyniku moty-
wacji zastugujcej na szczegolne pgienie.

Art. 75. O utracie, pozbawieniu lub olieiniu stopnia decyduje przetmny wiaciwy do mianowania na ten stopie
O utracie lub pozbawieniu stopnia podporucznikaz stpnia generata brygady decyduje Prezydent RRpespolitej
Polskiej; o utracie lub pozbawieniu pozostatyctpstav korpusie oficeréw decyduje Prezes Rady Midist

Art. 76. 1. Funkcjonariuszowi przywraca stopiei w razie uchylenia:
1) prawomocnego orzeczenrimdka karnego pozbawienia praw publicznych;

2) prawomocnego skazania nagkpozbawienia woln&i za przesipstwo popetnione w wyniku motywacji zastugej
na szczegolne pgtienie;

3) decyzji, na podstawie ktérej nggita utrata lub pozbawienie stopnia;
4) kary dyscyplinarnej obagnia stopnia.

2. O przywr6ceniu stopnia decyduje przstoy wiaciwy do mianowania na stogipo przywrdceniu stopnia podpo-
rucznika oraz stopnia generata brygady decydujeydent Rzeczypospolitej Polskiej; o przywrécenizgstatych stopni
w korpusie oficerow decyduje Prezes Rady Ministréw.

Art. 77. 1. Osolg przyjmowan do shiby w ABW albo AW i posiadags stopier wojskowy, policyjny, Stray Gra-
nicznej, Biura Ochrony Rrzu, Pastwowej Stray Pazarnej lub Stiby Wig¢ziennej mana mianowé na odpowiedni sto-
pien we wigciwej Agencji.

2. Osolg przyjeta do stzby w ABW albo AW i posiadaga stopier Urzedu Ochrony Pistwa, Szef Agencji mianuje
na rownorzdny stopié tej Agenciji.

3. Przy przyjmowaniu do stby osoby posiadage] stopié wojskowy podporucznika, stogiggodkomisarza Policji,
stopier podporucznika Stig Granicznej, stopiepodporucznika Biura Ochrony B, stopié mlodszego kapitana Ra
stwowej Stray Pazarnej lub podporucznika Sty Wieziennej, mianuje gina stopié podporucznika wigiwej Agencji.

Art. 78. Prezes Rady Ministrow okiie w drodze rozporadzey, odrebnie dla kadej Agencji, wzor wniosku o mia-
nowanie na stopfestuzbowy oraz wzor aktu mianowania na stdpia take szczegotowe zasady i tryb mianowania funk-
cjonariuszy na stopnie, ustalejsposob pogpowania z wnioskiem o0 mianowanie i terminy mianoiaara stopie.
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Rozdziat 7
Obowigzki i prawa funkcjonariuszy Agencji Bezpieczéstwa Wewretrznego oraz Agencji Wywiadu
Art. 79. 1. Funkcjonariusz jest oboaziany dochowé&obowizkdw wynikajcych z roty ziéonegoslubowania.

2. Funkcjonariusz jest oboaziany odmoéwt wykonania rozkazu lub polecenia przetoego, jéli wykonanie rozkazu
lub poleceniadczytoby sé z popetnieniem przegistwa.

3. O odmowie wykonania rozkazu lub polecenia, aydid mowa w ust. 2, funkcjonariusz melduje Szefodgisciwej
Agencji, z pomingciem drogi stabowej.

Art. 79a. 1. Funkcjonariusze w okresie petnieniazblyinie mog:
1) by cztonkami zarazdu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spotelawa handlowego;

2) by czlonkami zargdéw, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spaddizi, z wyjatkiem rad nadzorczych spét-
dzielni mieszkaniowej;

3) by czlonkiem zargdéw fundacji prowadzcych dziatalné¢ gospodarcy,

4) posiadéd w spotkach prawa handlowegogagj niz 10% akcji lub udzialy przedstawigie wiccej niz 10% kapitatu
zakladowego — w kalej z tych spotek;

5) prowadzé dziatalngci gospodarczej na wtasny rachunek lub wspdélniengmi osobami, a tale zaradza takg
dzialalngcia lub by przedstawicielem czy petnomocnikiem w prowadzeaikiej dziatalngci.

2. Szefowie Agencji, w celu realizacji zadagencji, mog wyda zgod; na:
1) sprawowanie funkcji, o ktérych mowa w ust. 1 pkB,
2) posiadanie akcji lub udziatéw, o ktérych mowast. 1 pkt 4,
3) prowadzenie dziataldoi, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5

—jezeli jest to uzasadnione wzglami bezpieczestwa pastwa, po uzyskaniu zgody Prezesa Rady Ministrow,
z zastrzgeniem ust. 3.

3. W przypadku powotania ministra w celu koordynaigadziatalndci stuzb specjalnych, Szefowie Agencji wyia
ja zgodt, o ktérej mowa w ust. 2, po uzyskaniu zgody tegaistra.

Art. 80. 1. Funkcjonariuszowi, z zastzaniem ust. 2, nie wolno podejmoévaajcia zarobkowego poza slog.

2. Przelaony posiadajcy uprawnienia w sprawach osobowychzma@ezwol funkcjonariuszowi na wykonywanie
zajecia zarobkowego poza s, jesli nie koliduje to z wykonywaniem przez niego zadawbowych oraz nie narusza
honoru, godnéci lub dobrego imienia shiy.

Art. 80a. Funkcjonariusz sklada Szefowi Wawej Agencji dwiadczenie o swoim stanie m#jowym, o ktdérym
mowa w przepisach ustawy z dnia 21 sierpnia 199/ograniczeniu prowadzenia dziatadobgospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne, w trybie oldlenym w tych przepisach.

Art. 81. 1. Funkcjonariusz nie me by cztonkiem partii politycznej ani uczestniézy dziatalndgci tej partii lub na
jej rzecz.

2. Funkcjonariusze nie meg@rzesza si¢ w zwiagzkach zawodowych.
3. Funkcjonariusz jest oboggiany poinformowé przetazonego o przynafeocsici do stowarzyszekrajowych.

4. Przynalenos¢ funkcjonariusza do organizacji lub stowarzyszagranicznych albo guzynarodowych wymaga
zezwolenia Szefa wdaiwej Agencji lub upowanionego przez niego przeionego.

Art. 82. 1. Funkcjonariusz jest oboyziany uzyské zezwolenie Szefa wdaiwej Agencji na wyjazd za granric

2. Funkcjonariusz jest oboymany poinformowé Szefa Agencji, w ktorej petni stbe, o wyjeZdzie za granig dzieci
pozostajcych na jego utrzymaniu albo wspétrahka.

3. Szefowie Agenciji, kaly w zakresie swojego dziatania, odeg w drodze zardzen, przypadki, w ktorych uzyska-
nie zezwolenia lub wykonanie obaaku, o ktbrym mowa w ust. 2, nie jest wymaganekaet obowizki funkcjonariusza
wyjezdzajacego za granici powracagcego z zagranicy.

Art. 83. Funkcjonariusz w zwiku z wykonywaniem zadastuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej w Kodek-
sie karnym dla funkcjonariuszy publicznych.
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Art. 84. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztow igsionych na ochrgnprawry, jezeli postpowanie kar-
ne wszcgte przeciwko niemu o przegistwo popetnione w zwikku z wykonywaniem czyngoi stuzbowych zostanie
zakmczone prawomocnym orzeczeniem o umorzeniu wobeahwatawowych znamion czynu zabronionego lub niepo-
petnienia przegpstwa albo wyrokiem uniewinniggym.

2. Koszty w wysokeéci odpowiadajcej okrélonemu w odgbnych przepisach wynagrodzeniu jednego abyawra-
ca st zesrodkow wiaciwej Agenciji.

Art. 85. (uchylony)

Art. 85a. 1. Funkcjonariuszowi skierowanemu do wykonywaragla stuzbowych w pastwie, ktérego terytorium
w catdici lub w czsci zostalo uznane za stgediziatar wojennych na podstawie aghmych przepiséw lub w patwie, na
terytorium ktérego wysgpuja warunki stwarzaijce bezpérednie zagrezenie dlazycia lub zdrowia tego funkcjonariusza
przystuguje, na koszt wdeiwej Agencji, ubezpieczenie od ngsstw nieszcgliwych wypadkow zaistniatych, w zazku
z wykonywaniem tych zada poza granicami gistwa, wskutek ktérych nagiito uszkodzenie ciala, rozstroj zdrowia lub
$mier¢ funkcjonariusza.

2. Szefowie Agencji, kaly w zakresie swojej waiwosci, okrela, w drodze zardzen, paistwa, na ktorych teryto-
riach wystpujg warunki wymienione w ust. 1, z zachowaniem wymogttyczcych ochrony informacji niejawnych.

3. Zakres i sug ubezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 1, éleeumowa ubezpieczenia zawartagday zakladem
ubezpieczé a Szefem whiwej Agencji lub funkcjonariuszem skierowanym dgkenywania zada stuzbowych okrélo-
nych w ust. 1.

4. Maksymalg wysoka¢ sktadki ubezpieczeniowej optacanej lub refundowaneudzetu wiaciwej Agencji ustala
Szef tej Agencji, uwzghbniajac w szczegdlln&i rodzaj zada shwzbowych przewidzianych do wykonywania przez funk-
cjonariusza okrdonego w ust. 1 oraz miejsce wykonywania tych aada

Art. 86. 1. Funkcjonariusz otrzymuje nieodptatnie umundwmow albo réwnowanik pienizny w zamian za to
umundurowanie, albo kweha zakup ubrania typu cywilnego.

2. Prezes Rady Ministrow oléle w drodze rozporadzey, odrbnie dla kadej Agencji, wysoké i warunki przy-
znawania funkcjonariuszom réwnomeka piengéznego oraz kwoty przeznaczonej na zakup ubrania typilnego
w zamian za umundurowanie. Rozpgzenie powinno ustatackwiwalentra wysoka¢ kwoty piengznej nalenej funk-
cjonariuszowi w przypadku nieotrzymania umunduroaaaowzgtdniajac zwtaszcza rinice wynikajce z przynalenosci
do poszczegolnych korpusow, oraz uwrgiiac jego wysokéé proporcjonalnie do okresu petnieniazdy w danym roku
kalendarzowym, a take okréla¢ termin wyptaty tego réwnowaika.

Art. 87. 1. Prezes Rady Ministréow oléfe w drodze rozpormzenr, odrbnie dla kadej Agencji, wzory, barwy
i normy umundurowania funkcjonariuszy oraz sposo$zenia umundurowania. Rozpgdzenie powinno ok&ac¢ wyglad
munduru funkcjonariusza ABW i AW, jego baywraz rodzaje umundurowania, azalokoliczndci wystpowania przez
funkcjonariuszy w poszczegoélnych rodzajach munduréposob noszenia mundurow.

2. Odznaki orderéw i oznaaz@osi s¢ na mundurze w sposéb i w okolicZnimch okrélonych odebnymi przepisami.

3. Szefowie Agenciji, kaly w zakresie swojego dziatania, ngogstanawid, w drodze zargzer, odznaki i oznaki
noszone na mundurze.

Art. 88. 1. Funkcjonariusze otrzymyjieodptatnie uzbrojenie i wypaganie niezhdne do wykonywania czynsai
stuzbowych.

2. Prezes Rady Ministrow olgle w drodze rozporzdzen, odrbnie dla kadej Agencji, normy wyposznia
i uzbrojenia, szczegotowe zasady dpstdo uzbrojenia, jego przyznawaniazytkowania, a take maze okréli¢ przypad-
ki otrzymywania i wysok& réwnowanika pienéznego w zamian za niektdre przedmioty tego wypesa, uwzgidnia-
jac okresy uywalndsci tych przedmiotéw, terminy ich wydawania lub wgpénia rownowanika pienéznego.

Art. 89. 1. Funkcjonariusze w czasie wykonywania Zadarzbowych mog otrzymywa nieodptatnie wgywienie
lub réwnowanik pienkzny w zamian za wyywienie.

2. Prezes Rady Ministrow olile w drodze rozpormzer, odrbnie dla kadej Agencji, normy wygywienia
i przypadki, w ktérych funkcjonariusz otrzymuje @yyvienie lub réwnowanik pienizny w zamian za wiywienie, okré-
lajac takze wysoka¢ rownowanika piengznego.

Art. 90. 1. Funkcjonariuszowi i cztonkom jego rodziny pheggije raz w roku prawo przejazdu, na kosztieiaej
Agenciji, srodkami publicznego transportu zbiorowego, do jediybranej przez siebie miejscogad w kraju i z powrotem.
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2. W razie niewykorzystania przystugoggo przejazdu osoba uprawniona otrzymuje zryczahgy réwnowanik
pieniezny.
3. Zwrot kosztow przejazdu lub zryczattowany réwagmik pienizny, o ktdrych mowa w ust. 1 i 2, nie przystuguj

funkcjonariuszowi w roku kalendarzowym, w ktérym kmpiono uprawnienia do bezptatnych przejazddedkami pub-
licznego transportu zbiorowego.

4. Prezes Rady Ministrow okite w drodze rozporgzei, odrbnie dla kadej Agencji, sposéb ustalania wysékp
réwnowanika, o ktorym mowa w ust. 2, szczegolowe zasadyystania przez funkcjonariuszy z uprawni® ktérych
mowa w ust. 1-3, oraz dokumenty, na podstawie ktonaspuje realizacja tych uprawrie

5. Osobom, o ktérych mowa w ust. 1, mdy¢ przyznane tate inneswiadczenia socjalne.

6. Prezes Rady Ministrow me okreli¢, w drodze rozpoedizei, odrbnie dla kadej Agencji, rodzaj, zakres
i sposéb ustalania wysodm swiadcze socjalnych, o ktérych mowa w ust. 5, azmkvarunki korzystania przez funkcjona-
riuszy z tychéwiadcze.

Art. 91. 1. Za czionkéw rodziny funkcjonariusza uprawnidmydo $wiadczer przewidzianych w art. 90 uwa sk
matzonka i dzieci.

2. Za dzieci uwza sk dzieci wtasne, dzieci madnka, dzieci przysposobione i dzieci petgjna wychowanie, ktore:

1) nie przekroczyty 18 rokiycia, a w razie uegzczania do szkoly — 24 lat albo 25 lakeje odbywaj studia w szkole
wyzszej, a ukaczenie 24 lat przypada na ostatni lub przedostaknstudiow, albo

2) staly s¢ catkowicie niezdolne do pracy lub niezdolne do sdnielnej egzystencji przed agnigciem wieku okrélo-
nego w pkt 1.

Art. 92. 1. Okres shiby funkcjonariusza traktujeesjako prag w szczego6lnych warunkach lub o szczegélnym cha-
rakterze w rozumieniu przepiséw o emeryturach faeim z Funduszu Ubezpiedz8potecznych.

2. Funkcjonariuszowi, ktéry po zwolnieniu ze Zly w ABW albo AW podyt prag;, okres tej staby wlicza s¢ do
okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawmignikajacych z prawa pracy.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje dio funkcjonariusza zwolnionego ze Ay w przypadku skazania go prawomocnym
wyrokiem gdu lub ukarania kardyscyplinarg wydalenia ze stby.

Art. 92a. 1. Jeeli funkcjonariusz zwolniony ze sthy nie spetnia warunkéw do nabycia prawa do emerytolicyj-
nej lub policyjnej renty inwalidzkiej, od upasania wyptaconego funkcjonariuszowi po dniu 31 giadtB98 r. do dnia
zwolnienia ze stiby, od ktoérego nie odprowadzono sktadki na ubezgieia emerytalne i rentowe, przekazuje do
Zaktadu UbezpieczeSpotecznych skiadki za ten okres przewidziane tawie z dnia 13 palziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczé spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963, 1247 iQ)57

2. Przez uposa&nie stanowgce podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne oreet o ktorym mowa
w ust. 1, rozumie giuposaenie zasadnicze, dodatki do upgssia oraz nagrody roczne i uznaniowe, odpowiedrielp
czone zgodnie z art. 110 ustawy, o ktorej mowatwlus

3. Sktadki przekazuje sréwniez w przypadku, gdy funkcjonariusz spetnia jedyniewnki do nabycia prawa do po-
licyjnej renty inwalidzkiej. Przekazanie skladelsigpuje na wniosek funkcjonariusza.

4. Sktadki podlegaj waloryzacji wskanikiem waloryzacji skladek okieonym na podstawie ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fundithezpiecze Spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887).

5. Przy obliczaniu kwoty nataych sktadek, waloryzowanych na podstawie usttdsuge st odpowiednio art. 19
ust. 1 oraz art. 22 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy, odjt@nowa w ust. 1.

6. Przepisy ust. 1-5 stosujeg sidwniez do funkcjonariusza, ktéry pozostawat wzdie przed dniem 2 stycznia
1999 r., jeeli po zwolnieniu ze sltby, pomimo spetnienia warunkéw do nabycia prawad@rytury policyjnej, zgtosit
wniosek o przyznanie emerytury z tytutu podlegartiazpieczeniom spotecznym.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, keataleznych, zwaloryzowanych sktadek przekazuje rsezwtocznie
na podstawie zawiadomienia przez Zaktad UbezpieGpmtecznych o nabyciu przez funkcjonariusza prdavamerytury
przewidzianej w przepisach, o ktérych mowa w ust. 4

8. Kwota nalenych, zwaloryzowanych sktadek stanowi przychodyduszu UbezpiecteSpotecznych.

9. Prezes Rady Ministréw oléle w drodze rozporgzenia, tryb i terminy przekazywania do Zaktadu kffieczé
Spotecznych sktadek, o ktérych mowa w ust. 1, B74oraz jednostki do tego wigwe, magc na uwadze konieczid
zapewnienia prawidtowego i niezwlocznego wykonywagEynnaéci zwigzanych z przekazywaniem tych sktadek.
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Art. 93. Funkcjonariuszowi przystuggjuprawnienia pracownika zgdane z rodzicielstwem olkilene w Kodeksie
pracy, z wyjtkiem art. 186, jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stangunaczej. Przepis art. 188tosuje si odpowied-
nio.

Art. 94. Prezes Rady Ministréw okile w drodze rozporgdzei, odrebnie dla kadej Agencji, przebieg sty funk-
cjonariuszy. Rozpogzlzenie powinno oki&a¢ zwtaszcza:

1) szczegdlowe zasady i tryb zalatwiania sprawynv $praw osobowych funkcjonariuszy, nazénia, rozwizania lub
wygasniecia stosunku sttbowego, mianowania, przenoszenia, odwotywania irmamia ze stanowisk stbowych;

2) sposob usprawiedliwiania nieobeéciov stuzbie;
3) rodzaje informacji, ktérych ze wzglu na przebieg shby funkcjonariusza jest on obazany udziek.

Art. 95. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo do corogmetatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze
26 dni roboczych.

2. Funkcjonariusz nabywa prawo do pierwszego urleppoczynkowego z uptywem 6 miesy stuzby, w wymiarze
potowy urlopu przystuguacego mu po roku shipy.

3. Prawo do urlopu wypoczynkowego w petnym wymidtrgkcjonariusz nabywa z uptywem rokushy. Do urlopu
tego wlicza sj urlop, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Prawo do kolejnych urlopow funkcjonariusz nabywkazdym nasgpnym roku kalendarzowym.

5. Do okresu stiby, od ktérego zaly prawo do urlopu, wlicza siokresy poprzedniego zatrudnienia iziy, bez
wzgledu na przerwy w zatrudnieniu i ghie oraz sposob rozgdania stosunku pracy lub stosunkuzblowego.

6. Przez dni robocze rozumie sini od poniedziatku do giku, z wyhczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

Art. 96. 1. Z wanych wzgédéw stzbowych funkcjonariusza nmiaa odwoté z urlopu wypoczynkowego, a tak
wstrzyma mu udzielenie urlopu w caoi lub w cz:sci. Termin urlopu wypoczynkowego ro® by takze przesurity na
wniosek funkcjonariusza umotywowany agmi wzgkdami.

2. Funkcjonariuszowi odwotanemu z urlopu wypoczymi&go przystuguje zwrot kosztow przejazdu poniesibiny
w zwigzku z odwotaniem, wedtug norm ustalonych w przeghisa nalénosciach stibowych w przypadku przeniesienia
lub delegowania, jak rownieinnych kosztéw, ktore okék Prezes Rady Ministrow w drodze rozpsazenia. Zwrot kosz-
tow powinien obejmowa udokumentowane optaty dokonane przez funkcjonzaius niewykorzystane w zyzku
z odwotaniem z urlopu, jak rowri@ptaty poniesione przez cztonkéw rodziny, o ktéryecowa w art. 91, jeeli odwotanie
funkcjonariusza z urlopu spowodowato réwinowrot tych osoéb.

3. Odwotanie funkcjonariusza z urlopu wypoczynkoweg wzgédow stzbowych wymaga zgody przedonego.

4. Funkcjonariuszowi, ktory nie wykorzystat urlopypoczynkowego w danym roku kalendarzowym, urloggotna-
lezy udziel¢ w ciaggu pierwszych 3 miesty nasgpnego roku.

Art. 97. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry petni slioe w warunkach szczegdlnie ggiiwych lub szkodliwych dla zdrowia
albo gdy jest to uzasadnione szczegdlnymiseweosciami steby, maze by przyznany ptatny urlop dodatkowy
w wymiarze do 11 dni roboczych rocznie.

2. Funkcjonariuszowi, ktory ogimat okreslony wiek lub sta shuwzby, przystuguje ptatny urlop dodatkowy waidym
roku kalendarzowym w wymiarze:

1) 5 dniroboczych, jeli ukoaczyt 40 lat lub posiada 10 lat shy;
2) 8 dniroboczych, jeeli ukonczyt 45 lat lub posiada 20 lat shy;
3) 11 dniroboczych, jeli ukoaczyt 55 lat lub posiada 25 lat shy.
3. tgczny wymiar urlopéw dodatkowych, o ktérych mowast.d i 2, nie mge przekrocz§ 11 dni roboczych rocznie.

4. Prezes Rady Ministrow okdle w drodze rozporadzey, odrbnie dla kadej Agencji, rodzaje stanowisk, na kto-
rych wystpuja warunki szczeg6lnie ugiliwe lub szkodliwe dla zdrowia, a taé rodzaje innych stanowisk, na ktorych
przystuguje prawo do urlopu dodatkowego, o ktéryowa w ust. 1, albo gdy jest to uzasadnione szcaggblwiasciwo-
sciami stzby.

Art. 98. 1. Funkcjonariuszowi mima udzielé, na wniosek komisji lekarskiej, ptatnego urlopuaslotnego jednora-
zowo na okres do 2 migsly, lacznie w ciagu kolejnych 12 miesty — na okres do 6 miesly.
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2. Funkcjonariuszowi, ktory uzyskat zezwolenie mbipranie nauki lub odbywanie studiéw i nauk pobiera lub
odbywa studia, jak rownieuzyskat zezwolenie na przeprowadzenie przewodtodsikiego lub habilitacyjnego, a takna
odbycie aplikacji radcowskiej lub legislacyjnej,zigla s¢ ptatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze:

1) na przygotowanie sdo egzaminu wspnego i jego zigenie — 7 dni;
2) w szkotach wyszych, w kadym roku studiéw — 21 dni;

3) dla funkcjonariuszy pobiergjych nauk w szkotach pomaturalnych i na studiach podyplon@ws 14 dni w celu
przygotowania sii ztozenia egzaminu kicowego;

4) w celu przygotowania gido ztazenia egzaminéw doktorskich i obrony rozprawy dogkaj lub dla przygotowania
sie do kolokwium oraz wyktadu habilitacyjnego — 28 ;dni

5) w celu przygotowaniagi ztozenia egzaminu radcowskiego — 30 dni;
6) w celu przygotowaniagi ztozenia egzaminu po zakozeniu aplikacji legislacyjnej — 14 dni.

3. Funkcjonariuszowi udzielagsurlopu okolicznéciowego w celu zawarcia zgdku makenskiego, w przypadku
urodzenia i dziecka,slubu dziecka whasnego, przysposobionego, pasiethiecka obcego przgtego na wychowanie
i utrzymanie, w tym take w ramach rodziny zagiczej, a take z powodu pogrzebu niainka, dziecka, rodzicéw, rodze
stwa, téciow, dziadkéw i opiekundw oraz innej osoby pozpstej na utrzymaniu funkcjonariusza lub pod jego loezp
srednp opiely. Urlopu okoliczndciowego mana take udzielt funkcjonariuszowi w celu zatatwienia wgych spraw
osobistych albo w innych przypadkach zastagugh na szczegélne uwzgdhienie, w wymiarze do 5 dni.

4. Funkcjonariuszowi w shibie statej, na pisemny wniosek uzasadnionynymi wzgkdami osobistymi, mma
udzieli¢ urlopu bezptatnego w wymiarze do 6 miesi

Art. 99. 1. Funkcjonariusz oddelegowany do petnienialsiypoza ABW albo AW ma prawo tylko do jednego urlo-
pu wypoczynkowego, w wymiarze korzystniejszym.

2. Niewykorzystanej w okresie oddelegowaniagsczurlopu wypoczynkowego, wynikagej z r&nicy w wymiarach
urlopow, udziela si funkcjonariuszowi po powrocie z oddelegowania.

Art. 100. Prezes Rady Ministréw okéle w drodze rozporgdzeh, odrebnie dla kadej Agenciji:

1) tryb udzielania urlopéw, o ktérych mowa w aib. @st. 1, art. 97 ust. 1 i 2 oraz art. 98, a¢afirzetagonych wigci-
wych w sprawach tych urlopow,

2) sposo6b pogpowania w przypadku odwotania funkcjonariusza npulwypoczynkowego lub wstrzymania udzielenia
tego urlopu,

3) sposob obliczania ekwiwalentu pigimego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,

4) wzor orzeczenia komisji lekarskiej ABW albo AVdwgeragcego wniosek w sprawie udzielenia funkcjonariuszowi
urlopu zdrowotnego

— uwzgkdniajgc konieczné¢ zapewnienia niezakiGconego funkcjonowania jednostiganizacyjnej Agencji oraz,
w przypadku urlopu wypoczynkowego, prawo funkcjomszy do wypoczynku.

Art. 101. Funkcjonariuszowi, ktory przejawia inicjatgwosigga znacgce wyniki w shibie, mog by¢ udzielane wy-
réznienia:
1) pochwala w rozkazie;
2)  krétkoterminowy urlop wypoczynkowy w wymiarze @alni roboczych;
3) nagroda pierina lub rzeczowa;
4) przedterminowe mianowanie naxsyy stopié;
5) mianowanie na wagze stanowisko skbowe;

6) przedstawienie do orderu lub odznaczenia.

Rozdziat 8
Mieszkania funkcjonariuszy Agencji Bezpieczastwa Wewrgtrznego oraz Agencji Wywiadu

Art. 102. 1. Funkcjonariuszowi w shbie statej przystuguje, z uwzginieniem cztonkéw rodziny, prawo do lokalu
mieszkalnego w miejscowoi, w ktérej petni stiabe, lub w miejscowéci pobliskiej.
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2. Przez miejscowis poblisks rozumie s¢ miejscowd¢, do ktorej czas dojazdu kodelub autobusami, przewidziany
w rozkladzie jazdy,dcznie z przesiadkami nie przekracza w obie stroggdzin, liczc od stacji (przystanku) najbizej
miejsca petnienia shby do stacji (przystanku) najbfizej miejsca zamieszkania, bez uwdgienia czasu dojazdu do i od
stacji (przystanku) w obbie miejscowéci, z ktorej funkcjonariusz doieza, oraz miejscowdei, w ktérej wykonuje obo-
wigzki stuzbowe.

3. Funkcjonariusz w shlbie przygotowawczej m otrzyma tymczasow kwatee.

Art. 103. Czlonkami rodziny funkcjonariusza, ktérych uwatpia s¢ przy przydziale lokalu mieszkalnega, [s0zo-
stapcy z funkcjonariuszem we wspolnym gospodarstwie a@oym:

1) makonek;

2) dzieci wlasne lub mabdnka, przysposobione lub przig na wychowanie w ramach rodziny zastzej, pozostafe
na jego utrzymaniu do czasu ulkzenia 18 rokwzycia, a w razie ugszczania do szkoly lub odbywania studiow
w szkole wyszej — do czasu ukozenia nauki, nie diej jednak ni do ukaiczenia przez nie 25 rokiycia, chybaze
przed osignieciem takiego wieku orzeczono o ich catkowitej nigindsci do pracy;

3) rodzice funkcjonariusza i jego mahka tedacy na jego wydcznym utrzymaniu lub jeeli ze wzgtdu na wiek albo
catkowity lub czéciowa niezdolnd¢ do pracy albo inne okolicz&oi s niezdolni do wykonywania zatrudnienia; za
rodzicéw uwaa sk rowniez ojczyma i macochoraz osoby przysposahiag.

Art. 104. 1. Na lokale mieszkalne dla funkcjonariuszy praeza si lokale uzyskane w wyniku dziataléw inwe-
stycyjnej wigciwej Agencji oraz pozostgge i przekazane do dyspozycji Szefa tej Agencji.

2. Przepisy ustawy nie naruszajvynikajacych z prawa wiasrioi, uprawnié do rozporadzania lokalem mieszkal-
nym wigciciela innego 1 Skarb Pastwa.

Art. 105. Funkcjonariuszowi przystuguje réwnoivak pienigzny za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego,
z uwzgkdnieniem liczby cztonkéw rodziny oraz jego uprawnigynikajgcych z rozporgdzenia wydanego na podstawie
art. 111.

Art. 106. 1. Funkcjonariuszowi w shbie statej przystuguje rownowmaik pienizny za brak lokalu mieszkalnego, je-
zeli on sam lub cztonkowie jego rodziny nie posiadakalu mieszkalnego w miejscu petnieniazsiy lub w miejscowsci
pobliskiej.

2. Prezes Rady Ministréw ol¢le w drodze rozporgzeh, odiebnie dla kadej Agencji, wysoké oraz szczegdtowe
zasady przyznawania i zwracania rownemiow pieneznych za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego hrzk
lokalu mieszkalnego, uwzglniajac spos6b obliczania wysoé@ tych réwnowanikow oraz przypadki, w ktoryckwiad-
czenia te gprzyznawane, i przypadki, w ktérych podlegajvrotowi.

Art. 107. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry zajmuje lokal mieszialv miejscowéci pobliskiej miejsca petnienia sy,
przystuguje zwrot kosztow dojazdu do miejsca petiaisstizby i z powrotem.

2. Zwrot kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1, nie aguje w roku kalendarzowym, w ktérym éava Agencja wy-
kupita uprawnienia do bezptatnych przejazddadkami komunikacji zbiorowe;.

3. Prezes Rady Ministrow oléle w drodze rozporadzer, odrbnie dla kadej Agencji, szczeg6towe zasady i tryb
zwrotu funkcjonariuszowi kosztow, o ktérych mowaust. 1, uwzgldniajgc sposob obliczania wysod@ tych kosztow
oraz przypadki, w ktorych koszty te swracane.

Art. 108. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry nie otrzymat lokalu eszkalnego na podstawie decyzji administracyjnej
0 przydziale, przystuguje pomoc finansowa na uzyikdokalu mieszkalnego w spoétdzielni mieszkaniowtjo domu
jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego stancego odgbmg nieruchomec.

2. Pomoc finansoay o ktérej mowa w ust. 1, przyznaje ggdnorazowo na wniosek funkcjonariusza wbla statej.
3. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 2, podiegatowi w przypadku:

1) wyptaty tej pomocy jako nienaleegoswiadczenia,;

2) zwolnienia funkcjonariusza ze shy przed uptywem 10 lat stby.

4. Przepisu ust. 3 pkt 2 nie stosuje wibbec funkcjonariusza zwolnionego zezbly na podstawie art. 54 ust. 3 lub
art. 60 ust. 1 pkt 1.

5. Prezes Rady Ministréw olile w drodze rozporgdzes, odrbnie dla kadej Agenciji, wysoké& pomocy, o ktérej
mowa w ust. 1, tryb pogtowania w sprawach zgd@anych z jej przyznawaniem oraz zwrotem, aeakzor wniosku o jej
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przyznanie, uwzglniajgc coroczig waloryzacg o prognozowany w ustawie higtowej na dany rok wskaik wzrostu
cen towardw i ustug konsumpcyjnych, ligztztonkéw rodziny funkcjonariusza i jego uprawngmiynikapce z rozporz-
dzenia wydanego na podstawie art. 111, rodzaje rdektow wymaganych przy ubieganig s przyznanie tej pomocy
oraz sposo6b pogtowania przy jej przyznawaniu lub zwrocie.

Art. 109. Lokalu mieszkalnego na podstawie decyzji admiagstinej nie przydziela sifunkcjonariuszowi:
1) wrazie skorzystania z pomocy finansowej, odjténowa w art. 108 ust. 1;

2) posiadajcemu w miejscowszi, w ktdrej petni stube, lub w miejscowéci pobliskiej lokal mieszkalny odpowiadaly
€0 najmniej przystugafej mu powierzchni mieszkalnej albo dom jednorodyilub dom mieszkalno-pensjonatowy;

3) ktérego matonek posiada lokal mieszkalny lub dom ckovay w pkt 2;

4) w razie zbycia przez niego lub jego amatka spoétdzielczego wlasfmowego prawa do lokalu mieszkalnego, lokalu
mieszkalnego stanowgego odgbng nieruchomé¢ albo domu, o ktérym mowa w pkt 2, z wi§iem przypadkéw
okreslonych na podstawie art. 110 ust. 3.

Art. 110. 1. Funkcjonariuszowi przeniesionemu zeahz do staby w innej miejscowgci, ktéry w poprzednim miej-
scu petnienia sltby posiadat lokal mieszkalny, dom jednorodzinny tidim mieszkalno-pensjonatowy, seoby przy-
dzielony, na podstawie decyzji administracyjnekaiomieszkalny w nowym miejscu petnieniaddy, jezeli:

1) zwolni, wchodzcy w skiad mieszkaniowego zasobu gminnego lub inrjgcdnostek samogdu terytorialnego lub
stanowjcy wtasnd¢ Skarbu Pastwa albo pastwowych osdb prawnych, zajmowany lokal mieszkalitydom;

2) zwréci pomoc finansogvyprzyznan na:
a) wklad mieszkaniowy lub wktad budowlany w wységiczwaloryzowanej przez spotdziedni
b) sptat innych nalenosci — w wysokdci przyznanej.

2. Funkcjonariuszowi, ktéry skorzystat z pomocyafisowej, o ktérej mowa w art. 108 ust. 1,zeb\¢ przydzielony
lokal mieszkalny na podstawie decyzji administraeyjjezeli zwolni zajmowany lokal lub dom, o ktérym mowaust. 1,
oraz zwrdci pomoc finansepna zasadach oldlenych w tym przepisie.

3. Tryb przydzielania lokalu mieszkalnego, o ktérymowa w ust. 1 i 2, szczegotowe zasady zwracanmelohe]
pomocy finansowej oraz zasady zwalniania zajmowlargkali mieszkalnych lub doméw, oltenych w ust. 1, ustala
w drodze zargdzenia Szef wkxiwej Agenciji.

4. Funkcjonariuszowi przeniesionemu zeaz do staby w innej miejscowsci, ktéry w poprzednim miejscu petnie-
nia stby nie zwolnit zajmowanego lokalu mieszkalnego tldmu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, albo lokalu saieal-
nego lub domu stanowéego wlasn&t funkcjonariusza lub jego matnka, mana, bez uwzgldnienia zamieszkatych z nim
czlonkéw rodziny, przydzieli tymczasow kwater wedtug przystuguicych mu norm lub zapewhizakwaterowanie
w bursie, hotelu lub innym pomieszczeniu mieszkainy

5. Funkcjonariusz delegowany do czasowego petnigidy w innej miejscowéci otrzymuje tymczasogvkwateg
lub zapewnia mu sizakwaterowanie w bursie, hotelu lub innym pomiesn@u mieszkalnym. Koszt zakwaterowania po-
krywa sk zesrodkéw Agenciji, w ktorej funkcjonariusz petni shg.

Art. 111. Prezes Rady Ministrow okilg w drodze rozporgdzen, odrbnie dla kadej Agencji, szczeg6towe zasady
przydziatu, opréniania i norm zaludnienia lokali mieszkalnych otgmczasowych kwater przeznaczonych dla funkcjona-
riuszy ABW i AW. Rozporzdzenie powinno ustatesposob przydziatu lokali mieszkalnych i kwater tpasowych, oraz
okresla¢ ich wielkas¢, z uwzgbdnieniem uprawnie funkcjonariusza i liczby czlonkéw jego rodzinytekze wymienia
przestanki wydania decyzji o opmdieniu lokalu lub tymczasowej kwatery.

Art. 112. Przydziat i opranienie lokali mieszkalnych i tymczasowych kwateamratatwienie spraw, o ktérych mo-
wa w art. 105, art. 106 ust. 1 oraz art. 108 yshastpuje w drodze decyzji administracyjnej.

Art. 113. Funkcjonariusz Agencji zwolniony ze ghy, ktory nie posiada prawa do lokalu mieszkalnagowarun-
kach okrélonych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym djoriariuszy Policji, Agencji Bezpiecastwa Wewstrz-
nego, Agencji Wywiadu, Sy Kontrwywiadu Wojskowego, Skby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Anty-
korupcyjnego, Stray Granicznej, Biura Ochrony Rdu, Pastwowej Stray Pazarnej i Shiby Wieziennej oraz ich rodzin,
zachowuje prawo do przydzielonego lokalu mieszkgdneredtug norm powszechnie obaguijacych lub mae by prze-
niesiony do zamiennego lokalu mieszkalnego.
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Rozdziat 9
Uposazenie i inneswiadczenia piengzne funkcjonariuszy Agencji Bezpieczastwa Wewretrznego
oraz Agencji Wywiadu

Art. 114. 1. Prawo do uposgania powstaje z dniem mianowania funkcjonariuszataaowisko skzbowe.
2. Z tytulu shiby funkcjonariusz otrzymuje jedno upasaie i inneswiadczenia pierizne okrélone w ustawie.

3. Przeajtne uposzenie funkcjonariuszy stanowi wielokrotgokwoty bazowej, ktérej wysoké ustalorn wedtug
odrebnych zasad okéta ustawa buzktowa.

4. Wielokrotng¢, o ktorej mowa w ust. 3, okila Rada Ministréw, w drodze rozpadzer, odrbnie dla kadej
Agenciji.

Art. 115. Uposaenie funkcjonariusza sktada s uposaenia zasadniczego i dodatkow do upesea.

Art. 116. 1. Prezes Rady Ministrow okt w drodze rozporadzer, odrbnie dla kadej Agencji, grupy zaszerego-
wania i stawki uposania zasadniczego funkcjonariuszy w tych grupade avzrost uposania zasadniczego z tytutu

wystugi lat.

2. Prezes Rady Ministrow okile w drodze rozporadze, odrbnie dla kadej Agencji, zasady i tryb zaliczania okre-
s6w shtiby, pracy iinnych okresdéw do wystugi lat, uwadhianej przy ustalaniu wzrostu upeéesia zasadniczego,
uwzgkdniajgc okresy innej skby traktowane jako réwnogdne ze stitbg w ABW lub AW, okresy zatrudnienia iinne
okresy, ktore na podstawie gbnych przepisow podlegajwliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleiprawnienia
pracownicze.

3. Szefowie Agenciji, kaly w zakresie swojego dziatania, oltege w drodze zardzen, stanowice informacje nie-
jawne stanowiska stbhowe i stopnie etatowe, zaszeregowanie tych stakoda grup uposnia i przypisanych im stopni
etatowych.

Art. 117. Funkcjonariusz przeniesiony na podstawie art. &4 ludo dyspozycji Szefa vildwej Agencji otrzymuje
uposaenie zasadnicze, dodatki do upgeaia o charakterze statym i indeiadczenia pierizne naléne na stanowisku
zajmowanym bezgmednio przed przeniesieniem do dyspozycji Szefayzgkdnieniem powstatych w tym okresie zmian
majacych wptyw na prawo do upasania i innychswiadczeé pienieznych lub na ich wysolg.

Art. 118. 1. Funkcjonariusz przeniesiony na stanowiskalsiwe zaszeregowane daseej grupy uposania zasad-
niczego zachowuje prawo do kwoty upzeaia pobieranego na poprzednio zajmowanym stanavadskczasu uzyskania
wyzszej kwoty uposaenia wedtug stanowiska slowedgo.

2. Szefowie Agencji, kaly w zakresie swojego dziatania, w szczegolnie agmi®nych przypadkach, mpgezwolt
na zachowanie przez funkcjonariusza przeniesionmegstanowisko sibowe zaszeregowane dasuej grupy uposania
zasadniczego prawa do zaszeregowaniaznaf na poprzednio zajmowanym stanowisku, z jedesygan zachowaniem
stopnia zwizanego z tym stanowiskiem.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sio funkcjonariusza przeniesionego nasme stanowisko shbowe na podstawie
art. 57 ust. 1 lub ust. 2 pkt 2 i 3 oraz funkcjonsza przeniesionego na wiagrasbe.

Art. 119. 1. Funkcjonariusze otrzymupastpujace dodatki do upogania:

1) dodatek za stopie

2) dodatek skbowy;

3) dodatki uzasadnione szczegdlnymidstevosciami, kwalifikacjami, warunkami albo miejscem pelma stiby.
2. Dodatkami do uposgania o charakterze statynp dodatki ustalone w stawkach migsinych.

3. Prezes Rady Ministrow oldle w drodze rozporadzen, odrbnie dla kadej Agencji, wysoké dodatkow,
o ktérych mowa w ust. 1, zasady ich przyznawamibnizania, sposéb ich wyptaty oraz rodzaje dodatkéw adwi®nych
szczegolnymi wiciwosciami, kwalifikacjami, warunkami lub miejscem pednia stuby.

Art. 120. Uposaenie zasadnicze i dodatki do upazesaia o charakterze statyrg gtatne miesicznie z gory. Szefowie
Agencji, kady w zakresie swojego dziatania, mogkresli¢, w drodze zardzen, ktére dodatki o charakterze statym s
ptatne z dotu.

Art. 121. 1. Zmiana upos&nia nasfpuje z dniem zaistnienia okoliczswd uzasadniajcych & zmiarg.

2. Jeeli prawo do uposenia powstato lub zmiana upasaia nasipita w chgu miesica, uposzenie na czas do
kofica miesica oblicza s w wysokdci 1/30 czéci miestcznego uposeenia za kady dzieh, gdy przepisy szczegodlne nie
stanowj inacze;j.
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3. Prawo do uposgenia wygasa z ostatnim dniem migsi, w ktérym nagpito zwolnienie funkcjonariusza ze ghy
lub zaistniaty inne okoliczrigi uzasadniajce wyganiccie tego prawa.

Art. 122. 1. Roszczenia z tytulu prawa do upgesaa i innychswiadcze oraz nalencsci pienieznych ulegaj prze-
dawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym roszueestato sj wymagalne.

2. Organ wiéciwy do rozpatrywania roszcaenoze nie uwzgtdni¢ przedawnienia, jeli op&nienie w dochodzeniu
roszczenia jest usprawiedliwione wi§owymi okoliczngciami.

3. Bieg przedawnienia roszczenia z tytutu ugesé i innychiwiadczeé oraz nalenosci pienigznych przerywa:

1) kazda czynné¢ przed Szefem wiaiwej Agencji lub kierownikiem jednostki organizaoygj tej Agencji, podjta
bezpdrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo zasjeola roszczenia,;

2) uznanie roszczenia.

Art. 123. 1. Funkcjonariuszowi przystugunastpujace $wiadczenia piegizne:
1) zasitek na zagospodarowanie;
2) nagrody oraz zapomogi;
3) nagrody jubileuszowe;
4) nalencosci za podrée shzbowe i przeniesienia;
5) $wiadczenia zwjzane ze zwolnieniem ze shy.
2. W raziesmierci funkcjonariusza lub cztonka jego rodzinyystngup:
1) zasitek pogrzebowy;
2) odprawa pémiertna;
3) pomoc finansowa na ksztatcenie dzieci.

Art. 124. 1. Funkcjonariuszowi w zwrku z mianowaniem na stale przystuguje zasitek magogpodarowanie
w wysokdaci jednomiesjcznego uposeéenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakteahgnstnalenymi w dniu mia-
nowania na state.

2. Zasitek, o ktébrym mowa w ust. 1, nie przystugiijekcjonariuszowi petacemu stibe w danej Agencji po zwol-
nieniu z zawodowej silby wojskowej lub innej stiby, w czasie ktorej otrzymat taki zasitek.

Art. 125. 1. Funkcjonariuszowi magoy¢ przyznawane nagrody roczne, uznaniowe i zapomogi.

la. Funkcjonariusz pelgy stwzbe w danym roku kalendarzowym nabywa prawo do nagmedgnej w wysoKECi
1/12 uposzenia otrzymanego w roku kalendarzowym, za ktéryodg przystuguje.

1b. Nagrod roczry przystugugca zmartemu funkcjonariuszowi, w wysade ustalonej w sposob oldleny w ust. 1a,
wyptaca s¢ cztonkom jego rodziny uprawnionym do policyjneptgrodzinnej.

1c. Do uposzenia, o ktdrym mowa w ust. 1la, nie wlicza sposaenia otrzymywanego w okresie:

1) zawieszenia w czynidiach stibowych oraz tymczasowego aresztowania, cligbpos¢powanie ledace przyczyn
zawieszenia lub aresztowania umorzono albo w jegoku funkcjonariusz zostat uniewinniony;

2) w przypadku funkcjonariusza ABW — od uprawomeair s¢ wyroku skazujcego lub orzeczenia o ukaraniu &ar
dyscyplinarn wydalenia ze stiby do dnia zwolnienia ze stay;

3) w przypadku funkcjonariusza AW — niewykonywamibowiazkdw stzbowych z powodu choroby powstatej lub
trwajacej nadal po skazaniu funkcjonariusza prawomocnymokiem sdu lub wymierzeniu mu kary dyscyplinarnej
wydalenia ze stiby.

1d. Nagrod roczry obniza sk nie wiccej niz 0 50% jej wysokéci w przypadku:

1) warunkowego umorzenia prowadzonego przeciwké&djamariuszowi pogpowania karnego albo odpienia przez
sad od wymierzenia kary;

2) wymierzenia kary dyscyplinarnej:
a) w przypadku funkcjonariusza ABW — wymienionegut. 146 ust. 1 pkt 1-5,

b) w przypadku funkcjonariusza AW — kary dyscyplivg nagany z ostrzeniem lub surowszej kary dyscyplinarnej;
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3) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokigdusza przegpstwo nieumyine, scigane z oskaenia publiczne-
go;

4) nieprzydatnéci funkcjonariusza ABW na zajmowanym stanowiskuzisawym, stwierdzonej w opinii shibowej
w okresie staby przygotowawczej;

5) niewywigzywania s¢ funkcjonariusza ABW z obowikow shzbowych na zajmowanym stanowisku zZdowym,
stwierdzonego w opinii sibbowej w okresie stiby statej.

le. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1d, pagizaniu nagrody rocznej kierownik odpowiednio jednostk
ganizacyjnej ABW lub AW uwzghnia caloksztatt okoliczréoi sprawy, w szczeg6lsoi charakter popetnionego prze-
stepstwa lub przewinienia, jego skutki, rodzaj i wym@zeczonej kary oraz dotychczasowe wynikggane przez funk-
cjonariusza w stbie.

1f. Nagroda roczna nie przystuguje w przypadku:
1) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokigdusa przegpstwo umylne, scigane z oskaenia publicznego;
2) wymierzenia kary dyscyplinarnej:
a) w przypadku funkcjonariusza ABW — wymienionegxt. 146 ust. 1 pkt 6-10,
b) w przypadku funkcjonariusza AW — kary dyscyplimg wydalenia ze siby;
3) zwolnienia funkcjonariusza ABW ze ghy z powodu:
a) nieprzydatngi do stizby, stwierdzonej w opinii siibbowej w okresie sttby przygotowawczej,
b) niewywhzywania st z obowigzkéw stzbowych w okresie shby statej, stwierdzonego w dwdch kolejnych opi-
niach stibowych, medzy ktérymi uptyrto co najmniej 6 miesty.
1g. Nagroda roczna jest obana lub nie przystuguje funkcjonariuszowi ABW z& kalendarzowy, w ktérym:
1) funkcjonariusz popetnit czyretacy przedmiotem pogpowania karnego lub dyscyplinarnego, zejenagroda zosta-

ta wyptacona — za rok, w ktdorym pepbwanie zostato zakezone prawomocnym orzeczeniem w przypadkach,
o ktérych mowa w ust. 1d pkt 1-3;

2) funkcjonariuszowi wydano opinstuzbowg w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1d pkt 4 i 5;

3) funkcjonariusz popeit czyrebacy przedmiotem pogbowania karnego lub dyscyplinarnego, zejenagroda zosta-
ta wyptacona — za rok, w ktdorym pepbwanie zostato zakezone prawomocnym orzeczeniem w przypadkach,
o ktérych mowa w ust. 1f pkt 1i 2;

4) funkcjonariusz zostat zwolniony ze gy w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1f pkt 3.

1h. Nagroda roczna jest obana lub nie przystuguje funkcjonariuszowi AW za takendarzowy, w ktérym funk-
cjonariusz popeit czyndolacy przedmiotem pogpbowania karnego lub dyscyplinarnego, zejenagroda zostata funk-
cjonariuszowi wyptacona — za rok, w ktérym pgetwanie zostato zakozone prawomocnym orzeczeniem lub degyzj

li. W przypadku toccego s¢ przeciwko funkcjonariuszowi pagtowania karnego lub dyscyplinarnego o czyn po-
petniony w roku kalendarzowym, za ktéry nagrodaznecjest przyznawana, ustalenie uprawrde nagrody rocznej na-
stepuje po prawomocnym zakozeniu takiego pogpowania. Nagroglroczry wyptaca sj funkcjonariuszowi nie piiej
niz w terminie 30 dni od dnia zakozenia posfpowania karnego lub dyscyplinarnego. W przypadkokéjonariusza
ABW przepisy ust. 1d—1f stosuje sidpowiednio.

1j. W przypadku petnienia sthy przez funkcjonariusza w roku kalendarzowym wng@h jednostkach organizacyj-
nych ABW nagrod roczry przyznaje s i wyptaca w jednostce organizacyjnej ABW, ktérdabw danym roku kalenda-
rzowym ostatnim miejscem petnieniazhy przez funkcjonariusza.

1k. Wyptata nagrody rocznej nagtije nie péniej niz w terminie pierwszych 3 miegly kalendarzowych nagiuja-
cych po roku, za ktéry przyznajeg shiagrod@ roczry, z wyjgtkiem nagrody rocznej, ktdrwyptaca s funkcjonariuszowi
zwalnianemu ze shby, a take nagrody rocznej przystuggiej zmartemu funkcjonariuszowi, kigpwyptaca s odpowied-
nio w ostatnim dniu stkby lub w dniu stwierdzenia wygaiccia stosunku sttbowego.

2. Prezes Rady Ministrow okdte w drodze rozporadze, odrebnie dla kadej Agencji, warunki przyznawania funk-
cjonariuszom nagrod uznaniowych i zapomadg, okotéznuzasadniace przyznanie funkcjonariuszowi nagrody uzna-
niowej i zapomogi, wigciwos¢ przetonych oraz tryb pogpowania wtych sprawach, maj na wzgtdzie celovy
i racjonalry polityke w zakresie dysponowanieodkami finansowymi.
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3. Szefowie Agenciji, kaly w zakresie swojego dziatania, oltge w drodze zardzen, wysokaé funduszu na nagro-
dy i zapomogi, ustala¢ jednoczénie wysokd¢ srodkdéw finansowych przeznaczonych na nagrody rocmmeaniowe
i zapomogi oraz warunki zgkszania wysok€i funduszu na nagrody uznaniowe i zapomogi.

Art. 126. 1. Funkcjonariuszowi przystugunagrody jubileuszowe w wyso$a:
po 20 latach sttby — 75%,
po 25 latach sttby — 100%,
po 30 latach sttby — 150%,
po 35 latach sttby — 200%,
po 40 latach sttby — 300%
mieskcznego uposeenia zasadniczego, wraz z dodatkami o charaktéaers

2. Prezes Rady Ministrow oléle w drodze rozpormzeh, odrbnie dla kadej Agencji, okresy wliczane do okresu
stuzby, od ktoérego zaley nabycie prawa do nagrody jubileuszowej, oraz dagej obliczania i wyptacania.

Art. 127. Prezes Rady Ministrow okilg w drodze rozporadzer, odrbnie dla kadej Agencji, rodzajeéwiadcze
przystugugcych funkcjonariuszom w razie przeniesienia lutedeilvania do czasowego petnieniazbyuw innej miejsco-
wosci albo podray stuzbowej poza state miejsce petnieniazblyi Rozporzdzenia powinny okrdi¢ rodzaje, wysok&
i warunki przyznawanidwiadcze, a take sposéb ich wyptaty.

Art. 128. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze ghy na podstawie art. 54 ust. 3, art. 57 ust. 4.i68 ust. 1 pkt 1 i 2,
ust. 2 pkt 1, 3-6 i 8 oraz ust. 3 otrzymuje:

1) odpraw;
2) ekwiwalent pienizny za urlop wypoczynkowy niewykorzystany w roku imenia ze stiby oraz za urlopy zalegte;
3) zryczattowany ekwiwalent piggiiny za niewykorzystany w danym roku przejazd$melkéw Agenciji;

4) zwrot kosztow przejazdu do obranego miejsca eszkiania dla siebie, niainka oraz dzieci pozostaych na jego
utrzymaniu oraz zwrot kosztéw przewozu ggfizenia domowego wedtug zasad obygamjacych przy przeniesieniach
stuzbowych;

5) niewykorzystane w danym rokwiadczenia piegizne przystugujce stosownie do przepiséw wydanych na podstawie
art. 90 ust. 4.

2. Funkcjonariusz zwolniony na podstawie art. 60 Lipkt 3 otrzymuje 50% odprawy oraz ekwiwalergrijzny,
0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 2.

3. Funkcjonariusz zwolniony na podstawie art. 60 Lipkt 4 i 5 oraz ust. 2 pkt 2 i 7 otrzymuje elsalent piengzny,
0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 2.

Art. 129. Szefowie Agencji, kady w zakresie swojego dziatania, lub upéwmieni przez nich przef@ni mog
w przypadkach zastugagych na szczegélne uwzghienie przyzng z uwagi na uzasadnione potrzeby rodziny funkcjona
riusza, odpraw w wysokaci nieprzekraczapej 50% w razie zwolnienia go ze &by na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 4
i ust. 2 pkt 2.

Art. 130. 1. Wysokd¢ odprawy dla funkcjonariusza w ghie stalej rowna siwysokdci trzymiesgcznego uposae-
nia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterigrstaaleznymi na ostatnio zajmowanym stanowiskwzblowym albo
w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji Szefaeweej Agencji na podstawie art. 54 ust. 1. Odpraema zwgksze-
niu o 20% uposeenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakteahgrsiza kady dalszy pelny rok wystugi ponad 5 lat
nieprzerwanej skby, & do wysokdci széciomiesgcznego uposaenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze
statym. Okres sttby przekraczajcy 6 miesgcy liczy sk jako peiny rok.

2. Przy ustalaniu wysokoi odprawy uwzgidnia s¢ rowniez okresy nieprzerwanej zawodowej dby wojskowej, je-
zeli w ciagu 90 dni po zwolnieniu z tej sty zotnierz zostat przyity do stizby w Agencji i nie otrzymat odprawy z tytutu
poprzednio petnionej shby.

3. Przepis ust. 2 stosujec sscdpowiednio w przypadku pagijia stwzby w ABW albo AW po zwolnieniu ze stby
w innych stibach, w ktorych przystugagwiadczenia tego rodzaju.

4. Do okresu nieprzerwanej shy w rozumieniu ust. 1-3 nie zalicza sikresow odbywania kary pozbawienia wol-
nosci oraz tymczasowedo aresztowania, chyddunkcjonariusz zostat uniewinniony lub pgsiwanie karne zostato umo-
rzone.
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5. Wysoka¢ odprawy dla funkcjonariusza w ghie przygotowawczej rownagswysokaci jednomiesjcznego upo-
saenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakteatgnsnalenymi na ostatnio zajmowanym stanowiskuzblowym
albo w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji S268W albo Szefa AW, na podstawie art. 54 ust. 1.

Art. 131. 1. W raziesmierci funkcjonariusza pozostatej po nim rodzinizystuguje odprawa gmiertna w takiej
wysokasci, w jakiej przystugiwataby temu funkcjonariuszowdprawa, gdyby byt zwolniony ze ghy, orazswiadczenia
okreslone w art. 128 ust. 1 pkt 2—4.

2. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, przyshagmpatonkowi funkcjonariusza, ktéry pozostawat z nim we
wspoInagci matenskiej, a w dalszej kolejroi dzieciom oraz rodzicom, 4eli w dniu $mierci funkcjonariusza spetniali
warunki do uzyskania renty rodzinnej na podstawEepisdw o0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuBalicji, Agen-
cji Bezpieczéstwa Wewrtrznego, Agencji Wywiadu, Sy Kontrwywiadu Wojskowego, Sty Wywiadu Wojskowe-
go, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Str&ranicznej, Biura Ochrony Bdu, Pastwowej Stray Pazarnej i Stiby
Wieziennej oraz ich rodzin.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sakze do zaginionych funkcjonariuszy.

Art. 132. 1. Funkcjonariuszowi w shbie statej, zwolnionemu ze gloy na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2
pkt 4, wyptaca si co miesic przez okres roku po zwolnieniu zezdy swiadczenie pierizne w wysokéci odpowiadag-
cej uposaeniu zasadniczemu wraz z dodatkami o charakterdgnst nalenymi na ostatnio zajmowanym stanowisku
stuzbowym albo w ostatnim dniu pozostawania w dyspaZyeefa widciwej Agencji na podstawie art. 54 ust. 1.

2. Funkcjonariuszowi uprawnionemu éwiadczenia okrdonego w ust. 1, ktéry nabyt prawo do zaopatrzeniery-
talnego, przystuguje prawo wyboru jednego z tetadczé.

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze #hy na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 5 lub 6, ktépowodu nadal trwagej
choroby nie mee podjé zatrudnienia, wyptacasico miesic s$wiadczenie piegizne okrélone w ust. 1 przez okres cho-
roby, nie didej jednak ni przez okres 3 miegiy, chybaze wczdniej wiasciwa komisja lekarska Agencji wyda orzeczenie
o inwalidztwie stanowgice podstawdo ustalenia prawa do renty inwalidzkiej.

Art. 133. Odprawa, o ktérej mowa w art. 128 ust. 1 pkt lazaiwiadczenia okrdone w art. 132 nie przystugyj
funkcjonariuszowi, ktory bezgeednio po zwolnieniu ze stby zostat przyty do zawodowej stiby wojskowej lub do
innej stwby, w ktorej przystuguje prawo do takiéiadcze.

Art. 134. 1. W raziesmierci funkcjonariusza, niezaleie od odprawy poniertnej, o ktérej mowa w art. 131 ust. 1,
przystuguje zasitek pogrzebowy w wysdkd

1) 4000 zi, jeeli koszty pogrzebu ponosi naahek, dzieci, wnuki, rodZstwo lub rodzice;

2) kosztow rzeczywcie poniesionych, najwgj jednak do wysokii okreslonej w pkt 1, jeeli koszty pogrzebu ponosi
inna osoba.

2. Jeeli smier¢ funkcjonariusza nagpita na skutek wypadku pozosteggo w zwizku ze staba, koszty pogrzebu
pokrywa s¢ ze srodkéw witaciwej Agencji. Szef tej Agencji m® wyrazé zgod: na pokrycie kosztow pogrzebu funkcjo-
nariusza zmartego wskutek choroby pozasijw zwizku ze shabg.

3. W przypadku pokrycia kosztow pogrzebu funkcjaurezra zesrodkow wiaciwej Agencji matonkowi funkcjona-
riusza, a w razie jego braku kolejno jednej z osgmienionych w ust. 1 pkt 1, przystuguje potowaaslonego tam zasit-
ku pogrzebowego.

Art. 134a. 1. W przypadku funkcjonariusza, ktoregmier¢ nasgpita w zwigzku ze shiba, kazdemu z dzieci ¢da-
cych na jego utrzymaniu, ktére w dniu jeguierci spetniaty warunki do uzyskania renty rod=prszef whciwej Agen-
cji przyznaje pomoc finansawna ksztalcenie, zeodkow przeznaczonych na ten cel w bexle wigciwej Agenciji.

2. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 1, praygi@ uczniom ponadgimnazjalnych szkét publicznychia-
publicznych o uprawnieniach szkét publicznych diadaiezy i dla dorostych oraz stuchaczom zakladéw ksztakc@au-
czycieli i kolegiow pracownikéw sk spotecznych, oraz studentom szkoksaych do czasu ukezenia ksztatcenia, nie
dtuzej jednak ni do ukaiczenia 25 rokuycia.

3. Prezes Rady Ministrow okde w drodze rozpormzeh, odrebnie dla kadej Agencji, wysoké¢ pomocy, o ktorej
mowa w ust. 1, szczeg6towe warunki i tryb jej pryania, uwzgldniajac poziom ksztatcenia i rodzaj szkoly.

Art. 135. 1. W raziesmierci cztonka rodziny funkcjonariuszowi przystugujasitek pogrzebowy w wysoda:
1) 4000 zt - jeeli koszty pogrzebu ponosi funkcjonariusz;

2) kosztdw rzeczywcie poniesionych, najwgj jednak do wysokmi okreslonej w pkt 1 — jeeli koszty pogrzebu ponosi
inna osoba.
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2. Zasitek pogrzebowy, o ktorym mowa w ust. 1, plaguje w razigmierci cztonkdw rodziny funkcjonariusza:
1) makonka;
2) dzieci wlasnych lub mabnka oraz dzieci przysposobionych;
3) dzieci wychowywanych w ramach rodziny zastzej;

4) dzieci przygtych na wychowanie przed gghigciem petnoletnéci, jezeli rodzice ich niezyja albo nie mog zapew-
ni¢ im utrzymania bdz zostali pozbawieni lub ograniczeni w sprawowaniaday rodzicielskiej;

5) rodzicow funkcjonariusza oraz jego awmika, a take ich ojczyma, macochy oraz os6b ich przysposatyiah;
6) 0sob, ktorych opiekunem prawnym zostat ustanoyfankcjonariusz lub jego madnek.
3. (uchylony)

Art. 136. W razie urlopu, zwolnienia od zgj stwzbowych oraz w okresie pozostawania w dyspozycjifé&s28W
albo Szefa AW, na podstawie art. 54 ust. 1, funkajwsz otrzymuje uposanie zasadnicze, dodatki do upgessia
o charakterze statym iinne natesci pienizne przystugujce na ostatnio zajmowanym stanowisku zisawym,
z uwzgkdnieniem powstatych w tym okresie zmian gegich wplyw na prawo do upagenia i innychswiadcze pieniz-
nych lub na ich wysolg.

Art. 136a. 1. Miesigczne uposzenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisaoadksu pracy jako okres urlopu
macierzyskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macieskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100%sap
zenia, o ktdrym mowa w art. 136.

2. Miesigczne uposzenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisaoddksu pracy jako okres urlopu rodziciel-
skiego wynosi:

1) 100% miegicznego uposania, o ktorym mowa w art. 136, za okres do:

a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkiktorym mowa w art. 182§ 1 pkt 1 i art. 183 § 4 pkt 1 Kodek-
Su pracy,

b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkaohktorych mowa w art. 182§ 1 pkt 2 i art. 183 § 4 pkt 2 Ko-
deksu pracy,

c) 3tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkuktérym mowa w art. 183 8§ 4 pkt 3 Kodeksu pracy;

2) 60% miesicznego uposeaenia, o ktdrym mowa w art. 136, za okres urlopwitdlskiego przypadagy po okresach,
o ktérych mowa w pkt 1.

3. Miesigczne uposzenie funkcjonariusza-kobiety, ktéra we wniosku,zgloym nie péniej niz 21 dni po porodzie,
wystgpi 0 udzielenie jej, bezgoednio po urlopie macieragkim, urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, wgn80%
mieskcznego upogeenia, o ktbrym mowa w art. 136, za caly okres odpdajcy okresowi tych urlopow.

3a. W przypadku gdy wysoké uposaenia funkcjonariusza pomniejszonego o zakcml podatek dochodowy od
0so6b fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-&, fizsza ni kwotaswiadczenia rodzicielskiego, oktenego w ustawie
z dnia 28 listopada 2003 r.swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1561879), kwo¢ uposaenia funkcjona-
riusza pomniejszonego o zaligzka podatek dochodowy od o0séb fizycznych pachag st do wysokdci $wiadczenia
rodzicielskiego.

4. Przepis ust. 3 stosujegsbdpowiednio do funkcjonariusza, ktéry we wniosklnzonym nie péniej niz 21 dni po
przyjeciu dziecka na wychowanie i wygtieniu do gdu opiekuiczego z wnioskiem o wszgzie pos¢powania w sprawie
przysposobienia dziecka lub po pramip dziecka na wychowanie jako rodzina zpsta, z wyjtkiem rodziny zasipczej
zawodowej, wysfpi o0 udzielenie mu, bezpeednio po urlopie na warunkach urlopu maciéskyego, urlopu rodziciel-
skiego w petnym wymiarze.

5. Funkcjonariuszowi, ktéry z uwagi na wniosekziay w trybie ust. 3 albo 4 otrzymat 80% upisaia, o ktorym
mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji z urlopu io@tskiego w peinym wymiarze albo rezygnacji zopt rodziciel-
skiego w wymiarze, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2zystuguje jednorazowe wyréwnanie otrzymywanego ajErsa,
0 ktérym mowa w ust. 3, do wysad@ 100%, pod warunkiem niepobrania upassa za okres odpowiaday okresom
tych urlopow.

Art. 136b. 1. W okresie przebywania na zwolnieniu lekarskimkicjonariusz otrzymuje 80% upasaia.
2. Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktérymHKuojonariusz jest zwolniony od zdjstuzbowych z powodu:

1) choroby funkcjonariusza, w tym niesmméci wykonywania zaj¢ stuzbowych z przyczyn ok&onych w art. 6 ust. 2
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 swiadczeniach piegznych z ubezpieczenia spofecznego w razie chorotscie-
rzynstwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 372, 960, 1265 i 1579);
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2) oddawania krwi lub jej sktadnikéw w jednostkamiganizacyjnych publicznej sty krwi lub z powodu okresowego
badania lekarskiego dawcow krwi;

3) koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzesokivtasnym lub mabnka funkcjonariusza, dziec-
kiem przysposobionym, dzieckiem pratyjm na wychowanie i utrzymanie, do Wiczenia przez nie 14. rokiycia;

4) koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad chorym cziemkiodziny; za cztonkdw rodziny uweast makzon-
ka, rodzicéw, rodzica dziecka funkcjonariusza, wjna, macoc, tesciow, dziadkoéw, wnuki, rodZstwo oraz dzieci
w wieku powyej 14 lat, jeeli pozostag we wspolnym gospodarstwie domowym z funkcjonaeuaszv okresie spra-
wowania nad nimi opieki;

5) koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem mylslub matonka funkcjonariusza, dzieckiem przy-
sposobionym, dzieckiem przgym na wychowanie i utrzymanie do ulazenia przez nie 8. rokiycia, w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamkuwia ztobka, klubu dziegicego, przedszkola lub szkoty, do ktérych dzieckegsecza,
a take w przypadku choroby niani, z kigrodzice maj zawary umowe uaktywniagca, o ktérej mowa w art. 50
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece naddfaiev wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157) ldziennego
opiekuna, sprawagych opiek nad dzieckiem,

b) porodu lub choroby madnka funkcjonariusza lub rodzica dziecka funkcjaursza, stale opiekagych s¢ dziec-
kiem, jezeli pordd lub choroba uniemlwia temu matonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki nad dziec-
kiem,

c)*®pobytu matonka funkcjonariusza lub rodzica dziecka funkcjimema, stale opiekagych sé dzieckiem,
w szpitalu lub innym zakfadzie leczniczym podmitgazniczego wykongdpego dziatalngt lecznicz w rodzaju
stacjonarne i calodobovégviadczenia zdrowotne.

3. Zwolnienie od zgg stuzbowych z powodu konieczkoi osobistego sprawowania opieki, o ktorej mowasiv 2
pkt 3 i 5, przystuguje przez okres nie iy niz 60 dni w roku kalendarzowym, a w przypadku, o ydmowa w ust. 2
pkt 4 — przez okres nie diszy niz 14 dni wroku kalendarzowym, przy czym okresy gezhie nie mog przekroczy
60 dni w roku kalendarzowym.

4. Przepis ust. 3 stosuje siez wzgtdu na liczlg dzieci i innych czlonkéw rodziny wymaggajych opieki.

5. Jeeli zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorymnkcjonariusz jest zwolniony od zdj stuzbowych
Z powodu:

1) wypadku pozostagego w zwazku z petnieniem shby,

2) choroby powstalej w zwrku ze szczeg6lnymi wdaiwosciami lub warunkami stby,
3) wypadku w drodze do miejsca petieniazbiulub w drodze powrotnej ze sy,

4) choroby przypadagej w czasie ary,

5) poddania si niezkednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatda dawcow komdrek, tkanek
i naradoéw oraz poddaniagizabiegowi pobrania komorek, tkanek i ngtaw,

6) oddania krwi lub jej skladnikow w jednostkaclganizacyjnych publicznej stby krwi lub z powodu badania lekar-
skiego dawcow krwi,

7) przebywania na obserwacji w podmiocie leczniczymyniku skierowania przez komisiekarslg
— zachowuje on prawo do 100% upzesaa.
6. Prawo do 100% upagenia przystuguje rowniewtedy, gdy funkcjonariusz zostat zwolniony odezagtuzbowych:

1) podczas wykonywania zadpoza granicami pstwa w pastwach okrélonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 85a ust. 2;

2) w wyniku popeienia przez iarosolz umysinego czynu zabronionego w zmku z wykonywaniem przez funkcjo-
nariusza czynniei stuzbowych, stwierdzonego orzeczeniem wydanym przeawpiony organ;

3) na skutek czyndw o charakterze bohaterskim dakgch w szczegolnie niebezpiecznych warunkach, kazgniem
wyjatkowej odwagi, z natgeniemzycia lub zdrowia, w obronie prawa, nienaruszétm@ranic pastwowych,zycia,
mienia lub bezpieczstwa obywateli.

%) 7e zmiam wprowadzon przez art. 16 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 miazie ustawy o dziataloi leczniczej oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 960), kt6ra wesztaywie z dniem 15 lipca 2016 r.
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7. Zwigzek zwolnienia od zef stwzbowych z czynami, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 8vistdza, w drodze decyzji,
przetazony funkcjonariusza.

8. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 7, funkcjonardawi przystuguje odwotanie do wszego przetzonego.

Art. 136¢. 1. Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierd@aviadczenie lekarskie wystawione przez leka-
rza na zwyktym druku, z tyme:

1) w przypadku, o ktdrym mowa w art. 136b ust. 2 Dk zdwiadczenie jednostki organizacyjnej publicznejzbly
krwi;

2) w przypadkach, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2 Jpkistawy z dnia 25 czerwca 1999 kwiadczeniach piegznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i magistwa — decyzja wydana przez wdavy organ albo upraw-
niony podmiot na podstawie przepisw o zapobiegaraz zwalczaniu zaken i chordb zakanych u ludzi;

3) w przypadku, o ktdrym mowa w art. 136b ust. 2pkt. a — dwiadczenie funkcjonariusza.

2. W przypadkach uzasadnionych charakterem, migissposobem lub rodzajem zaddwzbowych wykonywanych
przez funkcjonariusza okres jego przebywania ndreemiu lekarskim stwierdzagiv inny sposob iiokreslony w ust. 1.

3. Szefowie Agenciji, kaly w zakresie swojej wiaiwosci, okresla, w drodze zarmlzen, z zachowaniem przepisow
o ochronie informacji niejawnych, sposob stwierdagprzebywania na zwolnieniu lekarskim funkcjonaza, o ktérym
mowa w ust. 2.

Art. 136d. 1. Funkcjonariusz jest obow#any dostarczayprzelzonemu posiadagemu uprawnienia w sprawach oso-
bowych zawiadczenie lekarskie, gaiadczenie jednostki organizacyjnej publicznejzbly krwi albo decyzj, o ktorej
mowa w art. 136c¢ ust. 1 pkt 2, w terminie 7 dnidmig ich otrzymania.

2. Giwiadczenie o wysgpieniu okoliczngci, o ktérych mowa w art. 136b ust. 2 pkt 5 litfankcjonariusz jest obo-
wigzany ztay¢ przelzonemu posiadagemu uprawnienia w sprawach osobowych w termirdeidd dnia ich zaistnienia.

3. W przypadku niedopetnienia obaaku, o ktérym mowa w ust. 1 lub 2, nieobegher stuzbie w okresie przeby-
wania na zwolnieniu lekarskim uznaje gia nieobecni@ nieusprawiedliwion, chybaze niedostarczenie gaaiadczenia
albo gwiadczenia nagpito z przyczyn niezalaych od funkcjonariusza.

Art. 136e.1. Prawidlowg¢ orzekania o czasowej niezdoseodo shzby z powodu choroby, prawidtow® wykorzy-
stania zwolnienia lekarskiego, spetnienie wymogowrialnych zéwiadcze lekarskich oraz &wiadczenie funkcjonariu-
sza, 0 ktbrym mowa w art. 136¢ ust. 1 pkt 3zenpodlegé kontroli.

2. Kontrok przeprowadzaj

1) komisje lekarskie podlegte Szefom $davej Agencji — w zakresie prawidtowoi orzekania o czasowej niezdo$eo
do stwzby z powodu choroby oraz prawidto$e wykorzystania zwolnienia lekarskiego;

2) przetl@ony posiadajcy uprawnienia w sprawach osobowych — w zakresievisfowasci wykorzystania zwolnienia
lekarskiego i spetnienia wymogéw formalnychweadczé lekarskich oraz w zakresigwiadczenia funkcjonariusza,
o ktérym mowa w art. 136¢ ust. 1 pkt 3.

3. Jeeli wwyniku kontroli zostanie ustalone nieprawig#® wykorzystanie zwolnienia lekarskiego, funkcjonsz
traci prawo do uposgania za caly okres zwolnienia.

4. Jeeli wwyniku kontroli zostanie ustalonee dswiadczenie funkcjonariusza, o ktorym mowa w ar6d aist. 1
pkt 3, zostalo zibone niezgodnie z prawgdfunkcjonariusz traci prawo do upasaia za caty okres zwolnienia.

5. Jeeli w wyniku kontroli komisja lekarska ustali datistania niezdolnei do stiby wczéniejszy niz data orze-
czona w zéwiadczeniu lekarskim, funkcjonariusz traci prawoupmsaenia za okres od tej daty dorka zwolnienia.

6. Jeeli w wyniku kontroli zostanie ustalongg zwolnienie lekarskie zostato sfalszowane, funkajausz traci prawo
do uposaenia za caly okres zwolnienia.

7. Kontrola prawidtowéci wykorzystania zwolnig lekarskich polega na ustaleniu, czy funkcjonariusekresie
orzeczonej niezdolci do stiby, w tym sprawowania osobistej opieki nad dziecklab innym cztonkiem rodziny, nie
wykorzystuje zwolnienia lekarskiego w sposob niglrgoz jego celem, a w szczeg&nbczy nie wykonuje pracy zarob-
kowej.

8. Kontrola dwiadczenia funkcjonariusza, o ktorym mowa w ar6d 8st. 1 pkt 3, polega na ustaleniu, czy gt
nieprzewidziane zamkgtie zlobka, klubu dziegicego, przedszkola lub szkoty, do ktérych ¢szzza dziecko funkcjona-
riusza, lub na ustaleniu, czy niania lub dzienniekipn dziecka przebywali na zwolnieniu lekarskim.
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9. Kontrok prawidtowaci wykorzystania zwolnienia lekarskiego ora@vadczenia funkcjonariusza, o ktérym mowa
w art. 136¢ ust. 1 pkt 3, przeprowadza osoba upoiwaa przez przelmnego funkcjonariusza.

10. W razie stwierdzenia w trakcie kontrole funkcjonariusz wykonuje prazarobkow albo wykorzystuje zwol-
nienie lekarskie w inny sposob niezgodny z jegemrelosoba kontrolaga sporzdza protokot, w ktdorym podaje, na czym
polegato nieprawidtowe wykorzystanie zwolnieniadedkiego.

11. W razie stwierdzenia w trakcie kontroke cwiadczenie funkcjonariusza, o ktorym mowa w arbd dust. 1
pkt 3, nie jest zgodne z praydsoba kontrolajca sporzdza protokot.

12. Protokét przedstawiaesfunkcjonariuszowi w celu wniesienia do niego eweairtych uwag. Whniesienie uwag
funkcjonariusz potwierdza wtasr@znym podpisem.

13. Na podstawie ustdleawartych w protokole przetony stwierdza utratprawa do upos&nia za okres, o ktorym
mowa w ust. 3 lub 4. Przepis stosuje @ilpowiednio w przypadku zawiadomienia przez kogriekarsk podlegh Szefo-
wi wtasciwej Agencji w wyniku przeprowadzenia przezkomisg kontroli o nieprawidtowéciach w wykorzystaniu zwol-
nienia lekarskiego.

14. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 13, funkcjanszowi przystuguje odwotanie do wszego przetzonego.
15. Kontrola wymogow formalnych &aiadczé lekarskich polega na sprawdzeniu, cz§wdadczenie:

1) nie zostalo sfalszowane;

2) zostato wydane zgodnie z przepisami w sprawsaadatrybu wystawiania gaiadcze lekarskich.

16. Jeeli w wyniku kontroli, o ktérej mowa w ust. 15 pkt zachodzi podejrzenige zgwiadczenie lekarskie zostato
sfalszowane, przetony wystpuje do lekarza, ktéry wystawit @siadczenie lekarskie, o wyjaienie sprawy.

17. W razie podejrzeniae zawiadczenie lekarskie zostalo wydane niezgodniezegisami w sprawie zasad i trybu
wystawiania zéwiadczeé lekarskich, przetoony wystpuje o wyjgnienie sprawy do terenowej jednostki organizacyjnej
Zaktadu UbezpiecZeSpotecznych.

Art. 136f. 1. Podstaw uposaenia, o ktorym mowa w art. 136b, stanowi upesee zasadnicze wraz z dodatkami
o charakterze statym, przystugog funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym staskwshzbowym, z uwzgldnieniem
powstatych w tym okresie zmian, meych wplyw na prawo do upasgania i innych natenosci lub ich wysokéc.

2. Przy obliczaniu uposania za okres przebywania na zwolnieniu lekarskinyjmuje sg¢, ze uposaenie za jeden
dzien przebywania na zwolnieniu lekarskim stanowi 1/p@s&enia, o ktérym mowa w art. 136b.

3. W przypadku gdy funkcjonariusz pobraf juposaenie za okres, w ktorym przebywat na zwolnieniuatskim,
potraca mu s} odpowiedn czes¢ uposaenia przy najbliszej wyptacie.

4. Funkcjonariuszowi, ktéry przebywat na zwolnietékarskim w ostatnim miegiu petnienia skby, potgca se
odpowiedny czes¢ uposaenia z nalenosci przystugujcych mu z tytutu zwolnienia ze sy albo funkcjonariusz ten
zwraca odpowiedniczes¢ uposaenia w dniu ustania stosunku ghewego.

Art. 1369. 1. Srodki finansowe uzyskane z tytutu zmniejszenia apes funkcjonariuszy w okresie przebywania na
zwolnieniu lekarskim przeznaczag siv caldgci na nagrody uznaniowe za wykonywanie zadazbowych w zasfpstwie
funkcjonariuszy przebywagych na zwolnieniach lekarskich.

2. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 1, zkézaj fundusz na nagrody uznaniowe i zapomogi.

3. Rozdziatérodkéw finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, odbysia po zakdczeniu okresu rozliczeniowego,
trwajacego nie krécej ni miesihc kalendarzowy i nie diej niz 3 miesice kalendarzowe, przy czym wybor okresu rozli-
czeniowego uzadmia st od wielkasci srodkéw finansowych uzyskanych z tytutu zmniejszampasaen funkcjonariuszy.

Art. 136h. Zmniejszenia wysok@i uposaenia zasadniczego wraz z dodatkami o charaktestyrsiza okres prze-
bywania na zwolnieniu lekarskim nie uwgdhia s¢ przy ustalaniu podstawy wymiariwiadczéi, o ktérych mowa
wart. 123 ust. 1 pkt 1, 3i 51 ust. 2 pkt 2 oaaz 132 ust. 1.

Art. 137. Prezes Rady Ministrow okile w drodze rozporadzei, odrbnie dla kadej Agencji, wysoké& oraz wa-
runki wyptaty uposzenia i innychswiadcze funkcjonariuszom skierowanym do szkoly, na przekakie lub na studia.
Rozporadzenie powinno ok&a¢ swiadczenia przystugage funkcjonariuszowi w zweku z pobieraniem nauki, a tak
ich wysoka¢ i warunki wyptaty.

Art. 138. W razie pobierania przez funkcjonariusza wynageodz przewidzianego w przepisach o wynagrodzeniu
0sOb zajmujcych kierownicze stanowiska ftwowe, funkcjonariuszowi oraz cztonkom jego rogzimzystuguj swiad-
czenia pienizne z tytulu staby, okr&lone w niniejszej ustawie, z watkiem uposaenia orazswiadczenia pieriznego,

0 ktorym mowa w art. 89.
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Art. 139. 1. Funkcjonariuszowi zawieszonemu w czyuiach stibowych zawiesza siod najblzszego terminu
ptatnaici 50% ostatnio nafmego uposzenia.

2. W razie uchylenia zawieszenia w czyfuiach stibowych funkcjonariusz otrzymuje zawieszazesé uposaenia
oraz obligatoryjne podwi tego uposzenia, wprowadzone w okresie zawieszenia, ctigbaostat zwolniony ze stby
z powodu skazania prawomocnym wyrokiegdisalbo ukarany kgrdyscyplinarg wydalenia ze stiby.

Art. 140. 1. Funkcjonariuszowi tymczasowo aresztowanemu esasi & od najblzszego terminu platdoi 50%
ostatnio nalenego upos#nia.

2. W razie umorzenia pagtowania karnego lub uniewinnienia prawomocnym wigoksdu, funkcjonariusz otrzy-
muje zawieszomn czg$¢ uposaenia oraz obligatoryjne podvdki tego uposzenia, wprowadzone w okresie zawieszenia,
chatby umorzenie lub uniewinnienie nasito po zwolnieniu funkcjonariusza ze ghy, z zastrzeeniem ust. 3.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje @i przypadku, gdy pogbowanie karne umorzono z powodu przedawnienia tobea
stii, a take w razie warunkowego umorzenia ppstwania karnego.

Art. 141. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry samowolnie @pih miejsce petnienia siby albo pozostaje poza nim lub nie
podejmuje shaby, zawiesza giuposaenie od najbliszego terminu platsoi. Jezeli funkcjonariusz pobrat juza czas
nieusprawiedliwionej nieobeciu uposaenie, potgca mu st odpowiedni cze$¢ uposaenia przy najbliszej wyptacie.

2. W razie uznania nieobecmd za usprawiedliwios, wyptaca s funkcjonariuszowi zawieszone upasaie;
w przypadku nieobecroi nieusprawiedliwionej funkcjonariusz traci zazéig dzien nieobecnéci 1/30 cz$¢ uposaenia
mieskcznego.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sidpowiednio w razie zawinionej niegmmsci petnienia przez funkcjonariusza obo-
wigzkoéw stzbowych.

4. Funkcjonariuszowi, ktory rozpoczyna urlop bepfaw ciggu miesica kalendarzowego, przystuguje upaside
w wysokdaci 1/30 uposzenia miesjcznego za kaly dzien poprzedzajcy dziex rozpoczcia urlopu bezptatnego. Jsi
funkcjonariusz pobrat juuposaenie za czas urlopu bezptatnego, pedarmu st odpowiedni czg$¢ uposaenia przy naj-
blizszej wyplacie.

Art. 142. 1. Z uposzenia funkcjonariuszy mag by¢ dokonywane poficenia na podstawie gdowych
i administracyjnych tytutbw wykonawczych oraz nadptawie przepisOw szczegélnych — na zasadachslokyeh
w przepisach o egzekucjadowej lub posipowaniu egzekucyjnym w administracji albo w innygtzepisach szczegol-
nych, jezeli dalsze przepisy ustawy nie stangiviacze;.

2. Przez uposanie, o ktbrym mowa w ust. 1, rozumi¢ sposaenie zasadnicze, dodatki do upos@a orazwiad-
czenia piergzne wymienione w art. 123, art. 128, art. 129 i 82.

3. Prezes Rady Ministrow olgle w drodze rozporgdzen, odrebnie dla kadej Agenciji, terminy ptatnizi uposaenia
i innych swiadczeh pienieznych oraz wiéciwosé i tryb posgpowania w sprawach wyptacariaiadcze pieniznych oraz
dokonywania poticen z tych naleénaosci.

Art. 143. Przepisu art. 142 ust. 1 i 2 nie stosuje do zaliczek pobieranych do rozliczenia, a w szélregci na
koszty podray stwwbowej, delegacji i przeniesienia. Naf@sci te potgca sé z uposaenia w petnej wysoliei, niezale-
nie od potgcen z innych tytutéw.

Art. 143a. W przypadku zbiegu uprawriedo swiadczé socjalnych okrdonych w rozporgdzeniach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 6 oraz @e@iadcze z tytutu przeniesienia do petnienia Ady w innej miejscowsci, a take do
dwiadczé, o ktorych mowa w art. 105, art. 106 ust. 1 i 408 ust. 1, z tytulu siby obojga matonkéw w ABW albo
stwby obojga matonkéw w AW, obojgu malonkom przystuguje jednéwiadczenie. W przypadku zbiegu uprawni#o
Swiadczé w réznej wysokdci wyptaca st swiadczenie w wyszej wysokéci.

Rozdziat 10
Odpowiedzialnasé dyscyplinarna funkcjonariuszy Agencji Bezpieczastwa Wewnretrznego oraz Agencji Wywiadu

Art. 144. Funkcjonariusz, niezataie od odpowiedzialni@i karnej, ponosi odpowiedzialéib dyscyplinarg za po-
petnione przegpstwa i wykroczenia.

Art. 145. 1. Funkcjonariusz podlega odpowiedzidgltiodyscyplinarnej za naruszenia dyscyplinyzblowej oraz
w innych przypadkach okénych w ustawie.

2. Jaéli poskpowanie dyscyplinarne zostato wsgezna wniosekaglu lub prokuratora, organ wnioskay ma by po-
informowany o wyniku tego pogtowania.

3. Przepis ust. 2 stosujes dpowiednio, gdy & nakazal wymierzenie kary dyscyplinarnej funkcjiuszowi, nie
okreslajgc jednak jej rodzaju.
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Art. 146. 1. Funkcjonariuszowi madoy¢ wymierzane kary dyscyplinarne:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) surowa nagana;
4) nagana z ostrzeniem;
5) ostrzeenie o niepeinej przydatéd do steby na zajmowanym stanowisku;
6) wyznaczenie na #sze stanowisko sthowe;
7) obnienie stopnia;
8) pozbawienie stopnia oficerskiego;
9) ostrzeenie o niepeinej przydatéd do stzby;
10) wydalenie ze siby.

2. W uzasadnionych przypadkach:ma hczy¢ kare wyznaczenia na asze stanowisko stbowe oraz kar wydale-
nia ze staby z kag obnizenia stopnia.

Art. 147. 1. Nie mana wszcz¢ postpowania dyscyplinarnego po uptywie 90 dni od drii@yomania przez przeto-
zonego, o ktérym mowa w art. 151, wiaddimico popetnieniu przewinienia lub naruszeniu dysioypstuzbowe;.

2. Nie mana wymierzy funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej po uptywierdku od dnia popetnienia czynu,
0 ktorym mowa w ust. 1.

3. W przypadku gdy czyn, o ktbrym mowa w ust. Bnswi jednoczénie przesipstwo, przedawnienie karakw
dyscyplinarnej nagpuje dopiero z uptywem okresu przedawnienia kakainarzesgpstwa.

Art. 148. 1. O popetnieniu przez funkcjonariusza wykroczemigym take o odmowie przygicia mandatu karnego
lub nieuiszczeniu w terminie grzywny naémej w drodze mandatu zaocznego,sefay organ zawiadamia Szefa Agenciji,
w ktdrej funkcjonariusz peni shie.

2. W stosunku do funkcjonariuszy ABW i AW, w zakeepostpowania w sprawach o wykroczenia, uprawnienia Po-
licji wynikajace z przepisow Kodeksu pgpbwania w sprawach o wykroczenia przyshag8gefowi wigciwej Agencji
lub upowanionym przez niego funkcjonariuszom.

Art. 149. 1. Sid rejonowy mae odmowt wszczcia pos¢powania, a wszgte umorzy i sprave przekazé Szefowi
ABW albo Szefowi AW z wnioskiem o wymierzenie katyscyplinarnej, jeeli uzna to za wystarczgja reakcg na wy-
kroczenie.

2. Na postanowienie wskazane w ust. 1 pokrzywdzongnzystuguje zzalenie.

Art. 150. 1. Za czyny, za ktére w rélyodrebnych przepiséw wigiwe organy s uprawnione do naktadania kar po-
rzadkowych, funkcjonariusze poneswytacznie odpowiedzialrig dyscyplinarg.

2. Odpowiedzialnéi dyscyplinarnej podlegajréwniez funkcjonariusze w przypadkach, gdy wdave organy s
uprawnione do stosowania grzywny w celu przymuszeni

3. O pocigniecie funkcjonariusza do odpowiedziakeo dyscyplinarnej wysipuja organy, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, do Szefa wigciwej Agencji.

Art. 151. Wiasciwi do udzielania wyrénien oraz wymierzania kar dyscyplinarnych Szef ABW albo Szef AW,
kazdy w zakresie swojego dziatania, azaknni uprawnieni przeteni.

Art. 152. 1. Prezes Rady Ministrow okite w drodze rozporadze, odrbnie dla kadej Agencji, szczegbtowe zasa-
dy i tryb udzielania wyr#nien, przeprowadzania pagtoway dyscyplinarnych, wymierzania i wykonywania kar oi@d-
wotywania s¢ od wymierzonych kar, a tak wiasciwosé przetazonych w tych sprawach, z uwzdhieniem:

1) zakresu wiadzy dyscyplinarnej;
2) przeta@onych, ktorzy posiadajwtadz dyscyplinarg;
3) przypadkow naruszenia dyscypliny i przypadkovktérych posgpowania dyscyplinarnego nie wszczyng si

4) formy i tr&ci rozstrzygngcia o wszcgciu oraz o zakaczeniu posipowania dyscyplinarnego, a teko wymierzeniu
kary dyscyplinarnej;
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5) czasu trwania pagiowania dyscyplinarnego oraz praw obwinionego wittdgo posipowania;

6) sposobu wykonywania oraz warunkéw i terminéwamas poszczegolnych kar dyscyplinarnych, adagrzestanek
darowania kary dyscyplinarnej;

7) przestanek wznowienia pepbwania dyscyplinarnego i trybu pggbwania przy wznowieniu tego pegbwania;
8) okoliczndci i trybu udzielania wyrénien przez przetponych posiadagych wiadz dyscyplinarg.

2. Na orzeczenie Kmzace postpowanie dyscyplinarne wydane w wyniku rozpatrzerdaotania funkcjonariuszowi
przystuguje skarga dadu administracyjnego.

Art. 153. Przepisy art. 115 § 18 oraz art. 318 i 344 Kodekamnego stosuje giodpowiednio do funkcjonariuszy
ABW oraz AW.

Rozdziat 10a
Przepisy karne
Art. 153a. 1. Funkcjonariusz Agencji, ktory:
1) jest cztonkiem zagdu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spétkapa handlowego,

2) jest czlonkiem zagdu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spétdaiez wyjatkiem rady nadzorczej spétdzielni
mieszkaniowej,

3) jest czionkiem zagzlu fundacji prowadicej dziatalné¢ gospodarcy,

4) posiada w spotkach prawa handlowegecej niz 10% akcji lub udzialy przedstawige wicej niz 10% kapitatu
zaktadowego — w kalej z tych spétek,

5) prowadzi dziataln& gospodarcz na wiasny rachunek lub wspdlnie z innymi osobararzdza talg dziatalndciag
lub jest przedstawicielem czy petnomocnikiem w paideeniu takiej dziatalrioi

— podlega karze pozbawienia wodnobod 6 miesicy do lat 8.

2. Nie popetnia przegbstwa okrélonego w ust. 1 funkcjonariusz Agencji, ktory uzgkkegod Szefa Agenci,
o ktorej mowa w art. 79a ust. 2.

Art. 153b. 1. Funkcjonariusz Agenciji, ktory wbrew przepisostawy wykorzystuje informacje uzyskane podczas lub
w zwiazku z petnieniem obowzkow stzbowych do wpltywania na dziatalsborganéw wiadzy publicznej, przedsior-
c6w lub nadawcéw w rozumieniu art. 4 pkfListawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofoniilétezji oraz redaktoréw
naczelnych, dziennikarzy lub oséb prowsdzh dziatalné¢ wydawnica, o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 stycznia
1984 r. — Prawo prasowe

— podlega karze pozbawienia wodnbod 6 miesjcy do lat 8.
2. Jeeli sprawca czynu, o ktérym mowa w ust. 1, dzialeelu osigniecia korzyci osobistej lub majkowe;j

— podlega karze pozbawienia wodobod lat 2 do lat 12.

Art. 153c. 1. Osoba, kt6ra petnita soe lub byta zatrudniona w Agencji oraz osoba, ktéempa stizbe lub byta za-
trudniona w Urzdzie Ochrony Pisstwa, ktéra wbrew przepisom ustawy wykorzystuj@infacje uzyskane podczas lub
w zwigzku z petnieniem obowzkéw stzbowych do wplywania na dziatalfdorganéw wtadzy publicznej, przeelsior-
céw lub nadawcéw w rozumieniu art. 4 pkfustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofoniilétezji oraz redaktoréw
naczelnych, dziennikarzy lub os6b prowsazh dziatalné¢ wydawnicz, o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 stycznia
1984 r. — Prawo prasowe

— podlega karze pozbawienia wodnbod 6 miesjcy do lat 8.
2. Jeeli sprawca czynu, o ktorym mowa w ust. 1, dziateelu osigniccia korzyci osobistej lub matkowe;j

— podlega karze pozbawienia wodnbod lat 2 do 12.

Art. 153d. 1. Funkcjonariusz Agencji, ktory tajnie wspotprca nadawg w rozumieniu art. 4 pkt?l ustawy z dnia
29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji orazdektorem naczelnym, dziennikarzem lub aspbowadzacs dziatalng¢
wydawnicz, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 26 stycznia 1884Prawo prasowe

— podlega karze pozbawienia wodnbod 6 miesjcy do lat 8.

2. Nie popetnia przegbstwa okrélonego w ust. 1 funkcjonariusz Agencji, ktory uzgkkegod Szefa Agencii,
o ktorej mowa w art. 37 ust. 2.
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Rozdziat 11
Zmiany w przepisach obowazujacych

Art. 154-220.(pominkte)

Rozdziat 12
Przepisy przegciowe i kaaicowe

Art. 221. Znosi s¢ Urzad Ochrony Pastwa.

Art. 222. Okres stuby w Urzdzie Ochrony Pigstwa wlicza sj do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich upraw-
nien wynikajacych z prawa pracy.

Art. 223. 1. Prezes Rady Ministrow, w drodze rozppizenia, ustali zasady i tryb podziatu mienia, dokotaw, li-
mitow zatrudnienia oragrodkéw budetowych pozostagych dotychczas w posiadaniu jednostek organizgcijturzdu
Ochrony Pastwa i Wojskowych Siib Informacyjnych, zgodnie z kompetencjami utworzadnpgenciji.

2. Wyodgbnione archiwum Urgu Ochrony Piastwa przechodzi do ABW. Oldlene prawem obowkeki i prawa
zwigzane z archiwum Uedlu Ochrony Piastwa przechodgna Szefa ABW.

Art. 224. 1. Nalenaosci i zobowizania Szefa Ukgdlu Ochrony Piastwa stag si¢ naleznosciami i zobowizaniami
Szefa ABW i Szefa AW w zakresie ich zad&ompetencji.

2. Prawa i obowdzki wynikajagce z uméw i porozumie zawartych przez lub na rzecz Wdo Ochrony Pastwa
przejmuje ABW lub AW w zakresie swoich zadab kompetencji.

Art. 225. Decyzje, postanowienia, fwiadczenia bezpiecastwa i odmowy wydania gwiadczenia bezpiecastwa
wydane przez Szefa Umu Ochrony Pistwa zachowuj waznosé, chybaze na podstawie oglonych przepiséw wcZaiej
zostam zmienione lub utracwaznosé.

Art. 226. Postpowania wszoge i niezakéczone przed Szefem Wdu Ochrony Péastwa dotyczce spraw, ktére
przeszty do wihciwosci lub kompetencji Szefa ABW albo Szefa AW, tgcsic nadal, na podstawie dotychczasowych
przepisow, przed Szefem Wtawej Agenciji.

Art. 227. Funkcjonariuszy Urgdu Ochrony Péstwa, ktorzy do dnia w&jia wzycie niniejszej ustawy zgtogavy-
stgpienie ze stby, zwalnia sj ze stiby z dniem zgloszenia wygtienia.

Art. 228. 1. Funkcjonariusze peldy, w dniu wejcia wzycie niniejszej ustawy, sibe w Urzedzie Ochrony P&
stwa, z wyjtkiem funkcjonariuszy Zagdu Wywiadu Urzdu Ochrony Pastwa, staj sie, z utrzymaniem dotychczasowych
warunkow stazby — do czasu zmiany tych warunkéw w trybie dlarym w art. 230 — funkcjonariuszami ABW, zachowu-
jac ciagtos¢ stuzby.

2. Funkcjonariusze Zagdu Wywiadu, w trybie okrdonym w ust. 1, stajsie funkcjonariuszami AW.

3. Zotnierze zawodowi Wojskowych Sta Informacyjnych g wyznaczani i petni stuzbe w jednostkach organizacyj-
nych AW na zasadach i w trybie oki@nych w przepisach dotygeych petnienia sttby poza resortem obrony narodowe;.

4. Zomnierzom zawodowym, o ktérych mowa w ust. 3, wreale realizowanych przez nich zadazystuguj upraw-
nienia funkcjonariuszy AW okéone w rozdziale 4.

Art. 229. 1. Funkcjonariusze posiaday stopigé podoficerski, chayzego lub oficerski Urgdu Ochrony Pastwa
i niespetniajcy odpowiednich warunkéw wyksztatcenia ato@ych w niniejszej ustawie zachowjosiadane stopnie.

2. Mianowanie funkcjonariuszy, o ktérych mowa w. dstna kolejny wyszy stopié moze nasipi¢ dopiero po uzu-
petnieniu wyksztalcenia.

Art. 230. 139 Szefowie ABW i AW, kady w zakresie swojego dziatania, w terminie 14 abhidnia wejcia wzycie
niniejszej ustawy, uwzgtiniajgc kwalifikacje zawodowe funkcjonariusza, jego prayas¢ do stizby w ABW albo AW,
a take wysokd¢ posiadanych limitéw zatrudnienigriodkdw budetowych oraz planowanstruktug organizacyjs, po-
informuja pisemnie funkcjonariusza o:

1) proponowanych dla niego warunkachzblyialbo

2) wypowiedzeniu stosunku sloowego.

%) Utracit moc z dniem 12 maja 2004 r. w zakresigakim przewiduje, na podstawie pkt 2 tego przepisazliwosé wypowiedzenia
funkcjonariuszowi stosunku sfiowego, na podstawie wyroku Trybunatu Konstytuogmez dnia 20 kwietnia 2004 r. sygn. akt
K 45/02 (Dz. U. poz. 1159).
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2. Jeeli funkcjonariusz, w terminie 14 dni od dnia prgedvienia mu proponowanych warunkowzsly, nie odmowi
ich przygcia, uwaa sk, ze wyrazit zgod na te warunki. Pisemna informacja, o ktérej mowastv 1, powinna zawieta
pouczenie w tej sprawie.

3. W razie odmowy przyfia przez funkcjonariusza zaproponowanych warungémby, stosunek skby rozwazuje
si¢ z dniem dokonania tej odmowy.

4. Stosunek stby funkcjonariusza, ktéremu zostat wypowiedziarmysanek stabowy w trybie okrélonym w ust. 1
pkt 2, ulega rozwizaniu w terminie 1 miegta, liczonym od dnia deczenia temu funkcjonariuszowi pisma o wypowie-
dzeniu stosunku stibhowego.

5. Odmowa przyjcia zaproponowanych warunkow gy przez funkcjonariusza naptije w formie pisemne;j.

6. W okresie wypowiedzenia stosunkuzttowego funkcjonariusz me zosta zwolniony od obowjzku swiadczenia
stuzby.

7.3” Wobec funkcjonariusza, o ktérym mowa w ust. 3 przepiséw art. 60 ust. 4 oraz art. 63 nie stoskje

8. Funkcjonariuszowi zwolnionemu w trybie, o ktérymowa w ust. 3 lub 4, przystuguje prawo éleiadczéi pie-

nigznych zwazanych ze zwolnieniem ze shy, okre&lonych w art. 128 ust. 1, azeli s3 spetnione przestanki do zwolnie-
nia ze staby na korzystniejszych warunkach, zakdo innychiwiadcze i uprawnig wynikajacych z ustawy.

Art. 231. Do pracownikéw Urzdu Ochrony Péstwa stosuje si odpowiednio przepisy prawa pracy dotyoz
uprawniéx pracownikow przejmowanego zakfadu lub jegesceprzez innego pracodawc

Art. 232. Do czasu wydania przepisow wykonawczych przewidah w ustawie stosujeesprzepisy dotychczas ob-
owigzujace, o ile nie $z nig sprzeczne.

Art. 233. Prezes Rady Ministréw powota peinomocnikéw do aigacji ABW i AW oraz likwidatora Urgdu
Ochrony Pastwa oraz okrdi ich zadania i uprawnienia.

Art. 234. Traci moc ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. oddzie Ochrony Pstwa (Dz. U. z 1999 r. poz. 526, 548
i 1255, z 2000 r. poz. 852 oraz z 2001 r. poz. i8149).

Art. 235. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszeiilaz wyjatkiem art. 227 i art. 233, ktére
wchodz w zycie z dniem ogloszenia.

30 Utracit moc z dniem 12 maja 2004 r. w zakresigakim wylycza stosowanie przepiséw art. 60 ust. 4 oraz arusdawy do funk-
cjonariusza, o ktérym mowa w art. 230 ust. 4 ustaveypodstawie wyroku, o ktorym mowa w odmiéu 36.
38) Ustawa zostata ogtoszona w dniu 14 czerwca 2002 r.
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