Warszawa, dnia 30 sierpnia 2017 r.

Poz. 1633

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 10 sierpnia 2017 r.

w sprawie stuzby wojskowej zolnierzy zawodowych wyznaczonych na stanowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych

Na podstawie art. 22 ust. 9 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U.
72016 1. poz. 172612138 oraz z 2017 r. poz. 60) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  organy wyznaczajace na stanowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych i odwotujace z tych stanowisk, z wylacze-
niem stanowisk stuzbowych prokuratorow do spraw wojskowych;

2)  szczegblowy tryb postepowania przy wyznaczaniu zotnierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe w instytucjach
cywilnych, o ktéorych mowa w art. 22 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolierzy
zawodowych, zwanej dalej ,,ustawa”, i odwolywania z tych stanowisk;

3)  tryb postgpowania przy kierowaniu zotnierzy zawodowych w celu wyznaczenia na stanowiska sluzbowe w instytu-
cjach cywilnych, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 pkt 1 ustawy, i odwotywania ich z tej stuzby;

4)  sposob wykonywania przez Ministra Obrony Narodowej nadzoru, o ktorym mowa w art. 22 ust. 8 ustawy;

5)  warunki i tryb opiniowania zotnierzy zawodowych pelnigcych zawodowa stuzbe wojskowa w instytucjach cywilnych,
o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy, a takze przetozonych uprawnionych do sporzadzenia opinii, z wyla-
czeniem opiniowania prokuratoréw do spraw wojskowych oraz okreslenia przetozonych prokuratoréw wojskowych
uprawnionych do sporzadzania opinii.

§ 2. 1. W celu wyznaczenia zotnierza zawodowego na stanowisko w instytucji cywilnej, o ktoérej mowa w art. 22 ust. 1
pkt 2 i 3 ustawy, kierownik tej instytucji wystgpuje z wnioskiem do Ministra Obrony Narodowe;j.

2. Whniosek zawiera stopien, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL Zotnierza zawodowego, nazwg instytucji cywilnej,
nazwe¢ komorki organizacyjnej, do ktorej zotnierz zawodowy ma zosta¢ skierowany, nazwe stanowiska, stopien etatowy
i grupe uposazenia oraz uzasadnienie ze wskazaniem szczego6lnych zadan na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa,
ktoére beda realizowane przez zotnierza zawodowego. Do wniosku dotacza si¢ opis proponowanego stanowiska stuzbowego
opracowany zgodnie z zasadami dokonywania opisow stanowisk pracy obowigzujacymi w stuzbie cywilne;.

§ 3. 1. Minister Obrony Narodowe;j:

1) ustala, do celow zwigzanych z petnieniem zawodowej stuzby wojskowej oraz w celu obliczania uposazenia i innych
nalezno$ci pienigznych na stanowiskach stuzbowych w instytucjach cywilnych, stopnie etatowe, do ktorych zaszere-
gowuje te stanowiska, oraz grupy uposazenia, stosownie do rownorzednych lub odpowiednich stanowisk stuzbowych
wystepujacych w etatach komorek organizacyjnych i jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi Obrony Naro-
dowej lub przez niego nadzorowanych, zwanych dalej ,,jednostkami organizacyjnymi Sit Zbrojnych”;

2)  przedstawia kierownikowi instytucji cywilnej, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy, imienne propozycje
obsady stanowisk stuzbowych w instytucji cywilnej, po uprzednim uzyskaniu od Zotnierza zawodowego zgody, o kto-
rej mowa w art. 22 ust. 1 ustawy.



Dziennik Ustaw -2- Poz. 1633

2. W przypadku uzgodnienia obsady stanowiska stuzbowego Minister Obrony Narodowej zwalnia wytypowanego zol-
nierza zawodowego z zajmowanego stanowiska stuzbowego 1 kieruje go do instytucji cywilnej w celu wyznaczenia na sta-
nowisko stuzbowe.

3. Kierownik instytucji cywilnej wyznacza zolierza zawodowego na stanowisko stuzbowe oraz zawiadamia Ministra
Obrony Narodowej, za posrednictwem dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw
kadr, o dokonanym wyznaczeniu, okreslajac date objecia stanowiska stuzbowego przez zotnierza zawodowego.

4. Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr, na podstawie zawiadomienia
0 wyznaczeniu zotnierza zawodowego na stanowisko stuzbowe oraz objeciu przez niego obowiazkdéw na tym stanowisku,
stwierdza do celow ewidencyjnych w rozkazie dziennym dat¢ objgcia tego stanowiska sluzbowego przez zotnierza zawodo-
wego oraz okresla przydziat do jednostki organizacyjnej Sit Zbrojnych realizujacej jego zaopatrzenie logistyczne i finansowe.

5. Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr informuje instytucj¢ cywilna,
w ktorej zotnierz zawodowy zostat wyznaczony na stanowisko stuzbowe, o przydziale tego zotierza do jednostki organiza-
cyjnej Sit Zbrojnych realizujacej jego zaopatrzenie logistyczne i finansowe.

6. Zaopatrzenie logistyczne i finansowe zotnierzy zawodowych wyznaczonych na stanowiska stuzbowe w instytucjach
cywilnych, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 pkt 1 ustawy, realizujg kierownicy tych instytucji.

§ 4. Powotanie kandydata na stanowisko prokuratora do spraw wojskowych przeznaczone dla zotnierza zawodowego
moze nastapi¢ nie wczesniej niz po powotaniu go do zawodowej stuzby wojskowe;.

§ 5. 1. Kierownik instytucji cywilnej, o ktorej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy, moze wyznacza¢ zotierzy na inne
stanowiska stuzbowe przeznaczone dla Zothierzy zawodowych w kierowanej przez siebie instytucji cywilne;j.

2. Przed wyznaczeniem zolnierza zawodowego na wyzsze stanowisko stuzbowe albo przed zmiang zaszeregowania
kierownik instytucji cywilnej wystepuje do Ministra Obrony Narodowej z wnioskiem o mianowanie tego zotnierza na wyz-
szy stopien wojskowy.

3. Kierownik instytucji cywilnej uzgadnia wyznaczenie z Ministrem Obrony Narodowej. W ramach tego uzgodnienia
kierownik instytucji cywilnej przedktada Ministrowi Obrony Narodowej, za posrednictwem dyrektora departamentu Mini-
sterstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw kadr, zgode Zohierza, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 ustawy.

4. Kierownik instytucji cywilnej zawiadamia Ministra Obrony Narodowej, za posrednictwem dyrektora departamentu
Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr, o dokonanym wyznaczeniu, okreslajac date objecia stanowi-
ska stuzbowego przez zohierza zawodowego.

5. Przepis § 3 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 6. 1. Kierownik instytucji cywilnej w przypadku:

1)  reorganizacji instytucji cywilnej powodujacej zmniejszenie liczby stanowisk stuzbowych przeznaczonych dla zotnie-
rzy zawodowych,

2) likwidacji stanowiska stuzbowego, ktore zolierz zawodowy zajmowal,

3) orzeczenia przez wojskowa komisje lekarska o niezdolnos$ci zotnierza zawodowego do petlienia zawodowej stuzby
wojskowej na zajmowanym stanowisku shuzbowym

— o ile nie moze dokona¢ wyznaczenia zotnierza zawodowego na inne stanowisko stuzbowe w trybie § 5, po odwotaniu
z instytucji cywilnej i zwolnieniu Zotnierza zawodowego ze stanowiska stuzbowego kieruje go do Ministra Obrony Narodo-
wej, w celu dalszego petnienia zawodowej stuzby wojskowej przez tego zohierza.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, skierowanie nastgpuje niezwlocznie.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej witasci-
wego do spraw kadr moze dokona¢ wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej shuzby wojskowej lub wystapié
z wnioskiem do Ministra Obrony Narodowej o dokonanie wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojsko-
wej, gdy brak jest mozliwos$ci wyznaczenia zotnierza zawodowego na inne stanowisko odpowiadajace jego kwalifikacjom
zawodowym.

§ 7. W odniesieniu do zolierza zawodowego petnigcego stuzbg w instytucji cywilnej kierownik tej instytucji moze,
w przypadkach okre§lonych w art. 45 ust. 2 pkt 2 oraz w art. 112 ust. 1 pkt 1, 2 i 4 ustawy, wystagpi¢ do Ministra Obrony
Narodowej o jego odwotanie z tej instytucji.
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§ 8. 1. Minister Obrony Narodowej odwotuje zolnierza zawodowego ze stanowiska stuzbowego w instytucji cywilnej,
o ktorej mowa w art. 22 ustawy:

1)  zurzedu, gdy zachodza przestanki do zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej, okreslone w art. 111 pkt 2, 4, 6-7,
pkt 9 lit. a, pkt 101 16 oraz art. 112 ust. 1 pkt 5 ustawy;

2)  na wniosek kierownika instytucji cywilnej;

3) na wniosek zotierza zawodowego, nawet bez zgody kierownika instytucji cywilnej.

2. Minister Obrony Narodowej z uwagi na uzasadnione potrzeby Sit Zbrojnych moze odwota¢ zotnierza zawodowego
ze stanowiska stuzbowego w instytucji cywilnej, nie pdzniej niz w ciggu 3 miesigcy od dnia wydania decyzji, przekazujac
ja kierownikowi instytucji cywilnej w celu dorgczenia zotnierzowi.

3. Odwolanie zolierza zawodowego ze stanowiska w instytucji cywilnej, ktory dokonat wypowiedzenia stosunku stuz-
bowego zawodowej stuzby wojskowej, nastgpuje nie pdzniej niz z dniem uptywu okresu wypowiedzenia.

4. Odwotanie przez Ministra Obrony Narodowej prokuratora do spraw wojskowych begdacego zotnierzem zawodowym
z powszechnej jednostki organizacyjnej prokuratury nastepuje w dniu nastgpnym po dniu wygasnigcia stosunku stuzbowego
prokuratora.

§ 9. 1. Kierownik instytucji cywilnej, o ktorej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 1 ustawy, wystepuje z wnioskiem do Ministra
Obrony Narodowej o skierowanie Zolierza zawodowego do podlegtej temu kierownikowi instytucji cywilnej. Do wniosku
dotacza si¢ zgodg Zotnierza, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 ustawy.

2. W przypadku uzgodnienia wniosku Minister Obrony Narodowe;j kieruje Zzotnierza do instytucji cywilnej, o ktorej
mowa w art. 22 ust. 1 pkt 1 ustawy, w celu wyznaczenia na stanowisko stuzbowe.

§ 10. Minister Obrony Narodowej sprawuje nadzor w zakresie petnienia czynnej sluzby wojskowej nad zotnierzami
zawodowymi pelnigcymi zawodowa stuzbe wojskowa w instytucji cywilnej, o ktorej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy,
za posrednictwem dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr.

§ 11. 1. Nadzor, o ktorym mowa w § 10, obejmuje zagadnienia zwigzane z:
1)  wyszkoleniem wojskowym;
2)  sprawnoscig fizyczna;
3)  przestrzeganiem przepisoOw ubiorczych;
4)  przestrzeganiem regut dziatalnosci organizacyjno-etatowe;j i kadrowej;
5)  dyscypling wojskowa;
6) dziatalno$cig kadrows;
7)  bezpieczenstwem i higieng stuzby;

8)  dziatalno$cig mobilizacyjno-uzupelieniowg oraz przygotowywaniem do wykonywania zadan na stanowiskach stuz-
bowych w czasie wojny.

2. Nadzor w zakresie okreslonym w ust. 1 pkt 1, 3, 7 1 8 wykonuje si¢ przez kontrole problemowe prowadzone doraznie
i obejmujace wybrang problematyke.

3. Nadzor w zakresie okreslonym w ust. 1 pkt 2 wykonuje si¢ przez kontrole sprawnos$ci fizycznej zotnierzy zawodo-
wych pehiacych shuzbe na stanowiskach stuzbowych w instytucjach cywilnych w ramach sprawdzianow sprawnos$ci
fizycznej.

4. Nadzor w zakresie okreslonym w ust. 1 pkt 4 i 6 wykonuje si¢ przez coroczng ocene sytuacji kadrowej w instytucjach
cywilnych.

5. Nadzor w zakresie okreslonym w ust. 1 pkt 5 wykonuje si¢ przez okresowa ocene¢ dyscypliny zotnierzy zawodowych
petnigcych stuzbe na stanowiskach stuzbowych w instytucjach cywilnych.
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§ 12. 1. Opiniowaniem stuzbowym obejmuje si¢ zolnierza zawodowego petniacego zawodowa shuzbe wojskowa na
stanowisku stuzbowym w instytucji cywilnej, ktory do 15 sierpnia danego roku przez okres co najmniej 6 miesigcy wyko-
nywal obowigzki na stanowisku stuzbowym w tej instytucji.

2. Opini¢ stuzbowa sporzadza osobiscie bezposredni przetozony Zzotnierza zawodowego, zwany dalej ,,opiniujacym”, na
arkuszu opinii stuzbowej, zwanym dalej ,,arkuszem”, ktoérego wzor jest okreslony w zataczniku do rozporzadzenia.

3. Opiniowany zotnierz, zwany dalej ,,opiniowanym”, najp6zniej w dniu zapoznania si¢ z opinig stuzbowa, moze wpi-
sa¢ w arkuszu wlasne propozycje dotyczace dalszego przebiegu stuzby.

§ 13. W ramach opiniowania stuzbowego opiniujacy ocenia:

1) wywiazywanie si¢ opiniowanego z obowiazkow stuzbowych na stanowisku stuzbowym w instytucji cywilnej — we-
dtug nast¢pujacych kryteriow:

a) jakos¢ i terminowo$¢ wykonywania obowigzkow,
b) dyspozycyjnosc,
¢) samodzielno$¢ i inicjatywa,
d) planowanie i organizacja pracy;
2) nastgpujace kompetencje i predyspozycje opiniowanego:
a) odpowiedzialno$e,
b) determinacja w dazeniu do celu,
c) trafnos¢ i szybkos¢ podejmowania decyzji,
d) odpornos¢ na stres,
e) komunikatywno$¢ i umiejetno$¢ pracy w zespole,
f) stosowanie si¢ do przepiséw, norm i regut,
g) rozwdj wilasny i podnoszenie kwalifikacji,
h) dbatos¢ o sprzgt i mienie,
i) kultura osobista i dbato$¢ o wyglad zewngtrzny.
§ 14. 1. Oceng kryteridw wywigzywania si¢ z obowiazkow stluzbowych wyraza si¢ punktowo:
1)  opiniowany znacznie przewyzsza wymagania — 16 punktow;
2)  opiniowany przewyzsza wymagania — 12 punktow;
3) opiniowany spelnia wymagania — 8 punktow;
4)  opiniowany speilnia wymagania w ograniczonym zakresie — 4 punkty;

5)  opiniowany nie spelnia wymagan — 0 punktow.

2. Ocena wywiazywania si¢ opiniowanego z obowiazkow shuzbowych stanowi sume punktow uzyskanych przez niego
za poszczegolne kryteria.

§ 15. 1. Oceng poszczegdlnych kompetencji i predyspozycji wyraza si¢ punktowo:
1)  opiniowany znacznie przewyzsza wymagania — 4 punkty;
2)  opiniowany przewyzsza wymagania — 3 punkty;
3)  opiniowany spelnia wymagania — 2 punkty;
4)  opiniowany spetnia wymagania w ograniczonym zakresie — 1 punkt;
5)  opiniowany nie spetnia wymagan — 0 punktow.

2. Ocena kompetencji i predyspozycji opiniowanego stanowi sume¢ punktow uzyskanych przez niego za poszczegolne
kompetencje i predyspozycje.
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§ 16. 1. Ogolna ocene opiniowanego wystawia si¢ na podstawie ocen, o ktorych mowa w § 14 ust. 2 1 § 15 ust. 2,
uwzgledniajac taczna liczbg punktow:

1)  wzorowa (6) — jezeli uzyskat powyzej 90 punktow;

2)  bardzo dobra (5) — jezeli uzyskat od 75 do 90 punktow;
3)  dobrg (4) — jezeli uzyskat od 50 do 74 punktow;

4)  dostateczng (3) — jezeli uzyskatl od 25 do 49 punktow;

5) niedostateczng (2) — jezeli uzyskat ponizej 25 punktow.

2. Przy wystawianiu ogdlnej oceny opiniowanemu, ktory uzyskat co najmniej 50 punktéw, uwzglednia si¢ ocen¢ ze
sprawdzianu sprawnosci fizycznej aktualng w dniu sporzadzania opinii stuzbowe;j.

3. Opiniujacy moze w formie opisowej uzasadni¢ wystawiong ogdlng ocen¢ zawarta w opinii stuzbowej, w szczegélno-
$ci gdy jest to ocena niedostateczna (2).

§ 17. 1. Po przeprowadzeniu opiniowania stuzbowego opiniujacy podpisuje oryginal opinii stuzbowej 1 wpisuje date jej
sporzadzenia.

2. Opiniujacy zapoznaje opiniowanego z opinig stuzbowa podczas rozmowy oraz wrecza mu kopi¢ opinii stuzbowe;.

3. W przypadku odmowy przyjecia przez opiniowanego kopii opinii stuzbowej opiniujacy potwierdza ten fakt przez
odpowiednia adnotacj¢ w arkuszu. W takim przypadku opiniujacy zapoznaje opiniowanego z trescig opinii sluzbowej przez
jej odczytanie. Opiniujacy poucza opiniowanego o przystugujacym mu prawie do wniesienia odwotania od opinii stuzbowej
i dokonuje o tym fakcie adnotacji w arkuszu.

4. W przypadku braku mozliwosci:

1)  zapoznania opiniowanego z opinig stuzbowa w sposob okreslony w ust. 2, opiniujacy zapoznaje opiniowanego z ta
opinia w inny sposob, po czym potwierdza to stosowng notatka stuzbowa;

2)  wreczenia opiniowanemu opinii stuzbowej w sposéb okreslony w ust. 2, opini¢ te przesyla si¢ mu za zwrotnym po-
twierdzeniem odbioru na jego adres zamieszkania.

Przepis ust. 3 zdanie trzecie stosuje si¢ odpowiednio.

§ 18. 1. Odwotanie od opinii stuzbowej opiniowany wnosi na piSmie do wyzszego przetozonego za posrednictwem opi-
niujacego.

2. Opiniujacy, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotlania, przesyta opini¢ stuzbowa, wraz z odwotaniem i swoim
stanowiskiem w sprawie, do wyzszego przetozonego.

3. W przypadku gdy wyzszym przetozonym jest naczelny lub centralny organ administracji panstwowej, opiniowany
moze zlozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Wniosek rozpatruje ten sam organ.

4. Wyzszy przetozony w przypadku:

1)  utrzymania w mocy opinii stuzbowej — dokonuje w arkuszu adnotacji o sposobie rozpatrzenia odwotania, a nastepnie
potwierdza to wlasnorgcznym podpisem oraz opatruje data;

2)  zmiany lub uzupehienia opinii stuzbowej — dokonuje w arkuszu zmian lub uzupetien pismem odrecznym w kolorze
czerwonym, co potwierdza podpisem i opatruje data, a nastepnie dokonuje adnotacji o sposobie rozpatrzenia odwotania;

3) uchylenia i wydania nowej opinii stuzbowej — przekresla pierwsza strong arkusza kolorem czerwonym oraz dokonuje
adnotacji o sposobie rozpatrzenia odwotania, co potwierdza wlasnorgcznym podpisem oraz opatruje data, a nastgpnie
wydaje nowa opini¢ stuzbowa;

4)  uchylenia opinii stuzbowej, jezeli brak byto podstaw prawnych do jej sporzadzenia — przekresla pierwsza strong arku-
sza kolorem czerwonym oraz dokonuje adnotacji o sposobie rozpatrzenia odwotania, co potwierdza wtasnorgcznym
podpisem oraz opatruje datg.
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5. Wyzszy przetozony informuje opiniowanego oraz opiniujacego o sposobie rozpatrzenia odwotania i dorgcza opinio-
wanemu — za pokwitowaniem — potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ ostatecznej opinii stuzbowe;.

6. W przypadku wydania nowej opinii stuzbowej na podstawie ust. 4 pkt 3 przepisy § 13—17 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 19. 1. Wniosek o zweryfikowanie ostatecznej opinii stuzbowej, w ktorej opiniowanemu wystawiono ocen¢ 0golng
niedostateczng (2), opiniowany wnosi na piSmie do kierownika instytucji cywilne;.

2. Jezeli opiniujacym byt kierownik instytucji cywilnej, organem wlasciwym do zweryfikowania opinii stuzbowe;j jest
ten sam organ.

3. Wniosek opiniowany moze zlozy¢ w terminie 7 dni od dnia dorgczenia mu ostatecznej opinii stuzbowe;.

4. Jezeli opiniowany nie ztozyt odwotania od opinii stuzbowej, w ktorej opiniujacy wystawit ogolng ocene niedostatecz-
ng (2), termin, o ktorym mowa w ust. 3, biegnie od dnia, w ktorym opinia stuzbowa stata si¢ ostateczna.

5. Kierownik instytucji cywilnej w przypadku wystgpienia z wnioskiem moze powota¢ komisj¢ w celu zbadania zasad-
nos$ci wniosku i po zapoznaniu si¢ z opinig komisji, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku, moze ostateczng opini¢:

1) utrzymaé w mocy;
2)  zmieni¢ ja lub uzupehic;
3)  uchyli¢ i wyda¢ nowa;
4)  uchyli¢, jezeli brak byto podstaw prawnych do jej sporzadzenia.
6. W przypadku powotania komisji opiniowany ma prawo zgtoszenia swojego przedstawiciela do jej sktadu.

7. Do sktadu komisji nie powoluje sig:
1)  opiniujacego;
2)  wyzszego przetozonego, jezeli rozpatrzyt odwotanie od weryfikowanej opinii stuzbowej w trybie § 18.

8. W procesie weryfikowania ostatecznej opinii stuzbowej przepis § 18 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

9. Kierownik instytucji cywilnej informuje opiniowanego oraz opiniujacego o sposobie zweryfikowania opinii stuzbo-
wej 1 dorgcza opiniowanemu — za pokwitowaniem — potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zweryfikowanej opinii
shuzbowe;j.

10. W przypadku wydania nowej opinii stuzbowej przepisy § 13—17 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 20. Jezeli istnieje potrzeba okreslenia kierunkdéw rozwoju zawodowego i potrzeb szkoleniowych opiniowanego, kie-
rownik instytucji cywilnej w ostatecznej albo zweryfikowanej opinii stuzbowej okresla potrzeby szkoleniowe opiniowanego.

§ 21. Arkusze opinii stuzbowych, o ktorych mowa w § 17 ust. 1, § 18 ust. 4 pkt 3 oraz § 19 ust. 9, przesyta si¢ do dyrek-
tora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwego do spraw kadr, w celu wlaczenia do teczki akt personal-
nych opiniowanego.

§ 22. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujgcym po dniu ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: B. Szydto

D Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 9 lutego 2010 r. w sprawie stuzby wojskowej
zohierzy zawodowych wyznaczonych na stanowiska shuzbowe w instytucjach cywilnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1418), ktore na pod-
stawie art. 73 pkt 4 ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o prokuraturze (Dz. U. poz. 178
12103 oraz z 2017 r. poz. 1452) utracito moc z dniem 4 kwietnia 2017 r.
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Zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 10 sierpnia 2017 r. (poz. 1633)

WZOR
DANE OSOBOWE OPINIOWANEGO OPINIA SLUZBOWA Rok sporzadzenia:
ZOLNIERZA
\Stopien wojskowy: Nazwisko: Imig (imiona):
\Data mianowania: numer PESEL: Imig ojca:

PARAMETRY STANOWISKA SLUZBOWEGO W INSTYTUCJI CYWILNEJ ZAJMOWANEGO PRZEZ
OPINIOWANEGO

(Nazwa stanowiska: Nr identyfikacyjny NIS:
(Nazwa komorki: Stopien etatowy STE: Grupa uposazenia U:
Nazwa instytucji cywilnej: SW1i: SW2:

Korpus osobowy (SW1):

Grupa osobowa (SW1):

Kontrakt (aktualny)
od dnia do dnia

Data objecia obowiqzkow Specjalnos¢ wojskowa (SW1):

PROPOZYCJE OPINIOWANEGO DOTYCZACE DALSZEGO PRZEBIEGU SLUZBY

(data i podpis)
OCENA WYWIAZYWANIA SIE Z OBOWIAZKOW
POZIOM - liczba punktow
Nie spetnia Spetnia Spetnia Przewyzsza Znacznie
KRYTERIA WYWIAZYWANIA SIE | ©YMasan Wymjvgama wymagama | wymagania Iv’vrzfn‘zyiif: Liczba
Z OBOWIAZKOW : ymag punktéw
ograniczonym
zakresie
(0 pky) (4 pky) (8 pk) (12 pky) (16 pky)

1. Jakos¢ i terminowo$¢ wykonywania
obowiazkow

2. Dyspozycyjno$é¢

3. Samodzielno$¢ i inicjatywa

4. Planowanie i organizacja pracy

Razem:
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OCENA KOMPETENCJI I PREDYSPOZYCJI

KOMPETENCJE
I PREDYSPOZYCJE

POZIOM - liczba punktéw

Nie spetnia
wymagan

(0 pko)

Spetnia
wymagania
w
ograniczonym
zakresie
 pky)

Spetnia
wymagania

(2 pkt)

Przewyzsza
wymagania

(3 pkv)

Znacznie
przewyzsza
wymagania

(4 pky)

Liczba
punktow

. Odpowiedzialnos¢

. Determinacja w dazeniu do celu

. Podejmowanie decyzji

. Odporno$¢ na stres

DB |[WIN|[—

. Komunikatywnos¢ i umieje¢tno$é pracy

w zespole

. Stosowanie si¢ do przepiséw, norm

iregul

. Rozwoj wlasny i podnoszenie

kwalifikacji

. Dbatos¢ o sprzet i mienie

. Kultura osobista i dbato$¢ o wyglad

zewnetrzny

Razem:
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USTALENIE OCENY OGOLNEJ OPINIOWANEGO ZOtNIERZA
OCENA: Niedostateczna| Dostateczna Dobra Bardzo dobra | Wzorowa
(przedziat liczby punktow) Ponizej 25 25-49 50 —-74 75-90 Powyzej 90
LACZNA LICZBA PUNKTOW:

ZA WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW SLUZBOWYCH
ORAZ ZA KOMPETENCJE | PREDYSPOZYCJE

Ocena Uzasadnienie braku oceny ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej:
ze sprawdzianu
sprawnosci
fizycznej
P Stownie:
OCENA OGOLNA:

Uzasadnienie oceny ogolnej:

(data sporzgdzenia opinii stuzbowej)

DORECZENIE OPINII StUZBOWEJ

Kopie opinii stuzbowej otrzymatem(-tam). Od opinii stuzbowej stuzy prawo
wniesienia odwofania/wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do
wyZszego przetozonego w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

(data, podpis opiniowanego)

Opiniowany odmoéwit(a) przyjecia opinii stuzbowej. Odczytatem(-tam) opiniowanemu tre$¢
opinii stuzbowej i pouczytem(-tam) go o prawie wniesienia odwotania/wniosku o ponowne

rozpatrzenie sprawy do wyzszego przetozonego.

(data, podpis opiniujgcego)

DORECZENIE NOWEJ OPINII SLUZBOWEJ WYDANEJ WSKUTEK ODWOLANIA/WNIOSKU O PONOWNE
ROZPATRZENIE SPRAWY LUB W TRYBIE WERYFIKACJI

Kopie opinii stuzbowej otrzymatem(-tam). Opinia stuzbowa jest
ostateczna.

(data, podpis opiniowanego)

Opiniowany odméwit(a) przyjecia opinii stuzbowej. Odczytatem(-tam) opiniowanemu tre$¢

opinii stuzbowey.

(data, podpis opiniujacego)

ODWOLANIE/WNIOSEK O PONOWNE ROZPATRZENIE SPRAWY OD OPINII StUZBOWEJ

Utrzymatem opinie stuzbowg w mocy

Zmienitem opinie stuzbowg lub uzupetnitem

Uchylitem opinie stuzbowa i wydatem nowa

Uchylitem opinie stuzbowa ze wzgledu na brak
podstaw prawnych do jej sporzadzenia

ROZPATRUJACY
ODWOLANIE/WNIOSEK O PONOWNE
ROZPATRZENIE SPRAWY

Kopie

odwotania/wniosku o ponowne rozpatrzenie

opinii stuzbowej, po rozpatrzeniu

sprawy, otrzymatem(-fam).

(data, podpis opiniowanego)

WERYFIKOWANIE OPINII StUZBOWEJ

Utrzymatem ostateczna opinie stuzbowa w mocy

Zmienitem ostateczng opinie stuzbowa lub uzupetnitem

Uchylitem ostateczna opinie stuzbowa i wydatem nowa

Uchylitem ostateczna opinie stuzbowa ze wzgledu na
brak podstaw prawnych do jej sporzadzenia

Kopie opinii stuzbowej, po rozpatrzeniu wniosku
0 jej zweryfikowanie, otrzymatem(-tam).

(data, podpis opiniowanego)

WYZNACZENIE KIERUNKOW ROZWOJU ZAWODOWEGO | OKRESLENIE POTRZEB SZKOLENIOWYCH OPINIOWANEGO:

ADNOTACJE DODATKOWE:






