Warszawa, dnia 31 sierpnia 2017 r.

Poz. 1641

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 16 sierpnia 2017 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania

Na podstawie art. 191 § 3 iart. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 1. poz. 1666,

213812255 oraz z 2017 r. poz. 60 i 962) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych

i ich wynagradzania (Dz. U. z 2014 r. poz. 232) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

)

2)

3)

4)

§ 5 otrzymuje brzmienie:

»8 5. 1. Umowg o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu zawiera
pracodawca z mtodocianym w terminie przyje¢ kandydatéw do branzowych szkoét I stopnia.

2. Jezeli mtodociany nie doksztatca si¢ w branzowej szkole I stopnia, umowa o prace, o ktérej mowa w ust. 1,
moze by¢ zawarta w innym terminie.”;

w § 10 wust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1)  kieruje ich na doksztatcanie teoretyczne do branzowej szkoty I stopnia albo”;
w § 11 ust. 2—4 otrzymuja brzmienie:

,,2. Mlodociany zatrudniony u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem doksztalcajacy si¢ w branzowej szkole
I stopnia zdaje egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie z zakresu kwalifikacji wyodrgbnionej w tym zawo-
dzie, zgodnie z przepisami w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzaja-
cego kwalifikacje w zawodzie.

3. Miodociany zatrudniony u pracodawcy niebg¢dacego rzemieslnikiem doksztatcajacy si¢ w osrodku doksztat-
cania idoskonalenia zawodowego lub u pracodawcy zdaje egzamin eksternistyczny potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie z zakresu kwalifikacji wyodrebnionej w tym zawodzie, zgodnie z przepisami w sprawie egzaminow eks-
ternistycznych.

4. Mlodociany zatrudniony u pracodawcy bgdacego rzemie$lnikiem zdaje egzamin kwalifikacyjny na tytut
czeladnika przeprowadzany przez komisje egzaminacyjne izb rzemie§lniczych, zgodnie z przepisami w sprawie
egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje
egzaminacyjne izb rzemies$lniczych.”;

§ 12 otrzymuje brzmienie:

»§ 12. 1. Jezeli mlodociany doksztatcajacy si¢ w branzowej szkole I stopnia nie otrzymal promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie ukonczyt szkoty, pracodawca, na wniosek miodocianego, albo izba rzemieslnicza, na
wniosek pracodawcy bedacego rzemieslnikiem i mtodocianego, moze przedtuzyé czas trwania nauki zawodu, nie wig-
cej jednak niz o 12 miesigcy, w celu umozliwienia dokonczenia nauki w szkole, a w innych uzasadnionych przypad-
kach nie wigcej niz o 6 miesigcy.

2. Pracodawca, na wniosek mtodocianego, a jezeli pracodawca jest rzemieslnik — izba rzemie$lnicza, na wnio-
sek pracodawcy bedacego rzemieslnikiem i mtodocianego, moze wyrazi¢ zgode na skrocenie czasu trwania nauki za-
wodu, nie wigcej jednak niz o 12 miesiecy, jezeli mlodociany nie doksztatca si¢ w branzowej szkole I stopnia.”;



Dziennik Ustaw -2- Poz. 1641

5) w§ 15 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. W odniesieniu do mtodocianych uczestnikow Ochotniczych Hufcéw Pracy okres ustalony w ust. 1 moze by¢
przedtuzony do czasu ukonczenia o§mioletniej szkoty podstawowej i trwaé tacznie nie dtuzej niz 22 miesiace.”.

§ 2. 1. Mlodociany pracownik, ktory rozpoczat doksztalcanie teoretyczne w zakresie zasadniczej szkoty zawodowej
przed dniem 1 wrze$nia 2017 r., kontynuuje to doksztalcanie na zasadach okreslonych dla uczniow zasadniczych szkot
zawodowych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60 i 949).

2. Mlodociany zatrudniony u pracodawcy niebedgcego rzemie$lnikiem, ktory przed dniem 1 wrzes$nia 2017 r. roz-
poczat doksztalcanie teoretyczne w dotychczasowej zasadniczej szkole zawodowej, zdaje egzamin potwierdzajacy kwalifi-
kacje w zawodzie z zakresu kwalifikacji wyodrebnionej w tym zawodzie, a w przypadku gdy w zawodzie wyodregbniono
wigcej niz jedng kwalifikacje — egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie z zakresu wszystkich kwalifikacji wyod-
rebnionych w tym zawodzie, zgodnie z przepisami rozdzialu 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. 22016 1. poz. 1943, z pézn. zm."), w brzmieniu obowiazujacym w dniu 31 sierpnia 2017 r.

3. Mtodociany zatrudniony u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem, ktéry przed dniem 1 wrzes$nia 2017 r. roz-
poczat doksztatcanie teoretyczne w zakresie zasadniczej szkoty zawodowej w o§rodku doksztatcania i doskonalenia zawo-
dowego lub u pracodawcy, zdaje egzamin eksternistyczny potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie z zakresu kwalifikacji
wyodregbnionej w tym zawodzie, a w przypadku gdy w zawodzie wyodrebniono wigcej niz jedng kwalifikacje — egzaminy
eksternistyczne potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie z zakresu wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w tym zawo-
dzie, zgodnie z przepisami dotyczacymi egzamindéw eksternistycznych.

4. Mlodociany zatrudniony u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem, ktory rozpoczat nauke zawodu przed dniem
1 wrzesnia 2017 r., zdaje egzamin kwalifikacyjny na tytul czeladnika przeprowadzany przez komisje egzaminacyjne izb
rzemieslniczych, zgodnie z obowigzujacymi w dniu 31 sierpnia 2017 r. przepisami w sprawie egzaminu czeladniczego,
egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesl-
niczych.

5. Mlodociany pracownik, ktéry rozpoczal przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy przed dniem 1 wrze$nia
2017 r., kontynuuje to przyuczenie na dotychczasowych zasadach.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 r.

Prezes Rady Ministréw: B. Szydfo

V" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60,

94911292.



	D2017000164101



