Warszawa, dnia 23 pazdziernika 2018 r.

Poz. 2029

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJV

z dnia 11 pazdziernika 2018 r.
w sprawie akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli

Na podstawie art. 187 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000,

1290 i 1669) zarzadza si¢, co nastgpuje:

)
2)

3)
4)

)

2)

)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
szczegotowe warunki i tryb przyznawania i cofania akredytacji placowkom doskonalenia nauczycieli;

sktad i sposob dziatania zespotu powolywanego przez kuratora oswiaty w celu przeprowadzenia oceny dziatalno$ci
placowki doskonalenia nauczycieli ubiegajacej si¢ o akredytacje;

warunki wynagradzania cztonkow zespotu, o ktérym mowa w pkt 2, nieb¢dacych pracownikami kuratorium o$wiaty;

wysokos¢ 1 tryb wnoszenia optat przez placowki doskonalenia nauczycieli ubiegajace si¢ o akredytacje.

§ 2. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

placowce doskonalenia — nalezy przez to rozumie¢ publiczng i niepubliczng placowke doskonalenia nauczycieli,
z wyjatkiem placowek doskonalenia nauczycieli, o ktérych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6, ust. 7 pkt 2 i ust. 14
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

zespole akredytacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ zespot powolany przez kuratora o§wiaty w celu przeprowadzenia
oceny dziatalnos$ci placowki doskonalenia ubiegajacej si¢ o akredytacjg.

§ 3. Akredytacj¢ moze uzyska¢ placowka doskonalenia, ktora:
prowadzi dzialalnos$¢ zgodnie z przepisami prawa:
a) jej statut jest zgodny z przepisami prawa,

b) plan pracy placowki doskonalenia na rok szkolny i sprawozdanie z realizacji planu pracy placoéwki doskonalenia
za dany rok szkolny sa przygotowywane zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia,

c) kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli sa prowadzone zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia,

d) formy doskonalenia zawodowego nauczycieli s3 organizowane i prowadzone zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia,

e) nie prowadzi i nie uczestniczy w prowadzeniu form ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli, do kto-
rych prowadzenia nie ma uprawnien;

D

Minister Edukacji Narodowej kieruje dzialem administracji rzadowej — o§wiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadze-
nia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegolowego zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowe;j
(Dz. U. poz. 2315).
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2)

3)

4)

5)

6)

organizuje 1 prowadzi formy doskonalenia zawodowego nauczycieli zaspokajajace potrzeby nauczycieli, szkot i pla-
cowek korzystajacych z oferty placowki doskonalenia i sprzyjajace rozwojowi zawodowemu tych nauczycieli, szkot
i placowek:

a) organizowane i prowadzone formy doskonalenia zawodowego nauczycieli sa zgodne ze zdiagnozowanymi po-
trzebami nauczycieli, szkot 1 placowek korzystajacych z oferty placowki doskonalenia,

b) wsparcie otrzymywane w placowce doskonalenia jest odpowiednie do potrzeb nauczycieli oraz dyrektorow szkot
i placowek korzystajacych z oferty placowki i sprzyja ich rozwojowi zawodowemu,

¢) wrealizacji zadan placowka doskonalenia stosuje r6zne formy i metody pracy dostosowane do zdiagnozowanych
potrzeb nauczycieli, szkot 1 placowek korzystajacych z oferty placowki doskonalenia;

w planowaniu swojej pracy uwzglednia wnioski z analizy badan nauczycieli, szkot i placowek korzystajacych z oferty
placowki doskonalenia:

a) w planie pracy placowki doskonalenia na rok szkolny sa wykorzystywane wyniki nadzoru pedagogicznego nad
szkotami i placowkami korzystajacymi z jej oferty oraz wyniki egzamindéw zewngtrznych,

b) placowka doskonalenia systematycznie pozyskuje i analizuje informacje od nauczycieli, szkot i placowek korzy-
stajacych z jej oferty na temat dziatan podejmowanych przez placowke doskonalenia,

¢) wnioski z analizy informacji pozyskanych od nauczycieli, szkot i placowek korzystajacych z jej oferty sa wyko-
rzystywane do doskonalenia procesow edukacyjnych i dziatan prowadzonych przez placowke doskonalenia,

d) w placowce doskonalenia analizuje si¢ wyniki badan zewnetrznych i wewngetrznych, w tym wyniki ewaluacji we-
wngtrznej placowki doskonalenia,

e) analizy, o ktorych mowa w lit. d, prowadza do formutowania wnioskow i rekomendacji, na podstawie ktorych
przygotowuje si¢ oferte¢ placowki doskonalenia oraz planuje i podejmuje dzialania stuzace podnoszeniu jakos$ci

jej pracy,
f) realizacja oferty placowki doskonalenia jest monitorowana i analizowana, a w razie potrzeby modyfikowana;

wykorzystuje zasoby wihasne 1 srodowiska lokalnego na rzecz rozwoju, wspolpracujac w tym celu z osobami, instytu-
cjami i organizacjami dziatajacymi w Srodowisku lokalnym, w szczegdlnos$ci z bibliotekami pedagogicznymi, porad-
niami psychologiczno-pedagogicznym i uczelniami;

opracowala i stosuje system zapewniania jakos$ci oraz systematycznie go doskonali:
a) posiada opisany, spojny system zapewniania jakosci,

b) w sposoéb planowy prowadzi ewaluacje form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz systematycznie modyfi-
kuje narzedzia ewaluacyjne,

c) systematycznie analizuje wyniki ewaluacji i wykorzystuje je w przygotowywaniu i organizacji form doskonalenia
oraz tworzeniu oferty szkoleniowej,

d) sposob zarzadzania placowka doskonalenia zapewnia warunki do realizacji jej zadan i sprzyja podnoszeniu jako-
$ci jej pracy;
zatrudnia wykwalifikowana kadre:

a) zatrudnieni nauczyciele posiadaja kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce
doskonalenia, okre§lone w przepisach w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli,

b) zatrudnieni specjali$ci niebedacy nauczycielami legitymuja si¢ dyplomem ukonczenia studiow drugiego stopnia
Iub jednolitych studiow magisterskich oraz posiadaja przygotowanie niezbg¢dne do realizacji zadan statutowych
placowki doskonalenia,

c) dyrektor placowki doskonalenia ukonczy! studia lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwali-
fikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli,

d) nauczyciele i specjalisci prowadzacy formy doskonalenia zawodowego nauczycieli posiadaja udokumentowane
dorobek lub doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzonych zajg¢,

e) zatrudnione osoby systematycznie i w spos6b udokumentowany aktualizuja swoja wiedz¢ merytoryczng i podno-
sza kompetencje zawodowe, w tym w zakresie metod pracy z dorostymi;
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7)

8)

9)

10)

zapewnia wykwalifikowana kadr¢ do realizacji form doskonalenia zawodowego nauczycieli:

a) nauczyciele ispecjaliSci prowadza zajgcia zgodnie z posiadanym wyksztalceniem i do§wiadczeniem zawodo-
wym,

b) osoby prowadzace formy doskonalenia zawodowego nauczycieli posiadaja udokumentowane dorobek lub do-
$wiadczenie zawodowe w zakresie prowadzonych zajg¢,

c) praca kadry jest systematycznie oceniana i s3 uwzgledniane opinie stuchaczy;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki realizacji form doskonalenia zawodowego nauczycieli w pomieszcze-
niach, w ktorych sa prowadzone formy doskonalenia zawodowego nauczycieli;

zapewnia nowoczesng baze¢ dydaktyczna:

a) pomieszczenia, w ktorych sg prowadzone formy doskonalenia zawodowego nauczycieli, zapewniaja jego prawid-
towy przebieg i realizacj¢ celow programowych,

b) nowoczesne wyposazenie dydaktyczne umozliwia stosowanie form i metod pracy wynikajacych z potrzeb i spe-
cyfiki realizowanego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

c) zapewnia sprz¢t komputerowy i dostgp do internetu odpowiednio do potrzeb i specyfiki form realizowanego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

d) zapewnia dostep do literatury i materialow przewidzianych w programach ksztalcenia,

e) baza dydaktyczna jest systematycznie unowoczesniana, zgodnie z aktualnymi potrzebami i postgpem technicz-
nym;

prowadzi dzialalnos$¢ informacyjna i upowszechnia problematyke doskonalenia nauczycieli:
a) posiada i upowszechnia materialy informacyjne i dydaktyczne w postaci papierowej i elektronicznej,

b) opracowuje i wydaje, samodzielnie lub we wspotpracy z innymi podmiotami, publikacje metodyczne stuzace do-
skonaleniu zawodowemu nauczycieli,

c) prowadzi wlasng stron¢ internetowa i zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ wymiany do§wiadczen w postaci elek-
troniczne;j.

§ 4. 1. Wniosek o przyznanie akredytacji sktada do kuratora o§wiaty dyrektor placowki doskonalenia w uzgodnieniu

z organem prowadzacym.

)
2)

3)

4)
3)
6)
7)
8)

2. Do wniosku dotacza si¢:
statut placowki doskonalenia;

plan pracy placowki doskonalenia na rok szkolny i sprawozdanie z realizacji planu pracy placowki doskonalenia za
dany rok szkolny, przygotowane zgodnie z przepisami w sprawic placowek doskonalenia, za okres ostatnich 5 lat
szkolnych;

uzasadnienie wniosku zawierajace wlasng ocen¢ dziatalnosci placowki doskonalenia za okres ostatnich 5 lat szkol-
nych, uwzgledniajaca spelnianie wymagan, o ktorych mowa w § 3, opracowang przez dyrektora placéwki doskonale-
nia;

informacj¢ o kwalifikacjach zatrudnionej kadry;

wnioski z analizy informacji, o ktorych mowa w § 3 pkt 3 lit. c, za okres ostatnich 5 lat szkolnych;
wnioski i rekomendacje, o ktorych mowa w § 3 pkt 3 lit. ¢;

opis systemu zapewniania jakosci, o ktorym mowa w § 3 pkt 5 lit. a;

dowod wniesienia oplaty, o ktorej mowa w § 13 ust. 1, albo oswiadczenie dyrektora, ze placowka doskonalenia catos¢
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzi nieodptatnie.

3. W przypadku placowki doskonalenia posiadajacej wstgpna akredytacje do wniosku dotacza si¢ dokumenty, o kto-

rych mowa w ust. 2, obejmujace caty okres jej dziatalnosci.

§ 5. 1. W przypadku nowo tworzonej placowki doskonalenia, organ prowadzacy placowke¢ doskonalenia sktada do

kuratora o$wiaty wniosek o przyznanie wstepnej akredytacji.
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2. Do wniosku dotgcza si¢:
1) statut placéwki doskonalenia;
2) informacj¢ o kwalifikacjach kadry przewidzianej do zatrudnienia;

3) dokumenty potwierdzajace prawo korzystania z pomieszczen zapewniajacych bezpieczne i higieniczne warunki reali-
zacji form doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) dowdd wniesienia optaty, o ktorej mowa w § 13 ust. 1, albo o§wiadczenie dyrektora, ze placowka doskonalenia catosé¢
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli bedzie prowadzi¢ nieodptatnie.

§ 6. 1. Kurator o$wiaty powotuje zesp6t akredytacyjny, w sktad ktoérego wchodza:

1) dwaj przedstawiciele kuratora o$wiaty wyznaczeni sposrod pracownikéw kuratorium o$wiaty, z ktorych jeden jest
przewodniczacym zespohu akredytacyjnego;

2)  dyrektor szkoty lub placowki posiadajacy stopien nauczyciela dyplomowanego;

3) nauczyciel dyplomowany albo nauczyciel akademicki, posiadajacy udokumentowany dorobek zawodowy w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Cztonkiem zespotu akredytacyjnego nie moze byc¢:
1) osoba zatrudniona lub prowadzaca zajgcia w placowce doskonalenia ubiegajacej si¢ o akredytacje;

2) malzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia, a takze osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia, opie-
ki lub kurateli wobec:

a) dyrektora placowki doskonalenia ubiegajacej si¢ o akredytacje,

b) osoby fizycznej bedacej organem prowadzacym placowke doskonalenia ubiegajaca si¢ o akredytacje albo
o wstepng akredytacje,

¢) czlonka organdéw zarzadzajacych i nadzorczych osoby prawnej bedacej organem prowadzacym placowke dosko-
nalenia ubiegajaca si¢ o akredytacje albo o wstepng akredytacje;

3) osoba pozostajaca z dyrektorem placowki doskonalenia ubiegajacej si¢ o akredytacje lub organem prowadzacym
placowke doskonalenia ubiegajaca si¢ o akredytacj¢ albo o wstgpna akredytacj¢ w takim stosunku prawnym lub fak-
tycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwos$ci co do jej bezstronnosci.

3. Czlonkowie zespotu akredytacyjnego przed rozpoczeciem prac zespotu sktadaja kuratorowi o§wiaty oswiadczenie,
ze nie zachodza w ich przypadku wskazane w ust. 2 okoliczno$ci powodujace wylaczenie ich z udzialu w pracach zespotu
akredytacyjnego.

4. Kurator o$wiaty powoluje czlonkow zespotu akredytacyjnego, o ktorych mowa:
1) wust. 1 pkt 2 —sposréd kandydatéw rekomendowanych przez organy prowadzace szkoly lub placowki;
2) wust. 1 pkt 3 — sposrod kandydatow rekomendowanych przez uczelnie lub placowki doskonalenia.

5. W pracach zespotu akredytacyjnego moze uczestniczy¢, w charakterze obserwatora, przedstawiciel organu prowa-
dzacego placowke doskonalenia ubiegajaca si¢ o akredytacje lub inna osoba wskazana przez ten organ, spetniajaca jeden
z warunkow okreslonych w ust. 1 pkt 21 3.

6. Do zadan przewodniczacego zespotu akredytacyjnego nalezy kierowanie pracg zespotu akredytacyjnego,
a w szczego6lnosci:

1) zwotywanie jego posiedzen;

2) ustalanie programu i terminéw wizyty akredytacyjnej, o ktorej mowa w § 7 ust. 4, oraz powiadamianie o nich dyrekto-
ra placowki doskonalenia, organu prowadzacego placowke doskonalenia i cztonkow zespotu akredytacyjnego;

3) przedstawianie kuratorowi o$wiaty oceny dziatalnosci placéwki doskonalenia ustalonej przez zespot akredytacyjny.

§ 7. 1. Zespot akredytacyjny, na podstawie wniosku i dotgczonych do niego dokumentéw, o ktérych mowa w § 4
ust. 2 i 3, dokonuje wstepnej oceny dziatalnosci placoéwki doskonalenia.

2. Zespot akredytacyjny moze wystapi¢ do dyrektora placowki doskonalenia o udzielenie dodatkowych informacji
1 wyjasnien dotyczacych dziatalnosci prowadzonej przez placowke doskonalenia.

3. Jezeli z wniosku i dotagczonych do niego dokumentéw wynika, ze placowka doskonalenia nie spetnia warunkow
okreslonych w § 3, zespdt akredytacyjny, po dokonaniu wstepnej oceny dziatalno$ci placowki, moze ustali¢ ocen¢ nega-
tywna, zakonczong stwierdzeniem, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt 2.
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4. Jezeli wniosek 1 dotaczone do niego dokumenty potwierdzaja spelnianie przez placowke doskonalenia warunkow
okreslonych w § 3, przewodniczacy zespotu akredytacyjnego ustala program i terminy wizyty akredytacyjnej w siedzibie
placéwki doskonalenia oraz powiadamia o tym dyrektora placoéwki doskonalenia i organ prowadzacy placowke doskonale-
nia, na co najmniej 14 dni przed planowanym terminem wizyty.

5. Jezeli placowka doskonalenia organizuje formy doskonalenia réwniez poza siedziba, zespot akredytacyjny moze
przeprowadzi¢ wizyte akredytacyjng takze w miejscach, w ktorych te formy doskonalenia sg organizowane.

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, przewodniczacy zespotu akredytacyjnego moze wskaza¢ wybrany zakres
dziatalnosci placowki doskonalenia podlegajacy ocenie w trakcie wizyty akredytacyjnej oraz wyznaczy¢ co najmniej
dwoch cztonkow zespotu akredytacyjnego do jej przeprowadzenia.

7. Po przeprowadzeniu wizyty akredytacyjnej, o ktorej mowa w ust. 4 i 5, zespot akredytacyjny, na podstawie wnios-
ku i dotaczonych do niego dokumentéw oraz oceny stanu faktycznego dokonanej w trakcie wizyty akredytacyjnej, dokonu-
je koncowej oceny dziatalnosci placowki doskonalenia i przedstawia ja niezwtocznie kuratorowi o$wiaty.

8. Przepis6w ust. 3—7 nie stosuje si¢ do nowo tworzonej placowki doskonalenia, o ktorej mowa w § 5 ust. 1, ubiegaja-
cej si¢ o wstepnag akredytacje.

9. W przypadku nowo tworzonej placowki doskonalenia, o ktorej mowa w § 5 ust. 1, ubiegajacej si¢ o wstgpna akre-
dytacje, zespot akredytacyjny na podstawie wniosku i dotaczonych do niego dokumentéw dokonuje koncowej oceny dzia-
falnosci placowki doskonalenia i przedstawia ja niezwlocznie kuratorowi o$wiaty.

§ 8. 1. Oceny, o ktorych mowa w § 7 ust. 1, 3, 7 19, sg ustalane w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gtosow
w obecnosci co najmniej 3/4 sktadu zespotu akredytacyjnego.

2. W przypadku rownej liczby gltosow w gltosowaniu decyduje glos przewodniczacego zespotu akredytacyjnego.

§ 9. 1. Ocena, o ktorej mowa w § 7 ust. 7, ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogoélniajacym:
1) placowka doskonalenia spelnia warunki okreslone w § 3, wymagane do uzyskania akredytacji, albo
2) placowka doskonalenia nie spelnia warunkow okreslonych w § 3, wymaganych do uzyskania akredytacji.

2. Ocena, o ktorej mowa w § 7 ust. 9, ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogodlniajgcym:

1) placowka doskonalenia spetnia warunki okreslone w § 3 pkt 1 lit. a oraz pkt 6 i 8, wymagane do uzyskania wstepne;j
akredytacji, albo

2) placowka doskonalenia nie spelnia warunkow okreslonych w § 3 pkt 1 lit. a oraz pkt 6 i 8, wymaganych do uzyskania
wstepnej akredytacji.

3. Kurator o$wiaty przyznaje placowce doskonalenia akredytacje, jezeli na podstawie oceny jej dziatalnosci dokona-
nej przez zespot akredytacyjny stwierdzi, ze placowka doskonalenia spetnia warunki okreslone w § 3, a w przypadku nowo
tworzonej placowki doskonalenia, o ktorej mowa w § 5 ust. 1, kurator o§wiaty przyznaje placowce doskonalenia wstgpna
akredytacje, jezeli na podstawie oceny jej dziatalnosci dokonanej przez zespot akredytacyjny stwierdzi, ze placowka do-
skonalenia spetnia warunki okre$lone w § 3 pkt 1 lit. a oraz pkt 6 1 8.

§ 10. Z przebiegu prac zespotu akredytacyjnego sporzadza si¢ protokot.
§ 11. Obstuge administracyjna prac zespotu akredytacyjnego zapewnia kurator o$wiaty.

§ 12. 1. Cztonkom zespotu akredytacyjnego niebgdacym pracownikami kuratorium o$wiaty przystuguje wynagrodze-
nie za udziat w jego pracach.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéow zespolu akredytacyjnego okresla kurator o$wiaty, z tym ze wysoko$¢ wyna-
grodzenia jednego cztonka zespotu nie moze przekroczy¢ 50% kwoty, o ktorej mowa w § 13 ust. 1.

3. W roku kalendarzowym taczna kwota kosztow wynagrodzen cztonkow zespotu akredytacyjnego, wraz z pochod-
nymi, nie moze przekroczy¢ tacznej kwoty optat wniesionych przez placowki doskonalenia ubiegajace si¢ o akredytacje.

§ 13. 1. Placowka doskonalenia ubiegajaca si¢ o akredytacje albo o wstepng akredytacje, z wyjatkiem placowki do-
skonalenia, ktora prowadzi cato$¢ ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli nieodptatnie, wnosi na rachunek
bankowy dochodow budzetu panstwa, wskazany przez kuratora o$wiaty, oplate w wysokosci 1000 zt waloryzowana co-
rocznie $redniorocznym wskaznikiem wzrostu cen towardw i ushug konsumpcyjnych ogétem w poprzednim roku kalenda-
rzowym, oglaszanym przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1270).
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2. Optata, od chwili ztozenia przez dyrektora placowki doskonalenia wniosku o przyznanie akredytacji, nie podlega
ZWIOtOWI.

3. Kurator o$wiaty, do dnia 31 grudnia kazdego roku, podaje do publicznej wiadomosci wysokos¢ oplaty w nastep-
nym roku kalendarzowym.

§ 14. 1. Jezeli kurator o$wiaty ustali, ze placowka doskonalenia, ktora posiada akredytacje albo wstgpng akredytacje,
przestata spelniac¢ ktorykolwiek z warunkow okreslonych odpowiednio w § 3 albo w § 3 pkt 1 lit. a oraz pkt 6 i 8, powia-
damia o tym organ prowadzacy oraz wyznacza placowce termin usunigcia uchybien nie krotszy niz 14 dni. Kurator o§wiaty
moze takze zobowigza¢ placowke doskonalenia do przedstawienia w tym terminie wiasnej oceny dziatalnosci placowki
doskonalenia opracowanej przez dyrektora placowki.

2. Jezeli placowka doskonalenia w terminie wyznaczonym przez kuratora o$wiaty nie usunie uchybien, kurator oswia-
ty moze cofnaé akredytacje.

3. Przed cofni¢ciem akredytacji kurator o§wiaty moze zasiggna¢ opinii zespotu akredytacyjnego.

4. O cofnigciu akredytacji kurator o$wiaty niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy placowke doskonalenia oraz
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, a w przypadku niepublicznej placowki doskonalenia takze samorzad
wojewodztwa wlasciwy ze wzgledu na siedzibg placowki doskonalenia.

5. Placowka doskonalenia, ktorej kurator oswiaty cofnat akredytacj¢, moze ubiega¢ si¢ ponownie o jej przyznanie po
zrealizowaniu programu naprawczego, o ktorym mowa w art. 186 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wia-
towe, 1 po przeprowadzeniu przez kuratora o$§wiaty oceny dzialalnosci placowki doskonalenia, o ktérej mowa w art. 186
ust. 3 tej ustawy.

6. W przypadku placowki doskonalenia, o ktorej mowa w § 5 ust. 1, posiadajacej wstepna akredytacje, nie stosuje si¢
przepisow ust. 5.

§ 15. Kurator o$wiaty prowadzi iudostgpnia wykaz placowek doskonalenia posiadajacych akredytacje i wstepna
akredytacj¢ oraz przekazuje go ministrowi wlasciwemu do spraw o$wiaty i wychowania wedtug stanu na dzien 30 czerwca
i 31 grudnia kazdego roku.

§ 16. W terminie do dnia 31 sierpnia 2019 r. akredytacj¢ lub wstgpna akredytacj¢ moze uzyskac rowniez niepubliczna
placowka doskonalenia nauczycieli niespetniajaca warunku, o ktérym mowa w § 3 pkt 6 lit. c.

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”

Minister Edukacji Narodowej: A. Zalewska

Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 grudnia 2003 r.
w sprawie akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. poz. 2248, z 2014 r. poz. 840 oraz z 2016 r. poz. 484), ktore traci
moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie art. 365 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wpro-
wadzajace ustawe — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 i 2203).





