Warszawa, dnia 14 lutego 2018 r.

Poz. 371

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 5 lutego 2018 r.
w sprawie odbywania aplikacji sedziowskiej i aplikacji prokuratorskiej

Na podstawie art. 52 pkt 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U.
z 2017 r. poz. 146 1 1139) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla:
1)  organizacje, tryb i sposob odbywania aplikacji sedziowskiej oraz aplikacji prokuratorskiej, zwanych dalej ,,aplikacjami”;

2)  sposob ustalania systemu punktowego oceny sprawdzianow i ich poprawiania oraz systemu punktowego oceny prze-
biegu praktyk, objetych programem aplikacji;

3)  wzory dyploméw ukonczenia aplikacji sedziowskiej i aplikacji prokuratorskiej;
4)  wzdr opinii patrona praktyki wraz z oceng przebiegu praktyki.

2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej
Szkole Sadownictwa i Prokuratury.

§ 2. Dyrektor Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury, zwany dalej ,,Dyrektorem Krajowej Szkoty”, prowadzi dla
kazdego aplikanta akta obejmujace wszystkie dokumenty dotyczace przebiegu aplikacji.

§ 3. 1. Szkolenie aplikantow jest organizowane w ramach co najmniej 30 cykli szkoleniowych.

2. Cykl szkoleniowy obejmuje zajecia w Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury, zwanej dalej ,,Krajowa Szkotg”,
praktyki i moze konczy¢ si¢ sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do aplikantow, dla ktorych zostat ustalony indywidualny tok odbywania aplikacji.

§ 4. 1. Dyrektor Krajowej Szkoty okresla w programie aplikacji, o ktérym mowa w art. 15 ust. 2 pkt 5 ustawy, liczbe
cykli szkoleniowych, zakres tematyczny kazdego cyklu, liczbe godzin przeznaczonych na poszczegdlne przedmioty, metody
przeprowadzenia zaje¢ szkoleniowych, miejsce i czas trwania praktyk, a takze zakres tematyczny i czas trwania poszczegdl-
nych sprawdziandéw.

2. Program aplikacji powinien uwzglednia¢ w kazdym roku aplikacji 30 kolejnych dni kalendarzowych wolnych od zajg¢,
praktyk i sprawdzianow.

§ 5. 1. Zajecia w trakcie aplikacji sg realizowane w formach umozliwiajacych nabycie umiejetnosci praktycznych,
w szczegdlnosci w formie: ¢wiczen, rozwigzywania kazusow, seminariow, repetytoriow i symulacji rozpraw, zgodnie z pro-
gramem aplikacji.

2. Zajecia odbywaja si¢ w siedzibie Krajowej Szkoty oraz w miejscach wskazanych przez Dyrektora Krajowej Szkoty,
odpowiednio do formy zajec.
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§ 6. Zajecia sktadaja si¢ z jednostek lekcyjnych trwajacych po 45 minut kazda.

§ 7. 1. Praktyki odbywaja si¢ w sadach, prokuraturach lub innych jednostkach organizacyjnych wskazanych w programie
aplikacji, potozonych mozliwie najblizej miejsca zamieszkania aplikanta.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Krajowej Szkoly moze uwzgledni¢ wniosek aplikanta co do
miejsca odbywania praktyki.

3. Dyrektor Krajowej Szkoty kieruje aplikanta do odbycia praktyki, po zasiggnigciu opinii wlasciwego prezesa sadu
apelacyjnego, prokuratora regionalnego lub kierownika innej jednostki wskazanej w programie aplikacji, okreslajac miejsce
i szczegblowe warunki jej odbywania.

§ 8. 1. Aplikant odbywa praktyki w dni robocze od poniedziatku do piatku, w wymiarze do 8 godzin dziennie.

2. Dyrektor Krajowej Szkoty moze zarzadzi¢ odbywanie zaje¢ lub praktyki przez aplikanta w sobote. W takim przypadku
aplikant otrzyma inny dzien wolny od zaje¢ lub praktyki w terminie wskazanym przez Dyrektora Krajowej Szkoty.

§ 9. 1. Oceny przebiegu praktyki aplikanta dokonuje si¢ w systemie punktowym w skali od 0 do 5 punktéw, przy czym
ocena stanowi wielokrotno$¢ 0,5 punktu.

2. Przy ocenie przebiegu praktyki aplikanta nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci:
1) posiadany zaséb wiedzy z poszczegdlnych dziedzin prawa, ktorym wykazat si¢ podczas praktyki;
2)  umiejetno$¢ interpretacji przepisow prawa;
3)  prawidtowosc¢ i terminowo$¢ wykonywania powierzonych mu zadan;
4)  umiej¢tno$¢ wilasciwej organizacji pracy samodzielnej i wspotpracy;
5)  predyspozycje do pracy na stanowisku s¢dziego lub prokuratora;
6)  zdolnosci interpersonalne i poziom kultury osobiste;j.

3. Za uzyskanie pozytywnej oceny z praktyki uwaza si¢ uzyskanie co najmniej 2 punktow. Uzyskanie pozytywnej oceny
jest rownoznaczne z zaliczeniem praktyki.

4. Aplikantowi nie przyshuguje odwolanie od opinii patrona praktyki wraz z oceng przebiegu praktyki.

5. W przypadku praktyk odbywanych w jednostkach organizacyjnych innych niz sad lub prokuratura kierownik jednostki
lub upowazniony przez niego pracownik sporzadza i przekazuje patronowi koordynatorowi informacje o przebiegu praktyki.
Informacja ta stanowi podstawe do wystawienia oceny z tej praktyki przez patrona koordynatora. Za zaliczong praktyke
aplikant otrzymuje oceng 2 pkt.

§ 10. 1. Czas trwania sprawdzianu okreslony ramowo w programie aplikacji nie moze przekroczy¢ 360 minut.

2. Sprawdzian przygotowuje i przeprowadza komisja sprawdzianowa w sktadzie od 3 do 5 osoéb. Czlonkow komisji
sprawdzianowej powotuje Dyrektor Krajowej Szkoty sposrdd wyktadowcow Krajowej Szkoty.
§ 11. 1. Komisja sprawdzianowa przedstawia Dyrektorowi Krajowej Szkoty do akceptacji:
1)  zalozenia do sprawdzianu, obejmujace w szczeg6lnosci zakres tematyczny i forme jego przeprowadzenia;
2)  zadanie sprawdzianowe;
3)  szczegbdtowe kryteria oceny.

2. Nie pozniej niz na 2 tygodnie przed terminem sprawdzianu Dyrektor Krajowej Szkoty przedstawia aplikantom zato-
zenia do sprawdzianu.

§ 12. 1. Oceny sprawdzianu dokonuje si¢ w systemie punktowym w skali od 0 do 5 punktoéw, przy czym ocena stanowi
wielokrotnos¢ 0,5 punktu.

2. Zauzyskanie pozytywnej oceny ze sprawdzianu uwaza si¢ uzyskanie co najmniej 2 punktow. Uzyskanie pozytywnej
oceny jest rownoznaczne z zaliczeniem sprawdzianu.
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3. Przy ocenie sprawdzianu nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci:
1) prawidtowos¢ dokonanych ustalen faktycznych;
2)  prawidtowos¢ zastosowanych przepisow prawa i ich wyktadni;
3) prawidtowos¢ konstrukeji projektu pisma procesowego lub decyzji i jej uzasadnienia;
4)  poprawno$¢ argumentacji i zachowanie regut jezykowych.
4. Pracg sprawdzianowa ocenia jeden czlonek komisji sprawdzianowe;.

5. W przypadku mozliwo$ci uzyskania przez aplikanta oceny ponizej 2 punktéw pracg sprawdzianowa oceniaja wszyscy
cztonkowie komisji sprawdzianowe;.

6. Aplikantowi nie przystuguje odwotanie od oceny ze sprawdzianu.

§ 13. Aplikant, ktoéry nie zaliczyt sprawdzianu, moze przystapi¢ do sprawdzianu ponownie tylko raz, w terminie wyzna-
czonym przez Dyrektora Krajowej Szkoty. W takim przypadku liczbg punktéw ze sprawdzianu, uwzgledniang przy oblicza-
niu $redniej arytmetycznej punktéw, o ktérej mowa w art. 33a ust. 3 lub art. 33b ust. 5 ustawy, albo sumy punktéow, o ktorej
mowa w art. 35 ust. 3 ustawy, stanowi $rednia arytmetyczna punktow uzyskanych przez aplikanta ze sprawdzianu w obu
terminach.

§ 14. 1. Dyrektor Krajowej Szkoty moze udzieli¢ aplikantowi zezwolenia na przystapienie do sprawdzianu w terminie
pdzniejszym, jezeli uzna, ze choroba, wypadek losowy lub inna udokumentowana przez aplikanta przyczyna uniemozliwia-
ja przystapienie do sprawdzianu w wyznaczonym terminie. Termin sprawdzianu okresla Dyrektor Krajowej Szkoty.

2. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do odbywania praktyk.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach aplikant moze odby¢ praktyke ponownie w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Krajowej Szkoty.

§ 15. Okresla si¢ wzory:
1)  dyplomu ukonczenia aplikacji sedziowskiej — w zalaczniku nr 1;
2)  dyplomu ukonczenia aplikacji prokuratorskiej — w zatgczniku nr 2;

3)  opinii patrona praktyki wraz z oceng przebiegu praktyki — w zataczniku nr 3.

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia."

Minister Sprawiedliwosci: Z. Ziobro

D Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie
odbywania aplikacji ogdlnej, sedziowskiej i prokuratorskiej (Dz. U. poz. 1292 oraz z 2013 r. poz. 1498), ktore utracito moc z dniem
21 sierpnia 2015 r. w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 9 kwietnia 2015 r. o zmianie ustawy o Krajowej Szkole Sagdowni-
ctwa i Prokuratury oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 694, z 2016 r. poz. 633 oraz z 2017 r. poz. 1139).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 5 lutego 2018 r. (poz. 371)

Zalacznik nr 1

RZECZPOSPOLITA POLSKA
KRAJOWA SZKOEA SADOWNICTWA | PROKURATURY

DYPLOM
UKONCZENIA APLIKACJI SEDZIOWSKIEJ
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Zalacznik nr 2

'RZECZPOSPOLITA POLSKA
KRAJOWA SZKOLA SADOWNICTWA | PROKURATURY

DYPLOM
UKONCZENIA APLIKACJI PROKURATORSKIEJ
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WZOR

Zalacznik nr 3

OPINIA PATRONA PRAKTYKI WRAZ Z OCENA PRZEBIEGU PRAKTYKI

dotyczaca aplikanta aplikacji sedziowskiej/prokuratorskiej

Przebieg praktyki:

Czynnosci aplikanta wykonywane w trakcie praktyki

Czynnosci obligatoryjne*

Sygn. akt

Rodzaj wykonanej czynnosci

* wypetnia Krajowa Szkota Sgdownictwa i Prokuratury

Ocena przebiegu praktyki

(w systemie punktowym, w skali od 0 do 5 punktow, przy czym ocena stanowi wielokrotnos¢
0,5 punktu. Za uzyskanie pozytywnej oceny uwaza si¢ otrzymanie co najmniej 2 punktow)

Uzasadnienie oceny

Posiadany przez aplikanta zasob wiedzy z dziedziny prawa objetej praktyka, w tym
znajomos$¢ przepisdw prawa, orzecznictwa, pogladow doktryny oraz umiejetno$¢ interpretacji

przepisOw prawa
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Umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy prawniczej w praktyce (umiejetnosc analizy akt
i materialu dowodowego, umiejetnosc interpretacji przepisow prawa, postugiwania sig
Jjezykiem prawniczym, samodzielnego podejmowania trafnych decyzji i ich prawidlowego
uzasadniania, a takze sposob i logika argumentacji)

Postawa aplikanta w trakcie aplikacji

(prawidlowos¢ i terminowos¢ wykonywania powierzonych mu zadan, umiejetnos¢ wlasciwej
organizacji pracy samodzielnej i wspolpracy, zdolnosci interpersonalne, aktywnos¢ i
zaangazowanie aplikanta, kultura osobista, stosunek do pracownikow jednostki, w ktorej
odbywa si¢ praktyka, zdyscyplinowanie, sumiennosc)

Podpis patrona praktyki





