Warszawa, dnia 16 marca 2018 r.

Poz. 565

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 23 lutego 2018 r.
w sprawie warunkéw wynagradzania pracownikow Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury

Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U. 22017 r.
poz. 146 1 1139) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  wysokos$¢ minimalnej i maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu do poszczegolnych kategorii
stanowisk pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi zatrudnionych w Krajowej Szkole Sadownictwa
i Prokuratury, zwanych dalej ,,pracownikami”;

2)  wysokos¢ i warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia;

3)  sposob obliczania godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z zajmowanego stanowiska, okres-
lonego stawkg miesigczng.

§ 2. Ustala sie:
1) tabel¢ miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktora jest okreslona w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia;
2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktora jest okreslona w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia;

3) tabelg stanowisk, grup dodatku funkcyjnego i kwalifikacji wymaganych od pracownikéw, ktora jest okreslona w za-
faczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 3. Dyrektor Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury, zwany dalej ,,Dyrektorem Krajowej Szkoty”, moze w uza-
sadnionych przypadkach skréci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem
stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim
stopniu ztozonosci lub odpowiedzialno$ci Dyrektor Krajowej Szkoty moze przyznac¢ pracownikowi, z wyjatkiem zastepcy
dyrektora, na czas okreslony dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej
40% *tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 5. 1. Tworzy si¢ fundusz nagrdd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej, w wy-
sokosci 3% planowanych wynagrodzen osobowych, pozostajacy w dyspozycji Dyrektora Krajowej Szkoty.

2. Fundusz nagrod, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszany przez Dyrektora Krajowej Szkoty w ramach posia-
danych $rodkéw na wynagrodzenia.

3. Minister Sprawiedliwosci moze przyzna¢ nagrode Dyrektorowi Krajowej Szkoty niebgdacemu sedzig lub prokurato-
rem.
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§ 6. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z zajmowanego stanowiska, okre§lonego stawka
miesigczna, ustala si¢, dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepraco-
wania w danym miesigcu.

§ 7. 1. W ramach posiadanych przez Krajowa Szkote Sadownictwa i Prokuratury $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢
tworzony fundusz premiowy z przeznaczeniem na premi¢ dla pracownikow.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego oraz zasady przyznawania i wyplacania premii okresla zaktadowy regulamin pre-
miowania.

§ 8. Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 8 pazdziernika 2009 r. w sprawie warunkdéw wynagra-
dzania pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi zatrudnionych w Krajowej Szkole Sagdownictwa i Prokura-

tury i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca (Dz. U. poz. 1373 oraz z 2011 r. poz. 447).

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po uptywie 3 miesigcy od dnia oglosze-
nia.

Minister Sprawiedliwosci: Z. Ziobro
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 23 lutego 2018 r. (poz. 565)

Zalacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Stanowiska Kwota w zlotych
Stanowiska samodzielne 2000-8000
Stanowiska wspomagajace 2000-7000
Stanowiska pomocnicze 2000-5000
Stanowiska obstugi 20004000
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Zalacznik nr 2

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Grupa dodatku funkcyjnego Kwota w zt

1 do 900
2 do 1150
3 do 1700
4 do 2250
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Zalacznik nr 3

TABELA STANOWISK, GRUP DODATKU FUNKCYJNEGO [ KWALIFIKACJI
WYMAGANYCH OD PRACOWNIKOW

Grupa Wymagane kwalifikacje
Grupa stanowisk Stanowisko dodatku

funkcyjnego
1 2 3 4 5

wyksztalcenie |liczba lat pracy

Stanowiska Dyrektor 4 wyzZsze 7
samodzielne Krajowej Szkoly
zastepca Dyrektora 4 WYyZSze 7
Krajowej Szkotly
gléwny ksiggowy 4 wedhug odrebnych przepisow
kierownik osrodka 4 WYyZsze 5
szkoleniowego
audytor wewnetrzny
radca prawny 4 wedtug odrebnych przepisow
zastgpca gtownego
ksiggowego 3 Wyzsze 5
zastepca kierownika
osrodka szkoleniowego
kierownik dzialu

lub sekcji

kierownik projektu
samodzielne
stanowisko rzecznika
prasowego 4 WyZSZG 5
1 koordynatora
wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej
petnomocnik
Dyrektora

do spraw organizacji

1 zarzadzania
petnomocnik do spraw
informacji niejawnych 4 wedtug odrebnych przepisow
1 obronnych
legislator
administrator
bezpieczenstwa WyZsze 5
informacji

zastepca kierownika 3 WYyZsze 5
dziatlu lub sekcji
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1

2

Stanowiska
wspomagajace

kierownik kancelarii
ogoblnej

koordynator zadan
administracyjnych
dziatu lub sekcji

glowny specjalista
do spraw

(ze wskazaniem
specjalnosci)

starszy asystent

administrator systemu
informatycznego

administrator systemu
teleinformatycznego

Wyzsze

informatyk — analityk
systemu

specjalista do spraw
(ze wskazaniem
specjalnosci)

archiwista

asystent

WYZSZe

starszy inspektor ds.
(ze wskazaniem
specjalnosci)

samodzielny ksiegowy

WYZSZe

Srednie

inspektor ds.
(ze wskazaniem
specjalnosci)

bibliotekarz

WYZSZe

informatyk

WYZSZ€

starszy referent ds.
(ze wskazaniem
specjalnosci)

Srednie

ksiegowy

sekretarz

Srednie

referent do spraw
(ze wskazaniem
specjalnosci)

Srednie
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1

2

4

Stanowiska
pomocnicze

samodzielny referent
ds. obstugi klienta

Srednie

kierownik punktu
zywienia

szef kuchni

specjalista do spraw
technicznych

technik bhp

Srednie

kasjer

srednie

kierowca autobusu

wedtug odrebnych przepisow

recepcjonista

srednie

kierowca samochodu

wedtug odrebnych przepisow

Stanowiska obstugi
technicznej
1 gospodarczej

kucharz

kelner

barman

starsza pokojowa

zasadnicze

konserwator
— wykwalifikowany
rzemieslnik

zasadnicze

palacz c.o.

robotnik gospodarczy

pokojowa

pomoc kuchenna

podstawowe

portier-szatniarz

dozorca-wozny

podstawowe

sprzataczka

podstawowe

pracownik pomocniczy

podstawowe






