Warszawa, dnia 5 lipca 2019 r.
Poz. 1254

ROZPORZADZENIE
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 4 lipca 2019 1.
w sprawie postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego wobec mianowanych urzednikéw panstwowych

oraz w sprawie komisji dyscyplinarnych i rzecznika dyscyplinarnego w Biurze Krajowej Rady Radiofonii
i Telewizji

Na podstawie art. 48 ust. 1 pkt 4 w zwigzku z art. 36 ust. 7 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urze-
dow panstwowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1915 oraz z 2019 r. poz. 1043) zarzadza si¢, co nastgpuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne
§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegblowe zasady itryb postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego prowadzonego wobec mianowanych
urzednikow panstwowych, zwanych dalej ,,urzednikami”, w Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewiz;ji;

2) zasady i tryb powotywania i odwolywania komisji dyscyplinarnych, zwanych dalej ,,komisjami”, oraz rzecznika dys-
cyplinarnego w Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji.

§ 2. 1. Postgpowanie dyscyplinarne za czyn podlegajacy ukaraniu w postepowaniu karnym lub postgpowaniu w spra-
wach o wykroczenia moze by¢ prowadzone réwnocze$nie z tymi postepowaniami.

2. Komisja moze zawiesi¢ postgpowanie dyscyplinarne do czasu wydania prawomocnego orzeczenia w postepowaniu
karnym lub w postepowaniu w sprawach o wykroczenia.

3. Komisja moze podja¢ zawieszone postgpowanie dyscyplinarne.

§ 3. 1. W przypadku $mierci obwinionego urzednika toczace si¢ postepowanie dyscyplinarne podlega umorzeniu.

2. Jezeli matzonek, krewny lub powinowaty w linii prostej albo rodzenstwo obwinionego urzgdnika zgtosza wniosek
o podjecie umorzonego postepowania, komisja podejmuje na nowo umorzone postgpowanie z udziatem obroncy ustano-
wionego przez wnioskodawcow albo z urzedu przez przewodniczacego komisji.

§ 4. Za obwinionego uwaza si¢ urzgdnika, wobec ktérego rzecznik dyscyplinarny zlozyl wniosek o wszczecie poste-
powania dyscyplinarnego.

Rozdziat 2
Postepowanie wyjasniajace i wszczecie postepowania dyscyplinarnego
§ 5. 1. W przypadku powzigcia wiadomosci o naruszeniu przez urzednika obowigzkéw pracownika, ktére moze sta-

nowi¢ podstawe wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego, Przewodniczacy Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, zwany
dalej ,,Przewodniczacym”, poleca rzecznikowi dyscyplinarnemu wszczgcie postgpowania wyjasniajacego.

2. Rzecznik dyscyplinarny pisemnie zawiadamia urzednika, ktorego dotyczy postgpowanie, o wszczeciu postgpowa-
nia wyjasniajacego.
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3. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 2, powinno zawierac:
1) imig¢ i nazwisko rzecznika dyscyplinarnego;
2) informacj¢ o przyczynie wszczgcia postgpowania;
3) pouczenie o prawie czynnego udzialu w postgpowaniu oraz o sposobie korzystania z tego prawa.

§ 6. 1. W toku postgpowania wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny moze przeshuchiwaé §wiadkoéw oraz bieglych,
a takze przeprowadza¢ wszelkie inne dowody, konieczne do wszechstronnego wyjasnienia sprawy.

2. W postgpowaniu wyjasniajagcym rzecznik dyscyplinarny informuje urze¢dnika, ktéorego dotyczy postgpowanie,
o jakie naruszenie obowigzku pracownika moze by¢ obwiniony oraz o mozliwosci ztozenia wyjasnien, a po zakonczeniu
postgpowania umozliwia mu zapoznanie si¢ z trescig zebranych dowodoéw i ztozenie dodatkowych wyjasnien.

3. Urzednik, o ktérym mowa w ust. 2, ma prawo zglosi¢ wniosek o przesluchanie w postgpowaniu wyjasniajacym
wskazanych przez niego osob w charakterze $wiadkow oraz zgtasza¢ inne wnioski dowodowe.

4. Jezeli wniosek dowodowy urzednika ma na celu udowodnienie okolicznosci, ktora nie ma znaczenia dla rozstrzyg-
nigcia sprawy lub zmierza do przedtuzania postgpowania wyjasniajacego, rzecznik dyscyplinarny moze go nie uwzglednic.

5. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ urzgdnika w pracy nie wptywa na bieg postgpowania wyjasniajacego.

§ 7. Postgpowanie wyjasniajace powinno by¢ prowadzone i ukonczone bez zbgdnej zwtoki, tak aby ztozenie wniosku
0 wszczgeie postgpowania dyscyplinarnego do komisji nastgpito przed uptywem miesiaca od dnia uzyskania przez Prze-
wodniczacego wiadomosci o naruszeniu przez urzgdnika obowigzkéw pracownika.

§ 8. 1. Rzecznik dyscyplinarny przedstawia Przewodniczacemu na pisSmie informacj¢ o wynikach postgpowania wyja-
$niajacego z propozycja zaniechania wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego, natozenia kary porzadkowej lub skierowa-
nia do komisji wniosku o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego i natozenia okreslonej kary dyscyplinarne;j.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, przedstawia dowody zebrane w toku postgpowania wyjasniajacego, wyjasnie-
nia i wnioski urzgdnika, wobec ktorego toczylo si¢ postgpowanie, a takze sposob realizacji tych wnioskow.

§ 9. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami Przewodniczacego w zakresie wszczgcia postgpowania dys-
cyplinarnego.

§ 10. Wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego przez komisj¢ powinien zawierac:
1) imig¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe oraz miejsce zamieszkania obwinionego urz¢dnika;

2) doktadne okreslenie zarzucanego naruszenia obowigzkow pracownika, ze wskazaniem czasu, miejsca i okoliczno$ci
jego dokonania;

3) proponowanag kar¢ dyscyplinarna;
4) uzasadnienie oparte na wynikach postgpowania wyjasniajacego;
5) wykaz $wiadkow, ktorzy maja by¢ wezwani na rozprawg, zawierajacy imiona, nazwiska oraz miejsca zatrudnienia;

6) wykaz innych dowodow.

§ 11. W przypadku gdy wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego nie spetnia wymogow, o ktorych mowa
w § 10, przewodniczacy komisji zwraca wniosek rzecznikowi dyscyplinarnemu w celu usunig¢cia brakow w terminie 7 dni
od dnia dokonania zwrotu, informujac o tym Przewodniczacego.

§ 12. Postgpowania dyscyplinarnego nie wszczyna si¢, a wszczgte umarza, jezeli:

1) czynu nie popelniono albo popetniony czyn nie zawiera znamion naruszenia obowigzkoéw pracownika uzasadniaja-
cych odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna;

2) obwiniony nie podlega orzecznictwu komisji;
3) obwiniony zmart;
4)  uptynat termin do wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego.

§ 13. 1. Przewodniczacy komisji wyznacza termin rozprawy. Termin na wyznaczenie rozprawy wynosi 7 dni od dnia
ztozenia wniosku o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego.
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2. Termin rozprawy wyznacza si¢ tak, aby mi¢dzy dniem zawiadomienia o rozprawie a dniem rozprawy uptynegto co
najmniej 5 dni.

3. W przypadku, o ktérym mowa w § 11, termin na wyznaczenie rozprawy liczy si¢ od dnia ztozenia przez rzecznika
dyscyplinarnego uzupeltnionego wniosku.

§ 14. 1. Po zlozeniu przez rzecznika dyscyplinarnego wniosku o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego przewod-
niczacy komisji wyznacza sktad orzekajacy komisji I instancji.

2. Do sktadu orzekajacego nie moze by¢ wyznaczona osoba, ktora:
1) jest $wiadkiem lub wystepuje jako biegly w sprawie;
2) byta lub pozostaje z obwinionym w sporze sadowym;
3) jest matzonkiem lub krewnym obwinionego w linii prostej albo krewnym w linii bocznej do trzeciego stopnia;
4) pozostaje z obwinionym w stosunku powinowactwa w linii prostej;
5) pozostaje w sluzbowej zalezno$ci z obwinionym;
6) jest przetozonym obwinionego.

3. Czlonek sktadu orzekajacego, ktory podlega wytaczeniu, zawiadamia o tym przewodniczacego komisji 1 wstrzymu-
je sie od udziatu w sprawie.

4. Cztonek sktadu orzekajacego moze by¢ wylaczony na uzasadniony wniosek rzecznika dyscyplinarnego lub obwi-
nionego. O wylaczeniu postanawia przewodniczacy komisji.

5. Jezeli wniosek o wylaczenie dotyczy przewodniczacego komisji zasiadajacego w sktadzie orzekajacym, przewod-
niczacy komisji wyznacza na swoje miejsce innego cztonka komisji.

Rozdziat 3
Postepowanie dyscyplinarne w I instancji

§ 15. 1. Przewodniczacy komisji wzywa obwinionego irzecznika dyscyplinarnego, a wrazie potrzeby swiadkow
i inne osoby do stawienia si¢ na rozprawe.

2. Wraz z wezwaniem na rozprawe¢ obwinionemu dorgcza si¢ odpis wniosku rzecznika dyscyplinarnego o wszczeciu
postepowania wraz z lista cztonkow sktadu orzekajacego, a rzecznikowi dyscyplinarnemu — liste cztonkow sktadu orzeka-

jacego.

3. Obwinionego poucza si¢ jednoczesnie o prawie do korzystania z pomocy obroncy, prawie przegladania akt i spo-
rzadzania notatek oraz sktadania wnioskow o uzupeienie dowodow w sprawie.

§ 16. 1. Przewodniczacy sktadu orzekajacego zapewnia stronom mozliwos$¢ sktadania wyjasnief i wnioskéw w spra-
wie oraz umozliwia im zadawanie pytan, a takze wypowiadanie si¢ co do wnioskdéw strony przeciwnej i zebranych w spra-
wie dowodow.

2. W toku rozprawy rzecznik dyscyplinarny, obwiniony oraz jego obronca moga sktada¢ wnioski i przedstawia¢ do-
wody.

3. Komisja I instancji dazy do wszechstronnego zbadania sprawy i wyjasnienia wszystkich istotnych okolicznosci,
moze dopusci¢ wszelkie dowody, nawet niepowotane przez strony, jezeli uzna, ze sa potrzebne do uzupekienia materiatu
dowodowego.

§ 17. Rozprawa ulega odroczeniu w przypadku niestawienia si¢ strony, ktéra nie zostatla wezwana na rozpraweg
w sposob okreslony w § 15 ust. 2, lub w razie usprawiedliwionego niestawiennictwa obwinionego lub jego obroncy oraz
w przypadku, o ktérym mowa w § 21 ust. 1. W takich przypadkach przewodniczacy komisji wyznacza nowy termin roz-

prawy.
§ 18. Przewodniczacy sktadu orzekajacego otwiera, prowadzi i zamyka rozprawe.

§ 19. 1. Z przebiegu rozprawy sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja przewodniczacy sktadu orzekajacego i proto-
kolant.

2. Protokolanta wyznacza przewodniczacy komisji, sposrdéd pracownikéw Biura Krajowej Rady Radiofonii i Telewi-
zji, ktorzy nie sg cztonkami komisji i wyrazili zgod¢ na objecie tej funkc;ji.
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3. Protokoét zawiera:
1) wskazanie daty, czasu i miejsca rozprawy oraz 0sob w niej uczestniczacych;
2) przebieg rozprawy oraz oswiadczenia i wnioski jej uczestnikow;

3) wydane w toku rozprawy postanowienia i zarzadzenia, a jezeli postanowienia izarzadzenia zostaly wydane poza
rozprawg — wzmianke o ich wydaniu;

4) w miarg¢ potrzeby, stwierdzenie innych okolicznos$ci dotyczacych przebiegu rozprawy.

§ 20. Rozprawe dyscyplinarna rozpoczyna odczytanie przez rzecznika dyscyplinarnego wniosku o wszczgcie poste-
powania dyscyplinarnego, po czym przestuchuje si¢ obwinionego, a nastgpnie, w miar¢ potrzeby, przestuchuje si¢ swiad-
koéw, bada dokumenty lub przeprowadza inne dowody.

§ 21. 1. W przypadku gdy w materiale dowodowym zebranym w toku postepowania wyjasniajacego wystgpuja istotne
braki, a ich uzupekienie na rozprawie powodowatoby znaczne trudnoéci, przewodniczacy skladu orzekajacego wydaje
postanowienie o uzupelnieniu przez rzecznika dyscyplinarnego materialu dowodowego, wskazujac te braki oraz okreslajac
termin na ich uzupehienie. Termin ten nie moze by¢ dtuzszy niz 30 dni. Rozprawe odracza si¢ do czasu uzupelnienia ma-
teriatu dowodowego.

2. Jezeli materiat dowodowy nie zostanie uzupetniony w terminie, rzecznik dyscyplinarny przedstawia przewodnicza-
cemu sktadu orzekajacego pisemne wyjasnienie dotyczace przyczyn nieuzupehienia tego materiatu. Przewodniczacy skta-
du orzekajacego, w uzgodnieniu z przewodniczagcym komisji, moze wyznaczy¢ dodatkowy termin na uzupetnienie materia-
hu dowodowego, nie dluzszy jednak niz 14 dni.

3. Na wniosek przewodniczacego sktadu orzekajacego przewodniczacy komisji wyznacza nowy termin rozprawy.

§ 22. Po zakonczeniu postepowania dowodowego przewodniczacy sktadu orzekajacego udziela glosu kolejno rzecz-
nikowi dyscyplinarnemu, obroncy obwinionego oraz obwinionemu.

§ 23. 1. Po wystuchaniu stron przewodniczacy sktadu orzekajacego zamyka rozprawe, po czym komisja niezwlocznie
przystepuje do narady.

2. Przebieg narady i przebieg glosowania sa tajne. Podczas narady i glosowania, poza cztonkami sktadu orzekajacego,
moze by¢ obecny jedynie protokolant.

3. Orzeczenie zapada wigkszoscia glosow. Glosowanie odbywa si¢ odrgbnie co do winy i co do kary. Cztonek sktadu
orzekajacego nie moze wstrzymac si¢ od gtosowania.

4. Cztonek sktadu orzekajacego moze zglosi¢ zdanie odrgbne. Wzmiank¢ o zamieszczeniu zdania odrgbnego za-
mieszcza si¢ w orzeczeniu.

§ 24. Komisja I instancji rozstrzyga sprawe po doktadnym ustaleniu stanu faktycznego, na podstawie swobodnej oce-
ny materialu dowodowego ujawnionego na rozprawie.

§ 25. Komisja I instancji wydaje orzeczenie o:
1) ukaraniu;
2) uniewinnieniu;
3) umorzeniu postgpowania, jezeli zachodza okolicznosci, o ktérych mowa w § 12.

§ 26. 1. Komisja I instancji wymierza kare, biorac pod uwage okolicznos$ci popetnienia czynu, stopien winy, szkodli-
wos¢ spoteczng czynu, a takze zachowanie si¢ obwinionego przed popetnieniem naruszenia obowigzkdéw pracownika i po
jego popetnieniu.

2. Jezeli obwiniony dopuscit si¢ kilku naruszen obowigzkéw pracownika, wymierza si¢ tacznie jedng kare za wszyst-
kie czyny.

§ 27. Niezwlocznie po glosowaniu sporzadza si¢ orzeczenie na pismie. Po podpisaniu orzeczenia przez sktad orzeka-
jacy przewodniczacy sktadu orzekajacego oglasza orzeczenie.

§ 28. Orzeczenie powinno zawieraé:

1) oznaczenie komisji, imiona i nazwiska cztonkéw sktadu orzekajacego, rzecznika dyscyplinarnego i protokolanta oraz
date rozpoznania sprawy i wydania orzeczenia;

2) imig¢ inazwisko, miejsce pracy i stanowisko stuzbowe obwinionego oraz imi¢, nazwisko i miejsce pracy obroncy
obwinionego;
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3) doktadne okreslenie zarzucanego czynu;
4) rozstrzygniecie co do winy i co do kary;
5) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania;

6) podpisy cztonkéw sktadu orzekajacego.

§ 29. 1. Komisja I instancji z urzedu uzasadnia orzeczenie. Uzasadnienie orzeczenia sporzadza przewodniczacy skta-
du orzekajacego.

2. Uzasadnienie orzeczenia powinno zawiera¢ wskazanie faktow, ktore komisja I instancji uznala za udowodnione,
dowodow, na ktorych si¢ oparta, i przyczyn, dla ktorych innym dowodom odmoéwila wiarygodnosci i mocy dowodowe;.
W uzasadnieniu orzeczenia nalezy ponadto wskazaé okolicznosci, ktore sktad orzekajacy mial na wzgledzie przy wymiarze

kary.

3. Uzasadnienie podpisuja wszyscy cztonkowie sktadu orzekajacego.

Rozdziat 4

Postepowanie odwolawcze

§ 30. Odwotanie strony od orzeczenia komisji I instancji powinno zawiera¢ oznaczenie zaskarzonego orzeczenia,
wskazanie czy jest zaskarzone w catosci czy w czgsci, okreslenie 1 zwigzte uzasadnienie wnioskow i zarzutow oraz podpis
strony lub obroncy obwinionego.

§ 31. Odwotanie moze by¢ cofnigte do chwili rozpoczecia rozprawy w postgpowaniu odwotawczym. Cofnigcie odwo-
fania pociaga za sobg uprawomocnienie si¢ orzeczenia komisji I instancji.

§ 32. 1. Komisja I instancji dorgcza Przewodniczacemu odpis odwotania, po czym niezwlocznie przekazuje akta
sprawy komisji II instancji.

2. Przewodniczacy komisji I instancji wydaje postanowienie o odmowie przyj¢cia odwotania, jezeli zostato ono wnie-
sione po uptywie terminu lub przez osobg¢ nieuprawniona.

3. Jezeli niedotrzymanie terminu do ztozenia odwotania nastapito z przyczyn od strony niezaleznych, strona moze
zglosi¢ wniosek o przywrocenie terminu.

4. Przewodniczacy komisji I instancji przywraca termin do wniesienia odwotania na wniosek strony, ktoéra uprawdo-
podobni, ze uchybienie terminu nastapito na skutek przyczyn od niej niezaleznych.

5. Wniosek o przywrocenie terminu strona sktada, wraz z odwotaniem, w terminie 7 dni od dnia ustania przyczyny
uchybienia terminu.

6. Na postanowienie o odmowie przyjecia odwotania oraz o odmowie przywrdcenia terminu do ztozenia odwotania
przystuguje zazalenie do przewodniczacego komisji II instancji w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia postanowienia.

§ 33. 1. Komisja II instancji, po przeprowadzeniu rozprawy, utrzymuje w mocy zaskarzone orzeczenie, uchyla orzeczenie
w catosci lub w czgscei 1 wydaje w tym zakresie nowe orzeczenie albo przekazuje sprawe komisji I instancji do ponownego
rozpatrzenia lub w przypadku okreslonym w § 12 umarza postgpowanie. Wydanie orzeczenia na niekorzy$¢ obwinionego
moze nastapi¢ jedynie w przypadku wniesienia przez rzecznika dyscyplinarnego odwotania na niekorzys$¢ obwinionego.

2. W ponownym rozpatrywaniu sprawy w komisji I instancji nie moze uczestniczy¢ cztonek komisji, ktory brat udziat
w wydaniu uchylonego orzeczenia.

Rozdziat 5
Wznowienie postepowania dyscyplinarnego
§ 34. Wznowienie postgpowania dyscyplinarnego zakonczonego prawomocnym orzeczeniem moze nastapic, jezeli:
1) okaze si¢, ze dowody, na ktorych podstawie ustalono istotne dla sprawy okolicznosci, sg falszywe;
2) orzeczenie zostalo wydane w wyniku przestepstwa;

3) orzeczenie zostalo wydane z udziatem cztonka lub cztonkow komisji, ktorzy podlegaja wytaczeniu na podstawie § 14
ust. 2;

4) wyjda na jaw istotne dla sprawy nowe fakty lub dowody istniejace w dniu orzekania, nieznane komisji, ktéra wydata
orzeczenie.
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§ 35. Wniosek o wznowienie postegpowania dyscyplinarnego moze zlozy¢ ukarany, jego obronca lub rzecznik dyscy-
plinarny, a po $mierci ukaranego — krewny lub powinowaty w linii prostej, matzonek lub rodzenstwo.

§ 36. Wniosek o wznowienie postgpowania dyscyplinarnego wnosi si¢ w terminie 30 dni od dnia, w ktorym osoba,
o ktorej mowa w § 35, dowiedziata si¢ o przyczynie uzasadniajacej wznowienie.

§ 37. 1. O wznowieniu postgpowania dyscyplinarnego orzeka na posiedzeniu niejawnym komisja, ktora wydata orze-
czenie konczace postepowanie.

2. W rozpatrywaniu wniosku o wznowienie post¢gpowania dyscyplinarnego nie moze uczestniczy¢ czlonek komisji,
ktory brat udziat w wydaniu orzeczenia koniczacego postgpowanie.

§ 38. Postanowienie o wznowieniu postgpowania dor¢cza si¢ ukaranemu, jego obroncy i rzecznikowi dyscyplinarne-
mu, a jezeli wniosek o wznowienie postgpowania ztozyta inna osoba — rowniez tej osobie.

§ 39. 1. Na wydane przez komisj¢ I instancji postanowienie o odmowie wznowienia postgpowania przystuguje zaza-
lenie do komisji II instancji.

2. Na wydane przez komisj¢ II instancji postanowienie o odmowie wznowienia postgpowania przyshuguje zazalenie
do komisji IT instancji. Przepis § 37 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Zazalenie, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, sktada si¢ w terminie 7 dni od dnia dorgczenia postanowienia o odmowie
wznowienia postgpowania.

§ 40. Do postgpowania wznowionego stosuje si¢ odpowiednio przepisy o postgpowaniu przed komisjg I instancji.

Rozdziat 6
Zasady i tryb powolywania komisji

§ 41. Przewodniczacy, powolujac komisje, ustala liczbe jej cztonkow w taki sposob, aby zapewni¢ sprawne rozpatry-
wanie spraw i umozliwi¢ powotanie co najmniej dwoch sktadow orzekajacych.

§ 42. 1. Przewodniczacy komisji kieruje pracag komisji, w szczegdlnosci:
1) zaznajamia si¢ z kazdg sprawa wplywajaca do komisji i wyznacza terminy rozpraw;

2) ustala sktady orzekajace komisji oraz powotuje przewodniczacego sktadu orzekajacego, jezeli sam nie przewodniczy
sktadowi;

3) zapewnia prawidlowy i sprawny przebieg postgpowania dyscyplinarnego, a takze zgodnos$¢ postgpowania z obowia-
zujacymi przepisami.
2. Zastgpca przewodniczacego komisji, wskazany przez przewodniczacego komisji, zastgpuje przewodniczacego ko-

misji w trakcie jego nieobecnosci lub w przypadku, gdy z innych przyczyn nie moze on kierowac¢ pracg komisji.

§ 43. Urzednik, o ktorym mowa w art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedow pan-
stwowych, moze by¢ powotany na czlonka tylko jednej komisji.

§ 44. 1. Cztonkostwo w komisji wygasa przed uptywem kadencji komisji w razie:
1) zrzeczenia si¢ cztonkostwa;
2) ustania stosunku pracy;
3) prawomocnego ukarania w postgpowaniu karnym lub dyscyplinarnym.

2. Cztonkostwo w komisji ulega zawieszeniu w razie wszczgcia przeciwko cztonkowi komisji postgpowania karnego
lub dyscyplinarnego, do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

§ 45. 1. W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu komisji, Przewodniczacy dokonuje uzupetnienia sktadu komisji w try-
bie przewidzianym do powotywania cztonkéw komisji. Cztonkostwo nowego cztonka komisji wygasa z uptywem kadencji
komisji.

2. Cztonkowie komisji petnig swoje obowigzki do czasu powotania nowej komisji.

§ 46. W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych czlonkowi komisji wykonywanie obowigzkow,
w szczegdlnosci urlopu bezptatnego, stuzby wojskowej lub dlugotrwalej choroby, moze on by¢ odwotany przed uptywem
kadencji komisji w trybie, w jakim zostat powolany.
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Rozdziat 7
Rzecznik dyscyplinarny

§ 47. 1. Rzecznika dyscyplinarnego powotuje si¢ sposrod mianowanych urzednikow dajacych rgkojmi¢ nalezytego
wywigzywania si¢ z obowiazkow rzecznika dyscyplinarnego.

2. Rzecznika dyscyplinarnego na kolejna kadencj¢ komisji powoluje si¢ co najmniej na 7 dni przed uptywem tej ka-
dencji.
§ 48. 1. Przewodniczacy odwoluje rzecznika dyscyplinarnego przed uptywem kadencji komisji w przypadku:
1)  zrzeczenia si¢ funkcji;
2) ustania stosunku pracy;
3) prawomocnego ukarania w postgpowaniu karnym lub dyscyplinarnym.
2. Przewodniczacy moze odwotac¢ rzecznika dyscyplinarnego przed uptywem kadencji komisji w przypadku:
1) dlugotrwatej choroby uniemozliwiajacej wykonywanie zadan rzecznika;
2) niedawania r¢kojmi nalezytego wywigzywania si¢ z obowiazkow rzecznika dyscyplinarnego.

3. Jezeli rzecznik dyscyplinarny zostal odwotany przed uptywem kadencji komisji, Przewodniczacy powotuje nowego
rzecznika dyscyplinarnego w terminie 7 dni od dnia odwotania poprzedniego rzecznika dyscyplinarnego, na okres do kon-
ca kadencji komisji.

§ 49. 1. Rzecznik dyscyplinarny podlega wylaczeniu od udzialu w sprawie, jezeli zachodza okolicznos$ci, o ktdrych
mowa w § 14 ust. 2.

2. Rzecznik dyscyplinarny zawiadamia niezwtocznie Przewodniczacego o okoliczno$ciach, o ktérych mowa w § 14
ust. 2, 1 wstrzymuje si¢ od udziatu w sprawie.

§ 50. 1. Jezeli rzecznik dyscyplinarny nie moze czasowo petni¢ swoich funkcji lub podlega wyltaczeniu, Przewodni-
czacy powoluje sposréd mianowanych urzednikow inng osob¢ do wykonywania w danej sprawie zadan rzecznika dyscypli-
narnego.

2. Do osoby, o ktorej mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace rzecznika dyscyplinarnego.

Rozdziat 8
Przepis koncowy

§ 51. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 7 lipca 2019 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Duda

Prezes Rady Ministrow: M. Morawiecki
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