Warszawa, dnia 10 pazdziernika 2019 r.

Poz. 1925

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 9 pazdziernika 2019 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen
zwiazanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w niektérych panstwowych jednostkach budzetowych
dzialajacych w ochronie zdrowia

Na podstawie art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkow wynagra-
dzania za prace i przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w niektorych panstwo-
wych jednostkach budzetowych dziatajacych w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2018 r. poz. 2241 oraz z 2019 r. poz. 532)
w zalaczniku nr 3 ,, Tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji zawodowych pracownikéw” tabela 2 otrzymuje brzmienie:

,Tabela 2. Tabela stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji zawodowych pracownikéw zatrudnionych
w Centrum Systemdéw Informacyjnych Ochrony Zdrowia

. Kategoria Stawka dodatku Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko . .
zaszeregowania | funkcyjnego do . )
wyksztalcenie | liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor - - WyZzsze 7
2 Zastgpca dyrektora WyZsze 7
Glowny ksiggowy wedhug odrebnych przepisow

3 Dyrektor Departamentu,

Kierownik Wydziatu,

Zastgpca gtownego ksiegowego,
Ekspert/Pelnomocnik, X=XV 6 wyzsze 7
Kierownik: Projektu, Portfela Projektow,
Programu
Inspektor ochrony danych,
Audytor wewnetrzny, wedhug odrebnych przepisow
Radca prawny

" Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozpo-

rzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 czerwca 2019 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1054).
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1 2 3 4 5 6
4 Zastepca Dyrektora Departamentu,
Zastepca kierownika Wydziatu, .
Zastepea kierownika: Projektu, Portfela XI=XTV 6 wyzsze 5
Projektow, Programu

5 Glowny: architekt IT (korporacyjny,
systemowy), analityk (biznesowy,
systemowy, finansowy), projektant
oprogramowania, projektant systemowy,
tester oprogramowania, inzynier DevOps,
grafik komputerowy, developer (frontend,
backend, BI, baz danych), UX designer,
administrator systemow IT, inzynier
sieciowy, informatyk wsparcia
technicznego, konsultant linii wsparcia,
specjalista

X-XIV 5 Wyzsze 5

Koordynator zespotu/sekeji

Asystent

Starszy 1nspek.t0r. dlo spraw bezpieczenstwa wedlug odrebnych przepisow
1 higieny pracy

6 Starszy: architekt IT (korporacyjny,
systemowy), analityk (biznesowy,
systemowy, finansowy), projektant
oprogramowania, projektant systemowy,
tester oprogramowania, inzynier DevOps,
grafik komputerowy, developer (frontend, VII-XIIT 4
backend, BI, baz danych), UX designer,
administrator systeméw IT, inzynier
sieciowy, informatyk wsparcia technicznego,
konsultant linii wsparcia, specjalista

wyzsze 3

Srednie 5

7 Architekt IT (korporacyjny, systemowy),
analityk (biznesowy, systemowy,
finansowy),
projektant oprogramowania, projektant
systemowy,
tester oprogramowania,
inzynier DevOps,
grafik komputerowy,
developer (frontend, backend, BI, baz
danych),

UX designer,
administrator systemow IT,
inzynier sieciowy,
informatyk wsparcia technicznego,
konsultant linii wsparcia, specjalista

WYZSZe 2

VII-XIT 3 Srednie 4

8 Mtodszy: architekt IT (korporacyjny,
systemowy), analityk (biznesowy,
systemowy, finansowy), projektant
oprogramowania, projektant systemowy,
tester oprogramowania, inzynier DevOps,
grafik komputerowy, developer (frontend, VI-XI -
backend, BI, baz danych), UX designer,
administrator systemow IT, inzynier
sieciowy, informatyk wsparcia
technicznego, konsultant linii wsparcia,
specjalista

Srednie 1

9 Referent -V - Srednie -7
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§ 2. Pracownik zatrudniony w Centrum Systemow Informacyjnych Ochrony Zdrowia, ktory nie spetnia wymagan kwa-
lifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez niego w dniu wej$cia w zycie rozporzadzenia, moze by¢
nadal zatrudniony na tym stanowisku.

§ 3. Pracownik zatrudniony w Centrum Systemdéw Informacyjnych Ochrony Zdrowia w dniu wejScia w zycie rozpo-
rzadzenia na stanowisku nieprzewidzianym w tym rozporzadzeniu moze by¢ nadal zatrudniony w Centrum Systemoéw
Informacyjnych Ochrony Zdrowia, z tym ze na stanowisku okreslonym w tym rozporzadzeniu.

§ 4. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w Centrum Systemow Informacyjnych Ochrony Zdrowia, ustalone na
podstawie przepisow rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem, nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego temu pracownikowi przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 pazdziernika 2019 r.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: B. Borys-Szopa





