Warszawa, dnia 12 listopada 2019 r.

Poz. 2185

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 5 listopada 2019 r.

w sprawie nagréd Ministra Obrony Narodowej dla nauczycieli akademickich uczelni wojskowych

Na podstawie art. 458 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
poz. 1668, z pdzn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  szczegdtowe kryteria i tryb przyznawania oraz sposob wyplacania przez Ministra Obrony Narodowej, zwanego dalej
,,ministrem”, nauczycielom akademickim zatrudnionym w uczelniach wojskowych, nagrod za znaczace osiggnigcia
w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, wdrozeniowej lub organizacyjnej albo za catoksztalt dorobku, zwa-
nych dalej ,,nagrodami”;

2)  rodzaje osiagni¢¢ umozliwiajacych przyznanie nagrody i sposob ich dokumentowania;
3) maksymalng liczbe przyznawanych nagrod;
4)  maksymalng wysoko$¢ nagrody;

5)  wzor wniosku o przyznanie nagrody, zwany dalej ,,wnioskiem”.
§ 2. Rodzajami osiggnie¢ umozliwiajacych przyznanie nagrody s3:

1)  w dzialalno$ci naukowej:

a) prowadzenie badan naukowych, w wyniku ktorych zostata zdobyta nowa wiedza w dziedzinie nauki lub dyscy-
plinie naukowej nienastawiona na bezposrednie zastosowanie komercyjne lub nowa wiedza w dziedzinie nauki
lub dyscyplinie naukowej, lub nowe umiejetnosci nastawione na opracowywanie nowych produktow, proceséw
lub ustug, lub wprowadzanie do nich znaczacych ulepszen,

b) prowadzenie prac rozwojowych, w wyniku ktérych nabyto, potaczono, uksztattowano lub wykorzystano dostep-
ng aktualnie wiedze lub posiadane umiejgtnosci, w tym w zakresie narzedzi informatycznych lub oprogramowa-
nia, do planowania produkcji oraz projektowania i tworzenia zmienionych, ulepszonych lub nowych produktow,
proceséw lub ustug — z wyltaczeniem dziatalnosci obejmujacej rutynowe i okresowe zmiany wprowadzane do
nich, nawet jezeli takie zmiany maja charakter ulepszen,

c) kierowanie zespotami badawczymi realizujacymi projekty finansowane z konkurséw krajowych lub zagranicz-
nych,

d) autorstwo lub wspodtautorstwo znaczacych publikacji naukowych, w szczegdlnosci monografii naukowych, cyklu
powigzanych tematycznie artykutéw naukowych lub prac projektowych, konstrukcyjnych lub technologicznych;

) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 2024 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 276, 447, 534, 577, 730, 823,
1655, 1818, 2020 i 2070.
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2)

3)

4

w dzialalnosci dydaktyczne;j:
a) aktywno$¢ w zakresie ksztalcenia i wychowywania studentéw lub doktorantow,

b) prowadzenie ksztalcenia specjalistycznego lub innych form ksztatcenia stuzacych rozwojowi gospodarczemu lub
spotecznemu regionu lub kraju,

c) autorstwo lub wspotautorstwo wybitnych i innowacyjnych podrecznikow akademickich;

w dziatalno$ci wdrozeniowej:

a) praktyczne wykorzystanie wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych, gtéwnie w dziatalnosci przemysto-
wej, naukowej lub handlowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru obronnosci i bezpieczenstwa panstwa,

b) komercjalizacja wynikow dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami,

c¢) wdrozenie oryginalnego osiggnigcia projektowego, konstrukcyjnego lub technologicznego;

w dziatalnosci organizacyjnej:
a) rozszerzanie migdzynarodowej wspotpracy naukowej na rzecz podnoszenia jakosci badan naukowych lub prac

rozwojowych, wspierania rozwoju gospodarczego lub spotecznego regionu lub kraju,

b) rozwijanie wspotpracy Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szcze-
golnosei w celu:

— prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych na rzecz Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz
przedsigbiorcow,

— opracowania programow ksztalcenia i doskonalenia zawodowego na rzecz potrzeb Sit Zbrojnych Rzeczy-
pospolitej Polskiej oraz spoteczno-gospodarczych regionu Iub kraju,

c) efektywne zarzadzanie uczelnig wojskowa, w szczegdlnosci osiagnigeie poprawy jej gospodarki finansowej.

§ 3. Dokumentowanie znaczacych osiagni¢¢ odbywa si¢ w szczegdlno$ci przez zatgczanie do wniosku o nagrode za

dziatalnos¢:

1)

2)

3)

4)

5)

naukowg — kopii publikacji naukowych, dokumentow, ktore potwierdzajg przebieg badan naukowych lub prac rozwo-
jowych, z wyszczegolnieniem opisu ich innowacyjnych efektow w danej dziedzinie nauki lub dyscyplinie naukowej,
w wyniku ktorych zostalo uzyskane osiggniecie objete wnioskiem, lub ich kopii oraz w przypadku nagréd za udziat
w pracach zespolu badawczego — informacji o jego utworzeniu, celach oraz osiggnigciach;

dydaktyczng — dokumentow, ktore potwierdzaja dzialalnos¢ kandydata w zakresie ksztatcenia i wychowywania stu-
dentow lub doktorantéw, sposobie realizacji ksztatcenia specjalistycznego lub innych form ksztatcenia lub o opraco-
wanych przez niego podrecznikach akademickich;

wdrozeniowg — dokumentow, ktore potwierdzajg, w jaki sposdb zostaty wykorzystane wyniki badan naukowych lub
prac rozwojowych, wraz ze wskazaniem podmiotu, ktory je wykorzystal, oraz zawierajg informacje o podjetych dzia-
taniach zmierzajacych do komercjalizacji wynikow dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi wynika-
mi lub informacje o wynikach komercjalizacji przeprowadzonej przez kandydata, a takze informacje wykazujace
nowatorstwo i uzytecznos¢ wdrozonego osiggni¢cia projektowego, konstrukcyjnego lub technologicznego;

organizacyjna:

a) okreslong w § 2 pkt 4 lit. a i b — dokumentow, ktore potwierdzajg udzial kandydata w inicjatywach wymienionych
w tych przepisach oraz o uzyskane w ich wyniku efekty,

b) okreslong w § 2 pkt 4 lit. ¢ — dokumentow, ktore potwierdzaja znaczgce osiagnigcia zarzadcze lub organizacyjne,
w szczeg6lnosci w zakresie gospodarowania majatkiem, polityki kadrowej, poprawy wyniku finansowego lub
wyniku ewaluacji jakosci dziatalnos$ci naukowej uczelni wojskowej, a takze informacje o zatwierdzeniu sprawo-
zdania finansowego za rok, w ktérym zostato uzyskane dane osiagnigcie;

za catoksztalt dorobku — dokumentow, ktore potwierdzaja przebieg kariery zawodowej i naukowej kandydata do na-
grody, w tym informacje o publikacjach naukowych kandydata do nagrody.

§ 4. Nauczycielowi akademickiemu uczelni wojskowej mozna przyzna¢ nagrode za znaczace osiggnigcia w zakresie

dziatalnosci:

1)
2)

naukowej, dydaktycznej lub wdrozeniowej za osiagni¢cia indywidualne albo zespotowe,

organizacyjnej za osiggni¢cia indywidualne

— uzyskane w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok sktadania wnioskow.
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§ 5. Nagrode za caloksztalt dorobku nauczycielowi akademickiemu uczelni wojskowej mozna przyzna¢ za znaczace
osiagnigcia w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, wdrozeniowej lub organizacyjne;.

§ 6. Nagroda moze zosta¢ przyznana:
1)  zinicjatywy wlasnej ministra;
2)  nawniosek:
a) rektora uczelni wojskowej, w ktdrej nauczyciel akademicki jest zatrudniony,
b) prezydenta federacji podmiotdéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki,
¢) przewodniczacego organu opiniodawczego lub przedstawicielskiego srodowiska akademickiego,
d) przewodniczacego ogélnokrajowej organizacji albo ogdlnokrajowego zrzeszenia (federacji) zwigzkéw zawodo-

wych pracownikéw szkolnictwa wyzszego.

§ 7. 1. Wniosek sktada si¢ w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego podpisem zaufanym, podpisem osobistym
albo kwalifikowanym podpisem elektronicznym na elektroniczng skrzynke¢ podawcza ministra w terminie do dnia:

1) 31 marca — jezeli dotyczy przyznania nagrody za znaczace osiagnigcia, o ktorych mowa w § 2 pkt 1-3, pkt 4 lit. aib,
oraz za caloksztalt dorobku;

2) 15 lipca — jezeli dotyczy przyznania nagrody za znaczace osiggnigcia, o ktérych mowa w § 2 pkt 4 lit. c.

2. Wnioskodawca wraz z wnioskiem sktada:
1)  opis osiagniec¢ bedacych przedmiotem wniosku;
2) opini¢ o zasadnos$ci wystapienia z wnioskiem sporzadzong odpowiednio przez:
a) senat uczelni wojskowej — w przypadku gdy wnioskodawca jest rektor uczelni wojskowej,

b) zgromadzenie federacji podmiotow systemu szkolnictwa wyzszego i1 nauki — w przypadku gdy wnioskodawca
jest prezydent takiej federacji,

c) organy opiniodawcze lub przedstawicielskie srodowiska akademickiego — w przypadku gdy wnioskodawca jest
przewodniczacy organu opiniodawczego lub przedstawicielskiego srodowiska akademickiego,

d) ogdlnokrajowa organizacj¢ albo ogodlnokrajowe zrzeszenie (federacji) zwigzkéw zawodowych pracownikow
szkolnictwa wyzszego;

3)  kopie dwoch rekomendacji opracowanych w zwigzku z wnioskiem o przyznanie nagrody, sporzadzonych przez osoby
niezatrudnione w uczelni wojskowej, w ktorej jest zatrudniony kandydat do nagrody, posiadajace:

a) conajmniej stopien naukowy doktora habilitowanego — w przypadku nagrod za osiagnigcia w zakresie dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej, wdrozeniowej lub organizacyjnej,

b) tytut profesora — w przypadku nagrod za caloksztalt dorobku;

4)  inne dokumenty istotne z punktu widzenia uzasadnienia przyznania nagrody, w szczegdlnosci informacje o uzyska-
nych wyro6znieniach i nagrodach w kraju lub za granica.

3. W przypadku wniosku o przyznanie nagrody za osiggnigcia zespotowe, o ktorej mowa w § 4 pkt 1, kazdy z nauczy-
cieli akademickich wchodzacych w sktad zespotu nauczycieli akademickich uczelni wojskowej sktada o$wiadczenie o po-
twierdzeniu okreslonego we wniosku procentowego udziatu poszczegoélnych os6b w powstaniu osiagnigcia.

4. Wymagania okres§lone w ust. 2 pkt 4 stosuje si¢ do kazdego z nauczycieli akademickich wchodzacych w sktad zespo-
hu nauczycieli akademickich uczelni wojskowej, ktorego dotyczy wniosek.

§ 8. W przypadku gdy wniosek o przyznanie nagrody nie spelnia wymagan formalnych, wzywa si¢ wnioskodawce do
jego poprawienia lub uzupetnienia w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia wniosku
bez rozpoznania.

§ 9. Oceny wnioskow o przyznanie nagrod dokonuje, powotany przez ministra, zespot do spraw nagroéd ministra dla
nauczycieli akademickich uczelni wojskowych.
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§ 10. 1. Minister przyznaje nagrody w terminie do dnia 31 pazdziernika.

2. Nagrody sa przyznawane w liczbie nie wigkszej niz 6 nagrod, w tym:
1)  zaznaczace osiggni¢cia w zakresie dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej, wdrozeniowej lub organizacyjnej — do 4;

2)  za catoksztatt dorobku — do 2.

3. Maksymalna wysokos$¢ nagrody nie moze przekroczy¢ w przypadku nagrody za:

1)  znaczace osiagni¢cia w zakresie dziatalno$ci:
a) naukowej — sze$ciokrotnosci,
b) dydaktycznej — pigciokrotnosci,
¢) wdrozeniowej — sze$ciokrotnosci,

d) organizacyjnej — sze$ciokrotnosci,
2)  za caloksztalt dorobku — o$miokrotnosci

— wysoko$ci minimalnego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej, okreslonego
w przepisach wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

4. Wysokos¢ udziatu w nagrodzie za osiggnigcia zespotowe, o ktorej mowa w § 4 pkt 1, dla poszczegdlnych nagrodzo-
nych os6b ustala si¢ odpowiednio do procentowego udziatu kazdej z nich w powstaniu osiggnigcia, okreslonego:

1)  we wniosku — w przypadku nagrody zespotowej przyznawanej na wniosek;

2)  w oswiadczeniu osoby kierujacej pracami nagrodzonego zespotu, o ktorym mowa w § 4 pkt 1 — w przypadku nagrody
za oslagnigcia zespotowe, o ktorej mowa w § 4 pkt 1, przyznanej z inicjatywy wilasnej ministra.

5. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, jest sktadane przez osobg¢ kierujacg pracami nagrodzonego zespotu
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

6. W przypadku nieztozenia o§wiadczenia w terminie, o ktérym mowa w ust. 5, nagrod¢ wyptaca si¢ wszystkim czton-
kom nagrodzonego zespolu w réwnej wysokosci.

§ 11. Wyptata nagrod nastepuje jednorazowo na rachunek wskazany przez nagrodzona osobg albo gotowka w terminie
14 dni od dnia zaksiggowania $rodkéw na rachunku zatrudniajacej ja uczelni wojskowe;j.

§ 12. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody ministra dla nauczycicla akademickiego uczelni wojskowej jest okreslony
w zataczniku do rozporzadzenia.

§ 13. 1. W 2019 r. wnioski o przyznanie nagrod sktada si¢ w terminie do 14 dni od dnia wej$cia w zycie niniejszego
rozporzadzenia.

2. Minister przyznaje nagrody w terminie do dnia 15 grudnia 2019 r.
§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: wz. T. Zdzikot
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Zafacznik do rozporzadzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 5 listopada 2019 r. (poz. 2185)

WZOR

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
DLA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO UCZELNI WOJSKOWEJ

1. DANE WNIOSKODAWCY:

1) nazwa podmiotu

2) adres do korespondencji

3) numer telefonu/numer faksu/adres poczty
elektronicznej

2. WNIOSKUJE O PRZYZNANIE"

nagrody: [1 nagrody za caloksztalt dorobku

[l indywidualnej
[J  zespolowej
za znaczgce osiggniecia w zakresie dzialalnosci:
[J  naukowej
[1  dydaktycznej
[1  wdrozeniowej
[] organizacyjnej

3. DANE KANDYDATA DO NAGRODY?:

1) imie (imiona) i nazwisko

2) posiadany tytut profesora, stopien naukowy lub
tytut zawodowy

3) funkcja pelniona w uczelni
(zajmowane stanowisko)3)

4) reprezentowana dziedzina nauki

5) reprezentowana dyscyplina nauki
6) okreslenie procentowego udziatu w powstaniu

. .. 4
osiggnigcia

4. UZASADNIENIE:

5. ZALACZNIKI:
D ;

6. Oswiadczam, Ze informacje zawarte we wniosku sa zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

7. Miejscowosé, data i podpis Wnioskodawcy

Objasnienia:
" Nalezy zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat.

? W przypadku wniosku o przyznanie nagrody zespotowej czes¢ ,,DANE KANDYDATA DO NAGRODY”
nalezy powtdrzyc¢ tyle razy, ile jest osdb objetych wnioskiem, i wypetni¢ indywidualnie dla kazdej z tych osob.
Nalezy wskaza¢ w przypadku wniosku o przyznanie nagrody za osiagnig¢cia organizacyjne.

Nalezy wypeti¢ wylacznie w przypadku wniosku o przyznanie nagrody zespolowe;j.

3)
4)





