Warszawa, dnia 13 maja 2019 r.

Poz. 885

OBWIESZCZENIE
MINISTRA ZDROWIA

z dnia 23 kwietnia 2019 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie szczegolowych zasad
i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi
oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz. U. 22017 r. poz. 1523 oraz z 2018 r. poz. 2243) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszcze-
nia jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 czerwca 2005 r. w sprawie szczegotowych zasad i trybu przy-
znawania nagrody rocznej osobom kierujagcym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagro-
dy rocznej (Dz. U. poz. 1125), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 4 sierp-
nia 2017 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej (Dz. U. poz. 1563).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 i § 3 rozporza-
dzenia Ministra Zdrowia z dnia 4 sierpnia 2017 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie szczegotowych zasad 1 trybu
przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym niektorymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie
nagrody rocznej (Dz. U. poz. 1563), ktore stanowia:

,»§ 2. W sprawach dotyczacych przyznania nagrody rocznej osobom kierujagcym niektérymi podmiotami prawny-
mi, rozpatrywanych, a niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, stosuje si¢ przepisy
rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Minister Zdrowia: wz. J. Szczurek-Zelazko
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Zdrowia
z dnia 23 kwietnia 2019 r. (poz. 885)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAY

z dnia 29 czerwca 2005 r.

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektérymi
podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami

prawnymi (Dz. U. z 2018 r. poz. 12521 2215 oraz z 2019 r. poz. 492 i 534) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

1)

2)

1)?
2)
3)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

szczegblowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1, 2, 4 i 10 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi, zwanej dalej ,,ustawg”,
zatrudnionym w podmiotach, dla ktérych minister wlasciwy do spraw zdrowia jest organem zatozycielskim, nadzoru-
jacym lub organem, ktory utworzyt dany podmiot;

wz6r wniosku statutowego organu nadzorczego o przyznanie nagrody rocznej kierownikom podmiotow, o ktorych
mowa w art. 1 pkt 2 ustawy.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:
podmiot — jednostke organizacyjna wymieniong w art. 1 pkt 2, 8,9, 12 1 16 ustawy;
uprawniony — osobg, o ktdrej mowa w § 1 pkt 1;

rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U.
72019 r. poz. 351), poprzedzajacy rok, w ktorym przyznaje si¢ nagrodg roczng.

§ 3. 1. Przy przyznawaniu nagrody rocznej, organ lub osoba wtasciwa do przyznania nagrody rocznej, dokonuje oceny

podmiotu z uwzglednieniem specyfikacji zadan w zakresie ochrony zdrowia wykonywanych przez te podmioty.

1)
2)
3)

1)

2)
3)
4)

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, jezeli podmiot, ktory udziela §wiadczen zdrowotnych:
efektywnie realizowat zadania i cele statutowe;
planowo realizowat zadania, inne niz okreslone w pkt 1, natozone na podmiot w danym roku obrotowym;

uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy lub ztozyl w terminie okreslonym w odrgbnych
przepisach prawidtowo sporzadzone sprawozdanie finansowe.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, jezeli podmiot, ktéry nie udziela swiadczen zdrowotnych:

poprawil wyniki finansowe, w szczegdlnosci poprzez zmniejszenie straty, wzrost zysku, obnizenie poziomu kosztow
dziatalnosci, poprawe¢ ptynnosci finansowej;

efektywnie realizowat zadania i cele statutowe;
planowo realizowat zadania, inne niz okreslone w pkt 2, nalozone na podmiot w danym roku obrotowym;

uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy lub ztozyl w terminie okreslonym w odrgbnych
przepisach prawidtowo sporzadzone sprawozdanie finansowe.

2)

3)

Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie szczegolowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. poz. 95).

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 4 sierpnia 2017 r. zmieniajagcego rozporzadzenie
w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi oraz
wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej (Dz. U. poz. 1563), ktore weszto w zycie z dniem 6 wrzesnia 2017 .

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. a rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.
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4. Przepisu ust. 3 pkt 1 nie stosuje si¢ do jednostek budzetowych.
5. Nagroda roczna moze by¢ przyznana w przypadku, gdy nie spowoduje to pogorszenia sytuacji finansowej podmiotu.
6. (uchylony).¥

7. Nagroda roczna moze by¢ przyznana jedynie uprawnionemu, ktdry zajmowat stanowisko albo petnit funkcje przez
caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt obowiazkéw pracowniczych, dyscypliny finanséw publicznych, albo z kto-
rym nie rozwigzano umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwigzano umowy o zarzadzanie, albo ktorego
nie odwotano z zajmowanego stanowiska albo petnionej funkcji z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy
o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

8. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu, zwigzanej w szczegdlnosci z potaczeniem lub podzia-
fem albo zmiang formy zarzadzania nim, wyplata nagrody rocznej za zakonczony rok obrotowy moze nastapic, o ile upraw-
niony zajmowat stanowisko albo pehit funkcje zar6wno przed, jak i po zmianie formy organizacyjno-prawnej podmiotu.

§ 4.9 Organem lub osobg wiasciwg do przyznania nagrody rocznej jest:
1) dlakierownikéw podmiotow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 — minister wtasciwy do spraw zdrowia;

2)  dla zastgpcow kierownikow i gtdéwnych ksiggowych — osoba wtasciwa dla nich w sprawach czynnosci z zakresu prawa
pracy.

§ 5. 1. Nagroda roczna przyznawana jest na wniosek, z zastrzezeniem ust. 2.
2.9 Nie wymaga wniosku przyznanie nagrody rocznej zastepcom kierownikow i gtéwnym ksiegowym.

§ 6. 1. Przyznanie nagrody rocznej kierownikom podmiotow, o ktérych mowa w art. 1 pkt 2 ustawy, wymaga ztozenia
whniosku, ktorego wzor okresla zatagcznik do rozporzadzenia.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:
1)  datg wniosku;
2)  nazwe podmiotu i jego siedzibe;
3)  wskazanie wnioskodawcy;
4)  oznaczenie adresata wniosku;
5)  imig¢ (imiona) i nazwisko uprawnionego;
6) stanowisko zajmowane przez uprawnionego wraz z zakresem petnionych obowigzkow;
7)  datg rozpoczecia pracy w podmiocie;
8)  datg powierzenia zajmowanego stanowiska;
9)  wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowanys
10) proponowang wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysoko$ci;
11) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem;
12) opis wpltywu wyplaty nagrody rocznej na sytuacj¢ finansowa podmiotu;
13) zatgczniki do wniosku, o ktérych mowa w ust. 3;

14) podpis wnioskodawcy.

3. Do wniosku nalezy dotaczy¢ zataczniki, o ile nie sa w posiadaniu organu lub osoby wlasciwej do przyznania nagrody
rocznej, a w szczegolnoscei:

1)  sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy;

2)  dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu;

9 Przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.
3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 2.
® W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.
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3)?  o$wiadczenie o braku istnienia okoliczno$ci skutkujgcych pogorszeniem sytuacji finansowej podmiotu, w przypadku
przyznania nagrody rocznej;

4)  uchwale wlasciwego organu w sprawie przyznania uprawnionemu nagrody roczne;j.

§ 7.8 Z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej dla uprawnionych, o ktérych mowa w § 1 pkt 1, wystepuja odpowied-
nio:

1) dla kierownikéw podmiotow, o ktérych mowa w art. 1 pkt 2, 8 i 12 ustawy — dyrektor wlasciwego merytorycznie de-
partamentu urzgdu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw zdrowia;

2)  dla kierownikéw podmiotow, o ktorych mowa w art. 1 pkt 9 ustawy — rada naukowa;

3) dla kierownikoéw podmiotéw, o ktorych mowa w art. 1 pkt 16 ustawy — rada spoteczna podmiotu, a w przypadku jej
braku — dyrektor wtasciwego merytorycznie departamentu urz¢du obstugujacego ministra wlasciwego do spraw zdro-
wia

— w terminie 6 miesi¢cy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego podmiotu za rok obrotowy lub ztozenia prawid-
towo sporzadzonego sprawozdania finansowego przez podmiot.

§ 8. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia”.

7 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 2.
8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 7 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.
9 Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 20 lipca 2005 r.
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 29 czerwca 2005 r.

WZOR

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ...

(miejscowos¢, data)

(wnioskodawca)

(adresat wniosku)

1. Imig (imiona) i NAZWISKO UPTAWNIONEZO ....c.vevveeieiiieiieitieieeieeteeteete et ebeettesseeseesseestesseessesseessesseessesssessesssessesssessesssensenssesseenes

2. Stanowisko zajmowane przez uprawnionego wraz z zakresem petnionych obowiazkoOw ..........ccccceeveviviieniiiieniiiienieies

3. Data roZp0oczeCia PraCy W POAMUIOCIE .....eevieuiertieuietienierteeie et eteeteete et eeate et e e teeteenteeseenbeeneeaseemeeseeemeesseensesbeensesseenseeseenseennenseans

4. Data powierzenia zajmowanego STANOWISKA ........cocuiiiiiiiiiiiiie ettt sttt sttt

5. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego za okres WnioSKOWANY ..........ccocvvervieieriiiieneiienieeiesreeeeereeveeeeenns
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8. Opis wplywu wyplaty nagrody rocznej na sytuacje finansowa pOAmIOTU ........cc.ccveereriririninenintenen ettt

(podpis wnioskodawcy)





