1)

2)

Warszawa, dnia 21 czerwca 2021 r.

Poz. 1104

USTAWA
z dnia 28 maja 2021 r.

0 zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow

zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw®

Art. 1. W ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. 0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2020 r. poz. 830 i2401) wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

w art. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

’?1)

najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — najnizsze miesi¢czne wynagrodzenie zasadnicze przystugujace pracow-
nikowi wykonujacemu zaw6d medyczny oraz pracownikowi dziatalno$ci podstawowej, innemu niz pracownik
wykonujacy zawod medyczny, zatrudnionym w podmiocie leczniczym, obliczone w sposob okreslony w art. 3,
art. 3a albo art. 7;;

art. 3 otrzymuje brzmienie:

»Art. 3. 1. Do dnia 1 lipca 2021 r. podmiot leczniczy dokonuje podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego

pracownika wykonujacego zawdd medyczny oraz pracownika dziatalnosci podstawowej, innego niz pracownik wy-
konujacy zawod medyczny, ktérego wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego, ustalonego jako iloczyn wspolczynnika pracy okreslonego w zataczniku do ustawy i kwoty przecietnego mie-
sigcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym ustalenie, ogloszonego przez Pre-
zesa Glownego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, do
wysoko$ci nie nizszej niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, z uwzglednieniem nastepujacych warunkow:

1)

2)

3)

4)

sposob podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego ustalaja, w drodze porozumienia, strony uprawnione
w danym podmiocie leczniczym do zawarcia zaktadowego uktadu zbiorowego pracy, zwanego dalej ,,porozu-
mieniem”;

podmiot leczniczy, u ktorego nie dziata zakladowa organizacja zwigzkowa, zawiera porozumienie z pracow-
nikiem wybranym przez pracownikoéw podmiotu leczniczego do reprezentowania ich interesow;

jezeli porozumienie nie zostanie zawarte, sposob podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego ustala w drodze
zarzadzenia w sprawie podwyzszenia wynagrodzenia, zwanego dalej ,,zarzadzeniem”:

a) kierownik podmiotu leczniczego,

b) podmiot tworzacy, o ktorym mowa w art. 4 pkt 1 — w przypadku podmiotéw leczniczych dziatajacych
w formie jednostek budzetowych i jednostek wojskowych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 i 7 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;j;

ustalony w drodze porozumienia albo zarzadzenia sposdb podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego zapew-
nia proporcjonalny dla kazdej z grup zawodowych $redni wzrost tego wynagrodzenia.

1)

Niniejsza ustawg zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 19 listopada 2020 r. 0 szczegodlnych rozwiazaniach stuzacych realizacji ustawy
budzetowej na rok 2021 oraz ustawe z dnia 27 listopada 2020 r. 0 zmianie niektdrych ustaw w celu zapewnienia w okresie oglosze-
nia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii kadr medycznych.
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2. Pracownikowi wykonujagcemu zawdd medyczny oraz pracownikowi dziatalnosci podstawowej, innemu niz
pracownik wykonujacy zawod medyczny, zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy najnizsze wynagrodze-
nie zasadnicze oblicza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreslonego w ramach stosunku pracy.

3. Ustalony w drodze porozumienia albo zarzadzenia sposéb podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego 0s0-
by zajmujacej stanowisko pielggniarki lub potoznej uwzglednia wzrost miesigcznego wynagrodzenia danej pielgg-
niarki albo potoznej dokonany na podstawie przepisow wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne]j finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1398, z p6zn. zm.?).

4. Od dnia 2 lipca 2021 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawod medyczny oraz pra-
cownika dziatalno$ci podstawowej, innego niz pracownik wykonujacy zawod medyczny, nie moze by¢ nizsze niz
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustalone w sposob okre§lony w ust. 1 na dzien 1 lipca 2021 r.”;

3) zalacznik do ustawy otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszej ustawy.

Art. 2. W ustawie z dnia 19 listopada 2020 r. 0 szczegolnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowe;j
na rok 2021 (Dz. U. poz. 2400) art. 68 otrzymuje brzmienie:

LArt. 68. W roku 2021 limit wydatkow przeznaczonych na finansowanie stazy podyplomowych lekarzy
i lekarzy dentystow, o ktorych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty
(Dz. U. z 2021 r. poz. 790), wynosi 451 000 tys. zt.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 27 listopada 2020 r. o zmianie niektérych ustaw w celu zapewnienia w okresie ogloszenia
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii kadr medycznych (Dz. U. poz. 2401) w art. 19:

1) wust. 1-3 wyrazy ,,1 lipca 2021 r.” zastepuje si¢ wyrazami ,,30 czerwca 2021 r.”;

2) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. W przypadku zmiany wymiaru czasu pracy, systemu czasu pracy lub rozkladu czasu pracy albo wymiaru
rownowaznika etatu lub liczby zadan realizowanych na podstawie umowy cywilnoprawnej albo zmiany zasad usta-
lania wysokosci sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacej z odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epi-
demii wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 1, moze ulec proporcjonalnej zmianie.”.

Art. 4. 1. Porozumienie, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym ni-
niejszg ustawg, zawiera sie¢ w terminie 14 dni od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy.

2. Jezeli porozumienie nie zostanie zawarte w terminie okre$§lonym w ust. 1, sposob podwyzszania wynagrodzenia
zasadniczego ustala, w terminie 7 dni od dnia uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 1, w drodze zarzadzenia w Sprawie
podwyzszenia wynagrodzenia:

1)  kierownik podmiotu leczniczego;

2) podmiot tworzacy, o ktorym mowa w art. 4 pkt 1 ustawy zmienianej w art. 1 — w przypadku podmiotéw leczniczych
dziatajacych w formie jednostek budzetowych i jednostek wojskowych, o ktorych mowa wart. 4 ust. 1 pkt3 i 7
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2021 r. poz. 711).

Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie z dniem nastgpujagcym po dniu ogloszenia, z wyjatkiem art. 1 pkt 1, ktéry wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Duda

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 1492, 1493, 1578, 1875, 2112, 2345

i 2401 oraz z 2021 r. poz. 97, 159 i 694.
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Zalacznik do ustawy z dnia 28 maja 2021 r. 0 zmianie ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektorych innych ustaw

,~Zatacznik do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.

WSPOLCZYNNIKI PRACY
Lp. Grupy zawodowe wedlug kwalifikacji wymaganych Wspotezynnik
na zajmowanym stanowisku pracy
1 2 3
1 |Lekarz albo lekarz dentysta, ktory uzyskat specjalizacj¢ drugiego stopnia 1,31
lub tytut specjalisty w okres§lonej dziedzinie medycyny
2 | Lekarz albo lekarz dentysta, ktory uzyskatl specjalizacj¢ pierwszego stop- 1,2
nia w okreslonej dziedzinie medycyny
3 | Lekarz albo lekarz dentysta, bez specjalizacji 1,06
4 | Lekarz stazysta albo lekarz dentysta stazysta 0,81

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny albo inny pracownik
wykonujacy zawod medyczny inny niz okreslony w Ip. 1-4, wymagajacy
wyzszego wyksztalcenia 1 specjalizacji

1,06

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny albo inny pracownik
6 | wykonujacy zawod medyczny inny niz okreslony w lp. 1-5 albo pracow- 0,81
nik dziatalno$ci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy zawod
medyczny, wymagajacy wyzszego wyksztatcenia, bez specjalizacji

Pielegniarka z tytutem zawodowym magister pielegniarstwa albo potozna
7 |z tytutem zawodowym magister potoznictwa, ktdra uzyskata tytul spe- 1,06
cjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie
w ochronie zdrowia

Pielegniarka albo potozna, ktora uzyskata tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia,
albo pielegniarka z tytulem zawodowym licencjat albo magister pieleg-
niarstwa albo polozna z tytulem zawodowym licencjat albo magister
poloznictwa

0,81

Pielegniarka albo potozna inna niz okre§lona w Ip. 7 1 8, ktdra nie posiada
tytulu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majacej za-
stosowanie w ochronie zdrowia

0,73

Fizjoterapeuta albo inny pracownik wykonujacy zawod medyczny inny
10 |niz okreslony w lp. 1-9 albo pracownik dzialalnosci podstawowej, inny 0,73
niz pracownik wykonujacy zawod medyczny, wymagajacy sredniego wy-
ksztatcenia

Pracownik dziatalno$ci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy

1 zawdd medyczny, inny niz okreslony w Ip. 61 10

0,59 »
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