Warszawa, dnia 7 stycznia 2021 r.

Poz. 30

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ROZWOJU, PRACY | TECHNOLOGII?

z dnia 30 grudnia 2020 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen
zwiazanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w niektoérych panstwowych jednostkach budzetowych
dzialajacych w ochronie zdrowia

Na podstawie art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) zarzadza sie,
co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw wyna-
gradzania za prac¢ i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w niektorych
panstwowych jednostkach budzetowych dziatajacych w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2020 r. poz. 1237) w zalaczniku nr 1
w tytule tabeli 1 i w tytule tabeli 2, w zataczniku nr 2 w tytule tabeli 1 i w tytule tabeli 2 oraz w zataczniku nr 3 w tytule
tabeli 1 i w tytule tabeli 2 wyrazy ,,Centrum Systeméw Informacyjnych Ochrony Zdrowia” zastepuje si¢ wyrazami ,,Cen-
trum e-Zdrowia”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Rozwoju, Pracy i Technologii: J. Gowin

Y Minister Rozwoju, Pracy i Technologii kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia

Prezesa Rady Ministréw z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegdétowego zakresu dziatania Ministra Rozwoju, Pracy i Tech-
nologii (Dz. U. poz. 1718).
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