Warszawa, dnia 15 czerwca 2022 r.

Poz. 1269

OBWIESZCZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 16 maja 2022 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wi¢ziennej

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) ogtasza si¢ w zatagczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 sierpnia 2018 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wigziennej (Dz. U.
poz. 1631), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 27 lipca 2021 r.
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej (Dz. U. poz. 1451).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 i § 3 rozporza-
dzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 27 lipca 2021 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie postgpowania kwalifika-
cyjnego do Stuzby Wigziennej (Dz. U. poz. 1451), ktore stanowia:

,»$ 2. Do postepowan kwalifikacyjnych wszczgtych i1 niezakonczonych przed dniem wej$cia w zycie niniejszego
rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Minister Sprawiedliwos$ci: Z. Ziobro
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 16 maja 2022 r. (poz. 1269)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 1 sierpnia 2018 r.

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej

Na podstawie art. 39h ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2021 1. poz. 1064, 1728 i 2448
oraz z 2022 r. poz. 655 i1 1115) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) termin powolywania komisji kwalifikacyjnej, zwanej dalej ,,komisja”;

2)  wzor ankiety personalnej oraz wzor arkusza oceny kandydata do stuzby w Stuzbie Wigziennej, zwanego dalej ,.kandy-
datem”;

3)  zakres informacji udzielanej w ogloszeniu o przyjmowaniu do stuzby w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wig-
ziennej, zwanych dalej ,,jednostkami organizacyjnymi”, objetych postgpowaniem kwalifikacyjnym, zwanym dalej
,,postepowaniem”’;

4)  punktacje stosowang do oceny kompetencji i wyksztatcenia kandydata;
5)  sposéb przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej i testu wiedzy oraz punktacje stosowang do ich oceny;
6) punktacje stosowana do oceny testu sprawnosci fizycznej;

7)  sposob dokonywania anonimizacji rankingu kandydatow, oglaszanego na stronie internetowej podmiotu przeprowa-
dzajacego postepowanie;

8)  tryb dokonywania wyboru jednostki organizacyjnej przez kandydatow.

§ 2. Podmiot wlasciwy w sprawie przeprowadzenia postepowania, zwany dalej ,,podmiotem wilasciwym”, powotuje
komisj¢ nie p6zniej niz dwa miesiagce przed uptywem planowanych terminéw przyjec¢ do shuzby w Stuzbie Wiezienne;.

§ 3. 1. Wzor ankiety personalnej kandydata jest okreslony w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.
2. Wzor arkusza oceny kandydata jest okreSlony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§ 4. Komisja publikuje ogloszenie o planowanym postgpowaniu, zwane dalej ,,ogloszeniem”, zawierajace informacje o:

1)  liczbie stanowisk w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych i dzialach shuzby, na ktore jest prowadzony nabor
do stuzby w Stuzbie Wigziennej;

2) nazwie stanowiska lub nazwach stanowisk, ktorych dotyczy postgpowanie (ze wskazaniem preferencji z tytulu posia-
danego wyksztatcenia lub posiadanych umiej¢tnosci), miejscu petnienia stuzby oraz rodzaju rozktadu czasu stuzby;

3)  wymaganiach stawianych kandydatom, o ktorych mowa w art. 38 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shuzbie Wie¢zien-
nej, zwanej dalej ,,ustawa”;

4)  miejscu i terminie sktadania wymaganych dokumentow;

5) etapach postepowania wraz z podaniem ich kolejnosci i przebiegu, w tym systemu punktacji, z uwzglednieniem prefe-
rencji z tytulu posiadanego wyksztalcenia lub posiadanych umiejetnosci; w przypadku posiadania przez kandydata
preferowanego wyksztalcenia na kilku kierunkach punkty uzyskane przez kandydata z tytulu posiadanego wyksztatce-
nia przyznaje si¢ tylko raz w liczbie najkorzystniejszej dla kandydata;

6) miejscu uzyskania szczegotowych informacji dotyczacych postgpowania;

7)  sposobie postepowania z dokumentami kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do kolejnych etapdw postgpowa-
nia.
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§ 5. 1. Komisja dokonuje oceny dokumentow, ktora polega na sprawdzeniu ich kompletno$ci oraz spetnienia wszystkich
wymogow okreslonych w ogloszeniu.

2. Preferencje z tytutu posiadanego przez kandydata wyksztalcenia sg oceniane w systemie punktowym w nastepujacy
sposob:

1)  wyksztalcenie wyzsze (tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzgdny), o ktorym mowa w art. 39¢
ust. 2 pkt 4 lit. b i ¢ ustawy — 30 punktow;

2)  wyksztatcenie wyzsze (tytutl zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzgdny) uzyskane po ukonczeniu stu-
diow na kierunku przydatnym do stuzby w Stuzbie Wigziennej, zwigzanym z ksztalceniem w zakresie prawa, resocja-
lizacji, profilaktyki spotecznej, psychologii, ekonomii, bezpieczenstwa narodowego lub bezpieczenstwa wewngtrzne-
go, informatyki, kierunku lekarskim, kierunku lekarsko-dentystycznym, farmacji, pielggniarstwa, potoznictwa lub ra-
townictwa medycznego oraz na kierunku zwigzanym z ksztalceniem w zakresie nauk technicznych, w szczegolnosci
energetyki i budownictwa — 20 punktow;

3)  wyksztalcenie wyzsze (tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny) uzyskane po ukonczeniu stu-
didéw na kierunku innym niz wymieniony w pkt 112 — 15 punktow;

4)  wyksztalcenie wyzsze (tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny), o ktérym mowa w art. 39¢ ust. 2 pkt 4
lit. b i c ustawy — 30 punktow;

5)  wyksztalcenie wyzsze (tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny) — 15 punktow;
6)  wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, o ktorym mowa w art. 39¢ ust. 2 pkt 4 lit. a ustawy — 30 punktow;

7)  wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe — 10 punktow.

3. Preferencje z tytutu posiadanych przez kandydata umiejetnosci sg oceniane w systemie punktowym w nastepujacy
sposob:
1)  stopien naukowy lub tytut naukowy — 30 punktéw;
2) aplikacja radcowska, s¢dziowska, prokuratorska lub legislacyjna albo specjalizacja lekarska — 20 punktow;
3) posiadanie uprawnien budowlanych — 10 punktow;
4)  posiadanie tytutu ratownika lub ratownika medycznego — 10 punktow;
5)  posiadanie uprawnien instruktora sportow walki lub strzelectwa sportowego — 8 punktow;
6) posiadanie prawa jazdy kategorii ,,C” lub ,,D” — 10 punktow;

7)  posiadanie kwalifikacji w zakresie dozoru i eksploatacji urzadzen, sieci i instalacji energetycznych — 1 punkt.

§ 6. 1. Podczas rozmowy kwalifikacyjne;j:

1)  ocenie — w odniesieniu do kompetencji personalnych kandydata — podlega w szczegodlnosci:

a) motywacja do podjecia stuzby w Shizbie Wieziennej, w tym racjonalne motywowanie checi podjecia stuzby
w Stuzbie Wigziennej, z odwolywaniem si¢ do wlasnych predyspozycji, umiejetnosci, do§wiadczen i zaintereso-
wan,

b) wskazanie mocnych i stabych stron wtasnej osobowosci w kontekscie specyfiki stuzby w Stuzbie Wigziennej,
c) przedstawienie wlasnej oceny zagrozen, obcigzefn 1 wymagan zwiazanych ze stuzba w Stuzbie Wigzienne;j,

d) wykazywanie checi rozwoju zawodowego oraz podnoszenia kwalifikacji,

e) przedstawienie oczekiwan zwigzanych ze swoja rola w Stuzbie Wigzienne;j

—w zakresie od 1 do 15 punktow;

2)  ocenie — w odniesieniu do kompetencji spotecznych kandydata — podlega w szczegolnoscei:
a) postawa wobec ludzi,

b) dostrzeganie i uwzglgdnianie odczué oraz opinii innych ludzi, deklarowanie checi wspdtpracy z innymi osobami
oraz przejawianie inicjatywy i aktywnosci w kontaktach migdzyludzkich,



Dziennik Ustaw -4 - Poz. 1269

c) prezentowanie otwartosci na roznorodnos¢ kulturowa, pochodzenie, pte¢, preferencje seksualne oraz przejawia-
nie postawy tolerancyjnej wobec innych ludzi,

d) rozumienie obowigzku poszanowania godno$ci ludzkiej oraz respektowania podstawowych zasad i wartosci
etycznych oraz norm moralnych

—w zakresie od 1 do 15 punktow.
2. Czas trwania rozmowy kwalifikacyjnej nie powinien przekroczy¢ 30 minut.
3.1 Srednia liczba punktow z rozmowy kwalifikacyjnej mozliwych do uzyskania wynosi:
1)  w zakresie kompetencji personalnych:
a) ocena negatywna —od 1 do 4,9 punktow,
b) ocena dostateczna — od 5 do 8,9 punktow,
¢) ocena dobra—od 9 do 12,9 punktow,
d) ocena bardzo dobra —od 13 do 15 punktow;
2)  w zakresie kompetencji spotecznych:
a) ocena negatywna —od 1 do 4,9 punktow,
b) ocena dostateczna — od 5 do 8,9 punktow,
c) ocena dobra—od 9 do 12,9 punktow,
d) ocena bardzo dobra—od 13 do 15 punktow.
§ 7. 1. Test wiedzy przeprowadza komisja.

2. Test wiedzy sktada si¢ z 30 pytan, zwanych dalej ,,pytaniami testowymi”, i trwa 35 minut.

3. Na pytanie testowe mozliwa jest tylko jedna prawidtowa odpowiedz, za ktorg kandydatowi przyznaje si¢ 1 punkt.
W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia nieprawidtowej odpowiedzi albo udzielenia wigcej niz jednej odpowie-
dzi na pytanie testowe kandydatowi do stuzby nie przyznaje si¢ punktu.

4.2 Test wiedzy uznaje si¢ za zaliczony, jezeli kandydat otrzyma minimum 8 punktow.
§ 8. 1. Test wiedzy moze by¢ przeprowadzany w formie pisemnej albo z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego.

2. W przypadku przeprowadzania testu wiedzy w formie pisemnej kandydat do stuzby otrzymuje arkusz z pytaniami
testowymi i wariantami odpowiedzi, opatrzony pieczatka jednostki organizacyjnej, w ktdrej test jest przeprowadzany.

§ 9. Liczba punktow z testu sprawnosci fizycznej mozliwa do uzyskania wynosi:
1)  ocena negatywna — 0 punktéw;
2)  ocena przecig¢tna — 5 punktow;
3)  ocena dostateczna — 10 punktdéw;
4)  ocena dobra — 15 punktow;
5)  ocena bardzo dobra — 20 punktéw;
6) ocena wysoka — 25 punktow;
7)  ocena bardzo wysoka — 30 punktow.

§ 10. Anonimizacji rankingu kandydatow do stuzby w Stuzbie Wigziennej dokonuje si¢ przez przypisanie kandydatowi
numeru z rejestru przesytek wptywajacych, nadanego w sposob automatyczny w ramach elektronicznego systemu zarzadza-
nia dokumentacja obowigzujacego w jednostkach organizacyjnych Shuzby Wieziennej na podaniu, o ktérym mowa
w art. 39c ust. 1 pkt 1 ustawy. Przypisany numer jest numerem identyfikacyjnym kandydata, ktéry komisja podaje do wia-
domosci kandydata i umieszcza na liscie rankingu kandydatow.

D Dodany przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 27 lipca 2021 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wigziennej (Dz. U. poz. 1451), ktore weszto w zycie z dniem 25 sierpnia 2021 r.
2 Dodany przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnos$niku 1.
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§ 11. 1. Kandydaci w terminie wyznaczonym w ogloszeniu informuja komisj¢ o dokonanym wyborze jednostki organi-
zacyjne;j.

2. Komisja informuje kandydatow o wyniku postepowania na poszczegolne stanowiska stuzbowe w jednostkach orga-
nizacyjnych, uwzgledniajac kolejno$¢ miejsca zajmowanego w rankingu przez kandydatow.

3. Jezeli potrzeby stuzby i istniejace wakaty to uzasadniaja, komisja informuje o mozliwosci dokonania uzupetniajacego
wyboru w ramach wskazanych wakatow w jednostkach organizacyjnych, w szczegolnosci przez kandydatow, ktorzy:

1)  nie wyrazili zgody na wyznaczone w postgpowaniu miejsce petnienia stuzby lub
2) nie uzyskali pozytywnego rozstrzygniecia, lub
3)  zostali umieszczeni na liScie rezerwowe;.

Komisja okresla termin, w ktérym kandydaci wskazujg jednostke organizacyjng i stanowisko stuzbowe.

4. W przypadku braku wakatow na stanowiska stuzbowe zgodne z kwalifikacjami danego kandydata i potrzebami stuzby,
komisja informuje kandydata o braku mozliwosci przyjecia do stuzby w Stuzbie Wigzienne;j.

5. W przypadku wyznaczenia miejsca petnienia stuzby kandydatowi w trybie art. 39f ust. 2 ustawy, z wylaczeniem ko-
lejnosci miejsca zajmowanego w rankingu, komisja informuje o tym kandydata, wskazujac termin, w ktorym kandydat wy-
razi zgode na wyznaczone w postgpowaniu miejsce petnienia stuzby. W przypadku niewyrazenia zgody przez kandydata
przepisy ust. 3 i 4 stosuje si¢.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia®.?

3)
4)

Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 24 sierpnia 2018 r.

Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 wrzesnia 2010 r. w sprawie poste-
powania kwalifikacyjnego do Stuzby Wiegziennej (Dz. U. poz. 1247), ktore utracito moc na podstawie art. 17 ustawy z dnia 22 marca
2018 r. 0 zmianie ustawy o Stuzbie Wigziennej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 912).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 1 sierpnia 2018 r.

Zalacznik nr 1

WZOR

StUZBA
WIEZIENNA

Ankieta personalna

Ankiete personalng nalezy przeczyta¢ uwaznie.

Wypetni¢ czytelnie i wyczerpujaco wszystkie rubryki (pismem drukowanym).
Wypelnienie ankiety nie jest rownoznaczne z przyjeciem do Stuzby Wiezienne;j.

Ankieta personalna nie podlega zwrotowi i begdzie wykorzystana jedynie dla celow
postepowania kwalifikacyjnego.

Zatajenie informacji lub podanie nieprawdziwych danych lub informacji powoduje

odmowe poddania kandydata postepowaniu kwalifikacyjnemu do Stuzby Wiezienne;.

ANKIETA PERSONALNA

KANDYDATA DO SLUZBY WIEZIENNEJ

I. DANE OSOBOWE

PESEL

Seria 1 nr dowodu
osobistego

Imiona

Imi¢ ojca

Nazwisko aktualne, rodowe
1 panienskie
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Data urodzenia
(rok, miesiac, dzien)

Obywatelstwo (wymieni¢ wszystkie posiadane):  .........oceviiiiiiiiiiiiiii i
MIEJSCE ZAMELDOWANIA NA POBYT STALY:

Wojewodztwo .......cooiiiiiiinn. Powiat ................o. GMiNa .......ooovviiiiiiii e,
Kod ‘ - ‘ ‘ ‘Miejscowoéé ............................. Ulica oo
Nrdomu .....cccceevvevrennne Nr mieszKania .........cceeeveeeveeniencieeniennnnns

AKTUALNE (FAKTYCZNE) MIEJSCE ZAMIESZKANIA — ADRES DO KORESPONDENCIJI

Wojewodztwo ........coiiiiiiinn. Powiat ... Gmina ...
Kod - MigjSCOWOSC .oovvveeeiieiieeieeieeeiieans Nr telefonu ......cccoeevveeieiiiniieieeee,
Ulica .oooeieiieieeieeieee, Nrdomu .....ccoeevveviieiiieiiee, Nr mieszkania ........ccoceeeveenieeneennns

IL. WYKSZTALCENIE

— prosze wpisa¢ wszystkie ukonczone szkoty ponadpodstawowe oraz forme¢ ich ukonczenia
(stacjonarne, niestacjonarne itp.). W szkolach ponadgimnazjalnych lub ponadpodstawowe;j
w rubryce ,Kierunek/specjalnos¢” prosze wskaza¢ szkoty o profilu mundurowym, w ktorych
programach nauczania uwzgledniono cele ksztatcenia i tresci zwigzane ze stuzba, w szczego6lnosci
w Sitach Zbrojnych RP, Policji, Stuzbie Wigziennej, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy
Pozarne;j.

Uzyskany tytut
Nazwa i adres szkoty, uczelni| Kierunek/specjalnosé zawodowy
lub naukowy

Data rozpoczgcia
1 ukonczenia nauki

WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE. Prosze wpisa¢ ukonczone kursy 1 inne szkolenia
specjalistyczne oraz posiadane dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje (np. studia podyplomowe,
aplikacje: radcowska, se¢dziowska, prokuratorska lub legislacyjna, specjalizacja lekarska,
uprawnienia: budowlane, bieglego, ksiegowego, instruktora sportéw walki lub strzelectwa
sportowego, przygotowanie pedagogiczne, prawo jazdy z podaniem kategorii, kurs pilotow
wycieczek, posiadanie kwalifikacji w zakresie dozoru i eksploatacji urzadzen, sieci i instalacji
energetycznych itp.). Prosz¢ wpisa¢ rodzaj uprawnienia oraz rok jego uzyskania.
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. . e i Rok ukor i
Nazwa (temat) kursu/szkolenia | Nazwa i adres placowki Czas trwania ok ukonczenia

o L . (od —do) szkolenia
lub rodzaj posiadanego organizujacej szkolenie : .
.. S . lub liczba lub uzyskania
uprawnienia lub wydajacej uprawnienie . .
godzin uprawnienia

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH (w skali: podstawowa, dobra, bardzo dobra, biegta)
Nazwa jezyka obcego Znajomo$¢ w mowie Znajomos$¢ w piSmie

Czy Pan(i) obecnie uczy si¢ lub studiuje? Jezeli tak, prosz¢ podaé: szkote (uczelni¢), kierunek,
forme studiéw i stan zaawansowania nauki (kiedy rozpoczeta, przewidywany termin zakonczenia)
oraz jak czesto odbywaja si¢ zajecia:

III. PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ
— prosze podaé dokladne daty (dzien, miesigc, rok). Zaden okres pracy (takze za granicg) nie moze
zosta¢ pominigty (nalezy wymieni¢ chronologicznie wszystkie okresy zatrudnienia, tzw. sktadkowe,
oraz okresy pozostawania bez pracy, w tym z uprawnieniem do zasitku dla bezrobotnych, jak
rowniez bez uprawnien do jego pobierania). Do ankiety prosze zataczy¢ wszystkie §wiadectwa
pracy/stuzby, zaswiadczenie urzedu pracy o okresach pobierania zasitku dla bezrobotnych.
Okres pracy
od do

Nazwa i adres pracodawcy Nazwa stanowiska pracy
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Oswiadczam, Ze pozostaj¢/nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych lub jestem obecnie zatrudniony(-na)
na podstawie umowy o prace TAK/NIE (wlasciwe otoczy¢ kotkiem).

Czy pehil(a) Pan(i) stuzbe lub ubiegal(a) si¢ o przyjecie do shuzby lub pracy w jednostce
organizacyjnej Stuzbie Wieziennej lub innej stuzby mundurowej? Jesli tak, prosz¢ podaé gdzie
i kiedy.

Czy kiedykolwiek zostal(a) Pan(i) zwolniony(-na) bez wypowiedzenia z wlasnej winy,
dyscyplinarnie lub porzucit(a) prace/stuzbe? Prosze poda¢ powody:

Czy nalezy Pan(i) do organizacji politycznych lub jest Pan(i) czlonkiem organizacji lub
stowarzyszen migdzynarodowych? Jesli tak, prosze podac jakich (poda¢ nazwe organizacji i jej
cele, date wstgpienia, pelniong funkcje).

IV. STOSUNEK DO POWSZECHNEGO OBOWIAZKU OBRONY
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

— proszg otoczy¢ kotkiem wiasciwg odpowiedz: nie podlega, przeniesiony do rezerwy po odbyciu
zasadniczej stuzby wojskowej, przeniesiony do rezerwy bez odbycia zasadniczej stuzby wojskowej,
przeniesiony do rezerwy po odbyciu i zdaniu egzaminu z przysposobienia obronnego studentow,
przeniesiony do rezerwy po odbyciu przeszkolenia wojskowego studentow.

Aktualna przynaleznos¢ ewidencyjna do WKU ........iiiiiniveiinsnicssnicssnicssnnissssnssssssesssssssssssssssssses

Seria i nr ksigzeczki wojskowe;j ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

— okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej: (dzien, miesiac, rok) od .............. do...ooovnniin.

— okres odbywania stuzby zastepczej: 0d ......ceeeevveeeiiieeciieeieens O i
— okres odbywania stuzby w obronie cywilnej: od .......cccccecveveveeecieennnnen. dO i,

— okres odbywania zawodowej stuzby wojskowej: od .......cccceevvevciiienninnnne. dO o,
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Stuzbe wojskowa odbytem(-tam) — prosze podkresli¢ wiasciwg odpowiedz: MON, MSWiA/NJW,

Policja, Straz Graniczna, Biuro Ochrony Rzadu, inne

Nr specjalnosci wojskowej

Posiadany przydzial mobilizacyjny do

V. DANE O WSPOEMALZONKU (wypehié¢ drukowanymi literami)
PESEL ..ottt
IMIONa c..ooiiiii
Imiona rodzicow
Miejsce pracy i stanowisko

Obecne miejsce zamieszkania

Nazwisko
Nazwisko panienskie
Data i miejsce urodzenia

VI. CZLONKOWIE RODZINY
— wyszczego6lnic kolejno dzieci:

Stopien
pokre-
wienstwa

Nazwisko i1 imi¢. Imiona
rodzicOw oraz nazwisko
panienskie matki
(u kobiet takze nazwisko
rodowe)

Data
1 miejsce
urodzenia

PESEL

Adres zamieszkania

Podanie danych w pkt VI jest niezbedne do wypetnienia zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego.
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VII. INNE ZAGADNIENIA
Czy korzysta Pan(i) z petni praw publicznych?

Czy aktualnie tocza si¢ wobec Pana(-ni) postgpowania o ukaranie za przestepstwo, o ktérych Panu(-ni)
wiadomo?

Czy ubiegajac si¢ o przyjecie do Stuzby Wieziennej, jest Pan(i) §wiadomy(-ma), ze petnigc stuzbe
w formacji  paramilitarnej, moze Pan(i) by¢ w kazdym czasie przeniesiony(-na)
lub oddelegowany(-na) do pelnienia stuzby w rejonach Polski znacznie oddalonych od swojego
miejsca zamieszkania oraz wykonywac obowigzki stuzbowe takze poza rozktadem czasu stuzby lub
petié stuzbg w systemie wielozmianowym, a takze w porze nocnej, w soboty, niedziele i $wigta?
Prosze odnies$¢ si¢ do pOWYZSZE] INTOTMACTT: ... uvieeeiiieeiieeciee et et et e e e e e e e e e e e reeeeeree s

ZNAK1 SZCZEEOINE ....eoneviieiiieeeee ettt et e et e et e e et e e e ta e e e ta e e e saa e e sbaeesaeeeaaeeeaaeeeraeeenraeennreen

PRAWDZIWOSC DANYCH STWIERDZAM WLASNORECZNYM PODPISEM.

(podpis kandydata)

+ ZOBOWIAZUJE SIE NIEZWLOCZNIE ZAWIADOMIC FUNKCJONARIUSZA LUB PRACOWNIKA
REALIZUJACEGO ZAGADNIENIA KADROWE O KAZDEJ ZMIANIE DANYCH ZAMIESZCZONYCH
W ANKIECIE PERSONALNEJ.

e Przyjmuje¢e do wiadomos$ci, Ze podanie nieprawdziwych oraz niepelnych danych lub ich zatajenie moze by¢
powodem odmowy przyjecia do Sluzby Wieziennej. Kierownik jednostki moze odmowi¢ poddania kandydata
postepowaniu kwalifikacyjnemu albo takie post¢powanie w kazdym czasie przerwa¢ bez podania przyczyn,
informujac kandydata o odmowie przyjecia. Negatywny wynik albo niepoddanie si¢ ktéremukolwiek
z przewidzianych w postepowaniu kwalifikacyjnym badan lub czynnoS$ci powoduje przerwanie postepowania
kwalifikacyjnego.

e Niniejszy dokument po przyjeciu do Sluzby Wieziennej stanie si¢ cze$cia Pana(-ni) akt osobowych, a zlozone
w nim o$wiadczenia beda prawnie wiazace.

* Administratorem Pana(-ni) danych osobowych jest Dyrektor Generalny Shluzby Wieziennej, z siedziba
w Warszawie, ul. Rakowiecka 37a, tel. 22 640 83 61.

e Inspektorem ochrony danych jest funkcjonariusz Centralnego Zarzadu Sluzby Wieziennej, e-mail:
iod_czsw@sw.gov.pl, tel. 22 640 86 41.

* Pana(-ni) dane osobowe sa przetwarzane w celu realizacji stosunku stuzbowego zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz
art. 9 ust. 2 lit. b oraz h rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODQO).

* Pana(-ni) dane osobowe bedq udostepniane na podstawie przepiséw prawa takim podmiotom, jak: jednostki
organizacyjne Shuzby Wieziennej, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, urzedy skarbowe, podmioty wykonujace
ushugi wynikajace z obowiazkowej profilaktyki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy, podmioty $§wiadczace
ushugi w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych.



Dziennik Ustaw —-12 - Poz. 1269

* Pana(-ni) dane osobowe beda przechowywane przez czas zwigzany ze stosunkiem stuzbowym oraz przez czas
archiwizacji dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

e Posiada Pan(i) prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania oraz zadania usunigcia, ograniczenia
przetwarzania lub sprzeciwu wobec przetwarzania, z ograniczeniami wynikajacymi z przepis6w odrebnych,
w szczego6lnosci przepiséw o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

e Przysluguje Panu(-ni) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urze¢du Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pan(i), ze przetwarzanie tych danych osobowych narusza przepisy RODO.

e Pana(-ni) dane nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,
o ktéorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis kandydata)

OSWIADCZENIE

kandydata przyjmowanego do Sluzby Wieziennej, skladane w dniu przyjecia do sluzby

1. Niniejszym os$wiadczam, ze podane przeze mnie w ankiecie personalnej informacje nie
ulegly zmianie do dnia™ ... ... .

2. Niniejszym oswiadczam, ze podane przeze mnie w ankiecie personalnej informacje ulegly
zmianie w zakresie (prosz¢ podac, w jakim zakresie 1 od ktorego dnia ulegty zmianie dane
POAANE W ANKICCIE)™: ..oiiiiieiieiii ettt ettt e et et e et et et et et e et et e et e e e aeenaan

(miejscowos¢, data i czytelny podpis kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do SW)

Objasnienia:
* Niepotrzebne skreslic.

Wypetnia funkcjonariusz lub pracownik realizujacy zagadnienia kadrowe:
Kwestionariusz sprawdzit:

(stopien, imig¢, nazwisko, stanowisko)
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