Warszawa, dnia 3 lutego 2022 r.
Poz. 259

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 17 listopada 2021 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o europejskim zgrupowaniu interesé6w gospodarczych
i spolce europejskiej

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) ogtasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy z dnia 4 marca 2005 r. 0 europejskim zgrupowaniu intereséw gospodarczych i spotce europejskiej
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2036), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych ustawa z dnia 30 sierpnia 2019 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks spotek handlowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1798, z 2020 r. poz. 288, 875 i 1086 oraz
z 2021 r. poz. 187, 355 i 1090) oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogloszonych przed dniem 16 listopada 2021 r.

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje art. 20a i art. 23 ustawy
z dnia 30 sierpnia 2019 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks spotek handlowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1798,
z 2020 r. poz. 288, 875 i 1086 oraz z 2021 r. poz. 187, 355 i 1090), ktore stanowig:

»Art. 20a. 1. Do spotek, ktore na dzien 30 wrzesnia 2020 r. znajduja si¢ w upadtosci i nie dokonaly pierwszego
wezwania, o0 ktorym mowa w art. 16 ust. 1, az do uplywu okresu 12 miesigcy od dnia prawomocnego ukonczenia,
zakonczenia, uchylenia albo umorzenia postgpowania upadio$ciowego przepisy ustaw zmienianych w niniejszej
ustawie stosuje si¢ w brzmieniu dotychczasowym, z wyjatkiem przepiséw zmienianych w art. 1 pkt 1 i 25 oraz w art. 6,
ktore stosuje si¢ w brzmieniu nadanym niniejszg ustaws.

2. W odniesieniu do spotek, o ktorych mowa w ust. 1:
1) termin okre$lony w art. 15 ust. 1 i art. 19 przypada na pierwszy dzien po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 1;

2) termin okreslony w art. 16 ust. 2 przypada na pierwszy dzien po uptywie 6 miesigcy od dnia prawomocnego
ukonczenia, zakonczenia, uchylenia albo umorzenia postgpowania upadtosciowego;

3) termin okreslony w art. 15 ust. 2 przypada na pierwszy dzien po uptywie 5 lat od uptywu okresu, o ktéorym mowa
wust. 1.”

»Art. 23. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2021 r., z wyjatkiem:
1) art. 1 pkt1i25,art. 6, art. 16-19, art. 21 oraz art. 22, ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.;
la) art. 1 pkt 24 i 47 oraz art. 21a, ktore wchodzg w zycie z dniem 1 lipca 2021 r.;
2)  (uchylony)
3) art. 3 pkt 2 lit. b, ktéry wehodzi w zycie z dniem 30 lipca 2020 r.;
4)  (uchylony)

5) art. 20a, ktory wchodzi w zycie z dniem 30 wrzes$nia 2020 r.”.

Marszatek Sejmu: E. Witek
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Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 17 listopada 2021 r. (poz. 259)
USTAWA
z dnia 4 marca 2005 r.

o europejskim zgrupowaniu intereséw gospodarczych i spolce europejskiejl)

TYTUL I
Przepisy ogdlne
Art. 1. Ustawa reguluje:

rejestracj¢ i niektore zasady organizacji europejskiego zgrupowania intereséw gospodarczych, w zakresie nieuregu-
lowanym w rozporzadzeniu nr 2137/85/EWG z dnia 25 lipca 1985 r. w sprawie europejskiego zgrupowania intere-
sow gospodarczych (EZIG) (Dz. Urz. WE L 199 z 31.07.1985);

powstanie, organizacje i dziatalnos$¢ spotki europejskiej, w zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu nr 2157/2001/WE
z dnia 8 pazdziernika 2001 r. w sprawie statutu spotki europejskiej (SE) (Dz. Urz. WE L 294 z 10.11.2001);

zasady zaangazowania pracownikow w spotce europejskiej.
Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

instytucja finansowa — instytucj¢ finansowa w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 7 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. — Kodeks
spotek handlowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 i 2320 oraz z 2021 r. poz. 2052), zwanej dalej ,,Kodeksem spotek
handlowych”;

panstwa cztonkowskie — panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskie Europejskiego Poro-
zumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

rejestr — rejestr przedsiebiorcow w Krajowym Rejestrze Sagdowym;

rozporzadzenie 2137/85 — rozporzadzenie, o ktorym mowa w art. 1 pkt 1;
rozporzadzenie 2157/2001 — rozporzadzenie, o ktorym mowa W art. 1 pkt 2;

spotka europejska — europejska spotke akcyjng okreslong w rozporzadzeniu 2157/2001;

spotka publiczna — spdtke w rozumieniu art. 4 pkt 20 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1983);

spotka uczestniczaca — spotke bezposrednio uczestniczaca w zatozeniu spotki europejskie;;

wlasciwy organ spotki — organ zarzadzajacy albo administrujacy spolki, stosownie do przepiséw prawa, ktéremu ta
spotka podlega;

zgrupowanie — europejskie zgrupowanie interesdéw gospodarczych okre§lone w rozporzadzeniu 2137/85;
zarzadca zgrupowania — osobe fizyczng lub prawng, prowadzgcg sprawy zgrupowania.

Art. 3. 1. Zgrupowanie podlega wpisowi do rejestru na zasadach okre$lonych dla spotek jawnych, jezeli ustawa nie

stanowi inaczej.

2. Spoika europejska, zwana dalej ,,SE”, podlega wpisowi do rejestru na zasadach okreslonych dla spotek akcyjnych,

jezeli ustawa nie stanowi inaczej.

Art. 4. 1. Organem wilasciwym w rozumieniu art. 8, 55 i 64 rozporzadzenia 2157/2001 jest sad rejestrowy whasciwy

wedlug siedziby statutowej SE.

2. Organem wlasciwym w rozumieniu art. 25 i 26 rozporzadzenia 2157/2001 jest sad rejestrowy wiasciwy wedtug

siedziby statutowej spotki akcyjnej uczestniczacej w zatozeniu SE przez polaczenie.

1)

Przepisy ustawy wykonujg postanowienia rozporzadzenia nr 2137/85/EWG z dnia 25 lipca 1985 r. w sprawie europejskiego zgru-
powania interesow gospodarczych (EZIG) (Dz. Urz. WE L 199 z 31.07.1985) i rozporzadzenia nr 2157/2001/WE z dnia 8 pazdzier-
nika 2001 r. w sprawie statutu spotki europejskiej (SE) (Dz. Urz. WE L 294 z 10.11.2001) oraz wdrazaja dyrektywe nr 2001/86/WE
z dnia 8 pazdziernika 2001 r. uzupehniajaca statut spotki europejskiej w odniesieniu do zaangazowania pracownikéow (Dz. Urz.
WE L 294 z 10.11.2001).
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Art. 5. Centralna Informacja Krajowego Rejestru Sadowego przekazuje dane, ktore zgodnie z art. 11 rozporzadzenia
2137/85 albo art. 14 rozporzadzenia 2157/2001 podlegaja ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej, do Urzedu
Oficjalnych Publikacji Unii Europejskiej w terminie miesigca od ich ogloszenia w Monitorze Sadowym i Gospodarczym.

Art. 6. W przypadku przeniesienia siedziby zgrupowania albo siedziby SE z innego panstwa cztonkowskiego na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej, jak rowniez z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do innego panstwa cztonkowskiego,
stosuje si¢ odpowiednio art. 12 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. 0 rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217).

TYTUL I
Europejskie zgrupowanie interes6w gospodarczych

Art. 7. W sprawach nieuregulowanych w rozporzadzeniu 2137/85 oraz w ustawie do zgrupowania stosuje si¢ odpo-
wiednio przepisy 0 spotce jawne;.

Art. 8. Zgloszeniu do rejestru podlegaja dane okreslone w art. 5 i 7 rozporzadzenia 2137/85.

Art. 9. 1. Zgloszenia zgrupowania do rejestru oraz danych podlegajacych wpisowi dokonujg zarzadey zgrupowania
albo jego likwidatorzy, zgodnie z zasadami reprezentacji okreslonymi w umowie zgrupowania.

2. Ustapienie cztonka ze zgrupowania oraz rozwigzanie zgrupowania w wyniku uchwaty cztonkéw moze zgtosi¢ do
rejestru rowniez kazdy z jego cztonkow.

3. Klauzule wytaczajaca odpowiedzialnos¢ cztonka, ktory przystapit do zgrupowania, za zobowigzania zgrupowania
powstale przed jego przystapieniem, moze zglosi¢ do rejestru rowniez przystepujacy cztonek.

4. Do zgloszenia zgrupowania do rejestru dotacza si¢ o§wiadczenia wszystkich zarzadcéw zgrupowania, ze nie za-
chodzg przestanki, ktore, zgodnie z art. 19 ust. 1 rozporzadzenia 2137/85, wykluczaja sprawowanie przez nich tej funkcji.
Oswiadczenie to dotacza si¢ rowniez do zgloszenia do rejestru kazdego nowego zarzadcy.

5. Jezeli dokumenty lub dane podlegajace ztozeniu do rejestru sg sporzadzone w jezyku obcym, dolacza si¢ ich uwie-
rzytelnione ttumaczenie na jezyk polski.

Art. 10. 1. Wymagane przez prawo ogloszenia pochodzace od zgrupowania ogtasza si¢ w Monitorze Sadowym i1 Gos-
podarczym. Umowa zgrupowania moze natozy¢ obowiazek ogloszenia rowniez w inny sposob.

2. Ogtoszeniu podlega rowniez wzmianka o ztozeniu w rejestrze dokumentéw i danych okre§lonych w art. 7 lit. b—j
rozporzadzenia 2137/85.

Art. 11. 1. Do zarzagdcow zgrupowania stosuje si¢ odpowiednio art. 201-211 i 293-300 Kodeksu spétek handlowych.

2. Osoba prawna moze by¢ zarzadca zgrupowania, jezeli wyznaczy jako swojego przedstawiciela co najmniej jedng
osobe fizyczna, ktorej dane podlegajg ujawnieniu w rejestrze zgodnie z art. 7 lit. d rozporzadzenia 2137/85. Przedstawiciel
ten ponosi odpowiedzialno$¢ na zasadach okreslonych w art. 293-300 Kodeksu spotek handlowych. Do przedstawiciela
stosuje si¢ art. 9 ust. 4 ustawy.

Art. 12. Poza przypadkami okreslonymi w art. 28 ust. 1 rozporzadzenia 2137/85, czlonkostwo w zgrupowaniu ustaje
z chwilg ogloszenia upadiosci cztonka. Do rozliczen mi¢dzy cztonkami zgrupowania a zgrupowaniem stosuje si¢ odpo-
wiednio art. 65 Kodeksu spotek handlowych.

Art. 13. 1. Wierzyciel cztonka zgrupowania moze wypowiedzie¢ umowe zgrupowania na zasadach okreslonych w art. 62
§ 2 i 3 Kodeksu spotek handlowych.

2. Skutkiem wypowiedzenia jest ustanie cztonkostwa tego cztonka, ktorego wypowiedzenie dotyczy.

Art. 14. W braku odmiennego postanowienia umowy zgrupowania lub uchwaty jego czlonkow, likwidatorami zgru-
powania sg jego zarzadcy. Uchwata wymaga jednomysInosci, chyba ze umowa zgrupowania stanowi inacze;.
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TYTUL III
Spotka europejska

DZIAL 1

Zalozenie spélki europejskiej

Art. 15. W zalozeniu SE moze uczestniczy¢, poza spotkami wymienionymi w art. 2 ust. 1-4 rozporzadzenia 2157/2001,
réwniez spotka, ktora spetnia wymagania okreslone w art. 2 ust. 5 rozporzadzenia 2157/2001.

Art. 16. 1. Jezeli SE zaktadana przez potaczenie ma mie¢ siedzibe statutowa poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej,
uchwate o polaczeniu podejmuje si¢ w drodze jawnego i imiennego glosowania.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, na kazda akcje przypada jeden glos.

Art. 17. 1. Akcjonariusze, ktorzy gtosowali przeciwko uchwale o polaczeniu, moga zagda¢ wykupu swoich akcji.

2. Akcjonariusze skladajg spotce pisemne zadanie wykupu wraz z dokumentem uprawniajagcym do wykonywania
praw z akcji w terminie dziesieciu dni od dnia podjecia uchwaty o potgczeniu.

3.2 Akcjonariusze wraz z zadaniem, o ktorym mowa w ust. 2, skiadaja imienne $wiadectwo rejestrowe wystawione
zgodnie z Kodeksem spétek handlowych albo imienne $wiadectwo depozytowe wystawione zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca
2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. z 2021 r. poz. 328, 355, 680, 1505 i 1595).

Art. 18. 1. Wykupu akcji dokonuje si¢ po cenie notowanej na rynku regulowanym, wedtug przecietnego kursu z ostatnich
trzech miesiecy przed podjeciem uchwaty o polaczeniu albo tez, gdy akcje nie sa notowane na rynku regulowanym, po
cenie ustalonej przez bieglego wyznaczonego przez sad rejestrowy. Wniosek o wyznaczenie bieglego sktada zarzad w terminie
14 dni od dnia podjecia uchwaty. Przepisy art. 312 § 5 i 6 Kodeksu spotek handlowych stosuje sie¢ odpowiednio. Zarzad
oglasza ustalong ceng w dzienniku o zasiegu ogdlnopolskim w terminie 14 dni od dnia jej ustalenia. Wykupu dokonuje si¢
za posrednictwem spoiki.

2. Wykupu akcji moze dokona¢ takze spotka. Spotka moze naby¢ w drodze wykupu akcje whasne, ktorych taczna
warto$¢ nominalna, wraz z akcjami wlasnymi nabytymi dotychczas przez nia, przez jej spotki lub spotdzielnie zalezne, lub
przez osoby dzialajace na ich rachunek, nie moze przekroczy¢ 25% kapitatu zaktadowego spotki. Spotka, nabywajac akcje
wlasne, wyptaca cenge wykupu akcjonariuszom w terminie trzech tygodni od dnia jej ogtoszenia przez zarzad spotki.

3. Do wykupu nie stosuje si¢ ograniczen rozporzadzania akcjami, wynikajacych ze statutu.

4. Osoby, ktore zamierzaja wykupi¢ akcje, wplacaja nalezno$¢ rowng cenie wszystkich nabywanych akcji (cena
wykupu) na rachunek bankowy spotki w terminie trzech tygodni od dnia ogloszenia cen, kupu przez spotke.
ykupu) y sp yg 2 y wWykupu p PpOIKe

5. Zasady przydzialu akcji nabywcom okresla uchwala zarzadu albo rady administrujacej. Jezeli wykup obejmuje
wigcej niz 10% kapitatu zaktadowego, a W spotce dziata rada nadzorcza, wymagana jest zgoda rady nadzorcze;.

6. W terminie 14 dni od uplywu terminu okreslonego w ust. 4, spotka wyptaca ceng wykupu akcjonariuszom, o ktorych
mowa w art. 17 ust. 2, oraz wydaje nabywcom dokumenty uprawniajace do wykonywania praw z akcji, z zastrzezeniem
ust. 7.

7. W przypadku gdy przedmiotem wykupu sa akcje zarejestrowane w depozycie papierow wartosciowych w rozu-
mieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 obrocie instrumentami finansowymi, przeniesienie tych akcji nastgpuje na pod-
stawie umowy zawartej miedzy akcjonariuszem zadajacym wykupu i nabywcs, z chwila dokonania odpowiedniego zapisu
na rachunku papieréw wartosciowych nabywcy albo na wlasciwym rachunku zbiorczym zgodnie z przepisami tej ustawy.

Art. 19. 1. Jezeli spotka uczestniczgca w polgczeniu w celu zatozenia SE, ktora ma mie¢ siedzibe statutowg w innym
panstwie cztonkowskim, jest instytucja finansowg z siedzibg statutowg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, o zamiarze
polaczenia wlasciwy organ spotki zawiadamia wiasciwy organ nadzoru najpozniej w dniu ogloszenia planu potaczenia.

2. Wiaéciwy organ nadzoru moze, w terminie dwoch miesigcy od dnia ogloszenia planu potaczenia, w drodze decyzji
administracyjnej, wyrazi¢ sprzeciw wobec potaczenia. Na decyzj¢ organu nadzoru o sprzeciwie spolce przystuguje skarga
do sadu administracyjnego.

2 W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2019 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks spotek handlowych oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1798, z 2020 r. poz. 288, 875 i 1086 oraz z 2021 r. poz. 187, 355 i 1090), ktora weszta
w zycie z dniem 1 marca 2021 r.
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Art. 20. 1. Wniosek o0 wydanie zaswiadczenia, o ktorym mowa W art. 25 ust. 2 rozporzadzenia 2157/2001, nie moze
zosta¢ ztozony przed uptywem terminu do zaskarzenia uchwaty o potaczeniu, okre$lonego w art. 509 § 2 Kodeksu spotek
handlowych.

2. Do wniosku 0 wydanie zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. 25 ust. 2 rozporzadzenia 2157/2001, dotacza sig:
1) dowdd ogloszenia danych zgodnie z art. 21 rozporzadzenia 2157/2001;

2) uchwale o polaczeniu w celu zalozenia SE, podjeta zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych oraz zgodnie
z art. 16 ustawy;

3) dowdd wykupu akcji akcjonariuszy spokki, ktorzy gltosowali przeciwko potaczeniu i zazgdali wykupu zgodnie z art. 17
ustawy;

4)  oswiadczenie cztonkow zarzadu spotki w przedmiocie zaskarzenia uchwaty o polaczeniu,;

5) uchwale walnego zgromadzenia spotki uczestniczacej zatwierdzajgcg porozumienie o zaangazowaniu pracownikow,
jezeli zgromadzenie zastrzeglto sobie prawo zatwierdzenia zgodnie z art. 23 ust. 2 rozporzadzenia 2157/2001.

3. Sad rejestrowy moze wydaé zaswiadczenie, 0 ktorym mowa w art. 25 ust. 2 rozporzadzenia 2157/2001, mimo wy-
toczenia powodztwa o uchylenie albo o stwierdzenie niewaznosci uchwaty o potaczeniu, jezeli zostanie uprawdopodob-
nione, ze powodztwo to jest oczywiscie bezzasadne. W przypadku gdy po wydaniu zas§wiadczenia sad prawomocnym
orzeczeniem stwierdzi niewazno$¢ uchwaty o polaczeniu albo ja uchyli, akcjonariusz, ktory poniost szkode w wyniku
dokonania wpiséw na podstawie uchwaly uznanej za niewazng lub uchylonej, moze dochodzi¢ jej naprawienia od SE bez
wzgledu na wine cztonkow jej organdw.

4. W przedmiocie wydania za§wiadczenia, o ktdrym mowa W art. 25 ust. 2 rozporzadzenia 2157/2001, sad rejestrowy
orzeka postanowieniem, na ktore przystuguje apelacja. Do postepowania stosuje sie odpowiednio przepisy 0 postepowa-
niu rejestrowym ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1805, 1981
i 2052), zwanej dalej ,,Kodeksem postepowania cywilnego”.

Art. 21. 1. W przypadku przeksztatcenia spotki akcyjnej w SE stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 552-557, art. 558
§ 2 pkt 1-3, art. 560, 561, art. 563 pkt 1-2 i 4-6 oraz art. 567-570 i 578-580 Kodeksu spétek handlowych.

2. Przepisy, o ktoérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio w razie przeksztatcenia SE w spotke akcyjna podlega-
jaca prawu polskiemu zgodnie z art. 66 rozporzadzenia 2157/2001.

Art. 22. 1. Do zgloszenia SE w celu jej wpisu do rejestru dofacza sig:

1) niezaleznie od sposobu zatozenia — porozumienie 0 zaangazowaniu pracownikow, zawarte stosownie do przepisow
tytutu IV ustawy, albo uchwate specjalnego zespotu negocjacyjnego o hiepodejmowaniu negocjacji albo o ich za-
konczeniu, podjeta zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy; dokumenty te nie sg wymagane, jezeli zgloszenie SE nastgpuje po
uptywie okresu, o ktorym mowa odpowiednio w art. 77 ust. 1 albo 2;

2) w przypadku zatozenia SE przez potaczenie:

a) zaswiadczenie, o ktorym mowa W art. 25 ust. 2 rozporzadzenia 2157/2001, wystawione dla kazdej z uczestni-
czacych spotek przez wlasciwy organ panstwa, ktdérego prawu podlega kazda uczestniczaca spotka,

b) plan potaczenia zatwierdzony przez uchwalg walnego zgromadzenia kazdej ze spotek uczestniczacych;
3) w przypadku zatozenia holdingowej SE:

a) dokumenty pozwalajace na stwierdzenie, ze sa spetnione wymagania okre§lone w art. 2 ust. 2 rozporzadzenia
2157/2001,

b) plan utworzenia SE oraz opinie biegtego Iub biegtych, sporzgdzone zgodnie z art. 32 rozporzadzenia 2157/2001,

c) uchwal¢ walnego zgromadzenia albo zgromadzenia wspolnikow kazdej ze spotek uczestniczacych o zatwierdzeniu
planu utworzenia SE,

d) o$wiadczenia wlasciwych organdow spolek uczestniczacych stwierdzajgce, ze w terminie okre$lonym w art. 33
ust. 1 rozporzadzenia 2157/2001 zostat wniesiony minimalny procent akcji lub udzialow tych spotek, okreslony
w planie zatozenia SE,

e) o$wiadczenie wlasciwych organow spotek uczestniczacych stwierdzajace, ze przeciwko uchwale o zatwierdzeniu
planu utworzenia SE nie wytoczono powddztwa o jej uchylenie lub stwierdzenie jej niewaznosci,

f) uchwate walnego zgromadzenia lub zgromadzenia wspolnikow spotki uczestniczgcej, zatwierdzajaca porozu-
mienie 0 zaangazowaniu pracownikow, jezeli zgromadzenie zastrzeglo sobie prawo zatwierdzenia zgodnie z art. 32
ust. 6 rozporzadzenia 2157/2001;
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4) w przypadku zalozenia zaleznej SE — dokumenty pozwalajace na stwierdzenie, Ze sg spelnione wymagania okreslone
w art. 2 ust. 3 rozporzadzenia 2157/2001;

5) w przypadku zatozenia SE przez przeksztalcenie spotki akcyjnej podlegajacej prawu polskiemu:

a) dokumenty pozwalajace na stwierdzenie, ze sg spetnione wymagania okre$lone w art. 2 ust. 4 rozporzadzenia
2157/2001,

b) plan przeksztalcenia i sprawozdanie sporzadzone zgodnie z art. 37 ust. 4 rozporzadzenia 2157/2001,
C) opini¢ biegtych sporzadzong zgodnie z art. 37 ust. 6 rozporzadzenia 2157/2001,
d) uchwale o przeksztatceniu podjeta zgodnie z art. 37 ust. 7 rozporzadzenia 2157/2001.

2. Jezeli dokumenty, o ktorych mowa W ust. 1, sg sporzadzone w jezyku obcym, dotgcza sie rowniez ich uwierzytel-
nione thumaczenie na jezyk polski.

DZIAL 2
Organy spélki europejskiej

Rozdziat 1
System dualistyczny

Art. 23. Jezeli w statucie SE przyjeto system dualistyczny, zgodnie z art. 38 rozporzadzenia 2157/2001, stosuje si¢
przepisy tego rozporzadzenia oraz niniejszego rozdziatu.

Art. 24. 1. Niezaleznie od kompetencji przystugujacych w tym zakresie radzie nadzorczej, czlonek zarzadu moze
by¢ odwotany lub zawieszony w czynnos$ciach takze przez walne zgromadzenie.

2. Statut SE moze przewidywac, ze cztonkowie zarzadu sg powolywani lub odwotywani przez walne zgromadzenie.

Art. 25. Cztonek rady nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania czynnosci cztonka zarzadu, ktory zostat
odwotany, ztozyt rezygnacje albo z innych przyczyn nie moze sprawowac swoich funkcji w radzie nadzorczej, moze wy-
konywac te czynnosci przez okres nie dtuzszy niz trzy miesiace.

Art. 26. 1. Rada nadzorcza SE sklfada si¢ co najmniej z trzech cztonkow, a jezeli SE jest spotka publiczng — co naj-
mniej z pieciu cztonkow.

2. Jezeli statut nie stanowi inaczej, kazdy cztonek rady nadzorczej moze zadac od cztonkdéw zarzadu i pracownikow SE
przedstawienia radzie nadzorczej na jej najblizszym posiedzeniu dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien.

Rozdziat 2
System monistyczny

Art. 27. Jezeli w statucie SE przyjeto system monistyczny, zgodnie z art. 38 rozporzadzenia 2157/2001, stosuje si¢
przepisy tego rozporzadzenia oraz niniejszego rozdziatu. W takim przypadku w SE ustanawia si¢ rad¢ administrujaca.

Art. 28. 1. Rada administrujaca prowadzi sprawy SE i reprezentuje SE oraz sprawuje staty nadzor nad jej dziatalnoscia.

2. Do kompetencji rady administrujacej naleza takze wszystkie sprawy niezastrzezone przez ustawy lub statut dla
walnego zgromadzenia.

Art. 29. 1. Jezeli przepisy prawa nie stanowia inaczej, do rady administrujacej SE i jej cztonkow stosuje si¢ odpo-
wiednio przepisy Kodeksu spétek handlowych oraz odrgbnych ustaw o zarzadzie i radzie nadzorczej oraz ich cztonkach.
W razie watpliwosci, czy do rady administrujacej lub jej czlonkdéw nalezy stosowaé przepisy o zarzadzie czy o radzie
nadzorczej, stosuje si¢ przepisy 0 zarzadzie i jego cztonkach.

2. Nie stosuje si¢ przepisow art. 378, 381-384, art. 385 § 1-2, art. 386387, art. 388 § 1 i4 oraz art. 389-391 Kodeksu
spotek handlowych.

Art. 30. 1. Rada administrujagca moze powierzy¢ prowadzenie spraw SE dyrektorowi wykonawczemu albo dyrekto-
rom wykonawczym (delegacja kompetencji), chyba ze ustawa lub statut stanowi inaczej. Rada administrujaca moze
w kazdym czasie zmieni¢ albo cofnaé delegacje kompetencji, o ktdérej mowa w zdaniu poprzedzajacym.

2. Delegacja kompetencji, jej zmiana albo cofnigcie wymaga uchwaty rady administrujace;.
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Art. 31. 1. Do wytacznych kompetencji rady administrujacej w zakresie prowadzenia spraw SE nalezy podejmowanie
uchwat w sprawach:

1) powotywania i odwolywania dyrektorow wykonawczych;

2) ustalania wynagrodzenia dyrektoréw wykonawczych;

3) ustalania rocznych i wieloletnich planow biznesowych;

4)  wyrazania zgody na wyplate akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego;

5) przyjecia sprawozdania z dziatalnosci SE i sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy, w celu przedstawienia
ich zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do rozpatrzenia i zatwierdzenia;

6) oznaczania ceny emisyjnej nowych akcji w przypadku upowaznienia, o ktérym mowa w art. 432 § 1 pkt 4 Kodeksu
spotek handlowych;

7)  dokonywania czynno$ci zastrzezonych w art. 433 § 5 zdanie drugie i trzecie Kodeksu spotek handlowych dla zarzadu
i rady nadzorczej;

8) dokonywania czynno$ci okreslonych w art. 436 § 3 i 4 Kodeksu spotek handlowych;
9) dokonywania czynnosci zastrzezonych w art. 444-447 Kodeksu spotek handlowych dla zarzadu i rady nadzorczej;

10) zawierania przez SE, bedacg spotka zalezna, umowy kredytu, pozyczki, porgczenia lub innej podobnej umowy
Z cztonkiem zarzadu, rady administrujgcej, dyrektorem wykonawczym, prokurentem albo likwidatorem spotki domi-
nujace;

11) innych zastrzezonych w statucie do wytacznej kompetencji rady administrujgce;j.
2. Do kompetencji rady administrujacej nalezy takze:

1) podejmowanie uchwal w sprawie obnizenia kapitatu zaktadowego lub umorzenia akcji wiasnych w przypadkach,
W ktérych na podstawie odrebnych przepisow nie jest do tego wlasciwe walne zgromadzenie;

2) podejmowanie uchwat w sprawie zwotywania walnego zgromadzenia oraz udzielanie i odwotywanie prokury, chyba ze
ustawa lub statut stanowi inaczej.

Art. 32. 1. Rada administrujaca wykonuje swoje kompetencje kolegialnie, chyba ze statut stanowi inacze;j.

2. Rada administrujaca moze bada¢ wszystkie dokumenty SE, zadaé¢ od dyrektora lub dyrektoréw wykonawczych
oraz pracownikow sprawozdan lub wyjasnien oraz dokonywa¢ rewizji majatku SE. Przedstawienia radzie administrujacej
na jej najblizszym posiedzeniu dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien moze zadac¢ rowniez kazdy cztonek rady administru-
jacej.

3. Jezeli statut tak stanowi, z zastrzezeniem art. 31, rada administrujgca moze przekazaé okreslone kompetencje komiteto-
wi albo komitetom sktadajacym si¢ co najmniej z dwoch jej cztonkoéw. W komitecie sprawujacym nadzor nad dziatalnoscia
SE nie moze uczestniczy¢ cztonek rady administrujgcej bedacy dyrektorem wykonawczym.

4. Komitety rady administrujacej okresla statut lub regulamin rady administrujacej. Nie dotyczy to komitetow,
w ktorych sktad wchodzg dyrektorzy wykonawczy niebedacy cztonkami rady administrujgcej. Do zadan tych komitetow
nalezy wylacznie przygotowywanie lub wykonywanie uchwal rady administrujace;.

Art. 33. 1. Rada administrujaca sktada si¢ co najmniej z trzech, a w spétce publicznej co najmniej z pi¢ciu cztonkow.

2. Cztonkowie rady administrujacej s3 odwotywani przez walne zgromadzenie, chyba ze statut stanowi inaczej.

Art. 34. 1. Cztonek rady administrujgcej lub dyrektor wykonawczy moze zada¢ zwotania posiedzenia rady administruja-
cej, podajac proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy rady administrujacej zwotuje posiedzenie w terminie dwoch
tygodni od dnia otrzymania zadania.

2. Jezeli przewodniczacy rady administrujacej nie zwola posiedzenia zgodnie z ust. 1, wnioskodawca moze je zwota¢
samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad.

3. Dyrektor wykonawczy odpowiedzialny za sprawy finansowe SE lub przewodniczacy rady administrujacej, w ter-
minie, 0 ktérym mowa W ust. 1, zwoluje posiedzenie rady administrujgcej w razie zajscia okolicznoS$ci, o ktérych mowa
w art. 397 Kodeksu spotek handlowych.
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Art. 35. 1. Rada administrujaca podejmuje uchwaly, jezeli wszyscy jej cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni
0 posiedzeniu.

2. Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w art. 388 § 2 i 3 Kodeksu spotek handlowych nie dotyczy wyborow
przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcego rady administrujgcej oraz powotania i odwotania dyrektora wykonawczego.

Art. 36. 1. Organizacje i sposob wykonywania czynno$ci rady administrujacej okresla jej regulamin.
2. Regulamin rady administrujgcej uchwala walne zgromadzenie, chyba ze statut stanowi inaczej.

Art. 37. 1. Wobec SE cztonkowie rady administrujacej podlegajg ograniczeniom ustanowionym w niniejszym dziale,
statucie, regulaminie rady administrujgcej oraz uchwatach walnego zgromadzenia.

2. Walne zgromadzenie nie moze wydawac radzie administrujacej wigzacych polecen dotyczacych prowadzenia
spraw SE.

Art. 38. W umowie migedzy SE a czlonkiem rady administrujacej, jak réwniez w sporze z nim, SE reprezentuje peno-
mochik powotany uchwata walnego zgromadzenia.

Art. 39. Cztonek rady administrujacej nie moze bez zgody walnego zgromadzenia zajmowac si¢ interesami konku-
rencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spétce konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej oraz jako cztonek
organu zarzadzajacego lub nadzorujgcego jej dziatalno$¢, lub jako dyrektor wykonawczy spotki kapitatowej, ani uczestni-
czy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu zarzadzajacego lub nadzorujacego jej dziatalnos¢. Dotyczy
to takze udzialu w konkurencyjnej spotce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez cztonka rady administrujgcej
co najmniej 10% udzialow albo akeji lub prawa do powotania co najmniej jednego cztonka zarzadu albo rady administrujacej
w takiej spotce.

Art. 40. 1. Rada administrujaca moze powotaé jednego albo wigksza liczbg dyrektorow wykonawczych. Do dyrektorow
wykonawczych stosuje si¢ art. 18 Kodeksu spotek handlowych.

2. Liczbe dyrektoréw wykonawczych iich kompetencje okresla uchwata rady administrujacej, chyba ze statut stanowi
inaczej.

3. Dyrektorem wykonawczym moze by¢ czlonek rady administrujacej lub osoba spoza jej sktadu; jednakze rada ad-
ministrujaca powinna co najmniej w polowie skladac¢ si¢ z czlonkéw niebedacych dyrektorami wykonawczymi. Statut
moze przewidywac surowsze wymagania w tym zakresie.

4. Jezeli powotano dwoch lub wigcej dyrektorow wykonawczych, regulamin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 1 zdanie
pierwsze, moze przyzna¢ jednemu z nich okreslone uprawnienia w zakresie kierowania pracami dyrektorow wykonaw-
czych (generalny dyrektor wykonawczy), a takze przewidywaé, ze w razie rownosci gloséw o wyniku glosowania decyduje
jego glos.

5. Generalny dyrektor wykonawczy nie moze by¢ przewodniczacym rady administrujacej, chyba ze statut stanowi
inaczej. Ograniczenie to stosuje si¢ rowniez w przypadku, gdy w SE jest tylko jeden dyrektor wykonawczy.

Art. 41. 1. Dyrektor wykonawczy moze by¢ w kazdym czasie odwotany przez rad¢ administrujaca. Nie pozbawia go
to roszczen ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego bedacego podstawa petnienia funkcji dyrektora wykonawczego.

2. Odwotanie z rady administrujacej cztonka bedacego dyrektorem wykonawczym jest rownoznaczne z odwotaniem
z funkcji dyrektora wykonawczego, chyba ze uchwata o odwotaniu stanowi inaczej.

3. Odwotany dyrektor wykonawczy sktada wyjasnienia przed zatwierdzeniem przez rad¢ administrujacg tgcznego
sprawozdania dyrektorow wykonawczych z wykonania obowigzkow, jak rowniez wyjasnienia w toku przygotowywania
przez rade administrujgcg sprawozdania z dziatalno$ci SE i sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy, obejmuja-
cych okres pelnienia przez niego funkcji dyrektora wykonawczego, chyba ze uchwata o odwotaniu stanowi inacze;j.

Art. 42. 1. Organizacjg¢ i sposob wykonywania czynnosci przez dyrektorow wykonawczych okresla regulamin uchwalany
przez rad¢ administrujaca. Dyrektorzy wykonawczy sktadajg radzie administrujacej, w terminie trzech miesigcy po uptywie
kazdego roku obrotowego, faczne sprawozdanie z wykonania obowiazkow.

2. Wobec SE dyrektorzy wykonawczy podlegaja ograniczeniom ustanowionym w niniejszym dziale, statucie, regu-
laminie, 0 ktérym mowa w ust. 1, oraz uchwatach rady administrujace;.

3. Rada administrujaca moze wydawac dyrektorom wykonawczym wiazace polecenia dotyczace prowadzenia spraw SE.
Walne zgromadzenie nie moze wydawac dyrektorom wykonawczym wigzacych polecen dotyczacych prowadzenia spraw SE.
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Art. 43. 1. Uprawnienia dyrektorow wykonawczych, niebedacych cztonkami rady administrujgcej do reprezentowa-
nia SE, obejmuja wszystkie czynno$ci sadowe i pozasadowe zwigzane z zakresem spraw powierzonych im do prowadzenia.
Statut moze ograniczaé te uprawnienia ze skutkiem prawnym wobec 0so6b trzecich.

2. Do dyrektoréow wykonawczych stosuje si¢ art. 373 Kodeksu spétek handlowych.

3. Dyrektorzy wykonawczy majacy prawo reprezentowania SE podlegaja wpisowi do rejestru z okresleniem sposobu
i zakresu reprezentacji.

Art. 44. 1. Wynagrodzenie dyrektoréw wykonawczych ustala rada administrujagca w uchwale podjetej przy udziale
wylacznie tych jej cztonkow, ktdrzy nie sa dyrektorami wykonawczymi.

2. Walne zgromadzenie moze upowazni¢ cztonkéw rady administrujacej, niebedacych dyrektorami wykonawczymi,
do ustalenia, ze wynagrodzenie dyrektorow wykonawczych obejmuje rowniez prawo do okreslonego udziatu w zysku
rocznym SE, ktory jest przeznaczony do podzialu miedzy akcjonariuszy zgodnie z art. 347 § 1 Kodeksu spotek handlowych.

Art. 45. W umowie migdzy SE a dyrektorami wykonawczymi, jak réwniez w Sporze z nimi, spotke reprezentuje
cztonek rady administrujacej niebedacy dyrektorem wykonawczym.

Art. 46. 1. Do dyrektoréw wykonawczych stosuje si¢ art. 377 Kodeksu spotek handlowych.

2. Dyrektorzy wykonawczy nie moga bez zgody SE zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢
W spodtce konkurencyjnej jako wspdlnik spotki cywilnej, spotki osobowej oraz jako cztonek organu zarzadzajacego lub
nadzorujacego jej dziatalnosc, lub jako dyrektor wykonawczy spotki kapitatowej, ani uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej
osobie prawnej jako czlonek organu zarzadzajacego lub nadzorujacego jej dziatalno$é. Dotyczy to takze udziatu w konku-
rencyjnej spotce kapitatowej w przypadku posiadania w niej przez dyrektora wykonawczego co najmniej 10% udziatow
albo akcji lub prawa do powotania co najmniej jednego cztonka zarzadu albo rady administrujacej w takiej spolce.

3. Jezeli statut nie stanowi inaczej, zgody, o ktorej mowa W ust. 2, udziela rada administrujagca w uchwale podjetej
przy udziale wytacznie tych jej cztonkoéw, ktorzy nie s dyrektorami wykonawcezymi.

Art. 47. 1. Do odpowiedzialno$ci cywilnoprawnej cztonkow rady administrujacej stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 479-481 i 483-490 Kodeksu spotek handlowych.

2. Do odpowiedzialno$ci cywilnoprawnej dyrektoréw wykonawczych stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 481
i 483-490 Kodeksu spotek handlowych.

DZIAL 3
Przeniesienie siedziby statutowej spotki europejskiej

Art. 48. Akcjonariusze, ktorzy glosowali przeciwko uchwale o przeniesieniu siedziby statutowej SE z terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej do innego panstwa cztonkowskiego, moga zada¢ wykupu swoich akcji. Przepisy art. 16-18
stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 49. Powodztwo o uchylenie albo o stwierdzenie niewazno$ci uchwaly, o ktérej mowa w art. 48, moze by¢ wy-
toczone nie pozniej niz w terminie miesigca od dnia ogloszenia uchwaty.

Art. 50. Wierzyciele, ktorych roszczenia powstaty przed dniem ogloszenia uchwaty o przeniesieniu siedziby statu-
towej SE z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do innego panstwa cztonkowskiego, i ktorzy zgtosili swoje roszczenia
W terminie miesigca od dnia ogloszenia uchwaty o przeniesieniu siedziby statutowej oraz uprawdopodobnili, Ze ich zaspo-
kojenie jest zagrozone przez przeniesienie siedziby statutowej, moga zada¢ zaspokojenia lub zabezpieczenia swoich roszczen.

Art. 51. 1. Jezeli SE, ktora zamierza przenie$¢ siedzibe statutowa z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do innego
panstwa czlonkowskiego, jest instytucja finansowa, o zamiarze przeniesienia siedziby statutowej wlasciwy organ SE za-
wiadamia wiasciwy organ nadzoru najpdézniej w dniu ogloszenia planu przeniesienia siedziby statutowe;.

2. Wihasciwy organ nadzoru moze, w terminie dwoch miesiecy od dnia ogloszenia planu przeniesienia siedziby statuto-
wej, W drodze decyzji administracyjnej, wyrazi¢ sprzeciw wobec przeniesienia siedziby statutowej. Na decyzje¢ organu nadzoru
0 sprzeciwie SE przystuguje skarga do sagdu administracyjnego.
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Art. 52. 1. Wniosek 0 wydanie za§wiadczenia, o ktorym mowa W art. 8 ust. 8 rozporzadzenia 2157/2001, nie moze zostaé
ztozony przed uptywem terminu do zaskarzenia uchwaly o przeniesieniu siedziby statutowej, okreslonego w art. 49.

2. Do wniosku o wydanie zaswiadczenia, o ktérym mowa W art. 8 ust. 8 rozporzadzenia 2157/2001, dotacza sie
nastgpujace dokumenty:

1) uchwale o przeniesieniu siedziby statutowej SE;
2) plan przeniesienia siedziby statutowej SE i sprawozdanie sporzadzone zgodnie z art. 8 ust. 3 rozporzadzenia 2157/2001;
3) dowdd wykupu akcji akcjonariuszy, ktorzy glosowali przeciwko przeniesieniu siedziby statutowej i zazgdali wykupu;

4) os$wiadczenie cztonkdéw zarzadu albo rady administrujacej SE w przedmiocie zaskarzenia uchwaty o przeniesieniu
siedziby statutowej;

5) dowdd zabezpieczenia albo zaspokojenia roszczen wierzycieli zgodnie z art. 50.

3. Sad rejestrowy moze wydaé zaswiadczenie, o ktorym mowa W art. 8 ust. 8 rozporzadzenia 2157/2001, mimo wy-
toczenia powoddztwa o uchylenie albo o stwierdzenie niewaznos$ci uchwaly o przeniesieniu siedziby statutowej, jezeli
zostanie uprawdopodobnione, ze powodztwo to jest oczywiscie bezzasadne. W przypadku gdy po wydaniu za§wiadczenia
sad prawomocnym orzeczeniem stwierdzi niewaznos$¢ tej uchwaty albo ja uchyli, akcjonariusz, ktory ponidst szkode
w wyniku dokonania wpisow na podstawie uchwaty uznanej za niewazng lub uchylonej, moze dochodzi¢ jej naprawienia
od SE bez wzgledu na wing cztonkdéw jej organow.

4. W przedmiocie wydania zaswiadczenia, 0 ktorym mowa W art. 8 ust. 8 rozporzadzenia 2157/2001, sad rejestrowy
orzeka postanowieniem, na ktore przyshuguje apelacja. Do postgpowania stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu
postepowania cywilnego o postepowaniu rejestrowym.

Art. 53. 1. Wniosek o wpis do rejestru SE, przenoszacej siedzibe statutowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,
powinien zawiera¢ dane, o ktérych mowa w art. 318 pkt 1-5, 7 i 8 oraz 10-12 oraz art. 319 § 1 Kodeksu spotek handlo-
wych. Do zgloszenia dotacza sie:

1) statut SE w formie aktu notarialnego, zgodny z obowiazujacymi w Rzeczypospolitej Polskiej przepisami o SE;

2) zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 8 ust. 8 rozporzadzenia 2157/2001, wystawione przez wlasciwy organ panstwa,
ktérego prawo stosuje si¢ do SE.

2. Jezeli dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, sg sporzadzone w jezyku obcym, dotacza si¢ rowniez ich uwierzytel-
nione thumaczenie na jezyk polski.

Art. 54. 1. Jezeli gléwny zarzad SE zsiedzibg statutowg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej znajduje sig
w innym panstwie cztonkowskim, sad rejestrowy z urzedu lub na wniosek osob zainteresowanych wzywa SE do przywro-
cenia w okreslonym terminie zgodno$ci siedziby statutowej i gldownego zarzadu w ten sposéb, ze:

1) przeniesie ona zarzad gtéwny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo

2) przeniesie ona swoja siedzibe statutowg do panstwa cztonkowskiego, w ktorym znajduje sie jej zarzad glowny,
zgodnie z art. 8 rozporzadzenia 2157/2001.

2. Jezeli SE w wyznaczonym terminie nie uczyni zado$¢ wezwaniu, sad rejestrowy natozy grzywne przewidziang
w przepisach Kodeksu postepowania cywilnego o egzekucji §wiadczen niepieni¢znych. Przepisow art. 1052 zdanie drugie
i art. 1053 Kodeksu postepowania cywilnego nie stosuje sie.

3. Jezeli mimo dwukrotnego natozenia grzywien SE nie uczyni zados¢ wezwaniu, sad rejestrowy moze ustanowi¢ dla
niej kuratora na okres nieprzekraczajacy trzech miesigecy. Kurator jest obowigzany do niezwlocznego podjecia czynnosci
zmierzajacych do przywrocenia zgodnos$ci siedziby statutowej i glownego zarzadu SE. Sad rejestrowy moze na wniosek
whasciwego organu SE albo akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 10% kapitatu zaktadowego SE odwotaé kuratora
przed uptywem terminu, na ktory zostal powotany, jezeli zostang podjete czynnosci zmierzajace do przywrocenia zgodnosci
siedziby statutowej i gtownego zarzadu. Do kuratora ustanowionego dla SE stosuje si¢ przepisy art. 42 § 1 zdanie drugie
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 i 2320 oraz z 2021 r. poz. 1509) oraz art. 603
§ 3 i art. 603* Kodeksu postgpowania cywilnego.

Art. 55. 1. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktorym mowa w art. 54 ust. 3, sad rejestrowy moze przedtuzyc
ustanowienie kuratora na okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy, jezeli czynno$ci kuratora nie mogly zosta¢ zakonczone
przed uptywem okresu, na ktory zostat ustanowiony, albo ustanowi¢ nowego kuratora.

2. Jezeli mimo dwukrotnego natozenia grzywien lub ustanowienia kuratora, SE nie przywroci zgodnosci swojej
siedziby statutowej i gtéwnego zarzadu, sad rejestrowy z urzedu orzeka o rozwigzaniu SE i ustanawia likwidatora.
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Art. 56. 1. Na postanowienia sadu rejestrowego w sprawach wezwania do przywrocenia zgodnosci siedziby statutowej
i zarzadu gldéwnego, zastosowania grzywien, ustanowienia kuratora, jego odwotania i odmowy jego odwotania przystuguje
zazalenie.

2. Wniesienie zazalenia na postanowienie w sprawie wezwania do przywrdcenia zgodnosci siedziby statutowej 1 zarzadu
gléwnego wstrzymuje bieg terminu wyznaczonego w celu usuniecia niezgodnosci.

3. Na postanowienie sadu w sprawie rozwigzania SE przystuguje apelacja.

Art. 57. Do postepowania przewidzianego w art. 54-56 w sprawach nieuregulowanych w tych przepisach stosuje sie
odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu nieprocesowym.

TYTUL IV

Zaangazowanie pracownikow w spolce europejskiej

DZIAL 1

Przepisy ogdlne
Art. 58. Uzyte w tytule IV okreslenia oznaczaja:

1) spoétka zalezna — przedsigbiorce, na ktorego inna spotka wywiera dominujacy wptyw w rozumieniu art. 4 ustawy
z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich radach zaktadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1832), zwanej dalej ,,ustawa
0 europejskich radach zaktadowych”;

2) zaklad — jednostke organizacyjng nieposiadajgca osobowosci prawnej, wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza w oparciu
0 wydzielony zesp6t ludzi i $srodkéw materialnych;

3) zainteresowana spétka zalezna lub zaktad — spotke zalezng lub zaktad spotki uczestniczacej, ktore majg si¢ sta¢ spotka
zalezng lub zaktadem SE w zwigzku z jej utworzeniem;

4) pracownik — osobe uznawang za pracownika przez prawo danego panstwa cztonkowskiego, ktore znajduje zastoso-
wanie do stosunkow pracy w spélce lub zakladzie zatrudniajacych t¢ osobe;

5) przedstawiciel pracownikow — przedstawiciela pracownikow w rozumieniu prawa panstwa czlonkowskiego lub
zgodnie z praktyka tego panstwa;

6) specjalny zespdt negocjacyjny — zespot utworzony zgodnie z przepisami dziatu 2 niniejszego tytutu w celu zawarcia
z wlasciwym organem spotek uczestniczacych porozumienia w sprawie zasad zaangazowania pracownikow w SE;

7) organ przedstawicielski — organ reprezentujacy pracownikow, utworzony na mocy porozumienia, o ktorym mowa
w dziale 3 niniejszego tytutu, lub na mocy przepisoéw dziatu 4 niniejszego tytutu;

8) zaangazowanie pracownikOw — zapewnienie prawa pracownikow do informacji, konsultacji i uczestnictwa, umozli-
wiajace im wywieranie wptywu na decyzje podejmowane w SE;

9) informowanie — informowanie organu przedstawicielskiego lub, w razie niepowotania takiego organu, ustanowio-
nych w inny sposob przedstawicieli pracownikéw, w sprawach dotyczacych SE oraz jej spotek zaleznych i zaktadow
majacych siedzib¢ w réznych panstwach cztonkowskich, jak rowniez w sprawach wykraczajacych poza uprawnienia
organdéw spolek zaleznych lub zaktadow podejmujacych decyzje w danych panstwach cztonkowskich, w zakresie,
formie i terminie umozliwiajacym organowi przedstawicielskiemu lub ustanowionym w inny sposob przedstawicielom
pracownikow przeanalizowanie dostarczonych informacji i przygotowanie si¢ do konsultacji z wlasciwym organem SE;

10) konsultacje — wymiane pogladow i podjecie dialogu migdzy organem przedstawicielskim lub ustanowionymi w inny
sposob przedstawicielami pracownikéw a wlasciwym organem SE w zakresie, formie i terminie, umozliwiajacym
wzigcie pod uwagg opinii wydanej po ich zakonczeniu przy podejmowaniu decyzji w SE;

11) uczestnictwo — wptyw organu przedstawicielskiego lub ustanowionych w inny sposob przedstawicieli pracownikow
na sprawy SE przez prawo wyboru lub wyznaczenia okre$lonej liczby cztonkéw do rady nadzorczej albo rady admini-
strujacej SE albo prawo ich rekomendowania lub prawo sprzeciwienia si¢ wyznaczeniu niektorych albo wszystkich
cztonkow tych organdw;

12) dane identyfikacyjne — nazwe lub firme spotki uczestniczacej, spotki zaleznej i zaktadu oraz ich siedzibe, a jezeli
posiadaja one numer identyfikacyjny lub sg zarejestrowane w rejestrze, takze ten numer identyfikacyjny lub numer
w rejestrze.
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DZIAL 2
Specjalny zespoél negocjacyjny

Rozdziat 1

Zadania specjalnego zespolu negocjacyjnego

Art. 59. 1. Zadaniem specjalnego zespotu negocjacyjnego jest zawarcie z wlasciwymi organami spotek uczestniczacych
porozumienia w sprawie zasad zaangazowania pracownikow w SE.

2. Specjalny zespo6t negocjacyjny reprezentuje pracownikoéw zatrudnionych w spotkach uczestniczacych oraz w zainte-
resowanych spotkach zaleznych i zaktadach majacych wejs¢ w sktad SE.

Rozdziat 2
Utworzenie specjalnego zespolu negocjacyjnego

Art. 60. Specjalny zespot negocjacyjny powotuje sie¢ niezwlocznie po ogloszeniu przez wlasciwe organy spotek
uczestniczacych planu potaczenia, utworzenia holdingowej SE, przeksztalcenia spotki akcyjnej w SE albo uzgodnieniu
planu powstania zaleznej SE, zgodnie z przepisami rozporzadzenia 2157/2001.

Art. 61. 1. Spétki uczestniczace okreslajg dzien rozpoczecia postepowania zmierzajacego do utworzenia specjalnego
zespotu negocjacyjnego. Powinien to by¢ ten sam dzien dla wszystkich spotek uczestniczacych.

2. W celu rozpoczgcia postgpowania, o ktorym mowa W ust. 1, spotka uczestniczaca przedstawia przedstawicielom
pracownikow, a W razie ich nieustanowienia — pracownikom, w sposob przyjety w tej spotce:

1) dane identyfikacyjne tej spoiki, zainteresowanych spotek zaleznych i zakladow;

2) informacj¢ o liczbie pracownikow zatrudnionych w kazdej ze spotek uczestniczacych, zainteresowanych spotkach
zaleznych i zaktadach.

Art. 62. 1. W celu okreslenia podstawy podziatu miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym, przypadajacych pracow-
nikom z danego panstwa cztonkowskiego, spotka uczestniczaca ustala liczbe pracownikow na dzien rozpoczecia postepo-
wania, o ktorym mowa w art. 61 ust. 1.

2. Jezeli w okresie od dnia ustalenia liczby pracownikéw, o ktorym mowa w ust. 1, do dnia powotania specjalnego
zespotu negocjacyjnego, liczba tych pracownikéw ulegnie istotnej zmianie, to podzial miejsc w specjalnym zespole nego-
cjacyjnym rowniez ulega zmianie, przy zachowaniu warunkow okreslonych w art. 64.

3. Przy ustalaniu liczby pracownikow uwzglednia si¢ zaroOwno osoby zatrudnione w petlnym, jak i niepelnym wymiarze
Czasu pracy W przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Art. 63. Cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego sg wybierani lub wyznaczani w kazdym panstwie czton-
kowskim zgodnie z prawem tego panstwa cztonkowskiego.

Art. 64. 1. Na kazda grupe pracownikéw zatrudnionych w danym panstwie cztonkowskim, obejmujaca 10% liczby
pracownikow zatrudnionych ogdtem w spotkach uczestniczacych oraz zainteresowanych spotkach zaleznych i zaktadach
we wszystkich panstwach cztonkowskich, przypada jedno miejsce w specjalnym zespole negocjacyjnym.

2. W przypadku gdy liczba pracownikéw zatrudnionych w danym panstwie cztonkowskim jest mniejsza od liczby
stanowigcej 10% liczby pracownikéw zatrudnionych ogolem, to jedno miejsce w specjalnym zespole negocjacyjnym
przypada w tym panstwie na grupg pracownikow liczaca mniej niz 10% liczby pracownikow zatrudnionych ogdtem.

3. W przypadku gdy liczba pracownikéw zatrudnionych w danym panstwie cztonkowskim jest wicksza od liczby
stanowigcej 10% liczby pracownikow zatrudnionych ogoétem, to jedno miejsce w specjalnym zespole negocjacyjnym
przypada na kazda nastgpna grupe pracownikow rozpoczynajaca tworzenie kolejnej grupy pracownikéw liczacej 10% liczby
pracownikow zatrudnionych ogotem.

4. W przypadku gdy SE jest tworzona w drodze polaczenia spdtek, w wyniku ktorego jedna lub wiecej spotek
uczestniczgcych utraci z dniem rejestracji SE osobowos$¢ prawng, pracownicy takiej spotki maja prawo wyboru lub wy-
znaczenia zgodnie z prawem danego panstwa cztonkowskiego dodatkowo jednego cztonka specjalnego zespotu negocja-
cyjnego, przy czym nie moze to prowadzi¢ do sytuacji, aby w sktadzie tego zespotu pracownicy takiej spotki byli podwoj-
nie reprezentowani.

5. Liczba dodatkowych cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego pochodzacych z danego panstwa cztonkow-
skiego nie moze przekroczy¢ 20% cztonkow tego zespotu wybranych lub wyznaczonych zgodnie z ust. 1-3.
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6. Jezeli liczba spotek uczestniczacych tracagcych osobowos¢ prawng, o ktérych mowa w ust. 4, przewyzsza liczbe
dostepnych dodatkowych miejsc, to dodatkowe miejsca przydziela si¢ pracownikom tych spotek w kolejnosci zmniejsza-
jacej si¢ liczby pracownikéw zatrudnionych w kazdej z tych spotek.

Art. 65. 1. W przypadku gdy pracownicy spotki uczestniczacej, zainteresowanej spotki zaleznej albo zaktadu, maja-
cych wej$¢ w sklad SE, sa zatrudnieni w Rzeczypospolitej Polskiej u jednego pracodawcy, cztonkoéw specjalnego zespotu
negocjacyjnego wyznacza reprezentatywna zaktadowa organizacja zwiazkowa w rozumieniu art. 25° ust. 1 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 oraz z 2021 r. poz. 1666). Przepisy art. 25° ust. 3, 4,
61 7 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych stosuje si¢ odpowiednio. W przypadku braku takiej organi-
zacji, cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego wybiera zebranie zatogi.

2. W przypadku gdy u jednego pracodawcy dziala wiecej niz jedna reprezentatywna zakladowa organizacja zwiaz-
kowa, organizacje te wyznaczaja wspolnie czlonkdéw specjalnego zespotu negocjacyjnego.

3. Wiasciwy organ spotki uczestniczacej oraz zainteresowanej spotki zaleznej okresla termin wyznaczenia cztonkow
specjalnego zespotu negocjacyjnego w trybie, 0 ktérym mowa w ust. 1 i 2.

4. Jezeli porozumienie miedzy reprezentatywnymi zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, o ktorych mowa
W ust. 2, nie zostanie osiagniete, czlonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego wybiera zebranie zatogi sposrod kandydatow
zgloszonych przez reprezentatywne zakladowe organizacje zwigzkowe. W przypadku gdy reprezentatywne zaktadowe
organizacje zwigzkowe nie zglosza kandydatow, cztonkow specjalnego zespolu negocjacyjnego wybiera zebranie zatogi.

5. Czlonkami specjalnego zespolu negocjacyjnego moga zosta¢ przedstawiciele organizacji zwiazkowej, reprezenta-
tywnej w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2232 oraz z 2020 r. poz. 568 i 2157), niebedacy pracownikami spotki uczestniczacej, zainteresowanej
spotki zaleznej lub zaktadu, rekomendowani przez t¢ organizacje.

6. Wickszos¢ w specjalnym zespole negocjacyjnym powinni stanowi¢ pracownicy spotek uczestniczacych, zaintere-
sowanych spolek zaleznych lub zaktadow.

7. Organizacje zwigzkowe, o ktorych mowa w ust. 5, moga delegowaé swoich przedstawicieli do uczestniczenia
W czynno$ciach zwigzanych z przeprowadzeniem wyboréw cztonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego.

Art. 66. 1. Wybory cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego organizuje wlasciwy organ spoiki uczestniczacej,
spotki zaleznej lub kierownictwo zaktadu, powiadamiajgc pracownikow, zaktadowe organizacje zwigzkowe oraz organi-
zacje zwigzkowe, o ktorych mowa w art. 65 ust. 5, o terminie i sposobie ich przeprowadzenia nie pdzniej niz na 14 dni
przed dniem wyborow, w sposob przyjety u danego pracodawcy.

2. Wybory sa bezposrednie i odbywajg si¢ w gtosowaniu tajnym. Uchwaty o wyborze cztonkow specjalnego zespotu
negocjacyjnego sg podejmowane zwykla wickszoscig gtosow.

3. Wybory sa wazne, jezeli uczestniczyto w nich co najmniej 50% pracownikow.

4. W przypadku gdy w wyborach nie uczestniczyto co najmniej 50% pracownikow, po uptywie miesigca od dnia wybo-
réw przeprowadza si¢ ponowne wybory, ktore sg wazne bez wzgledu na liczbe uczestniczacych w nich pracownikow.

Art. 67. 1. W skiad specjalnego zespolu negocjacyjnego wchodza kandydaci, ktorzy otrzymaja kolejno najwigksza
liczbe gtosow.

2. W przypadku gdy kandydaci otrzymaja réwna liczb¢ glosoéw, a liczba miejsc pozostajacych do obsadzenia jest
mniejsza od liczby tych kandydatow, wyboru cztonka specjalnego zespotu negocjacyjnego dokonuje ponownie zebranie
zatogi sposrod tych kandydatow.

Art. 68. 1. W przypadku gdy pracownicy spotek i zaktadow, o ktoérych mowa w art. 65 ust. 1, sg zatrudnieni u wigce;j
niz jednego pracodawcy, spotki uczestniczace, zarejestrowane na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dokonuja podziatu
przypadajacych zatrudnionym w Rzeczypospolitej Polskiej pracownikom miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym
mig¢dzy poszczegdlnych pracodawcow, stosownie do wielko$ci zatrudnienia w kazdym z nich, tak aby w miar¢ mozliwosci
z kazdej spotki uczestniczacej byt wyznaczony lub wybrany co najmniej jeden cztonek specjalnego zespotu negocjacyjnego.

2. Do powotania cztonkdéw specjalnego zespotu negocjacyjnego u poszczegdlnych pracodawcow stosuje si¢ przepisy
art. 65-67.

3. Czlonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego reprezentujg ogot pracownikoéw zatrudnionych w spdtkach i zakta-
dach, o ktorych mowa w art. 65 ust. 1.
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Art. 69. 1. Mandat cztonka specjalnego zespotu negocjacyjnego bedacego pracownikiem spotki uczestniczacej, spotki
zaleznej lub zaktadu majacych wejs¢ w sklad SE wygasa w razie ustania stosunku pracy lub zrzeczenia si¢ funkc;ji.

2. Mandat czlonka specjalnego zespotu negocjacyjnego begdacego przedstawicielem reprezentatywnej organizacji
zwigzkowej, o ktorej mowa W art. 65 ust. 5, wygasa w razie jego $mierci, zrzeczenia si¢ funkcji lub cofnigcia rekomendacji
przez t¢ organizacje.

3. W razie wygasniecia mandatu cztonka specjalnego zespolu negocjacyjnego, sktad tego zespotu uzupetnia sie od-
powiednio w trybie okre§lonym w art. 65 i 66.

Art. 70. Spotki uczestniczace, zarejestrowane w Rzeczypospolitej Polskiej, niezwlocznie udostgpniaja wykaz osoéb wy-
znaczonych lub wybranych na czlonkéw specjalnego zespotlu negocjacyjnego spotkom uczestniczacym z innych panstw
cztonkowskich.

DZIAL 3

Porozumienie w sprawie zaangazowania pracownikow w spélce europejskiej

Art. 71. 1. W terminie 14 dni od dnia powotania specjalnego zespotu negocjacyjnego, spotki uczestniczace zwoluja
pierwsze zebranie tego zespotu w celu zawarcia porozumienia, okreslajacego zasady zaangazowania pracownikéw w SE,
zwanego dalej ,,porozumieniem”.

2. Specjalny zesp6t negocjacyjny wybiera ze swojego grona przewodniczacego oraz uchwala wewnetrzny regulamin.

3. Przy wykonywaniu zadan specjalny zespot negocjacyjny moze korzysta¢ z pomocy powotanych przez siebie
ekspertow.

4. Na wniosek specjalnego zespotu negocjacyjnego eksperci moga uczestniczy¢ w negocjacjach w charakterze doradcow
tego zespotu.

Art. 72. Wiasciwe organy spotek uczestniczacych sg obowigzane do biezacego przedstawiania specjalnemu zespotowi
negocjacyjnemu informacji o planach i przebiegu tworzenia SE do dnia jej rejestracji.

Art. 73. Koszty zwigzane z utworzeniem i dziatalno$cig specjalnego zespotu negocjacyjnego ponoszg spotki uczest-
niczace na zasadach okre$lonych w zawartym przez nie porozumieniu.

Art. 74. 1. W przypadku niezawarcia porozumienia, koszty:

1) podrézy stuzbowych cztonkdéw specjalnego zespotu negocjacyjnego w zwiagzku z uczestnictwem w zespole ponosi
spotka uczestniczaca, jezeli czlonek zespotu jest pracownikiem tej spotki albo jej spotki zaleznej lub zaktadu, albo
tez osobg niebedaca pracownikiem, wyznaczong lub wybrang do zespotu przez pracownikow jednej z tych jednostek
organizacyjnych;

2) pozostate koszty ponoszag spotki uczestniczgce proporcjonalnie do liczby zatrudnionych pracownikow, wiaczajac
pracownikow zatrudnionych przez ich spotki zalezne i zaktady.

2. Jezeli specjalny zespol negocjacyjny korzysta z pomocy ekspertow, obowigzek pokrycia kosztow ogranicza si¢ do
kosztow pomocy udzielonej przez jednego eksperta, chyba ze spotki uczestniczace i specjalny zespot negocjacyjny posta-
nowig inaczej.

Art. 75. 1. Specjalny zespot negocjacyjny podejmuje decyzje w drodze uchwaly, bezwzgledng wigkszo$cig gltosow,
pod warunkiem ze wiekszo$¢ ta oznacza wiekszo$¢ reprezentowanych pracownikow, z zastrzezeniem art. 76 ust. 1 i 2 oraz
art. 81 ust. 2.

2. Kazdemu cztonkowi specjalnego zespolu negocjacyjnego przystuguje jeden glos.

3. Liczbe pracownikdéw reprezentowanych przez kazdego z czlonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego, wybra-
nych przez pracownikow tej samej spotki uczestniczacej lub tej samej zainteresowanej spotki zaleznej lub zaktadu, ustala sie
przez podzielenie liczby pracownikdéw zatrudnionych w tej spolce uczestniczacej, zainteresowanej spoltce zaleznej i zakladzie
w danym panstwie cztonkowskim na dzien glosowania przez liczbe cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego wy-
znaczonych lub wybranych w tych spotkach i zaktadach. W pozostatych przypadkach cztonek reprezentuje pracownikow
spotki uczestniczacej, zainteresowanej spotki zaleznej lub zaktadu, w ktorych zostal wybrany.
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Art. 76. 1. W przypadku gdy SE ma by¢ utworzona przez potaczenie spolek, jezeli uprawnienie do uczestnictwa przy-
stuguje co najmniej jednej czwartej ogblnej liczby pracownikoéw spotek uczestniczacych, wyrazenie zgody w porozumieniu
na ograniczenie uprawnien do uczestnictwa pracownikow SE w poréwnaniu z poziomem tych uprawnien w spotkach
uczestniczacych wymaga wigkszosci dwoch trzecich glosow cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego, reprezentujacych
co najmniej dwie trzecie ogdlnej liczby pracownikow, w tym gloséw cztonkow reprezentujacych pracownikoéw zatrudnio-
nych co najmniej w dwoch panstwach cztonkowskich.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie rowniez w przypadku, gdy SE ma by¢ utworzona jako holdingowa SE albo zalezna SE,
jezeli uprawnienie do uczestnictwa przystuguje co najmniej potowie ogolnej liczby pracownikow spotek uczestniczacych.

3. Przez ograniczenie uprawnien do uczestnictwa rozumie si¢ obnizenie liczby cztonkéw w radzie nadzorczej albo
radzie administrujgcej SE, w poréwnaniu z najwyzszg ich liczbg w tych organach spotek uczestniczacych.

Art. 77. 1. Negocjacje prowadzone przez specjalny zespdt negocjacyjny ze spotkami uczestniczacymi w celu zawarcia
porozumienia mogg trwac przez okres do sze$ciu miesigcy od dnia zwotania pierwszego zebrania zespotu.

2. Strony negocjacji moga wspoélnie zadecydowac o przedtuzeniu ich trwania do roku.

Art. 78. Specjalny zespo6t negocjacyjny oraz spotki uczestniczace prowadzg negocjacje w dobrej wierze w sposob
zmierzajacy do zawarcia porozumienia.

Art. 79. W przypadku wystgpienia trudno$ci w negocjacjach, strony moga powota¢ mediatora, do ktdrego stosuje sig¢
odpowiednio przepisy art. 11 i art. 11" ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 rozwiazywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 123), jezeli statutowa siedziba SE ma by¢ zarejestrowana w Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 80. 1. Wlasciwe organy spolek uczestniczacych oraz specjalny zespdt negocjacyjny zawierajg porozumienie
w formie pisemnej pod rygorem niewaznoSci.

2. Porozumienie podpisuja osoby upowaznione do sktadania o$wiadczen woli w imieniu spotek uczestniczacych oraz
przewodniczacy specjalnego zespotu negocjacyjnego i co najmniej jeden cztonek tego zespotu.

3. Porozumienie dotyczy wszystkich pracownikéw SE.

Art. 81. 1. Specjalny zespdt negocjacyjny moze podja¢ uchwate o niepodejmowaniu negocjacji lub o ich zakonczeniu
bez zawarcia porozumienia. Specjalny zespot negocjacyjny niezwlocznie zawiadamia spolki uczestniczace O tresci tej
uchwaty. W przypadku podjecia uchwaty o niepodejmowaniu negocjacji lub o ich zakonczeniu bez zawarcia porozumienia
nie stosuje si¢ przepiséw dziatu 4 niniejszego tytutu.

2. Do podjecia uchwaty o niepodejmowaniu negocjacji lub o ich zakonczeniu bez zawarcia porozumienia jest wyma-
gana wickszo$¢ dwoch trzecich glosow cztonkdéw specjalnego zespolu negocjacyjnego reprezentujacych co najmniej dwie
trzecie liczby pracownikow, w tym gloséw czlonkow reprezentujacych pracownikoéw zatrudnionych w co najmniej dwoch
panstwach cztonkowskich.

3. W przypadku podjecia uchwaly, o ktérej mowa w ust. 1, wobec pracownikow zatrudnionych w SE stosuje si¢ przepisy
danego panstwa cztonkowskiego dotyczace konsultacji i informowania pracownikow.

4. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ w przypadku utworzenia SE w drodze przeksztalcenia, jezeli w spotce, ktora
ma by¢ przeksztalcana, jest zapewnione uczestnictwo pracownikow.

5. Specjalny zespot negocjacyjny zbiera si¢ ponownie na pisemny wniosek co najmniej 10% pracownikow zatrud-
nionych w SE, jej spotkach zaleznych i zaktadach lub ich przedstawicieli — po dwoch latach od podjgcia uchwaty, o ktorej
mowa W ust. 1, chyba ze specjalny zespot negocjacyjny i SE ustalg krotszy termin. W przypadku nieosiagnigcia porozu-
mienia w wyniku ponownych negocjacji nie stosuje si¢ przepisow dziatu 4 niniejszego tytutu.

6. Do SE bedacej przedsigbiorstwem o zasiegu wspolnotowym lub przedsigbiorstwem kontrolujacym grupe przed-
sigbiorstw o zasiegu wspdlnotowym, w rozumieniu odpowiednio art. 2 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 5 kwietnia 2002 r. 0 euro-
pejskich radach zaktadowych, nie stosuje si¢ przepisdéw ustawy o europejskich radach zaktadowych, chyba ze specjalny
zespot negocjacyjny podejmie uchwale, o ktorej mowa w ust. 1.

Art. 82. 1. Porozumienie okresla w szczegdlnosci:
1)  zakres jego stosowania;

2) sktad, liczb¢ i podziat miejsc w organie przedstawicielskim, ktory bedzie partnerem wiasciwego organu SE w zakresie
wykonywania uprawnien do informacji i konsultacji, przystugujacych pracownikom SE, jej spolek zaleznych i zakla-
dow;

3) funkcje organu przedstawicielskiego oraz sposob informowania tego organu i konsultacji z nim;
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4)
5)
6)

7)

8)

czgstotliwos¢ zebran organu przedstawicielskiego;
przyznane organowi przedstawicielskiemu $rodki finansowe i materialne;

w przypadku ustanowienia jednego lub wigcej sposobow informacji i konsultacji zamiast powotywania organu przed-
stawicielskiego — tryb wytaniania przedstawicieli pracownikow w celu ich stosowania oraz $rodki ich wdrozenia;

w przypadku ustanowienia zasad uczestnictwa — tre$¢ tych zasad z uwzglgdnieniem liczby cztonkéow w radzie nad-
zorczej albo radzie administrujacej SE, ktorych pracownicy beda mieli prawo wybra¢, wyznaczy¢ lub rekomendowac
albo liczby cztonkéw, ktorych wyznaczeniu pracownicy bgdg mieli prawo si¢ sprzeciwi¢, procedury wplywania pra-
cownikow na sktad tych organdéw oraz uprawnienia cztonkéw reprezentujacych pracownikows;

dzien wejscia w Zycie porozumienia, czas jego trwania, przypadki, kiedy porozumienie moze by¢ ponownie nego-
cjowane i procedury negocjacji.

2. Do tresci porozumienia nie stosuje si¢ przepisow dziatu 4 niniejszego tytutu, chyba ze strony postanowig inaczej.

Art. 83. W SE, ktora ma by¢ utworzona w drodze przeksztatcenia, okreslony porozumieniem poziom zaangazowania

pracownikow nie moze by¢ nizszy od poziomu zaangazowania w spolce przeksztatcane;j.

DZIAL 4

Zasady standardowe zaangazowania pracownikow w spolce europejskiej

Rozdziat 1
Stosowanie zasad standardowych

Art. 84. Zasady standardowe zaangazowania pracownikow w SE, okre$lone W niniejszym dziale, stosuje si¢ od dnia

jej rejestracji, w przypadku gdy:

1)
2)

1)

2)

3)

spotki uczestniczace 1 specjalny zespot negocjacyjny tak postanowig albo
porozumienie nie zostanie zawarte w terminie okre$lonym w art. 77 i:

a) wlasciwe organy spotek uczestniczacych zdecyduja o stosowaniu tych zasad itym samym o kontynuowaniu
postepowania rejestracyjnego i

b) specjalny zesp6t negocjacyjny nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w art. 81 ust. 1.

Art. 85. Zasady standardowe uczestnictwa w SE stosuje si¢ wylacznie w przypadkach:

utworzenia SE w drodze przeksztatcenia, jezeli zgodnie z prawem panistwa cztonkowskiego przepisy odnoszace si¢
do uczestnictwa w radzie nadzorczej albo radzie administrujgcej spotki miaty zastosowanie do spotki przeksztatconej
w SE;

utworzenia SE w drodze potaczenia, gdy:

a) przed dniem rejestracji SE jedna lub wigcej form uczestnictwa byly stosowane w jednej lub wigcej spotkach
uczestniczacych, obejmujacych co najmniej 25% tacznej liczby pracownikow we wszystkich spotkach uczestni-
czacych, albo

b) przed dniem rejestracji SE jedna lub wigcej form uczestnictwa byly stosowane w jednej lub wigcej spotkach
uczestniczgcych, obejmujacych mniej niz 25% tacznej liczby pracownikow we wszystkich spotkach uczestni-
czacych, o ile specjalny zespdt negocjacyjny tak postanowi. Specjalny zespo6t negocjacyjny podejmuje decyzje
W tej sprawie po uplywie terminu, o ktorym mowa w art. 77, lub przed uplywem tego terminu, jezeli strony
zgodnie o$wiadczg, ze negocjacje nad zawarciem porozumienia zakonczyly sie niepowodzeniem;

utworzenia SE w drodze utworzenia holdingowej SE albo zaleznej SE, gdy:

a) przed dniem rejestracji SE jedna lub wigcej form uczestnictwa byly stosowane w jednej lub wiecej spotkach
uczestniczgcych, obejmujacych co najmniej 50% tacznej liczby pracownikow we wszystkich spotkach uczestni-
czacych, albo

b) przed dniem rejestracji SE jedna lub wigcej form uczestnictwa byly stosowane w jednej lub wiecej spotek
uczestniczgcych, obejmujacych mniej niz 50% tacznej liczby pracownikow we wszystkich spotkach uczestni-
czacych, o ile specjalny zespdt negocjacyjny tak postanowi. Specjalny zespot negocjacyjny podejmuje decyzje
W tej sprawie po uplywie terminu, o ktorym mowa w art. 77, lub przed uplywem tego terminu, jezeli strony
zgodnie o$wiadcza, ze negocjacje nad zawarciem porozumienia zakonczyly si¢ niepowodzeniem.
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Art. 86. 1. Jezeli w spotkach uczestniczacych wystepuje wigcej niz jedna forma uczestnictwa, specjalny zespot negocja-
cyjny po uptywie terminu, o ktorym mowa w art. 77, lub przed uptywem tego terminu, jezeli strony zgodnie oswiadczg, ze
negocjacje nad zawarciem porozumienia zakonczyly si¢ niepowodzeniem, dokonuje wyboru, ktora z form znajdzie zasto-
sowanie w SE.

2. Specjalny zespot negocjacyjny jest obowigzany poinformowacé wlasciwe organy spotek uczestniczacych o tym, ktora
z form uczestnictwa znajdzie zastosowanie w SE.

3. W przypadku niepodjgcia przez specjalny zespot negocjacyjny decyzji w sprawie wyboru jednej z form uczestnic-
twa zgodnie z ust. 1, o wyborze formy uczestnictwa decyduje organ przedstawicielski w ciggu 30 dni od dnia rejestracji SE.

Rozdziat 2
Organ przedstawicielski

Art. 87. Organ przedstawicielski sktada si¢ z pracownikow SE oraz jej spotek zaleznych i zaktadéw, wyznaczonych
lub wybranych sposrod pracownikow przez przedstawicieli pracownikow, a W razie ich braku — przez zebrania zatog.

Art. 88. 1. Cztonkowie organu przedstawicielskiego w liczbie ustalonej zgodnie z art. 64 ust. 1-3 sa wyznaczani lub
wybierani zgodnie z prawem panstwa cztonkowskiego lub praktyka tego panstwa.

2. Kadencja cztonkow organu przedstawicielskiego trwa 4 lata.

3. Cztonkostwo w organie przedstawicielskim ustaje w przypadkach okreslonych w art. 69 ust. 1.

Art. 89. 1. Liczba cztonkéw organu przedstawicielskiego oraz podziat miejsc w tym organie podlegaja weryfikacji
€0 2 lata, stosownie do zmiany liczby pracownikéw zatrudnionych w SE, jej spotkach zaleznych i zaktadach.

2. W przypadku wystgpienia istotnej zmiany liczby pracownikow zatrudnionych w SE, jej spotkach zaleznych
i zaktadach, wlasciwy organ SE zwraca si¢ do przedstawicieli pracownikow, a w razie ich braku — do pracownikow za-
trudnionych w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich, o dokonanie ponownego wyznaczenia lub wyboru cztonkoéw
organu przedstawicielskiego w liczbie okreslonej w art. 64 ust. 1-3.

3. Z dniem wyznaczenia lub wyboru nowych cztonkéw organu przedstawicielskiego konczy si¢ kadencja cztonkow
organu przedstawicielskiego pochodzacych z panstwa cztonkowskiego, ktorego dotycza zmiany.

Art. 90. 1. Cztonkowie organu przedstawicielskiego reprezentujacy pracownikoéw zatrudnionych w Rzeczypospolitej
Polskiej sg wybierani lub wyznaczani w trybie okreslonym w art. 65 ust. 1-4 i 7 oraz art. 66-68.

2. Czynnosci prowadzace do wyboru cztonkow organu przedstawicielskiego podejmuje sie w ciggu miesigca od dnia
wystapienia okolicznosci, o ktorych mowa w art. 84.

Art. 91. Organ przedstawicielski niezwlocznie zawiadamia wlasciwy organ SE o swym skladzie. Wiasciwy organ SE
przekazuje informacj¢ o sktadzie organu przedstawicielskiego wlasciwym organom spotek zaleznych i kierownictwom
zaktadow.

Art. 92. Wiasciwy organ SE niezwtocznie po otrzymaniu informacji o sktadzie organu przedstawicielskiego zwotuje
zebranie organizacyjne, na ktorym:

1) nastepuje ukonstytuowanie si¢ organu przedstawicielskiego;
2) organ przedstawicielski wybiera ze swojego sktadu przewodniczgcego;
3) organ przedstawicielski uchwala wewngtrzny regulamin.

Art. 93. 1. W przypadku uzasadnionym liczebnoscia organu przedstawicielskiego, powotuje on ze swego sktadu
prezydium.

2. W sktad prezydium wchodzi przewodniczacy i dwoch cztonkow. Osoby powotane do prezydium powinny pochodzi¢
z roznych panstw cztonkowskich.

3. Do zadan prezydium nalezy prowadzenie spraw biezgcych.

Art. 94. Organ przedstawicielski podejmuje decyzje w drodze uchwaly, bezwzgledna wigkszo$cig glosow, z wyjat-
kiem przypadku, o ktérym mowa w art. 81 ust. 1, w sytuacji, gdy organowi przedstawicielskiemu przystugujg uprawnienia
specjalnego zespotu negocjacyjnego zgodnie z art. 95 ust. 2.
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Art. 95. 1. Organ przedstawicielski po uptywie 4 lat od ukonstytuowania si¢ rozwazy, czy zasadne jest rozpoczecie
negocjacji z whasciwym organem SE w celu zawarcia porozumienia, o ktérym mowa w art. 71 ust. 1.

2. W przypadku podjecia uchwaty o rozpoczeciu negocjacji, o ktorych mowa w ust. 1, organowi przedstawicielskiemu
przystuguja prawa i obowigzki specjalnego zespolu negocjacyjnego.

3. W przypadku niepodjecia uchwaty o rozpoczeciu negocjacji lub gdy uplynie termin, w ktérym negocjacje powinny
zosta¢ zakonczone, stosuje si¢ nadal przepisy dziatu 4 niniejszego tytutu.

Art. 96. Organ przedstawicielski jest uprawniony do uzyskiwania informacji i prowadzenia konsultacji dotyczacych
SE lub ktorejkolwiek z jej spolek zaleznych albo zakladow, w tym majacych siedzibe w innym panstwie cztonkowskim

niz siedziba statutowa SE, jak rowniez w sprawach wykraczajacych poza uprawnienia organdéw spotek podejmujacych
decyzje w danych panstwach cztonkowskich.

Art. 97. 1. Wihasciwy organ SE zwoluje co najmniej raz w roku spotkanie z organem przedstawicielskim w celu po-
informowania o sytuacji gospodarczej i perspektywach SE na podstawie sporzgdzanych okresowo sprawozdan. Informacje te
wlasciwy organ SE przekazuje rowniez wlasciwym organom spotek zaleznych i kierownictwom zaktadow.

2. Uzyskiwane informacje oraz prowadzone konsultacje dotycza w szczegdlnosci:
1) struktury SE oraz jej spotek zaleznych i zaktadow;
2)  sytuacji gospodarczej i finansowej oraz przewidywanego rozwoju dziatalnosci, w tym produkcji, sprzedazy i inwestycji;
3)  sytuacji i przewidywanych zmian w zatrudnieniu;
4)  wprowadzenia istotnych zmian organizacyjnych;
5) wprowadzenia nowych metod pracy i proceséw produkc;ji;
6) zmiany lokalizacji, taczenia, podziatu oraz likwidacji przedsigbiorstw lub zaktadow, albo ich istotnych czgsci;
7)  grupowych zwolnien.

3. Wiasciwy organ SE dostarcza organowi przedstawicielskiemu program zebran rady nadzorczej i zarzadu SE albo
rady administrujacej, jak réwniez kopie dokumentow przedktadanych walnemu zgromadzeniu.

Art. 98. W przypadku wystapienia nadzwyczajnych okolicznosci majacych istotny wplyw na sytuacje¢ pracownikow,
W szczeg6lnosci w przypadku zmiany lokalizacji przedsigbiorstwa lub zaktadu, przejicia przedsigbiorstwa lub zaktadu na
innego pracodawce albo likwidacji przedsigbiorstwa lub zaktadu oraz grupowych zwolnien, wlasciwy organ SE jest obo-
wigzany zawiadomic¢ o tym organ przedstawicielski.

Art. 99. 1. Na wniosek organu przedstawicielskiego lub w wypadkach niecierpiacych zwloki — na wniosek jego prezy-
dium, wiasciwy organ SE albo przedstawiciele innej wlasciwej struktury zarzadzania w SE, uprawnieni do samodzielnego
podejmowania decyzji, sa obowiazani spotka¢ si¢ z organem przedstawicielskim lub jego prezydium w celu udzielenia
informacji lub przeprowadzenia konsultacji dotyczacych spraw majacych istotne znaczenie dla intereséw pracowniczych.

2. W spotkaniu, 0 ktorym mowa w ust. 1, organizowanym z udziatem prezydium, mogg uczestniczy¢ cztonkowie organu
przedstawicielskiego reprezentujacy pracownikow bezposrednio zainteresowanych sprawami bedacymi przedmiotem
udzielonych informacji lub przeprowadzanych konsultacji.

Art. 100. 1. Spotkanie, 0 ktorym mowa W art. 99 ust. 1, powinno by¢ zorganizowane niezwtocznie.

2. Organ przedstawicielski lub jego prezydium moga przedstawi¢ na piSmie swoja opini¢ w sprawach bedacych
przedmiotem konsultacji w czasie trwania spotkania lub w terminie 14 dni po jego zakonczeniu.

3. Wihasciwy organ SE przed podjeciem decyzji, ktorej opinia dotyczy, rozpatruje t¢ opinig, a 0 jej uwzglednieniu albo
nieuwzglednieniu zawiadamia wnioskodawcg.

4. W przypadku nieuwzglednienia opinii, organ przedstawicielski lub jego prezydium maja prawo do kolejnego spotkania
z whasciwym organem SE, w celu osiagnig¢cia porozumienia w sprawie begdacej przedmiotem konsultacji.

Art. 101. Spotkaniom, o ktérych mowa w art. 97 i 99, przewodnicza na przemian przewodniczacy organu przedsta-
wicielskiego lub wskazany przez niego cztonek oraz osoba wskazana przez wlasciwy organ SE.

Art. 102. 1. Organ przedstawicielski albo jego prezydium moze poprzedzi¢ kazde spotkanie z wlasciwym organem
SE posiedzeniem we wlasnym gronie. W takim posiedzeniu prezydium moga uczestniczy¢ cztonkowie organu przedsta-
wicielskiego reprezentujacy pracownikoéw bezposrednio zainteresowanych sprawami bedacymi przedmiotem udzielone;j
informacji lub przeprowadzanych konsultacji.

2. Organ przedstawicielski albo prezydium moga korzysta¢ z pomocy wybranych przez siebie ekspertow.
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Art. 103. Obowigzek organizowania spotkan oraz wystuchania przedstawicieli pracownikdéw nie ogranicza upraw-
nien decyzyjnych wlasciwego organu SE.

Art. 104. Cztonkowie organu przedstawicielskiego informuja, z zastrzezeniem zachowania informacji stanowiacych
tajemnice przedsigbiorstwa, przedstawicieli pracownikéw w SE oraz w jej spotkach zaleznych i zaktadach, a w braku przed-
stawicieli — pracownikdw, o tresci informacji i wynikach konsultacji uzyskanych zgodnie z przepisami art. 97, 99 i 100.

Art. 105. Czlonkowie organu przedstawicielskiego w zwigzku z wypetnianiem swych zadan maja prawo do ptatnego
urlopu szkoleniowego w wymiarze nieprzekraczajacym dwoch miesigcy w okresie kadencji. Za czas urlopu szkoleniowego
przyshuguje wynagrodzenie obliczane jak za czas urlopu wypoczynkowego.

Art. 106. 1. Koszty zwigzane z dziatalnoscia organu przedstawicielskiego, w szczegolnosci koszty organizacji spotkan,
zakwaterowania, wyzywienia, przejazdow, thumaczen oraz niezbgdnych szkolen ponosi SE, chyba ze wlasciwy organ SE
i organ przedstawicielski postanowia inacze;.

2. Jezeli organ przedstawicielski korzysta z pomocy ekspertow, obowiazek pokrycia kosztow ogranicza si¢ do kosztow
pomocy udzielonej przez jednego eksperta, chyba ze wlasciwy organ SE i organ przedstawicielski postanowia inaczej.

3. Wiasciwy organ SE ustala, w uzgodnieniu z organem przedstawicielskim, coroczny budzet organu przedstawiciel-
skiego. W przypadku gdy budzet nie zostanie uzgodniony w terminie do konca roku kalendarzowego poprzedzajacego
dany rok budzetowy, wlasciwy organ SE ustala go samodzielnie, z tym Ze powinien przeznaczy¢ na dzialalnos¢ organu
przedstawicielskiego co najmniej kwote wynikajaca z pomnozenia liczby cztonkow organu przedstawicielskiego przez
wysokos¢ trzykrotnego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw z ostatniego kwartatu roku
poprzedzajacego dany rok kalendarzowy, ogltoszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urze-
dowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

Rozdziat 3
Uczestnictwo

Art. 107. 1. Pracownicy utworzonej SE oraz pracownicy jej spotek zaleznych i zaktadéw lub organ przedstawicielski
majg prawo wyboru, wyznaczenia lub rekomendowania 0s6b do rady nadzorczej albo rady administrujacej SE lub prawo
wyrazenia sprzeciwu wobec wyznaczonych cztonkdéw tych organdéw w liczbie rownej najwyzszej stosowanej liczbie wy-
stepujacej w spotkach uczestniczgcych przed dniem rejestracji SE.

2. Jezeli przed rejestracja SE utworzonej w drodze przeksztatcenia, w spolce przeksztalcanej stosowano rozwigzania
dotyczace uczestnictwa w radzie nadzorczej albo radzie administrujacej, rozwigzania te maja zastosowanie w SE.

3. Jezeli przed rejestracja SE w Zzadnej z uczestniczacych spotek nie stosowano rozwigzan dotyczacych uczestnictwa,
to w SE nie ma obowiazku przyjecia rozwiagzan w tym zakresie.

Art. 108. 1. Podziatu miejsc w radzie nadzorczej albo radzie administrujacej SE pomiedzy pracownikow z roznych
panstw cztonkowskich dokonuje organ przedstawicielski, proporcjonalnie do liczby pracownikow zatrudnionych przez SE,
jej spolki zalezne i zaktady w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich.

2. Jezeli w wyniku podziatu, o ktérym mowa w ust. 1, pracownicy zatrudnieni w jednym lub wigcej panstw czton-
kowskich nie mieliby swojego przedstawiciela w radzie nadzorczej albo radzie administrujacej SE, to organ przedstawi-
cielski decyduje o przyznaniu jednego miejsca w tych organach SE pracownikom z panstwa pozbawionego reprezentacji,
W nastepujacej kolejnosci:

1) pracownikom zatrudnionym w panstwie, w ktorym SE ma swoja siedzibe statutowa;

2) pracownikom zatrudnionym w panstwie, w ktorym SE, jej spotki zalezne i zaktady zatrudniajg najwicksza liczbe
pracownikow.

3. Podziatu miejsc, o ktorych mowa w ust. 1, miedzy pracownikow zatrudnionych u poszczegdlnych pracodawcow SE,
spotek zaleznych i zakladow dokonuje organ przedstawicielski, proporcjonalnie do liczby zatrudnionych pracownikow.

Art. 109. Organ przedstawicielski decyduje o sposobie rekomendowania przez pracownikow oséb do rady nadzor-
czej albo rady administrujagcej SE lub wyrazania przez pracownikoéw sprzeciwu wobec wyznaczenia okreslonej liczby
cztonkow tych organdow — jezeli takie formy uczestnictwa obowiagzuja w SE.

Art. 110. Osoby reprezentujace w radzie nadzorczej albo radzie administrujacej SE pracownikdéw zatrudnionych
w Rzeczypospolitej Polskiej sa wybierane w wyborach bezposrednich i tajnych, przez zebrania ogoélne zatdég zaktadow,
zgodnie z przyjetymi w tych zaktadach regulaminami.

Art. 111. Czlonkom rady nadzorczej albo rady administrujacej SE, wybranym, wyznaczonym lub rekomendowanym,
zgodnie ze stosowanymi formami uczestnictwa, przystuguja prawa i obowigzki, w tym prawo glosu, na réwni z innymi
cztonkami tych organow.
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DZIAL 5

Zakaz ujawniania informacji stanowiacych tajemnice przedsiebiorstw

Art. 112, 1. Czlonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego, organu przedstawicielskiego, inni przedstawiciele
pracownikow, ustanowieni na podstawie porozumienia zawartego zgodnie z art. 82 ust. 1 pkt 6, eksperci oraz ttumacze sa
obowigzani do nieujawniania uzyskanych w zwiazku z petiong funkcja informacji, co do ktorych wlasciwy organ SE
zastrzegl obowigzek zachowania ich poufnosci.

2. Obowiazek nieujawniania uzyskanych informacji trwa réwniez po zaprzestaniu petnienia funkcji, chyba ze wlasciwy
organ inaczej okresli zakres zwigzania tajemnica.

Art. 113. 1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wtasciwy organ SE moze odmoéwic udostepnienia informacji
stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa, ktérych ujawnienie mogloby, wedlug obiektywnych kryteriow, powaznie za-
ktécié dziatalnos$¢ SE, jej spolki zaleznej lub zaktadu albo narazi¢ je na znaczna szkodg.

2. W przypadku uznania, ze zastrzezenie poufnosci informacji lub ich nieudostepnienie jest niezgodne z art. 112 lub
ust. 1, specjalny zespol negocjacyjny, organ przedstawicielski lub inni przedstawiciele pracownikdéw, ustanowieni na
podstawie porozumienia zawartego zgodnie z art. 82 ust. 1 pkt 6, mogg wystgpi¢ do sadu rejonowego — sadu gospodar-
czego z wnioskiem o zwolnienie z obowigzku zachowania poufno$ci informacji lub o nakazanie udostgpnienia informacji.

3. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 2, stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postegpowania cywilnego
0 rozpoznawaniu spraw z zakresu przepiséw o przedsi¢biorstwach panstwowych i 0 samorzadzie zatogi przedsigbiorstwa
panstwowego, z wylaczeniem art. 691" § 2 i art. 691’. Zdolno$¢ sadowa w tych sprawach ma specjalny zespot negocjacyj-
ny, organ przedstawicielski, inni przedstawiciele pracownikéw ustanowieni na podstawie porozumienia zawartego zgod-
nie z art. 82 ust. 1 pkt 6 oraz wtasciwy organ SE.

Art. 114. 1. Sad, dziatajac na podstawie art. 113 ust. 2 i 3, na wniosek wlasciwego organu SE lub z urz¢du, moze,
w drodze postanowienia, W niezbednym zakresie ograniczy¢ prawo wgladu do materiatu dowodowego zatgczonego przez
wlasciwy organ do akt sprawy w toku postgpowania sagdowego, jezeli udostepnienie tego materialu grozitoby ujawnieniem
informacji stanowigcych tajemnice przedsi¢biorstwa lub innych tajemnic podlegajacych ochronie na podstawie przepiséw
odrebnych.

2. Na postanowienie sadu ograniczajace prawo wgladu do materialu dowodowego zazalenie nie przyshuiguje.

Art. 115. Przepisy art. 112-114 nie naruszaja przepisow o ochronie informacji niejawnych oraz przepiséw o innych
tajemnicach chronionych prawem.

DZIAL 6

Ochrona praw pracownikéw w zakresie zaangazowania

Rozdzial 1

Ochrona przedstawicieli pracownikéw

Art. 116. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzaé¢ stosunku pracy z pracownikiem bedacym cztonkiem
specjalnego zespotu negocjacyjnego, organu przedstawicielskiego albo przedstawicielem pracownikéw w radzie nadzor-
czej albo radzie administrujgcej SE w czasie trwania mandatu oraz w okresie roku po jego wygasnigciu bez zgody repre-
zentujacej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej, a jezeli pracownik nie jest reprezentowany przez zaktadowa
organizacj¢ zwigzkowa — bez zgody okrggowego inspektora pracy wiasciwego miejscowo dla siedziby pracodawcy.

Art. 117. Pracodawca nie moze zmieni¢ jednostronnie warunkow pracy lub ptacy na niekorzy$¢ pracownika bgdace-
go czlonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego, organu przedstawicielskiego albo przedstawicielem pracownikow
w radzie nadzorczej albo radzie administrujacej SE w czasie trwania mandatu oraz w okresie roku po jego wygasnigciu
bez zgody reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej, a jezeli pracownik nie jest reprezentowany
przez zaktadowa organizacj¢ zwigzkowa — bez zgody okrg¢gowego inspektora pracy wlasciwego miejscowo dla siedziby
pracodawcy.

Art. 118. Pracownik, b¢dacy cztonkiem organow, o ktoérych mowa w art. 116, w zwigzku z udziatem w pracach tych
organdéw, ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na zasadach dotyczgcych
cztonka zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej, okreslonych w art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigz-
kach zawodowych.

Art. 119. Przepisy art. 116118 stosuje si¢ odpowiednio do przedstawicieli pracownikéw ustanowionych na podstawie
porozumienia zawartego zgodnie z art. 82 ust. 1 pkt 6, innych niz cztonkowie organu przedstawicielskiego.
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Rozdziat 2
Srodki zapobiegajace naduzyciom
Art. 120. 1. Jezeli po rejestracji nastgpia istotne zmiany w SE, jej spotkach zaleznych lub zaktadach, dotyczace ich
struktury, liczby pracownikow, a W przypadku SE rowniez miejsca jej rejestracji, wskazujace na zamiar pozbawienia lub

ograniczenia pod jakimkolwiek wzgledem praw pracownikow w zakresie zaangazowania, przeprowadza si¢ negocjacje,
ktorych celem jest zawarcie porozumienia okreslajgcego zasady zaangazowania pracownikow W SE w zmienionych warunkach.

2. Z zadaniem podjgcia negocjacji wystepuje organ przedstawicielski.

3. Do negocjacji stosuje si¢ przepisy dzialu 3 niniejszego tytulu, przy czym organowi przedstawicielskiemu przystuguja
prawa i obowigzki specjalnego zespotu negocjacyjnego, a SE, jej spotkom zaleznym lub zaktadom, prawa i obowigzki spotek
uczestniczacych.

Art. 121. W przypadkach okre$lonych w art. 84-86, do zaangazowania pracownikow w zmienionych warunkach
stosuje si¢ przepisy dziatu 4 niniejszego tytutu w takim zakresie, w jakim zmiany zagrazaja pozbawieniem lub ograniczeniem
praw pracownikow.

TYTUL V
Przepisy porzadkowe i karne

Art. 122. 1. Kto, bedac zarzadca zgrupowania albo jego likwidatorem, dopuszcza do tego, ze pisma, zamowienia
handlowe lub inne pisemne o$wiadczenia zgrupowania, skierowane w zakresie jego dziatalnosci do oznaczonych osob,
nie zawieraja nastepujacych danych:

1) nazwy zgrupowania, ktora poprzedzaja albo po ktdrej nastepuja wyrazy ,.europejskie zgrupowanie interesow gospo-
darczych” lub skrot ,,EZIG”, 0 ile wyrazy te lub skrot nie wystepuja juz w nazwie,

2) migjsca rejestru okreslonego W art. 6 rozporzadzenia 2137/85, do ktorego jest wpisane zgrupowanie, wraz z numerem
wpisu zgrupowania do rejestru,

3) siedziby zgrupowania,
4) tam, gdzie ma to zastosowanie — wzmianki, ze zarzadcy musza dziata¢ wspdlnie,

5) tam, gdzie ma to zastosowanie — wzmianki, ze zgrupowanie jest w stanie likwidacji, na podstawie art. 15, 31, 32 lub 36
rozporzadzenia 2137/85,

podlega grzywnie do 10 000 zt.

2. Tej samej karze podlega, kto, bedac zarzadca zgrupowania albo jego likwidatorem, nie oglasza w Monitorze Sado-
wym i Gospodarczym nastepujacych danych dotyczacych zgrupowania:

1) danych, ktore musza zosta¢ wilaczone do umowy o utworzeniu zgrupowania, na podstawie art. 5 rozporzadzenia
2137/85 oraz wszelkich zmian tych danych;

2) numeru, daty i miejsca rejestracji oraz wzmianki o0 wykresleniu rejestracji;
3)  wzmianki 0 ztozeniu w rejestrze dokumentow i danych, o ktorych mowa w art. 7 lit. b—j rozporzadzenia 2137/85.

Art. 123. 1. Kto, bedac cztonkiem zarzadu, cztonkiem rady administrujacej lub dyrektorem wykonawczym SE, wbrew
cigzacemu na nim obowigzkowi, dopuszcza do tego, ze w tej SE:

1) nie prowadzi si¢ ksiggi akcyjnej zgodnie z przepisem art. 341 § 1 Kodeksu spotek handlowych,

1a)* nie prowadzi sie rejestru akcjonariuszy zgodnie z Kodeksem spotek handlowych lub nie rejestruje sie akcji w depozycie
papierow warto$ciowych w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi,

2) nie zwoluje si¢ walnego zgromadzenia,
3) osobie powotanej do rewizji odmawia si¢ wyjasnien lub nie dopuszcza si¢ jej do petnienia obowigzkow,
4)  sgdowi rejestrowemu nie przedstawia si¢ wniosku o wyznaczenie biegtych rewidentow,

5) nie oglasza si¢ wzmianki o zlozeniu opinii przez bieglego rewidenta w sadzie rejestrowym zgodnie z przepisem art. 312
§ 7 Kodeksu spotek handlowych,

podlega grzywnie do 20 000 zt.

2. Tej samej karze podlega, kto, bedac cztonkiem rady administrujacej albo likwidatorem, dopuszcza do tego, ze SE
przez czas dtuzszy niz trzy miesigce wbrew prawu lub statutowi pozostaje bez rady administrujacej w nalezytym sktadzie.

¥ Dodany przez art. 7 pkt 2 ustawy, 0 ktérej mowa w odno$niku 2.
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Art. 124. Kto, bedac cztonkiem zarzadu, cztonkiem rady administrujacej lub dyrektorem wykonawczym albo likwi-
datorem SE, dopuszcza do tego, ze pisma i zamdwienia handlowe, o ktorych mowa w art. 374 § 1 Kodeksu spétek handlo-
wych, nie zawieraja danych okreslonych w tym przepisie,

podlega grzywnie do 10 000 zt.
Art. 125. W sprawach, o ktorych mowa w art. 122—124, grzywne naklada sad rejestrowy.

Art. 126. Kto, bedac zarzadca zgrupowania albo przedstawicielem zarzadcy zgrupowania, sktada nieprawdziwe o§wiad-
czenie o braku przestanek, o ktorych mowa w art. 19 ust. 1 rozporzadzenia 2137/85, wykluczajacych sprawowanie przez
niego funkcji,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolno$ci do roku.

Art. 127. Kto zamieszcza nieprawdziwe dane albo dotgcza nieprawdziwe o$wiadczenie do wniosku o wydanie za-
$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 25 ust. 2 rozporzadzenia 2157/2001, albo zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. 8 ust. 8
rozporzadzenia 2157/2001, albo do wniosku o wpis SE do rejestru,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Art. 128. Kto, bedac zarzadca zgrupowania albo jego likwidatorem, nie zglasza wniosku o upadlos¢ zgrupowania po-
mimo powstania warunkow uzasadniajacych jego upadlos¢ wedtug przepisow 0 postepowaniu upadto§ciowym i naprawczym,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnos$ci do roku.

Art. 129. Kto, bedac cztonkiem zarzadu, cztonkiem rady administrujacej lub dyrektorem wykonawczym albo likwi-
datorem SE, na ktorych cigzy obowiazek zgtoszenia wniosku o upadto$¢ SE, nie zglasza tego wniosku pomimo powstania
warunkow uzasadniajacych upadtosé SE wedtug przepiséw o postegpowaniu upadto§ciowym i naprawczym,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.
Art. 130. (uchylony)

Art. 131. Kto, bedac czlonkiem zarzadu, cztonkiem rady administrujacej lub dyrektorem wykonawczym albo likwi-
datorem SE, dopuszcza do nabycia przez SE akcji wlasnych albo do brania ich w zastaw,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnos$ci albo pozbawienia wolno$ci do 6 miesigcy.

Art. 132. Kto, bedac cztonkiem zarzadu, cztonkiem rady administrujacej lub dyrektorem wykonawczym SE, dopuszcza
do wydania dokumentéw uprawniajacych do wykonywania praw z akcji:

1) niedostatecznie optaconych,
2)  przed zarejestrowaniem SE,
3)  w przypadku podwyzszenia kapitatu zaktadowego — przed zarejestrowaniem podwyzszenia,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolno$ci do roku.

Art. 133. 1. Kto, bgdac cztonkiem wtasciwego organu SE, spotki uczestniczacej, spotki zaleznej albo kierownictwa
zaktadu, znajdujacych si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niezaleznie od miejsca statutowej siedziby SE:

1) uniemozliwia lub utrudnia utworzenie specjalnego zespotu negocjacyjnego lub organu przedstawicielskiego, a w szcze-
g0lnosci nie powiadamia uprawnionych organizacji zwigzkowych o terminie i sposobie przeprowadzenia wyborow
cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego,

2) uniemozliwia lub utrudnia dziatanie specjalnego zespotu negocjacyjnego lub organu przedstawicielskiego,

3) dyskryminuje cztonka specjalnego zespotu negocjacyjnego, cztonka organu przedstawicielskiego lub przedstawiciela
pracownikow W zwigzku z petniong przez niego funkcja,

podlega karze ograniczenia wolnosci albo grzywny.

2. Postepowanie w sprawach okreslonych w ust. 1 toczy si¢ na podstawie przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. —
Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2021 r. poz. 457, 1005 i 1595). W tych sprawach oskarzycie-
lem publicznym jest inspektor pracy.
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TYTUL VI
Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 134-137. (pominigte)

TYTUL VII

Przepis koncowy

Art. 138. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia®.

9 Ustawa zostala ogloszona w dniu 18 kwietnia 2005 r.
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	1) rejestrację i niektóre zasady organizacji europejskiego zgrupowania interesów gospodarczych, w zakresie nieuregulowanym w rozporządzeniu nr 2137/85/EWG z dnia 25 lipca 1985 r. w sprawie europejskiego zgrupowania interesów gospodarczych (EZIG) (Dz. ...
	2) powstanie, organizację i działalność spółki europejskiej, w zakresie nieuregulowanym w rozporządzeniu nr 2157/2001/WE z dnia 8 października 2001 r. w sprawie statutu spółki europejskiej (SE) (Dz. Urz. WE L 294 z 10.11.2001);
	3) zasady zaangażowania pracowników w spółce europejskiej.

	Art. 2. Użyte w ustawie określenia oznaczają:
	1) instytucja finansowa – instytucję finansową w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 7 ustawy z dnia 15 września 2000 r. – Kodeks spółek handlowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 i 2320 oraz z 2021 r. poz. 2052), zwanej dalej „Kodeksem spółek handlowych”;
	2) państwa członkowskie – państwa członkowskie Unii Europejskiej lub państwa członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) – strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;
	3) rejestr – rejestr przedsiębiorców w Krajowym Rejestrze Sądowym;
	4) rozporządzenie 2137/85 – rozporządzenie, o którym mowa w art. 1 pkt 1;
	5) rozporządzenie 2157/2001 – rozporządzenie, o którym mowa w art. 1 pkt 2;
	6) spółka europejska – europejską spółkę akcyjną określoną w rozporządzeniu 2157/2001;
	7) spółka publiczna – spółkę w rozumieniu art. 4 pkt 20 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1983);
	8) spółka uczestnicząca – spółkę bezpośrednio uczestniczącą w założeniu spółki europejskiej;
	9) właściwy organ spółki – organ zarządzający albo administrujący spółki, stosownie do przepisów prawa, któremu ta spółka podlega;
	10) zgrupowanie – europejskie zgrupowanie interesów gospodarczych określone w rozporządzeniu 2137/85;
	11) zarządca zgrupowania – osobę fizyczną lub prawną, prowadzącą sprawy zgrupowania.

	Art. 3. 1. Zgrupowanie podlega wpisowi do rejestru na zasadach określonych dla spółek jawnych, jeżeli ustawa nie stanowi inaczej.
	2. Spółka europejska, zwana dalej „SE”, podlega wpisowi do rejestru na zasadach określonych dla spółek akcyjnych, jeżeli ustawa nie stanowi inaczej.
	Art. 4. 1. Organem właściwym w rozumieniu art. 8, 55 i 64 rozporządzenia 2157/2001 jest sąd rejestrowy właściwy według siedziby statutowej SE.
	2. Organem właściwym w rozumieniu art. 25 i 26 rozporządzenia 2157/2001 jest sąd rejestrowy właściwy według siedziby statutowej spółki akcyjnej uczestniczącej w założeniu SE przez połączenie.
	Art. 5. Centralna Informacja Krajowego Rejestru Sądowego przekazuje dane, które zgodnie z art. 11 rozporządzenia 2137/85 albo art. 14 rozporządzenia 2157/2001 podlegają ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej, do Urzędu Oficjalnych Publikac...
	Art. 6. W przypadku przeniesienia siedziby zgrupowania albo siedziby SE z innego państwa członkowskiego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak również z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do innego państwa członkowskiego, stosuje się odpowiedn...

	Tytuł II
	Europejskie zgrupowanie interesów gospodarczych
	Art. 7. W sprawach nieuregulowanych w rozporządzeniu 2137/85 oraz w ustawie do zgrupowania stosuje się odpowiednio przepisy o spółce jawnej.
	Art. 8. Zgłoszeniu do rejestru podlegają dane określone w art. 5 i 7 rozporządzenia 2137/85.
	Art. 9. 1. Zgłoszenia zgrupowania do rejestru oraz danych podlegających wpisowi dokonują zarządcy zgrupowania albo jego likwidatorzy, zgodnie z zasadami reprezentacji określonymi w umowie zgrupowania.
	2. Ustąpienie członka ze zgrupowania oraz rozwiązanie zgrupowania w wyniku uchwały członków może zgłosić do rejestru również każdy z jego członków.
	3. Klauzulę wyłączającą odpowiedzialność członka, który przystąpił do zgrupowania, za zobowiązania zgrupowania powstałe przed jego przystąpieniem, może zgłosić do rejestru również przystępujący członek.
	4. Do zgłoszenia zgrupowania do rejestru dołącza się oświadczenia wszystkich zarządców zgrupowania, że nie zachodzą przesłanki, które, zgodnie z art. 19 ust. 1 rozporządzenia 2137/85, wykluczają sprawowanie przez nich tej funkcji. Oświadczenie to dołą...
	5. Jeżeli dokumenty lub dane podlegające złożeniu do rejestru są sporządzone w języku obcym, dołącza się ich uwierzytelnione tłumaczenie na język polski.
	Art. 10. 1. Wymagane przez prawo ogłoszenia pochodzące od zgrupowania ogłasza się w Monitorze Sądowym i Gospodarczym. Umowa zgrupowania może nałożyć obowiązek ogłoszenia również w inny sposób.
	2. Ogłoszeniu podlega również wzmianka o złożeniu w rejestrze dokumentów i danych określonych w art. 7 lit. b–j rozporządzenia 2137/85.
	Art. 11. 1. Do zarządców zgrupowania stosuje się odpowiednio art. 201–211 i 293–300 Kodeksu spółek handlowych.
	2. Osoba prawna może być zarządcą zgrupowania, jeżeli wyznaczy jako swojego przedstawiciela co najmniej jedną osobę fizyczną, której dane podlegają ujawnieniu w rejestrze zgodnie z art. 7 lit. d rozporządzenia 2137/85. Przedstawiciel ten ponosi odpowi...
	Art. 12. Poza przypadkami określonymi w art. 28 ust. 1 rozporządzenia 2137/85, członkostwo w zgrupowaniu ustaje z chwilą ogłoszenia upadłości członka. Do rozliczeń między członkami zgrupowania a zgrupowaniem stosuje się odpowiednio art. 65 Kodeksu spó...
	Art. 13. 1. Wierzyciel członka zgrupowania może wypowiedzieć umowę zgrupowania na zasadach określonych w art. 62 § 2 i 3 Kodeksu spółek handlowych.
	2. Skutkiem wypowiedzenia jest ustanie członkostwa tego członka, którego wypowiedzenie dotyczy.
	Art. 14. W braku odmiennego postanowienia umowy zgrupowania lub uchwały jego członków, likwidatorami zgrupowania są jego zarządcy. Uchwała wymaga jednomyślności, chyba że umowa zgrupowania stanowi inaczej.

	Tytuł III
	Spółka europejska
	Dział 1
	Założenie spółki europejskiej
	Art. 15. W założeniu SE może uczestniczyć, poza spółkami wymienionymi w art. 2 ust. 1–4 rozporządzenia 2157/2001, również spółka, która spełnia wymagania określone w art. 2 ust. 5 rozporządzenia 2157/2001.
	Art. 16. 1. Jeżeli SE zakładana przez połączenie ma mieć siedzibę statutową poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, uchwałę o połączeniu podejmuje się w drodze jawnego i imiennego głosowania.
	2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, na każdą akcję przypada jeden głos.
	Art. 17. 1. Akcjonariusze, którzy głosowali przeciwko uchwale o połączeniu, mogą żądać wykupu swoich akcji.
	2. Akcjonariusze składają spółce pisemne żądanie wykupu wraz z dokumentem uprawniającym do wykonywania praw z akcji w terminie dziesięciu dni od dnia podjęcia uchwały o połączeniu.
	3. ) Akcjonariusze wraz z żądaniem, o którym mowa w ust. 2, składają imienne świadectwo rejestrowe wystawione zgodnie z Kodeksem spółek handlowych albo imienne świadectwo depozytowe wystawione zgodnie z ustawą z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrum...
	Art. 18. 1. Wykupu akcji dokonuje się po cenie notowanej na rynku regulowanym, według przeciętnego kursu z ostatnich trzech miesięcy przed podjęciem uchwały o połączeniu albo też, gdy akcje nie są notowane na rynku regulowanym, po cenie ustalonej prze...
	2. Wykupu akcji może dokonać także spółka. Spółka może nabyć w drodze wykupu akcje własne, których łączna wartość nominalna, wraz z akcjami własnymi nabytymi dotychczas przez nią, przez jej spółki lub spółdzielnie zależne, lub przez osoby działające n...
	3. Do wykupu nie stosuje się ograniczeń rozporządzania akcjami, wynikających ze statutu.
	4. Osoby, które zamierzają wykupić akcje, wpłacają należność równą cenie wszystkich nabywanych akcji (cena wykupu) na rachunek bankowy spółki w terminie trzech tygodni od dnia ogłoszenia ceny wykupu przez spółkę.
	5. Zasady przydziału akcji nabywcom określa uchwała zarządu albo rady administrującej. Jeżeli wykup obejmuje więcej niż 10% kapitału zakładowego, a w spółce działa rada nadzorcza, wymagana jest zgoda rady nadzorczej.
	6. W terminie 14 dni od upływu terminu określonego w ust. 4, spółka wypłaca cenę wykupu akcjonariuszom, o których mowa w art. 17 ust. 2, oraz wydaje nabywcom dokumenty uprawniające do wykonywania praw z akcji, z zastrzeżeniem ust. 7.
	7. W przypadku gdy przedmiotem wykupu są akcje zarejestrowane w depozycie papierów wartościowych w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi, przeniesienie tych akcji następuje na podstawie umowy zawartej między akc...
	Art. 19. 1. Jeżeli spółka uczestnicząca w połączeniu w celu założenia SE, która ma mieć siedzibę statutową w innym państwie członkowskim, jest instytucją finansową z siedzibą statutową na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, o zamiarze połączenia wła...
	2. Właściwy organ nadzoru może, w terminie dwóch miesięcy od dnia ogłoszenia planu połączenia, w drodze decyzji administracyjnej, wyrazić sprzeciw wobec połączenia. Na decyzję organu nadzoru o sprzeciwie spółce przysługuje skarga do sądu administracyj...
	Art. 20. 1. Wniosek o wydanie zaświadczenia, o którym mowa w art. 25 ust. 2 rozporządzenia 2157/2001, nie może zostać złożony przed upływem terminu do zaskarżenia uchwały o połączeniu, określonego w art. 509 § 2 Kodeksu spółek handlowych.
	2. Do wniosku o wydanie zaświadczenia, o którym mowa w art. 25 ust. 2 rozporządzenia 2157/2001, dołącza się:
	1) dowód ogłoszenia danych zgodnie z art. 21 rozporządzenia 2157/2001;
	2) uchwałę o połączeniu w celu założenia SE, podjętą zgodnie z przepisami Kodeksu spółek handlowych oraz zgodnie z art. 16 ustawy;
	3) dowód wykupu akcji akcjonariuszy spółki, którzy głosowali przeciwko połączeniu i zażądali wykupu zgodnie z art. 17 ustawy;
	4) oświadczenie członków zarządu spółki w przedmiocie zaskarżenia uchwały o połączeniu;
	5) uchwałę walnego zgromadzenia spółki uczestniczącej zatwierdzającą porozumienie o zaangażowaniu pracowników, jeżeli zgromadzenie zastrzegło sobie prawo zatwierdzenia zgodnie z art. 23 ust. 2 rozporządzenia 2157/2001.

	3. Sąd rejestrowy może wydać zaświadczenie, o którym mowa w art. 25 ust. 2 rozporządzenia 2157/2001, mimo wytoczenia powództwa o uchylenie albo o stwierdzenie nieważności uchwały o połączeniu, jeżeli zostanie uprawdopodobnione, że powództwo to jest oc...
	4. W przedmiocie wydania zaświadczenia, o którym mowa w art. 25 ust. 2 rozporządzenia 2157/2001, sąd rejestrowy orzeka postanowieniem, na które przysługuje apelacja. Do postępowania stosuje się odpowiednio przepisy o postępowaniu rejestrowym ustawy z ...
	Art. 21. 1. W przypadku przekształcenia spółki akcyjnej w SE stosuje się odpowiednio przepisy art. 552–557, art. 558 § 2 pkt 1–3, art. 560, 561, art. 563 pkt 1–2 i 4–6 oraz art. 567–570 i 578–580 Kodeksu spółek handlowych.
	2. Przepisy, o których mowa w ust. 1, stosuje się odpowiednio w razie przekształcenia SE w spółkę akcyjną podlegającą prawu polskiemu zgodnie z art. 66 rozporządzenia 2157/2001.
	Art. 22. 1. Do zgłoszenia SE w celu jej wpisu do rejestru dołącza się:
	1) niezależnie od sposobu założenia – porozumienie o zaangażowaniu pracowników, zawarte stosownie do przepisów tytułu IV ustawy, albo uchwałę specjalnego zespołu negocjacyjnego o niepodejmowaniu negocjacji albo o ich zakończeniu, podjętą zgodnie z art...
	2) w przypadku założenia SE przez połączenie:
	a) zaświadczenie, o którym mowa w art. 25 ust. 2 rozporządzenia 2157/2001, wystawione dla każdej z uczestniczących spółek przez właściwy organ państwa, którego prawu podlega każda uczestnicząca spółka,
	b) plan połączenia zatwierdzony przez uchwałę walnego zgromadzenia każdej ze spółek uczestniczących;

	3) w przypadku założenia holdingowej SE:
	a) dokumenty pozwalające na stwierdzenie, że są spełnione wymagania określone w art. 2 ust. 2 rozporządzenia 2157/2001,
	b) plan utworzenia SE oraz opinie biegłego lub biegłych, sporządzone zgodnie z art. 32 rozporządzenia 2157/2001,
	c) uchwałę walnego zgromadzenia albo zgromadzenia wspólników każdej ze spółek uczestniczących o zatwierdzeniu planu utworzenia SE,
	d) oświadczenia właściwych organów spółek uczestniczących stwierdzające, że w terminie określonym w art. 33 ust. 1 rozporządzenia 2157/2001 został wniesiony minimalny procent akcji lub udziałów tych spółek, określony w planie założenia SE,
	e) oświadczenie właściwych organów spółek uczestniczących stwierdzające, że przeciwko uchwale o zatwierdzeniu planu utworzenia SE nie wytoczono powództwa o jej uchylenie lub stwierdzenie jej nieważności,
	f) uchwałę walnego zgromadzenia lub zgromadzenia wspólników spółki uczestniczącej, zatwierdzającą porozumienie o zaangażowaniu pracowników, jeżeli zgromadzenie zastrzegło sobie prawo zatwierdzenia zgodnie z art. 32 ust. 6 rozporządzenia 2157/2001;

	4) w przypadku założenia zależnej SE – dokumenty pozwalające na stwierdzenie, że są spełnione wymagania określone w art. 2 ust. 3 rozporządzenia 2157/2001;
	5) w przypadku założenia SE przez przekształcenie spółki akcyjnej podlegającej prawu polskiemu:
	a) dokumenty pozwalające na stwierdzenie, że są spełnione wymagania określone w art. 2 ust. 4 rozporządzenia 2157/2001,
	b) plan przekształcenia i sprawozdanie sporządzone zgodnie z art. 37 ust. 4 rozporządzenia 2157/2001,
	c) opinię biegłych sporządzoną zgodnie z art. 37 ust. 6 rozporządzenia 2157/2001,
	d) uchwałę o przekształceniu podjętą zgodnie z art. 37 ust. 7 rozporządzenia 2157/2001.


	2. Jeżeli dokumenty, o których mowa w ust. 1, są sporządzone w języku obcym, dołącza się również ich uwierzytelnione tłumaczenie na język polski.

	Dział 2
	Organy spółki europejskiej
	Rozdział 1
	System dualistyczny
	Art. 23. Jeżeli w statucie SE przyjęto system dualistyczny, zgodnie z art. 38 rozporządzenia 2157/2001, stosuje się przepisy tego rozporządzenia oraz niniejszego rozdziału.
	Art. 24. 1. Niezależnie od kompetencji przysługujących w tym zakresie radzie nadzorczej, członek zarządu może być odwołany lub zawieszony w czynnościach także przez walne zgromadzenie.
	2. Statut SE może przewidywać, że członkowie zarządu są powoływani lub odwoływani przez walne zgromadzenie.
	Art. 25. Członek rady nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania czynności członka zarządu, który został odwołany, złożył rezygnację albo z innych przyczyn nie może sprawować swoich funkcji w radzie nadzorczej, może wykonywać te czynności przez ok...
	Art. 26. 1. Rada nadzorcza SE składa się co najmniej z trzech członków, a jeżeli SE jest spółką publiczną – co najmniej z pięciu członków.
	2. Jeżeli statut nie stanowi inaczej, każdy członek rady nadzorczej może żądać od członków zarządu i pracowników SE przedstawienia radzie nadzorczej na jej najbliższym posiedzeniu dokumentów, sprawozdań lub wyjaśnień.

	Rozdział 2
	System monistyczny
	Art. 27. Jeżeli w statucie SE przyjęto system monistyczny, zgodnie z art. 38 rozporządzenia 2157/2001, stosuje się przepisy tego rozporządzenia oraz niniejszego rozdziału. W takim przypadku w SE ustanawia się radę administrującą.
	Art. 28. 1. Rada administrująca prowadzi sprawy SE i reprezentuje SE oraz sprawuje stały nadzór nad jej działalnością.
	2. Do kompetencji rady administrującej należą także wszystkie sprawy niezastrzeżone przez ustawy lub statut dla walnego zgromadzenia.
	Art. 29. 1. Jeżeli przepisy prawa nie stanowią inaczej, do rady administrującej SE i jej członków stosuje się odpowiednio przepisy Kodeksu spółek handlowych oraz odrębnych ustaw o zarządzie i radzie nadzorczej oraz ich członkach. W razie wątpliwości, ...
	2. Nie stosuje się przepisów art. 378, 381–384, art. 385 § 1–2, art. 386–387, art. 388 § 1 i 4 oraz art. 389–391 Kodeksu spółek handlowych.
	Art. 30. 1. Rada administrująca może powierzyć prowadzenie spraw SE dyrektorowi wykonawczemu albo dyrektorom wykonawczym (delegacja kompetencji), chyba że ustawa lub statut stanowi inaczej. Rada administrująca może w każdym czasie zmienić albo cofnąć ...
	2. Delegacja kompetencji, jej zmiana albo cofnięcie wymaga uchwały rady administrującej.
	Art. 31. 1. Do wyłącznych kompetencji rady administrującej w zakresie prowadzenia spraw SE należy podejmowanie uchwał w sprawach:
	1) powoływania i odwoływania dyrektorów wykonawczych;
	2) ustalania wynagrodzenia dyrektorów wykonawczych;
	3) ustalania rocznych i wieloletnich planów biznesowych;
	4) wyrażania zgody na wypłatę akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego;
	5) przyjęcia sprawozdania z działalności SE i sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy, w celu przedstawienia ich zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do rozpatrzenia i zatwierdzenia;
	6) oznaczania ceny emisyjnej nowych akcji w przypadku upoważnienia, o którym mowa w art. 432 § 1 pkt 4 Kodeksu spółek handlowych;
	7) dokonywania czynności zastrzeżonych w art. 433 § 5 zdanie drugie i trzecie Kodeksu spółek handlowych dla zarządu i rady nadzorczej;
	8) dokonywania czynności określonych w art. 436 § 3 i 4 Kodeksu spółek handlowych;
	9) dokonywania czynności zastrzeżonych w art. 444–447 Kodeksu spółek handlowych dla zarządu i rady nadzorczej;
	10) zawierania przez SE, będącą spółką zależną, umowy kredytu, pożyczki, poręczenia lub innej podobnej umowy z członkiem zarządu, rady administrującej, dyrektorem wykonawczym, prokurentem albo likwidatorem spółki dominującej;
	11) innych zastrzeżonych w statucie do wyłącznej kompetencji rady administrującej.

	2. Do kompetencji rady administrującej należy także:
	1) podejmowanie uchwał w sprawie obniżenia kapitału zakładowego lub umorzenia akcji własnych w przypadkach, w których na podstawie odrębnych przepisów nie jest do tego właściwe walne zgromadzenie;
	2) podejmowanie uchwał w sprawie zwoływania walnego zgromadzenia oraz udzielanie i odwoływanie prokury, chyba że ustawa lub statut stanowi inaczej.

	Art. 32. 1. Rada administrująca wykonuje swoje kompetencje kolegialnie, chyba że statut stanowi inaczej.
	2. Rada administrująca może badać wszystkie dokumenty SE, żądać od dyrektora lub dyrektorów wykonawczych oraz pracowników sprawozdań lub wyjaśnień oraz dokonywać rewizji majątku SE. Przedstawienia radzie administrującej na jej najbliższym posiedzeniu ...
	3. Jeżeli statut tak stanowi, z zastrzeżeniem art. 31, rada administrująca może przekazać określone kompetencje komitetowi albo komitetom składającym się co najmniej z dwóch jej członków. W komitecie sprawującym nadzór nad działalnością SE nie może uc...
	4. Komitety rady administrującej określa statut lub regulamin rady administrującej. Nie dotyczy to komitetów, w których skład wchodzą dyrektorzy wykonawczy niebędący członkami rady administrującej. Do zadań tych komitetów należy wyłącznie przygotowywa...
	Art. 33. 1. Rada administrująca składa się co najmniej z trzech, a w spółce publicznej co najmniej z pięciu członków.
	2. Członkowie rady administrującej są odwoływani przez walne zgromadzenie, chyba że statut stanowi inaczej.
	Art. 34. 1. Członek rady administrującej lub dyrektor wykonawczy może żądać zwołania posiedzenia rady administrującej, podając proponowany porządek obrad. Przewodniczący rady administrującej zwołuje posiedzenie w terminie dwóch tygodni od dnia otrzyma...
	2. Jeżeli przewodniczący rady administrującej nie zwoła posiedzenia zgodnie z ust. 1, wnioskodawca może je zwołać samodzielnie, podając datę, miejsce i proponowany porządek obrad.
	3. Dyrektor wykonawczy odpowiedzialny za sprawy finansowe SE lub przewodniczący rady administrującej, w terminie, o którym mowa w ust. 1, zwołuje posiedzenie rady administrującej w razie zajścia okoliczności, o których mowa w art. 397 Kodeksu spółek h...
	Art. 35. 1. Rada administrująca podejmuje uchwały, jeżeli wszyscy jej członkowie zostali prawidłowo zawiadomieni o posiedzeniu.
	2. Podejmowanie uchwał w trybie określonym w art. 388 § 2 i 3 Kodeksu spółek handlowych nie dotyczy wyborów przewodniczącego i wiceprzewodniczącego rady administrującej oraz powołania i odwołania dyrektora wykonawczego.
	Art. 36. 1. Organizację i sposób wykonywania czynności rady administrującej określa jej regulamin.
	2. Regulamin rady administrującej uchwala walne zgromadzenie, chyba że statut stanowi inaczej.
	Art. 37. 1. Wobec SE członkowie rady administrującej podlegają ograniczeniom ustanowionym w niniejszym dziale, statucie, regulaminie rady administrującej oraz uchwałach walnego zgromadzenia.
	2. Walne zgromadzenie nie może wydawać radzie administrującej wiążących poleceń dotyczących prowadzenia spraw SE.
	Art. 38. W umowie między SE a członkiem rady administrującej, jak również w sporze z nim, SE reprezentuje pełnomocnik powołany uchwałą walnego zgromadzenia.
	Art. 39. Członek rady administrującej nie może bez zgody walnego zgromadzenia zajmować się interesami konkurencyjnymi ani też uczestniczyć w spółce konkurencyjnej jako wspólnik spółki cywilnej, spółki osobowej oraz jako członek organu zarządzającego l...
	Art. 40. 1. Rada administrująca może powołać jednego albo większą liczbę dyrektorów wykonawczych. Do dyrektorów wykonawczych stosuje się art. 18 Kodeksu spółek handlowych.
	2. Liczbę dyrektorów wykonawczych i ich kompetencje określa uchwała rady administrującej, chyba że statut stanowi inaczej.
	3. Dyrektorem wykonawczym może być członek rady administrującej lub osoba spoza jej składu; jednakże rada administrująca powinna co najmniej w połowie składać się z członków niebędących dyrektorami wykonawczymi. Statut może przewidywać surowsze wymaga...
	4. Jeżeli powołano dwóch lub więcej dyrektorów wykonawczych, regulamin, o którym mowa w art. 42 ust. 1 zdanie pierwsze, może przyznać jednemu z nich określone uprawnienia w zakresie kierowania pracami dyrektorów wykonawczych (generalny dyrektor wykona...
	5. Generalny dyrektor wykonawczy nie może być przewodniczącym rady administrującej, chyba że statut stanowi inaczej. Ograniczenie to stosuje się również w przypadku, gdy w SE jest tylko jeden dyrektor wykonawczy.
	Art. 41. 1. Dyrektor wykonawczy może być w każdym czasie odwołany przez radę administrującą. Nie pozbawia go to roszczeń ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego będącego podstawą pełnienia funkcji dyrektora wykonawczego.
	2. Odwołanie z rady administrującej członka będącego dyrektorem wykonawczym jest równoznaczne z odwołaniem z funkcji dyrektora wykonawczego, chyba że uchwała o odwołaniu stanowi inaczej.
	3. Odwołany dyrektor wykonawczy składa wyjaśnienia przed zatwierdzeniem przez radę administrującą łącznego sprawozdania dyrektorów wykonawczych z wykonania obowiązków, jak również wyjaśnienia w toku przygotowywania przez radę administrującą sprawozdan...
	Art. 42. 1. Organizację i sposób wykonywania czynności przez dyrektorów wykonawczych określa regulamin uchwalany przez radę administrującą. Dyrektorzy wykonawczy składają radzie administrującej, w terminie trzech miesięcy po upływie każdego roku obrot...
	2. Wobec SE dyrektorzy wykonawczy podlegają ograniczeniom ustanowionym w niniejszym dziale, statucie, regulaminie, o którym mowa w ust. 1, oraz uchwałach rady administrującej.
	3. Rada administrująca może wydawać dyrektorom wykonawczym wiążące polecenia dotyczące prowadzenia spraw SE. Walne zgromadzenie nie może wydawać dyrektorom wykonawczym wiążących poleceń dotyczących prowadzenia spraw SE.
	Art. 43. 1. Uprawnienia dyrektorów wykonawczych, niebędących członkami rady administrującej do reprezentowania SE, obejmują wszystkie czynności sądowe i pozasądowe związane z zakresem spraw powierzonych im do prowadzenia. Statut może ograniczać te upr...
	2. Do dyrektorów wykonawczych stosuje się art. 373 Kodeksu spółek handlowych.
	3. Dyrektorzy wykonawczy mający prawo reprezentowania SE podlegają wpisowi do rejestru z określeniem sposobu i zakresu reprezentacji.
	Art. 44. 1. Wynagrodzenie dyrektorów wykonawczych ustala rada administrująca w uchwale podjętej przy udziale wyłącznie tych jej członków, którzy nie są dyrektorami wykonawczymi.
	2. Walne zgromadzenie może upoważnić członków rady administrującej, niebędących dyrektorami wykonawczymi, do ustalenia, że wynagrodzenie dyrektorów wykonawczych obejmuje również prawo do określonego udziału w zysku rocznym SE, który jest przeznaczony ...
	Art. 45. W umowie między SE a dyrektorami wykonawczymi, jak również w sporze z nimi, spółkę reprezentuje członek rady administrującej niebędący dyrektorem wykonawczym.
	Art. 46. 1. Do dyrektorów wykonawczych stosuje się art. 377 Kodeksu spółek handlowych.
	2. Dyrektorzy wykonawczy nie mogą bez zgody SE zajmować się interesami konkurencyjnymi ani też uczestniczyć w spółce konkurencyjnej jako wspólnik spółki cywilnej, spółki osobowej oraz jako członek organu zarządzającego lub nadzorującego jej działalnoś...
	3. Jeżeli statut nie stanowi inaczej, zgody, o której mowa w ust. 2, udziela rada administrująca w uchwale podjętej przy udziale wyłącznie tych jej członków, którzy nie są dyrektorami wykonawczymi.
	Art. 47. 1. Do odpowiedzialności cywilnoprawnej członków rady administrującej stosuje się odpowiednio przepisy art. 479–481 i 483–490 Kodeksu spółek handlowych.
	2. Do odpowiedzialności cywilnoprawnej dyrektorów wykonawczych stosuje się odpowiednio przepisy art. 481 i 483–490 Kodeksu spółek handlowych.

	Dział 3
	Przeniesienie siedziby statutowej spółki europejskiej
	Art. 48. Akcjonariusze, którzy głosowali przeciwko uchwale o przeniesieniu siedziby statutowej SE z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do innego państwa członkowskiego, mogą żądać wykupu swoich akcji. Przepisy art. 16–18 stosuje się odpowiednio.
	Art. 49. Powództwo o uchylenie albo o stwierdzenie nieważności uchwały, o której mowa w art. 48, może być wytoczone nie później niż w terminie miesiąca od dnia ogłoszenia uchwały.
	Art. 50. Wierzyciele, których roszczenia powstały przed dniem ogłoszenia uchwały o przeniesieniu siedziby statutowej SE z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do innego państwa członkowskiego, i którzy zgłosili swoje roszczenia w terminie miesiąca od ...
	Art. 51. 1. Jeżeli SE, która zamierza przenieść siedzibę statutową z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do innego państwa członkowskiego, jest instytucją finansową, o zamiarze przeniesienia siedziby statutowej właściwy organ SE zawiadamia właściwy o...
	2. Właściwy organ nadzoru może, w terminie dwóch miesięcy od dnia ogłoszenia planu przeniesienia siedziby statutowej, w drodze decyzji administracyjnej, wyrazić sprzeciw wobec przeniesienia siedziby statutowej. Na decyzję organu nadzoru o sprzeciwie S...
	Art. 52. 1. Wniosek o wydanie zaświadczenia, o którym mowa w art. 8 ust. 8 rozporządzenia 2157/2001, nie może zostać złożony przed upływem terminu do zaskarżenia uchwały o przeniesieniu siedziby statutowej, określonego w art. 49.
	2. Do wniosku o wydanie zaświadczenia, o którym mowa w art. 8 ust. 8 rozporządzenia 2157/2001, dołącza się następujące dokumenty:
	1) uchwałę o przeniesieniu siedziby statutowej SE;
	2) plan przeniesienia siedziby statutowej SE i sprawozdanie sporządzone zgodnie z art. 8 ust. 3 rozporządzenia 2157/2001;
	3) dowód wykupu akcji akcjonariuszy, którzy głosowali przeciwko przeniesieniu siedziby statutowej i zażądali wykupu;
	4) oświadczenie członków zarządu albo rady administrującej SE w przedmiocie zaskarżenia uchwały o przeniesieniu siedziby statutowej;
	5) dowód zabezpieczenia albo zaspokojenia roszczeń wierzycieli zgodnie z art. 50.

	3. Sąd rejestrowy może wydać zaświadczenie, o którym mowa w art. 8 ust. 8 rozporządzenia 2157/2001, mimo wytoczenia powództwa o uchylenie albo o stwierdzenie nieważności uchwały o przeniesieniu siedziby statutowej, jeżeli zostanie uprawdopodobnione, ż...
	4. W przedmiocie wydania zaświadczenia, o którym mowa w art. 8 ust. 8 rozporządzenia 2157/2001, sąd rejestrowy orzeka postanowieniem, na które przysługuje apelacja. Do postępowania stosuje się odpowiednio przepisy Kodeksu postępowania cywilnego o post...
	Art. 53. 1. Wniosek o wpis do rejestru SE, przenoszącej siedzibę statutową na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, powinien zawierać dane, o których mowa w art. 318 pkt 1–5, 7 i 8 oraz 10–12 oraz art. 319 § 1 Kodeksu spółek handlowych. Do zgłoszenia ...
	1) statut SE w formie aktu notarialnego, zgodny z obowiązującymi w Rzeczypospolitej Polskiej przepisami o SE;
	2) zaświadczenie, o którym mowa w art. 8 ust. 8 rozporządzenia 2157/2001, wystawione przez właściwy organ państwa, którego prawo stosuje się do SE.

	2. Jeżeli dokumenty, o których mowa w ust. 1, są sporządzone w języku obcym, dołącza się również ich uwierzytelnione tłumaczenie na język polski.
	Art. 54. 1. Jeżeli główny zarząd SE z siedzibą statutową na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej znajduje się w innym państwie członkowskim, sąd rejestrowy z urzędu lub na wniosek osób zainteresowanych wzywa SE do przywrócenia w określonym terminie zg...
	1) przeniesie ona zarząd główny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo
	2) przeniesie ona swoją siedzibę statutową do państwa członkowskiego, w którym znajduje się jej zarząd główny, zgodnie z art. 8 rozporządzenia 2157/2001.

	2. Jeżeli SE w wyznaczonym terminie nie uczyni zadość wezwaniu, sąd rejestrowy nałoży grzywnę przewidzianą w przepisach Kodeksu postępowania cywilnego o egzekucji świadczeń niepieniężnych. Przepisów art. 1052 zdanie drugie i art. 1053 Kodeksu postępow...
	3. Jeżeli mimo dwukrotnego nałożenia grzywien SE nie uczyni zadość wezwaniu, sąd rejestrowy może ustanowić dla niej kuratora na okres nieprzekraczający trzech miesięcy. Kurator jest obowiązany do niezwłocznego podjęcia czynności zmierzających do przyw...
	Art. 55. 1. Po bezskutecznym upływie terminu, o którym mowa w art. 54 ust. 3, sąd rejestrowy może przedłużyć ustanowienie kuratora na okres nieprzekraczający 3 miesięcy, jeżeli czynności kuratora nie mogły zostać zakończone przed upływem okresu, na kt...
	2. Jeżeli mimo dwukrotnego nałożenia grzywien lub ustanowienia kuratora, SE nie przywróci zgodności swojej siedziby statutowej i głównego zarządu, sąd rejestrowy z urzędu orzeka o rozwiązaniu SE i ustanawia likwidatora.
	Art. 56. 1. Na postanowienia sądu rejestrowego w sprawach wezwania do przywrócenia zgodności siedziby statutowej i zarządu głównego, zastosowania grzywien, ustanowienia kuratora, jego odwołania i odmowy jego odwołania przysługuje zażalenie.
	2. Wniesienie zażalenia na postanowienie w sprawie wezwania do przywrócenia zgodności siedziby statutowej i zarządu głównego wstrzymuje bieg terminu wyznaczonego w celu usunięcia niezgodności.
	3. Na postanowienie sądu w sprawie rozwiązania SE przysługuje apelacja.
	Art. 57. Do postępowania przewidzianego w art. 54–56 w sprawach nieuregulowanych w tych przepisach stosuje się odpowiednio przepisy Kodeksu postępowania cywilnego o postępowaniu nieprocesowym.

	Tytuł IV
	Zaangażowanie pracowników w spółce europejskiej
	Dział 1
	Przepisy ogólne
	Art. 58. Użyte w tytule IV określenia oznaczają:
	1) spółka zależna – przedsiębiorcę, na którego inna spółka wywiera dominujący wpływ w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich radach zakładowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1832), zwanej dalej „ustawą o europejskich radach zakłado...
	2) zakład – jednostkę organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej, wykonującą działalność gospodarczą w oparciu o wydzielony zespół ludzi i środków materialnych;
	3) zainteresowana spółka zależna lub zakład – spółkę zależną lub zakład spółki uczestniczącej, które mają się stać spółką zależną lub zakładem SE w związku z jej utworzeniem;
	4) pracownik – osobę uznawaną za pracownika przez prawo danego państwa członkowskiego, które znajduje zastosowanie do stosunków pracy w spółce lub zakładzie zatrudniających tę osobę;
	5) przedstawiciel pracowników – przedstawiciela pracowników w rozumieniu prawa państwa członkowskiego lub zgodnie z praktyką tego państwa;
	6) specjalny zespół negocjacyjny – zespół utworzony zgodnie z przepisami działu 2 niniejszego tytułu w celu zawarcia z właściwym organem spółek uczestniczących porozumienia w sprawie zasad zaangażowania pracowników w SE;
	7) organ przedstawicielski – organ reprezentujący pracowników, utworzony na mocy porozumienia, o którym mowa w dziale 3 niniejszego tytułu, lub na mocy przepisów działu 4 niniejszego tytułu;
	8) zaangażowanie pracowników – zapewnienie prawa pracowników do informacji, konsultacji i uczestnictwa, umożliwiające im wywieranie wpływu na decyzje podejmowane w SE;
	9) informowanie – informowanie organu przedstawicielskiego lub, w razie niepowołania takiego organu, ustanowionych w inny sposób przedstawicieli pracowników, w sprawach dotyczących SE oraz jej spółek zależnych i zakładów mających siedzibę w różnych pa...
	10) konsultacje – wymianę poglądów i podjęcie dialogu między organem przedstawicielskim lub ustanowionymi w inny sposób przedstawicielami pracowników a właściwym organem SE w zakresie, formie i terminie, umożliwiającym wzięcie pod uwagę opinii wydanej...
	11) uczestnictwo – wpływ organu przedstawicielskiego lub ustanowionych w inny sposób przedstawicieli pracowników na sprawy SE przez prawo wyboru lub wyznaczenia określonej liczby członków do rady nadzorczej albo rady administrującej SE albo prawo ich ...
	12) dane identyfikacyjne – nazwę lub firmę spółki uczestniczącej, spółki zależnej i zakładu oraz ich siedzibę, a jeżeli posiadają one numer identyfikacyjny lub są zarejestrowane w rejestrze, także ten numer identyfikacyjny lub numer w rejestrze.


	Dział 2
	Specjalny zespół negocjacyjny
	Rozdział 1
	Zadania specjalnego zespołu negocjacyjnego
	Art. 59. 1. Zadaniem specjalnego zespołu negocjacyjnego jest zawarcie z właściwymi organami spółek uczestniczących porozumienia w sprawie zasad zaangażowania pracowników w SE.
	2. Specjalny zespół negocjacyjny reprezentuje pracowników zatrudnionych w spółkach uczestniczących oraz w zainteresowanych spółkach zależnych i zakładach mających wejść w skład SE.

	Rozdział 2
	Utworzenie specjalnego zespołu negocjacyjnego
	Art. 60. Specjalny zespół negocjacyjny powołuje się niezwłocznie po ogłoszeniu przez właściwe organy spółek uczestniczących planu połączenia, utworzenia holdingowej SE, przekształcenia spółki akcyjnej w SE albo uzgodnieniu planu powstania zależnej SE,...
	Art. 61. 1. Spółki uczestniczące określają dzień rozpoczęcia postępowania zmierzającego do utworzenia specjalnego zespołu negocjacyjnego. Powinien to być ten sam dzień dla wszystkich spółek uczestniczących.
	2. W celu rozpoczęcia postępowania, o którym mowa w ust. 1, spółka uczestnicząca przedstawia przedstawicielom pracowników, a w razie ich nieustanowienia – pracownikom, w sposób przyjęty w tej spółce:
	1) dane identyfikacyjne tej spółki, zainteresowanych spółek zależnych i zakładów;
	2) informację o liczbie pracowników zatrudnionych w każdej ze spółek uczestniczących, zainteresowanych spółkach zależnych i zakładach.

	Art. 62. 1. W celu określenia podstawy podziału miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym, przypadających pracownikom z danego państwa członkowskiego, spółka uczestnicząca ustala liczbę pracowników na dzień rozpoczęcia postępowania, o którym mowa w ar...
	2. Jeżeli w okresie od dnia ustalenia liczby pracowników, o którym mowa w ust. 1, do dnia powołania specjalnego zespołu negocjacyjnego, liczba tych pracowników ulegnie istotnej zmianie, to podział miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym również uleg...
	3. Przy ustalaniu liczby pracowników uwzględnia się zarówno osoby zatrudnione w pełnym, jak i niepełnym wymiarze czasu pracy w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy.
	Art. 63. Członkowie specjalnego zespołu negocjacyjnego są wybierani lub wyznaczani w każdym państwie członkowskim zgodnie z prawem tego państwa członkowskiego.
	Art. 64. 1. Na każdą grupę pracowników zatrudnionych w danym państwie członkowskim, obejmującą 10% liczby pracowników zatrudnionych ogółem w spółkach uczestniczących oraz zainteresowanych spółkach zależnych i zakładach we wszystkich państwach członkow...
	2. W przypadku gdy liczba pracowników zatrudnionych w danym państwie członkowskim jest mniejsza od liczby stanowiącej 10% liczby pracowników zatrudnionych ogółem, to jedno miejsce w specjalnym zespole negocjacyjnym przypada w tym państwie na grupę pra...
	3. W przypadku gdy liczba pracowników zatrudnionych w danym państwie członkowskim jest większa od liczby stanowiącej 10% liczby pracowników zatrudnionych ogółem, to jedno miejsce w specjalnym zespole negocjacyjnym przypada na każdą następną grupę prac...
	4. W przypadku gdy SE jest tworzona w drodze połączenia spółek, w wyniku którego jedna lub więcej spółek uczestniczących utraci z dniem rejestracji SE osobowość prawną, pracownicy takiej spółki mają prawo wyboru lub wyznaczenia zgodnie z prawem danego...
	5. Liczba dodatkowych członków specjalnego zespołu negocjacyjnego pochodzących z danego państwa członkowskiego nie może przekroczyć 20% członków tego zespołu wybranych lub wyznaczonych zgodnie z ust. 1–3.
	6. Jeżeli liczba spółek uczestniczących tracących osobowość prawną, o których mowa w ust. 4, przewyższa liczbę  dostępnych dodatkowych miejsc, to dodatkowe miejsca przydziela się pracownikom tych spółek w kolejności zmniejszającej się liczby pracownik...
	Art. 65. 1. W przypadku gdy pracownicy spółki uczestniczącej, zainteresowanej spółki zależnej albo zakładu, mających wejść w skład SE, są zatrudnieni w Rzeczypospolitej Polskiej u jednego pracodawcy, członków specjalnego zespołu negocjacyjnego wyznacz...
	2. W przypadku gdy u jednego pracodawcy działa więcej niż jedna reprezentatywna zakładowa organizacja związkowa, organizacje te wyznaczają wspólnie członków specjalnego zespołu negocjacyjnego.
	3. Właściwy organ spółki uczestniczącej oraz zainteresowanej spółki zależnej określa termin wyznaczenia członków specjalnego zespołu negocjacyjnego w trybie, o którym mowa w ust. 1 i 2.
	4. Jeżeli porozumienie między reprezentatywnymi zakładowymi organizacjami związkowymi, o których mowa w ust. 2, nie zostanie osiągnięte, członków specjalnego zespołu negocjacyjnego wybiera zebranie załogi spośród kandydatów zgłoszonych przez reprezent...
	5. Członkami specjalnego zespołu negocjacyjnego mogą zostać przedstawiciele organizacji związkowej, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz. U. z 2018 r. p...
	6. Większość w specjalnym zespole negocjacyjnym powinni stanowić pracownicy spółek uczestniczących, zainteresowanych spółek zależnych lub zakładów.
	7. Organizacje związkowe, o których mowa w ust. 5, mogą delegować swoich przedstawicieli do uczestniczenia w czynnościach związanych z przeprowadzeniem wyborów członków specjalnego zespołu negocjacyjnego.
	Art. 66. 1. Wybory członków specjalnego zespołu negocjacyjnego organizuje właściwy organ spółki uczestniczącej, spółki zależnej lub kierownictwo zakładu, powiadamiając pracowników, zakładowe organizacje związkowe oraz organizacje związkowe, o których ...
	2. Wybory są bezpośrednie i odbywają się w głosowaniu tajnym. Uchwały o wyborze członków specjalnego zespołu negocjacyjnego są podejmowane zwykłą większością głosów.
	3. Wybory są ważne, jeżeli uczestniczyło w nich co najmniej 50% pracowników.
	4. W przypadku gdy w wyborach nie uczestniczyło co najmniej 50% pracowników, po upływie miesiąca od dnia wyborów przeprowadza się ponowne wybory, które są ważne bez względu na liczbę uczestniczących w nich pracowników.
	Art. 67. 1. W skład specjalnego zespołu negocjacyjnego wchodzą kandydaci, którzy otrzymają kolejno największą liczbę głosów.
	2. W przypadku gdy kandydaci otrzymają równą liczbę głosów, a liczba miejsc pozostających do obsadzenia jest mniejsza od liczby tych kandydatów, wyboru członka specjalnego zespołu negocjacyjnego dokonuje ponownie zebranie załogi spośród tych kandydatów.
	Art. 68. 1. W przypadku gdy pracownicy spółek i zakładów, o których mowa w art. 65 ust. 1, są zatrudnieni u więcej niż jednego pracodawcy, spółki uczestniczące, zarejestrowane na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dokonują podziału przypadających z...
	2. Do powołania członków specjalnego zespołu negocjacyjnego u poszczególnych pracodawców stosuje się przepisy art. 65–67.
	3. Członkowie specjalnego zespołu negocjacyjnego reprezentują ogół pracowników zatrudnionych w spółkach i zakładach, o których mowa w art. 65 ust. 1.
	Art. 69. 1. Mandat członka specjalnego zespołu negocjacyjnego będącego pracownikiem spółki uczestniczącej, spółki zależnej lub zakładu mających wejść w skład SE wygasa w razie ustania stosunku pracy lub zrzeczenia się funkcji.
	2. Mandat członka specjalnego zespołu negocjacyjnego będącego przedstawicielem reprezentatywnej organizacji związkowej, o której mowa w art. 65 ust. 5, wygasa w razie jego śmierci, zrzeczenia się funkcji lub cofnięcia rekomendacji przez tę organizację.
	3. W razie wygaśnięcia mandatu członka specjalnego zespołu negocjacyjnego, skład tego zespołu uzupełnia się odpowiednio w trybie określonym w art. 65 i 66.
	Art. 70. Spółki uczestniczące, zarejestrowane w Rzeczypospolitej Polskiej, niezwłocznie udostępniają wykaz osób wyznaczonych lub wybranych na członków specjalnego zespołu negocjacyjnego spółkom uczestniczącym z innych państw członkowskich.

	Dział 3
	Porozumienie w sprawie zaangażowania pracowników w spółce europejskiej
	Art. 71. 1. W terminie 14 dni od dnia powołania specjalnego zespołu negocjacyjnego, spółki uczestniczące zwołują pierwsze zebranie tego zespołu w celu zawarcia porozumienia, określającego zasady zaangażowania pracowników w SE, zwanego dalej „porozumie...
	2. Specjalny zespół negocjacyjny wybiera ze swojego grona przewodniczącego oraz uchwala wewnętrzny regulamin.
	3. Przy wykonywaniu zadań specjalny zespół negocjacyjny może korzystać z pomocy powołanych przez siebie ekspertów.
	4. Na wniosek specjalnego zespołu negocjacyjnego eksperci mogą uczestniczyć w negocjacjach w charakterze doradców tego zespołu.
	Art. 72. Właściwe organy spółek uczestniczących są obowiązane do bieżącego przedstawiania specjalnemu zespołowi negocjacyjnemu informacji o planach i przebiegu tworzenia SE do dnia jej rejestracji.
	Art. 73. Koszty związane z utworzeniem i działalnością specjalnego zespołu negocjacyjnego ponoszą spółki uczestniczące na zasadach określonych w zawartym przez nie porozumieniu.
	Art. 74. 1. W przypadku niezawarcia porozumienia, koszty:
	1) podróży służbowych członków specjalnego zespołu negocjacyjnego w związku z uczestnictwem w zespole ponosi spółka uczestnicząca, jeżeli członek zespołu jest pracownikiem tej spółki albo jej spółki zależnej lub zakładu, albo też osobą niebędącą praco...
	2) pozostałe koszty ponoszą spółki uczestniczące proporcjonalnie do liczby zatrudnionych pracowników, włączając pracowników zatrudnionych przez ich spółki zależne i zakłady.

	2. Jeżeli specjalny zespół negocjacyjny korzysta z pomocy ekspertów, obowiązek pokrycia kosztów ogranicza się do kosztów pomocy udzielonej przez jednego eksperta, chyba że spółki uczestniczące i specjalny zespół negocjacyjny postanowią inaczej.
	Art. 75. 1. Specjalny zespół negocjacyjny podejmuje decyzje w drodze uchwały, bezwzględną większością głosów, pod warunkiem że większość ta oznacza większość reprezentowanych pracowników, z zastrzeżeniem art. 76 ust. 1 i 2 oraz art. 81 ust. 2.
	2. Każdemu członkowi specjalnego zespołu negocjacyjnego przysługuje jeden głos.
	3. Liczbę pracowników reprezentowanych przez każdego z członków specjalnego zespołu negocjacyjnego, wybranych przez pracowników tej samej spółki uczestniczącej lub tej samej zainteresowanej spółki zależnej lub zakładu, ustala się przez podzielenie lic...
	Art. 76. 1. W przypadku gdy SE ma być utworzona przez połączenie spółek, jeżeli uprawnienie do uczestnictwa przysługuje co najmniej jednej czwartej ogólnej liczby pracowników spółek uczestniczących, wyrażenie zgody w porozumieniu na ograniczenie upraw...
	2. Przepis ust. 1 stosuje się również w przypadku, gdy SE ma być utworzona jako holdingowa SE albo zależna SE, jeżeli uprawnienie do uczestnictwa przysługuje co najmniej połowie ogólnej liczby pracowników spółek uczestniczących.
	3. Przez ograniczenie uprawnień do uczestnictwa rozumie się obniżenie liczby członków w radzie nadzorczej albo radzie administrującej SE, w porównaniu z najwyższą ich liczbą w tych organach spółek uczestniczących.
	Art. 77. 1. Negocjacje prowadzone przez specjalny zespół negocjacyjny ze spółkami uczestniczącymi w celu zawarcia porozumienia mogą trwać przez okres do sześciu miesięcy od dnia zwołania pierwszego zebrania zespołu.
	2. Strony negocjacji mogą wspólnie zadecydować o przedłużeniu ich trwania do roku.
	Art. 78. Specjalny zespół negocjacyjny oraz spółki uczestniczące prowadzą negocjacje w dobrej wierze w sposób zmierzający do zawarcia porozumienia.
	Art. 79. W przypadku wystąpienia trudności w negocjacjach, strony mogą powołać mediatora, do którego stosuje się odpowiednio przepisy art. 11 i art. 111 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbiorowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 123), jeżel...
	Art. 80. 1. Właściwe organy spółek uczestniczących oraz specjalny zespół negocjacyjny zawierają porozumienie w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
	2. Porozumienie podpisują osoby upoważnione do składania oświadczeń woli w imieniu spółek uczestniczących oraz przewodniczący specjalnego zespołu negocjacyjnego i co najmniej jeden członek tego zespołu.
	3. Porozumienie dotyczy wszystkich pracowników SE.
	Art. 81. 1. Specjalny zespół negocjacyjny może podjąć uchwałę o niepodejmowaniu negocjacji lub o ich zakończeniu bez zawarcia porozumienia. Specjalny zespół negocjacyjny niezwłocznie zawiadamia spółki uczestniczące o treści tej uchwały. W przypadku po...
	2. Do podjęcia uchwały o niepodejmowaniu negocjacji lub o ich zakończeniu bez zawarcia porozumienia jest wymagana większość dwóch trzecich głosów członków specjalnego zespołu negocjacyjnego reprezentujących co najmniej dwie trzecie liczby pracowników,...
	3. W przypadku podjęcia uchwały, o której mowa w ust. 1, wobec pracowników zatrudnionych w SE stosuje się przepisy danego państwa członkowskiego dotyczące konsultacji i informowania pracowników.
	4. Przepisów ust. 1 i 2 nie stosuje się w przypadku utworzenia SE w drodze przekształcenia, jeżeli w spółce, która ma być przekształcana, jest zapewnione uczestnictwo pracowników.
	5. Specjalny zespół negocjacyjny zbiera się ponownie na pisemny wniosek co najmniej 10% pracowników zatrudnionych w SE, jej spółkach zależnych i zakładach lub ich przedstawicieli – po dwóch latach od podjęcia uchwały, o której mowa w ust. 1, chyba że ...
	6. Do SE będącej przedsiębiorstwem o zasięgu wspólnotowym lub przedsiębiorstwem kontrolującym grupę przedsiębiorstw o zasięgu wspólnotowym, w rozumieniu odpowiednio art. 2 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich radach zakładowych, n...
	Art. 82. 1. Porozumienie określa w szczególności:
	1) zakres jego stosowania;
	2) skład, liczbę i podział miejsc w organie przedstawicielskim, który będzie partnerem właściwego organu SE w zakresie wykonywania uprawnień do informacji i konsultacji, przysługujących pracownikom SE, jej spółek zależnych i zakładów;
	3) funkcje organu przedstawicielskiego oraz sposób informowania tego organu i konsultacji z nim;
	4) częstotliwość zebrań organu przedstawicielskiego;
	5) przyznane organowi przedstawicielskiemu środki finansowe i materialne;
	6) w przypadku ustanowienia jednego lub więcej sposobów informacji i konsultacji zamiast powoływania organu przedstawicielskiego – tryb wyłaniania przedstawicieli pracowników w celu ich stosowania oraz środki ich wdrożenia;
	7) w przypadku ustanowienia zasad uczestnictwa – treść tych zasad z uwzględnieniem liczby członków w radzie nadzorczej albo radzie administrującej SE, których pracownicy będą mieli prawo wybrać, wyznaczyć lub rekomendować  albo liczby członków, któryc...
	8) dzień wejścia w życie porozumienia, czas jego trwania, przypadki, kiedy porozumienie może być ponownie negocjowane i procedury negocjacji.

	2. Do treści porozumienia nie stosuje się przepisów działu 4 niniejszego tytułu, chyba że strony postanowią inaczej.
	Art. 83. W SE, która ma być utworzona w drodze przekształcenia, określony porozumieniem poziom zaangażowania pracowników nie może być niższy od poziomu zaangażowania w spółce przekształcanej.

	Dział 4
	Zasady standardowe zaangażowania pracowników w spółce europejskiej
	Rozdział 1
	Stosowanie zasad standardowych
	Art. 84. Zasady standardowe zaangażowania pracowników w SE, określone w niniejszym dziale, stosuje się od dnia jej rejestracji, w przypadku gdy:
	1) spółki uczestniczące i specjalny zespół negocjacyjny tak postanowią albo
	2) porozumienie nie zostanie zawarte w terminie określonym w art. 77 i:
	a) właściwe organy spółek uczestniczących zdecydują o stosowaniu tych zasad i tym samym o kontynuowaniu postępowania rejestracyjnego i
	b) specjalny zespół negocjacyjny nie podejmie uchwały, o której mowa w art. 81 ust. 1.


	Art. 85. Zasady standardowe uczestnictwa w SE stosuje się wyłącznie w przypadkach:
	1) utworzenia SE w drodze przekształcenia, jeżeli zgodnie z prawem państwa członkowskiego przepisy odnoszące się do uczestnictwa w radzie nadzorczej albo radzie administrującej spółki miały zastosowanie do spółki przekształconej w SE;
	2) utworzenia SE w drodze połączenia, gdy:
	a) przed dniem rejestracji SE jedna lub więcej form uczestnictwa były stosowane w jednej lub więcej spółkach uczestniczących, obejmujących co najmniej 25% łącznej liczby pracowników we wszystkich spółkach uczestniczących, albo
	b) przed dniem rejestracji SE jedna lub więcej form uczestnictwa były stosowane w jednej lub więcej spółkach uczestniczących, obejmujących mniej niż 25% łącznej liczby pracowników we wszystkich spółkach uczestniczących, o ile specjalny zespół negocjac...

	3) utworzenia SE w drodze utworzenia holdingowej SE albo zależnej SE, gdy:
	a) przed dniem rejestracji SE jedna lub więcej form uczestnictwa były stosowane w jednej lub więcej spółkach uczestniczących, obejmujących co najmniej 50% łącznej liczby pracowników we wszystkich spółkach uczestniczących, albo
	b) przed dniem rejestracji SE jedna lub więcej form uczestnictwa były stosowane w jednej lub więcej spółek uczestniczących, obejmujących mniej niż 50% łącznej liczby pracowników we wszystkich spółkach uczestniczących, o ile specjalny zespół negocjacyj...


	Art. 86. 1. Jeżeli w spółkach uczestniczących występuje więcej niż jedna forma uczestnictwa, specjalny zespół negocjacyjny po upływie terminu, o którym mowa w art. 77, lub przed upływem tego terminu, jeżeli strony zgodnie oświadczą, że negocjacje nad ...
	2. Specjalny zespół negocjacyjny jest obowiązany poinformować właściwe organy spółek uczestniczących o tym, która z form uczestnictwa znajdzie zastosowanie w SE.
	3. W przypadku niepodjęcia przez specjalny zespół negocjacyjny decyzji w sprawie wyboru jednej z form uczestnictwa zgodnie z ust. 1, o wyborze formy uczestnictwa decyduje organ przedstawicielski w ciągu 30 dni od dnia rejestracji SE.

	Rozdział 2
	Organ przedstawicielski
	Art. 87. Organ przedstawicielski składa się z pracowników SE oraz jej spółek zależnych i zakładów, wyznaczonych lub wybranych spośród pracowników przez przedstawicieli pracowników, a w razie ich braku – przez zebrania załóg.
	Art. 88. 1. Członkowie organu przedstawicielskiego w liczbie ustalonej zgodnie z art. 64 ust. 1–3 są wyznaczani lub wybierani zgodnie z prawem państwa członkowskiego lub praktyką tego państwa.
	2. Kadencja członków organu przedstawicielskiego trwa 4 lata.
	3. Członkostwo w organie przedstawicielskim ustaje w przypadkach określonych w art. 69 ust. 1.
	Art. 89. 1. Liczba członków organu przedstawicielskiego oraz podział miejsc w tym organie podlegają weryfikacji co 2 lata, stosownie do zmiany liczby pracowników zatrudnionych w SE, jej spółkach zależnych i zakładach.
	2. W przypadku wystąpienia istotnej zmiany liczby pracowników zatrudnionych w SE, jej spółkach zależnych i zakładach, właściwy organ SE zwraca się do przedstawicieli pracowników, a w razie ich braku – do pracowników zatrudnionych w poszczególnych pańs...
	3. Z dniem wyznaczenia lub wyboru nowych członków organu przedstawicielskiego kończy się kadencja członków organu przedstawicielskiego pochodzących z państwa członkowskiego, którego dotyczą zmiany.
	Art. 90. 1. Członkowie organu przedstawicielskiego reprezentujący pracowników zatrudnionych w Rzeczypospolitej Polskiej są wybierani lub wyznaczani w trybie określonym w art. 65 ust. 1–4 i 7 oraz art. 66–68.
	2. Czynności prowadzące do wyboru członków organu przedstawicielskiego podejmuje się w ciągu miesiąca od dnia wystąpienia okoliczności, o których mowa w art. 84.
	Art. 91. Organ przedstawicielski niezwłocznie zawiadamia właściwy organ SE o swym składzie. Właściwy organ SE przekazuje informację o składzie organu przedstawicielskiego właściwym organom spółek zależnych i kierownictwom zakładów.
	Art. 92. Właściwy organ SE niezwłocznie po otrzymaniu informacji o składzie organu przedstawicielskiego zwołuje zebranie organizacyjne, na którym:
	1) następuje ukonstytuowanie się organu przedstawicielskiego;
	2) organ przedstawicielski wybiera ze swojego składu przewodniczącego;
	3) organ przedstawicielski uchwala wewnętrzny regulamin.

	Art. 93. 1. W przypadku uzasadnionym liczebnością organu przedstawicielskiego, powołuje on ze swego składu prezydium.
	2. W skład prezydium wchodzi przewodniczący i dwóch członków. Osoby powołane do prezydium powinny pochodzić z różnych państw członkowskich.
	3. Do zadań prezydium należy prowadzenie spraw bieżących.
	Art. 94. Organ przedstawicielski podejmuje decyzje w drodze uchwały, bezwzględną większością głosów, z wyjątkiem przypadku, o którym mowa w art. 81 ust. 1, w sytuacji, gdy organowi przedstawicielskiemu przysługują uprawnienia specjalnego zespołu negoc...
	Art. 95. 1. Organ przedstawicielski po upływie 4 lat od ukonstytuowania się rozważy, czy zasadne jest rozpoczęcie negocjacji z właściwym organem SE w celu zawarcia porozumienia, o którym mowa w art. 71 ust. 1.
	2. W przypadku podjęcia uchwały o rozpoczęciu negocjacji, o których mowa w ust. 1, organowi przedstawicielskiemu przysługują prawa i obowiązki specjalnego zespołu negocjacyjnego.
	3. W przypadku niepodjęcia uchwały o rozpoczęciu negocjacji lub gdy upłynie termin, w którym negocjacje powinny zostać zakończone, stosuje się nadal przepisy działu 4 niniejszego tytułu.
	Art. 96. Organ przedstawicielski jest uprawniony do uzyskiwania informacji i prowadzenia konsultacji dotyczących SE lub którejkolwiek z jej spółek zależnych albo zakładów, w tym mających siedzibę w innym państwie członkowskim niż siedziba statutowa SE...
	Art. 97. 1. Właściwy organ SE zwołuje co najmniej raz w roku spotkanie z organem przedstawicielskim w celu poinformowania o sytuacji gospodarczej i perspektywach SE na podstawie sporządzanych okresowo sprawozdań. Informacje te właściwy organ SE przek...
	2. Uzyskiwane informacje oraz prowadzone konsultacje dotyczą w szczególności:
	1) struktury SE oraz jej spółek zależnych i zakładów;
	2) sytuacji gospodarczej i finansowej oraz przewidywanego rozwoju działalności, w tym produkcji, sprzedaży i inwestycji;
	3) sytuacji i przewidywanych zmian w zatrudnieniu;
	4) wprowadzenia istotnych zmian organizacyjnych;
	5) wprowadzenia nowych metod pracy i procesów produkcji;
	6) zmiany lokalizacji, łączenia, podziału oraz likwidacji przedsiębiorstw lub zakładów, albo ich istotnych części;
	7) grupowych zwolnień.

	3. Właściwy organ SE dostarcza organowi przedstawicielskiemu program zebrań rady nadzorczej i zarządu SE albo rady administrującej, jak również kopie dokumentów przedkładanych walnemu zgromadzeniu.
	Art. 98. W przypadku wystąpienia nadzwyczajnych okoliczności mających istotny wpływ na sytuację pracowników, w szczególności w przypadku zmiany lokalizacji przedsiębiorstwa lub zakładu, przejścia przedsiębiorstwa lub zakładu na innego pracodawcę albo ...
	Art. 99. 1. Na wniosek organu przedstawicielskiego lub w wypadkach niecierpiących zwłoki – na wniosek jego prezydium, właściwy organ SE albo przedstawiciele innej właściwej struktury zarządzania w SE, uprawnieni do samodzielnego podejmowania decyzji, ...
	2. W spotkaniu, o którym mowa w ust. 1, organizowanym z udziałem prezydium, mogą uczestniczyć członkowie organu przedstawicielskiego reprezentujący pracowników bezpośrednio zainteresowanych sprawami będącymi przedmiotem udzielonych informacji lub prze...
	Art. 100. 1. Spotkanie, o którym mowa w art. 99 ust. 1, powinno być zorganizowane niezwłocznie.
	2. Organ przedstawicielski lub jego prezydium mogą przedstawić na piśmie swoją opinię w sprawach będących przedmiotem konsultacji w czasie trwania spotkania lub w terminie 14 dni po jego zakończeniu.
	3. Właściwy organ SE przed podjęciem decyzji, której opinia dotyczy, rozpatruje tę opinię, a o jej uwzględnieniu albo nieuwzględnieniu zawiadamia wnioskodawcę.
	4. W przypadku nieuwzględnienia opinii, organ przedstawicielski lub jego prezydium mają prawo do kolejnego spotkania z właściwym organem SE, w celu osiągnięcia porozumienia w sprawie będącej przedmiotem konsultacji.
	Art. 101. Spotkaniom, o których mowa w art. 97 i 99, przewodniczą na przemian przewodniczący organu przedstawicielskiego lub wskazany przez niego członek oraz osoba wskazana przez właściwy organ SE.
	Art. 102. 1. Organ przedstawicielski albo jego prezydium może poprzedzić każde spotkanie z właściwym organem SE posiedzeniem we własnym gronie. W takim posiedzeniu prezydium mogą uczestniczyć członkowie organu przedstawicielskiego reprezentujący praco...
	2. Organ przedstawicielski albo prezydium mogą korzystać z pomocy wybranych przez siebie ekspertów.
	Art. 103. Obowiązek organizowania spotkań oraz wysłuchania przedstawicieli pracowników nie ogranicza uprawnień decyzyjnych właściwego organu SE.
	Art. 104. Członkowie organu przedstawicielskiego informują, z zastrzeżeniem zachowania informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa, przedstawicieli pracowników w SE oraz w jej spółkach zależnych i zakładach, a w braku przedstawicieli – pracowni...
	Art. 105. Członkowie organu przedstawicielskiego w związku z wypełnianiem swych zadań mają prawo do płatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze nieprzekraczającym dwóch miesięcy w okresie kadencji. Za czas urlopu szkoleniowego przysługuje wynagrodzenie o...
	Art. 106. 1. Koszty związane z działalnością organu przedstawicielskiego, w szczególności koszty organizacji spotkań, zakwaterowania, wyżywienia, przejazdów, tłumaczeń oraz niezbędnych szkoleń ponosi SE, chyba że właściwy organ SE i organ przedstawici...
	2. Jeżeli organ przedstawicielski korzysta z pomocy ekspertów, obowiązek pokrycia kosztów ogranicza się do kosztów pomocy udzielonej przez jednego eksperta, chyba że właściwy organ SE i organ przedstawicielski postanowią inaczej.
	3. Właściwy organ SE ustala, w uzgodnieniu z organem przedstawicielskim, coroczny budżet organu przedstawicielskiego. W przypadku gdy budżet nie zostanie uzgodniony w terminie do końca roku kalendarzowego poprzedzającego dany rok budżetowy, właściwy o...

	Rozdział 3
	Uczestnictwo
	Art. 107. 1. Pracownicy utworzonej SE oraz pracownicy jej spółek zależnych i zakładów lub organ przedstawicielski mają prawo wyboru, wyznaczenia lub rekomendowania osób do rady nadzorczej albo rady administrującej SE lub prawo wyrażenia sprzeciwu wobe...
	2. Jeżeli przed rejestracją SE utworzonej w drodze przekształcenia, w spółce przekształcanej stosowano rozwiązania dotyczące uczestnictwa w radzie nadzorczej albo radzie administrującej, rozwiązania te mają zastosowanie w SE.
	3. Jeżeli przed rejestracją SE w żadnej z uczestniczących spółek nie stosowano rozwiązań dotyczących uczestnictwa, to w SE nie ma obowiązku przyjęcia rozwiązań w tym zakresie.
	Art. 108. 1. Podziału miejsc w radzie nadzorczej albo radzie administrującej SE pomiędzy pracowników z różnych państw członkowskich dokonuje organ przedstawicielski, proporcjonalnie do liczby pracowników zatrudnionych przez SE, jej spółki zależne i za...
	2. Jeżeli w wyniku podziału, o którym mowa w ust. 1, pracownicy zatrudnieni w jednym lub więcej państw członkowskich nie mieliby swojego przedstawiciela w radzie nadzorczej albo radzie administrującej SE, to organ przedstawicielski decyduje o przyznan...
	1) pracownikom zatrudnionym w państwie, w którym SE ma swoją siedzibę statutową;
	2) pracownikom zatrudnionym w państwie, w którym SE, jej spółki zależne i zakłady zatrudniają największą liczbę pracowników.

	3. Podziału miejsc, o których mowa w ust. 1, między pracowników zatrudnionych u poszczególnych pracodawców SE, spółek zależnych i zakładów dokonuje organ przedstawicielski, proporcjonalnie do liczby zatrudnionych pracowników.
	Art. 109. Organ przedstawicielski decyduje o sposobie rekomendowania przez pracowników osób do rady nadzorczej albo rady administrującej SE lub wyrażania przez pracowników sprzeciwu wobec wyznaczenia określonej liczby członków tych organów – jeżeli ta...
	Art. 110. Osoby reprezentujące w radzie nadzorczej albo radzie administrującej SE pracowników zatrudnionych w Rzeczypospolitej Polskiej są wybierane w wyborach bezpośrednich i tajnych, przez zebrania ogólne załóg zakładów, zgodnie z przyjętymi w tych ...
	Art. 111. Członkom rady nadzorczej albo rady administrującej SE, wybranym, wyznaczonym lub rekomendowanym, zgodnie ze stosowanymi formami uczestnictwa, przysługują prawa i obowiązki, w tym prawo głosu, na równi z innymi członkami tych organów.

	Dział 5
	Zakaz ujawniania informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstw
	Art. 112. 1. Członkowie specjalnego zespołu negocjacyjnego, organu przedstawicielskiego, inni przedstawiciele pracowników, ustanowieni na podstawie porozumienia zawartego zgodnie z art. 82 ust. 1 pkt 6, eksperci oraz tłumacze są obowiązani do nieujawn...
	2. Obowiązek nieujawniania uzyskanych informacji trwa również po zaprzestaniu pełnienia funkcji, chyba że właściwy organ inaczej określi zakres związania tajemnicą.
	Art. 113. 1. W szczególnie uzasadnionych przypadkach właściwy organ SE może odmówić udostępnienia informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa, których ujawnienie mogłoby, według obiektywnych kryteriów, poważnie zakłócić działalność SE, jej spół...
	2. W przypadku uznania, że zastrzeżenie poufności informacji lub ich nieudostępnienie jest niezgodne z art. 112 lub ust. 1, specjalny zespół negocjacyjny, organ przedstawicielski lub inni przedstawiciele pracowników, ustanowieni na podstawie porozumie...
	3. W sprawach, o których mowa w ust. 2, stosuje się odpowiednio przepisy Kodeksu postępowania cywilnego o rozpoznawaniu spraw z zakresu przepisów o przedsiębiorstwach państwowych i o samorządzie załogi przedsiębiorstwa państwowego, z wyłączeniem art. ...
	Art. 114. 1. Sąd, działając na podstawie art. 113 ust. 2 i 3, na wniosek właściwego organu SE lub z urzędu, może, w drodze postanowienia, w niezbędnym zakresie ograniczyć prawo wglądu do materiału dowodowego załączonego przez właściwy organ do akt spr...
	2. Na postanowienie sądu ograniczające prawo wglądu do materiału dowodowego zażalenie nie przysługuje.
	Art. 115. Przepisy art. 112–114 nie naruszają przepisów o ochronie informacji niejawnych oraz przepisów o innych tajemnicach chronionych prawem.

	Dział 6
	Ochrona praw pracowników w zakresie zaangażowania
	Rozdział 1
	Ochrona przedstawicieli pracowników
	Art. 116. Pracodawca nie może wypowiedzieć ani rozwiązać stosunku pracy z pracownikiem będącym członkiem specjalnego zespołu negocjacyjnego, organu przedstawicielskiego albo przedstawicielem pracowników w radzie nadzorczej albo radzie administrującej ...
	Art. 117. Pracodawca nie może zmienić jednostronnie warunków pracy lub płacy na niekorzyść pracownika będącego członkiem specjalnego zespołu negocjacyjnego, organu przedstawicielskiego albo przedstawicielem pracowników w radzie nadzorczej albo radzie ...
	Art. 118. Pracownik, będący członkiem organów, o których mowa w art. 116, w związku z udziałem w pracach tych organów, ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na zasadach dotyczących członka zarządu zakładowej or...
	Art. 119. Przepisy art. 116–118 stosuje się odpowiednio do przedstawicieli pracowników ustanowionych na podstawie porozumienia zawartego zgodnie z art. 82 ust. 1 pkt 6, innych niż członkowie organu przedstawicielskiego.

	Rozdział 2
	Środki zapobiegające nadużyciom
	Art. 120. 1. Jeżeli po rejestracji nastąpią istotne zmiany w SE, jej spółkach zależnych lub zakładach, dotyczące ich struktury, liczby pracowników, a w przypadku SE również miejsca jej rejestracji, wskazujące na zamiar pozbawienia lub ograniczenia pod...
	2. Z żądaniem podjęcia negocjacji występuje organ przedstawicielski.
	3. Do negocjacji stosuje się przepisy działu 3 niniejszego tytułu, przy czym organowi przedstawicielskiemu przysługują prawa i obowiązki specjalnego zespołu negocjacyjnego, a SE, jej spółkom zależnym lub zakładom, prawa i obowiązki spółek uczestnicząc...
	Art. 121. W przypadkach określonych w art. 84–86, do zaangażowania pracowników w zmienionych warunkach stosuje się przepisy działu 4 niniejszego tytułu w takim zakresie, w jakim zmiany zagrażają pozbawieniem lub ograniczeniem praw pracowników.

	Tytuł V
	Przepisy porządkowe i karne
	Art. 122. 1. Kto, będąc zarządcą zgrupowania albo jego likwidatorem, dopuszcza do tego, że pisma, zamówienia handlowe lub inne pisemne oświadczenia zgrupowania, skierowane w zakresie jego działalności do oznaczonych osób, nie zawierają następujących d...
	1) nazwy zgrupowania, którą poprzedzają albo po której następują wyrazy „europejskie zgrupowanie interesów gospodarczych” lub skrót „EZIG”, o ile wyrazy te lub skrót nie występują już w nazwie,
	2) miejsca rejestru określonego w art. 6 rozporządzenia 2137/85, do którego jest wpisane zgrupowanie, wraz z numerem wpisu zgrupowania do rejestru,
	3) siedziby zgrupowania,
	4) tam, gdzie ma to zastosowanie – wzmianki, że zarządcy muszą działać wspólnie,
	5) tam, gdzie ma to zastosowanie – wzmianki, że zgrupowanie jest w stanie likwidacji, na podstawie art. 15, 31, 32 lub 36 rozporządzenia 2137/85,
	podlega grzywnie do 10 000 zł.

	2. Tej samej karze podlega, kto, będąc zarządcą zgrupowania albo jego likwidatorem, nie ogłasza w Monitorze Sądowym i Gospodarczym następujących danych dotyczących zgrupowania:
	1) danych, które muszą zostać włączone do umowy o utworzeniu zgrupowania, na podstawie art. 5 rozporządzenia 2137/85 oraz wszelkich zmian tych danych;
	2) numeru, daty i miejsca rejestracji oraz wzmianki o wykreśleniu rejestracji;
	3) wzmianki o złożeniu w rejestrze dokumentów i danych, o których mowa w art. 7 lit. b–j rozporządzenia 2137/85.

	Art. 123. 1. Kto, będąc członkiem zarządu, członkiem rady administrującej lub dyrektorem wykonawczym SE, wbrew ciążącemu na nim obowiązkowi, dopuszcza do tego, że w tej SE:
	1) nie prowadzi się księgi akcyjnej zgodnie z przepisem art. 341 § 1 Kodeksu spółek handlowych,
	1a) ) nie prowadzi się rejestru akcjonariuszy zgodnie z Kodeksem spółek handlowych lub nie rejestruje się akcji w depozycie papierów wartościowych w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi,
	2) nie zwołuje się walnego zgromadzenia,
	3) osobie powołanej do rewizji odmawia się wyjaśnień lub nie dopuszcza się jej do pełnienia obowiązków,
	4) sądowi rejestrowemu nie przedstawia się wniosku o wyznaczenie biegłych rewidentów,
	5) nie ogłasza się wzmianki o złożeniu opinii przez biegłego rewidenta w sądzie rejestrowym zgodnie z przepisem art. 312 § 7 Kodeksu spółek handlowych,
	podlega grzywnie do 20 000 zł.

	2. Tej samej karze podlega, kto, będąc członkiem rady administrującej albo likwidatorem, dopuszcza do tego, że SE przez czas dłuższy niż trzy miesiące wbrew prawu lub statutowi pozostaje bez rady administrującej w należytym składzie.
	Art. 124. Kto, będąc członkiem zarządu, członkiem rady administrującej lub dyrektorem wykonawczym albo likwidatorem SE, dopuszcza do tego, że pisma i zamówienia handlowe, o których mowa w art. 374 § 1 Kodeksu spółek handlowych, nie zawierają danych ok...
	podlega grzywnie do 10 000 zł.
	Art. 125. W sprawach, o których mowa w art. 122–124, grzywnę nakłada sąd rejestrowy.
	Art. 126. Kto, będąc zarządcą zgrupowania albo przedstawicielem zarządcy zgrupowania, składa nieprawdziwe oświadczenie o braku przesłanek, o których mowa w art. 19 ust. 1 rozporządzenia 2137/85, wykluczających sprawowanie przez niego funkcji,
	podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do roku.
	Art. 127. Kto zamieszcza nieprawdziwe dane albo dołącza nieprawdziwe oświadczenie do wniosku o wydanie zaświadczenia, o którym mowa w art. 25 ust. 2 rozporządzenia 2157/2001, albo zaświadczenia, o którym mowa w art. 8 ust. 8 rozporządzenia 2157/2001, ...
	podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do roku.
	Art. 128. Kto, będąc zarządcą zgrupowania albo jego likwidatorem, nie zgłasza wniosku o upadłość zgrupowania pomimo powstania warunków uzasadniających jego upadłość według przepisów o postępowaniu upadłościowym i naprawczym,
	podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do roku.
	Art. 129. Kto, będąc członkiem zarządu, członkiem rady administrującej lub dyrektorem wykonawczym albo likwidatorem SE, na których ciąży obowiązek zgłoszenia wniosku o upadłość SE, nie zgłasza tego wniosku pomimo powstania warunków uzasadniających upa...
	podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do roku.
	Art. 130. (uchylony)
	Art. 131. Kto, będąc członkiem zarządu, członkiem rady administrującej lub dyrektorem wykonawczym albo likwidatorem SE, dopuszcza do nabycia przez SE akcji własnych albo do brania ich w zastaw,
	podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do 6 miesięcy.
	Art. 132. Kto, będąc członkiem zarządu, członkiem rady administrującej lub dyrektorem wykonawczym SE, dopuszcza do wydania dokumentów uprawniających do wykonywania praw z akcji:
	1) niedostatecznie opłaconych,
	2) przed zarejestrowaniem SE,
	3) w przypadku podwyższenia kapitału zakładowego – przed zarejestrowaniem podwyższenia,
	podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do roku.

	Art. 133. 1. Kto, będąc członkiem właściwego organu SE, spółki uczestniczącej, spółki zależnej albo kierownictwa zakładu, znajdujących się na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niezależnie od miejsca statutowej siedziby SE:
	1) uniemożliwia lub utrudnia utworzenie specjalnego zespołu negocjacyjnego lub organu przedstawicielskiego, a w szczególności nie powiadamia uprawnionych organizacji związkowych o terminie i sposobie przeprowadzenia wyborów członków specjalnego zespoł...
	2) uniemożliwia lub utrudnia działanie specjalnego zespołu negocjacyjnego lub organu przedstawicielskiego,
	3) dyskryminuje członka specjalnego zespołu negocjacyjnego, członka organu przedstawicielskiego lub przedstawiciela pracowników w związku z pełnioną przez niego funkcją,
	podlega karze ograniczenia wolności albo grzywny.

	2. Postępowanie w sprawach określonych w ust. 1 toczy się na podstawie przepisów ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. – Kodeks postępowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2021 r. poz. 457, 1005 i 1595). W tych sprawach oskarżycielem publicznym jest i...

	Tytuł VI
	Zmiany w przepisach obowiązujących
	Art. 134–137. (pominięte)

	Tytuł VII
	Przepis końcowy
	Art. 138. Ustawa wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia ogłoszenia ).




