Warszawa, dnia 11 marca 2026 r.

Poz. 308

OBWIESZCZENIE
MINISTRA FINANSOW I GOSPODARKI?Y

z dnia 20 lutego 2026 .

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej
w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) ogtasza si¢ w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ry-
zykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach (Dz. U. poz. 1045), z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 16 stycznia 2025 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnegtrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach (Dz. U. poz. 52).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje odnosnika nr 2 oraz
§ 2 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 16 stycznia 2025 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie systemu zarza-
dzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach (Dz. U. poz. 52), ktore stanowia:

2 Niniejsze rozporzadzenie:

1) w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2556 z dnia
14 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany dyrektyw 2009/65/WE, 2009/138/WE, 2011/61/UE, 2013/36/UE,
2014/59/UE, 2014/65/UE, (UE) 2015/2366 oraz (UE) 2016/2341 w odniesieniu do operacyjnej odpornosci
cyfrowej sektora finansowego (Dz. Urz. UE L 333 z27.12.2022, str. 153);

2) stuzy stosowaniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2554 z dnia 14 grudnia 2022 r.
w sprawie operacyjnej odpornosci cyfrowej sektora finansowego i zmieniajgcego rozporzadzenia (WE)
nr 1060/2009, (UE) nr 648/2012, (UE) nr 600/2014, (UE) nr 909/2014 oraz (UE) 2016/1011 (Dz. Urz.
UE L 333 227.12.2022, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 2024/90177 z 12.03.2024).”

,»8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem § 1 pkt 1 i 2, ktore
wchodza w zycie z dniem 17 stycznia 2025 r.”.

Minister Finansoéw i Gospodarki: A. Domarniski

" Minister Finansoéw i Gospodarki kieruje dziatem administracji rzagdowej — instytucje finansowe, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 5 roz-
porzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 lipca 2025 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Finansow
i Gospodarki (Dz. U. poz. 997).
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Finansow i Gospodarki
z dnia 20 lutego 2026 r. (Dz. U. poz. 308)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA FINANSOW, FUNDUSZY I POLITYKI REGIONALNEJ"

z dnia 8 czerwca 2021 r.

w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach?"

Na podstawie art. 9f ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe (Dz. U. z 2026 1. poz. 38 1 176) zarzadza sig,

co nastepuje:

1)

2)

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
§ 1. Rozporzadzenie okresla:

szczegotowy sposob funkcjonowania w bankach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej, w tym
tryb anonimowego zgtaszania wskazanemu czlonkowi zarzadu lub rady nadzorczej naruszen prawa oraz obowiazuja-
cych w banku procedur i standardow etycznych;

szczegblowy zakres polityki wynagrodzen, w tym polityki wynagrodzen stosowanej w ograniczonym zakresie, oraz
sposob jej ustalania.

§ 2. 1. System zarzadzania ryzykiem, system kontroli wewngtrznej, polityka wynagrodzen i procedury anonimowego

zglaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych w banku procedur i standardéw etycznych funkcjonuja w banku na podsta-
wie strategii zarzadzania bankiem, strategii zarzadzania ryzykiem, polityk, procedur i planow.

2. System zarzadzania ryzykiem oraz system kontroli wewngtrznej odnoszg si¢ do dziatalnosci prowadzonej bezpo-

$rednio przez bank oraz uwzgledniajg funkcjonowanie banku w holdingach, o ktorych mowa w art. 141f ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe, zwanej dalej ,,ustawg — Prawo bankowe”, oraz w systemach ochrony, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach
zrzeszajacych (Dz. U. z 2025 r. poz. 265 i 1191), zwanych dalej ,,systemami ochrony”.

2)

Na dzien ogloszenia obwieszczenia w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej dzialem administracji rzadowej — instytucje finan-
sowe kieruje Minister Finanséw i Gospodarki, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 lipca
2025 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Finansow i Gospodarki (Dz. U. poz. 997).

Odnosénik nr 2 w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 16 stycznia 2025 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach
(Dz. U. poz. 52), ktére weszto w zycie z dniem 31 stycznia 2025 r.; wszedt w zycie z dniem 17 stycznia 2025 r.

Niniejsze rozporzadzenie:

1))

2)

w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie

warunkow dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru ostrozno$ciowego nad instytucjami kredytowymi,

zmieniajacg dyrektywe 2002/87/WE i uchylajaca dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE (Dz. Urz. UE L 176 z 27.06.2013,

str. 338, Dz. Urz. UEL 208 z02.08.2013, str. 73, Dz. Urz. UEL 60 z28.02.2014, str. 34, Dz. Urz. UE L 173 z12.06.2014,

str. 190, Dz. Urz. UE L 337 z 23.12.2015, str. 35, Dz. Urz. UE L 20 z 25.01.2017, str. 1, Dz. Urz. UE L 156 z 19.06.2018, str. 43,

Dz. Urz. UE L 150 z07.06.2019, str. 253, Dz. Urz. UE L 314 z05.12.2019, str. 64, Dz. Urz. UE L 203 z 26.06.2020, str. 95,

Dz. Urz. UE L 212 z03.07.2020, str. 20, Dz. Urz. UE L 68 z26.02.2021, str. 14, Dz. Urz. UE L 129 z15.04.2021, str. 163,

Dz. Urz. UE L 333 2 27.12.2022, str. 153 oraz Dz. Urz. UE L 150 z 09.06.2023, str. 40);

shuzy stosowaniu:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroz-
nosciowych dla instytucji kredytowych oraz zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (Dz. Urz. UE L 176 2 27.06.2013,
str. 1, Dz. Urz. UE L 208 z 02.08.2013, str. 68, Dz. Urz. UE L 321 z30.11.2013, str. 6, Dz. Urz. UEL 11 z17.01.2015,
str. 37, Dz. Urz. UE L 171 z29.06.2016, str. 153, Dz. Urz. UE L 20 z25.01.2017, str. 4, Dz. Urz. UE L 310 z25.11.2017,
str. 1, Dz. Urz. UE L 345 z27.12.2017, str. 27, Dz. Urz. UE L 347 z28.12.2017, str. 1, Dz. Urz. UEL 111 z25.04.2019,
str. 4, Dz. Urz. UE L 150 2 07.06.2019, str. 1, Dz. Urz. UE L 314 2 05.12.2019, str. 1, Dz. Urz. UE L 328 z 18.12.2019, str. 1,
Dz. Urz. UE L 204 z26.06.2020, str. 4, Dz. Urz. UE L 335 z 13.10.2020, str. 20, Dz. Urz. UE L 405 z 02.12.2020, str. 79,
Dz. Urz. UE L 65 z25.02.2021, str. 70, Dz. Urz. UEL 84 z11.03.2021, str. 1, Dz. Urz. UEL 116 z06.04.2021, str. 25,
Dz. Urz. UE L 398 z 11.11.2021, str. 39, Dz. Urz. UE L 275 z25.10.2022, str. 1, Dz. Urz. UE L 92 z30.03.2023, str. 29,
Dz. Urz. UE L 2023/2869 z 20.12.2023, Dz. Urz. UE L 2024/1623 z 19.06.2024, Dz. Urz. UE L 2024/2795 z 31.10.2024 oraz
Dz. Urz. UE L 2024/2987 z 04.12.2024),

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2554 z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie operacyjnej odpornosci
cyfrowej sektora finansowego i zmieniajacego rozporzadzenia (WE) nr 1060/2009, (UE) nr 648/2012, (UE) nr 600/2014, (UE)
nr 909/2014 oraz (UE) 2016/1011 (Dz. Urz. UE L 333 2 27.12.2022, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 2024/90177 z 12.03.2024).



Dziennik Ustaw -3- Poz. 308

§ 3. 1. System zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewng¢trznej, funkcjonujace w banku, obejmuja trzy niezalezne
poziomy:

1) pierwszy, na ktory sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej banku;

2) drugi, na ktory sktada si¢ co najmniej zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdéw banku zatrudnionych na stanowiskach
zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem lub w komoérkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem, o kto-
rym mowa w ust. 2, oraz dziatalno$¢ komoérki do spraw zgodnosci;

3) trzeci, na ktory sktada si¢ dziatalno$¢ komorki audytu wewnetrznego.

2. Na kazdym z trzech poziomow, o ktorych mowa w ust. 1, pracownicy banku w zwigzku z wykonywaniem obowigz-
koéw stuzbowych stosujg mechanizmy kontrolne, o ktorych mowa w § 37 ust. 1, lub niezaleznie monitoruja przestrzeganie
mechanizméw kontrolnych.

3. W przypadku bankéw begdacych uczestnikami systemu ochrony mechanizmy kontrolne na poziomie trzecim oraz
niezalezne monitorowanie ich przestrzegania stosuje bank zrzeszajacy zarzadzajacy tym systemem albo zarzadzajaca tym
systemem ochrony jednostka zarzadzajaca tym systemem, o ktorej mowa w art. 22d ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r.
o funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych, zwana dalej ,,jednostka zarzadzajaca”.

§ 4. Zarzad banku projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie systemu zarzadzania ryzykiem, w tym procedur
anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz systemu kontroli wewnetrznej, opracowuje i wdraza polityke wynagrodzen
oraz dokonuje przegladow obowigzujacych w banku procedur i standardow etycznych, w szczegolnosci przez:

1) zapewnienie struktury organizacyjnej dostosowanej do wielkos$ci i profilu ponoszonego ryzyka i umozliwiajacej sku-
teczne wykonywanie zadan;

2) opracowanie, przyjecie i powigzanie strategii zarzadzania bankiem z systemem zarzadzania ryzykiem, systemem kon-
troli wewngtrznej oraz polityka wynagrodzen;

3) opracowanie, przyjecie i wdrozenie strategii, polityk, procedur i planéw, zgodnie z przyjetymi zasadami legislacji we-
wnetrznej, w tym polityk i procedur, na podstawie ktorych w banku ma funkcjonowac system zarzadzania ryzykiem,
oraz monitorowanie ich przestrzegania;

4) ustanowienie odpowiednich zasad raportowania, w tym zasad raportowania zarzadu do rady nadzorczej oraz przez
jednostki organizacyjne banku, komoérki organizacyjne banku oraz stanowiska organizacyjne banku o rodzajach i wiel-
kosci ryzyka w dziatalnosci, w spos6b umozliwiajacy monitorowanie poziomu ryzyka w banku;

5) zapewnienie przejrzystosci dziatan banku oraz przyjecie i wprowadzenie zasad polityki informacyjnej;

6) wprowadzanie niezbgdnych korekt systemu zarzadzania ryzykiem w przypadku zmiany wielkosci i profilu ryzyka
w dziatalnosci banku oraz czynnikdw otoczenia gospodarczego lub wykrycia nieprawidtowosci w funkcjonowaniu sys-
temu zarzadzania.

§ 5. Zarzad banku zapewnia zgodnos$¢ dziatania banku z obowigzujacymi przepisami prawa, regulujacymi dziatalnosé
banku, z uwzglednieniem dziatania banku na podstawie przepiséw prawa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska i po-
wigzan banku z innymi podmiotami, ktore mogtyby utrudni¢ skuteczne zarzadzanie bankiem.

§ 6. 1. Rada nadzorcza, sprawujac nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem, w tym procedur anoni-
mowego zglaszania naruszen prawa, systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz obowigzujgcych w banku
procedur i standardow etycznych, oraz oceniajac ich adekwatnos¢ i skutecznosé, w szczegdlnoscei:

1) wybiera cztonkow zarzadu posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania wyznaczonych im funkcji do wy-
konywania powierzonych im zadan z zakresu systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrzne;j;

2) zatwierdza przyjeta przez zarzad strategi¢ zarzadzania bankiem oraz nadzoruje jej przestrzeganie;

3) monitoruje skuteczno$¢ czynnosci wykonywanych przez cztonkéw zarzadu w zwiazku z realizacjg ich zadan w zakre-
sie systemu zarzadzania;

4) nadzoruje przestrzeganie w banku polityk, procedur i planow.

2. W przypadku bankow bedacych uczestnikami systemu ochrony nadzoér nad dziatalno$cia komorki audytu wewnetrz-
nego systemu ochrony sprawuje organ nadzorujacy system ochrony w rozumieniu art. 22e ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 7 grud-
nia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spoétdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych.

Rozdziat 2
System zarzadzania ryzykiem
§ 7. 1. W ramach systemu zarzadzania ryzykiem bank zarzadza ryzykiem przez identyfikacj¢, pomiar lub oceng, moni-

torowanie, kontrolg, w tym ograniczanie ryzyka, oraz raportowanie o ryzyku wraz z oceng skutecznosci podjetych dziatan
ograniczajacych ryzyko.



Dziennik Ustaw -4 - Poz. 308

2. Zarzadzanie ryzykiem w banku jest realizowane na podstawie odpowiednich analiz niezaleznie od funkcjonowania
systemu zarzadzania ryzykiem w banku na podstawie strategii, polityk, procedur i planow.

3. W ramach kontroli ryzyka bank zabezpiecza si¢ przed ryzykiem lub je ogranicza, wprowadzajac odpowiednie do skali
i ztozonosci dziatalno$ci banku mechanizmy kontroli ryzyka, w szczegdlnosci w postaci limitow, o ktérych mowa w § 14.

§ 8. Zarzad banku w ramach zadan, o ktérych mowa w § 7 ust. 1, w szczegolnosci:
1) okresla biezaca i przyszla gotowos¢ banku do podejmowania ryzyka;

2) wprowadza podziat zadan, realizowanych w banku, zapewniajac niezalezno$¢ zarzadzania ryzykiem na pierwszym
poziomie, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1, od zarzadzania ryzykiem na drugim poziomie, o ktorym mowa w § 3
ust. 1 pkt 2;

3) nadzoruje zarzadzanie ryzykiem na pierwszym i drugim poziomie, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 11 2;

4) nadzoruje wielkos¢ i profil ryzyka w banku, w tym ryzyka zwiazanego z dziatalno$cia podmiotow zaleznych, z uwzgled-
nieniem funkcjonowania banku w holdingach, o ktorych mowa w art. 141f ust. 1 pkt 1 ustawy — Prawo bankowe.

§ 9. Cztonek lub cztonkowie zarzadu banku, o ktorych mowa w art. 22a ust. 4 ustawy — Prawo bankowe, odpowiadaja
w szczeg6lnosci za:

1) nadzoér nad zarzadzaniem ryzykiem na drugim poziomie w zakresie, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2;

2) dostarczanie zarzadowi i radzie nadzorczej banku kompleksowych informacji na temat ryzyka.

§ 10. Rada nadzorcza w ramach nadzoru sprawowanego nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem oraz
oceny adekwatnosci i skutecznosci tego systemu, w szczegdlnosci:

1) zatwierdza okre$lony przez zarzad banku akceptowalny ogdlny poziom ryzyka oraz monitoruje jego przestrzeganie;
2) zatwierdza przyjeta przez zarzad banku strategi¢ zarzadzania ryzykiem oraz monitoruje jej przestrzeganie;

3) nadzoruje opracowanie, przyjecie i wdrozenie polityk i procedur, na podstawie ktorych funkcjonowaé¢ ma w banku
system zarzadzania ryzykiem;

4) nadzoruje wykonywanie obowigzkdéw, o ktorych mowaw § 81§ 9;

5) zatwierdza zasady raportowania do rady nadzorczej o rodzajach i wielkosci ryzyka w dziatalnosci, po uprzednim przed-
stawieniu propozycji przez zarzad, w sposéb umozliwiajacy nadzorowanie systemu zarzadzania ryzykiem w banku;

6) dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem.
§ 11. W ramach nadzoru nad systemem zarzadzania ryzykiem rada nadzorcza moze zleci¢ biezace monitorowanie sys-

temu zarzgdzania ryzykiem komitetowi do spraw ryzyka, o ktdrym mowa w art. 9cb ust. 1 pkt 2 ustawy — Prawo bankowe,
lub potaczonemu komitetowi, o ktorym mowa w art. 9cb ust. 5 tej ustawy.

§ 12. 1. Bank stosuje metody identyfikowania, pomiaru lub oceny ryzyka, monitorowania, kontroli i ograniczania ry-
zyka, raportowania o ryzyku zwigzanym z jego dziatalno$cig wraz z ocena skutecznosci dziatan ograniczajacych ryzyko,
dostosowane do wielkosci banku i profilu ryzyka jego dziatalnosci.

2. Czestotliwos¢ pomiaru lub oceny ryzyka jest dostosowana do wielko$ci banku i profilu ryzyka jego dziatalnosci.

3. Stosowane przez bank metody pomiaru lub oceny ryzyka uwzgledniaja aktualnie prowadzona i planowang dziatal-
no$¢ banku oraz kryteria udzielania zezwolen, o ktorych mowa w art. 329 ust. 1, art. 352 ust. 1 i art. 358 ust. 3 rozporzadze-
nia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych
dla instytucji kredytowych oraz zmieniajagcego rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (Dz. Urz. UE L 176 z 27.06.2013, str. 1,
z pozn. zm.Y), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem nr 575/2013”.

§ 13. 1. W ramach pomiaru ryzyka bank przeprowadza testy warunkow skrajnych.

2. Testy warunkow skrajnych sa przeprowadzane w banku na podstawie zatozen zapewniajacych rzetelny pomiar lub
oceng ryzyka.

3 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. Urz. UE L 208 z 02.08.2013, str. 68, Dz. Urz. UE L 321 z30.11.2013,
str. 6, Dz. Urz. UEL 11 z 17.01.2015, str. 37, Dz. Urz. UE L 171 2 29.06.2016, str. 153, Dz. Urz. UE L 20 z 25.01.2017, str. 4, Dz. Urz.
UE L 310 z25.11.2017, str. 1, Dz. Urz. UE L 345 z27.12.2017, str. 27, Dz. Urz. UE L 347 z28.12.2017, str. 1, Dz. Urz. UEL 111
725.04.20109, str. 4, Dz. Urz. UE L 150 2 07.06.2019, str. 1, Dz. Urz. UE L 314 2 05.12.2019, str. 1, Dz. Urz. UE L 328 z 18.12.2019,
str. 1, Dz. Urz. UE L 204 z 26.06.2020, str. 4, Dz. Urz. UE L 335 z 13.10.2020, str. 20, Dz. Urz. UE L 405 z 02.12.2020, str. 79, Dz. Urz.
UE L 65 z25.02.2021, str. 70, Dz. Urz. UE L 84 z11.03.2021, str. 1, Dz. Urz. UEL 116 z06.04.2021, str. 25, Dz. Urz. UE L 398
z 11.11.2021, str. 39, Dz. Urz. UEL 275 z25.10.2022, str. 1, Dz. Urz. UEL 92 z30.03.2023, str.29, Dz. Urz. UE L 2023/2869
z20.12.2023, Dz. Urz. UE L 2024/1623 z 19.06.2024, Dz. Urz. UE L 2024/2795 z 31.10.2024, Dz. Urz. UE L 2024/2987 z 04.12.2024,
Dz. Urz. UE L 2024/1623 z 16.04.2025, Dz. Urz. UE L 2025/1215 z 25.06.2025 oraz Dz. Urz. UE L 2025/1496 z 19.09.2025.
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§ 14. 1. W ramach kontroli ryzyka bank stosuje limity dostosowane do wielkosci banku i profilu ryzyka jego dziatalnosci.

2. Dla kazdego istotnego ryzyka jest ustanawiany strategiczny limit na poziomie banku. W przypadku pozostalych
zidentyfikowanych ryzyk ewentualna decyzja o nieustanowieniu limitu jest dokumentowana i odpowiednio uzasadniona.
W przypadku ryzyk trudno mierzalnych limity ryzyka sa wyrazane za pomoca miar jako$ciowych.

3. Przyjete rodzaje limitow oraz ich wysokos$¢ zatwierdza zarzad banku lub odpowiednie komitety powotane przez
zarzad banku. W przypadku strategicznych limitow decyzja zarzadu jest przekazywana radzie nadzorczej.

4. Bank okresla w procedurach zasady ustalania i aktualizowania wysokos$ci limitow, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
czestotliwo$¢ monitorowania ich przestrzegania i raportowania o wynikach tego monitoringu.

5. Wysoko$¢ limitow, o ktorych mowa w ust. 1, jest dostosowana do zaakceptowanego przez rad¢ nadzorcza akcepto-
walnego ogdlnego poziomu ryzyka.

6. Analizy bedace podstawa do okreslenia wysokoS$ci limitow sa dokumentowane.

§ 15. W ramach kontroli ryzyka bank okresla sposob postgpowania w przypadku przekroczenia limitow, o ktorych
mowa w § 14 ust. 1, sposoby wyeliminowania tego przekroczenia oraz $rodki majace na celu zapobiezenie ich przekrocze-
niu w przysztosci. W przypadku przekroczenia strategicznego limitu zarzad banku niezwlocznie przekazuje radzie nadzor-
czej informacje¢ o takim przypadku wraz z informacja o podjgtych lub planowanych dziataniach naprawczych.

§ 16. Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z czestotliwoScig umozliwiajacg dostarczanie radzie nadzorczej, zarzadowi
i innym wskazanym przez zarzad jednostkom organizacyjnym, komdrkom organizacyjnym oraz stanowiskom organizacyj-
nym banku informacji o zmianach wielkosci banku i profilu ryzyka jego dziatalnosci.

§ 17. 1. W banku funkcjonuje system sprawozdawczo$ci zarzadczej, wspomagajacy proces decyzyjny w zakresie za-
rzadzania ryzykiem w banku, na ktory sktada si¢ w szczegdlnosci raportowanie o ryzyku.

2. Raportowanie o ryzyku:

1) zawiera rzetelne, doktadne i aktualne dane oraz dostarcza wykorzystywanych w zarzadzaniu ryzykiem informacji na
temat wielkosci banku i profilu ryzyka jego dziatalnos$ci;

2) shuzy ocenie skutkéw decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem w banku i monitorowaniu przestrzegania limitow, o ktorych
mowa w § 14 ust. 1.

§ 18. Realizujac strategi¢ zarzadzania ryzykiem, bank wprowadza i aktualizuje polityki i procedury zarzadzania ryzy-
kiem, okreslajace w szczegolnosci:

1) w zakresie ryzyka kredytowego i kontrahenta:

a) wewnetrzne metody pozwalajace na dokonanie identyfikacji i pomiaru ryzyka kredytowego ekspozycji wobec po-
szczegblnych dluznikéw, papierdw wartosciowych lub pozycji sekurytyzacyjnych oraz ryzyka kredytowego na
poziomie portfela; metody te nie mogg opiera¢ si¢ wytacznie lub w mechaniczny sposéb na zewngtrznych ocenach
wiarygodnos$ci kredytowej; jezeli dla celow obliczania wymogow kapitatowych bank stosuje oceny sporzadzane
przez zewnetrzne instytucje oceny wiarygodno$ci kredytowej lub wymog kapitatowy oparty jest na fakcie nie-
posiadania takiej oceny przez ekspozycj¢, bank nie jest zwolniony z uwzglednienia dodatkowo innych istotnych
informacji przy ocenie poziomu utrzymywanego kapitalu wewnetrznego,

b) kryteria oceny zdolnosci kredytowej klientow banku, umozliwiajace ograniczanie ryzyka kredytowego zwiaza-
nego z produktami i ustugami, ktore bank oferuje,

¢) zasady dywersyfikacji portfela ekspozycji kredytowych, dostosowane do ustalonego przez bank dopuszczalnego
poziomu ryzyka kredytowego, z uwzglgdnieniem rynkéw, na ktorych dziata bank,

d) zasady zarzadzania ryzykiem kredytowania w walutach obcych, za ktdre uznaje si¢ rzeczywiste lub potencjalne
zagrozenie dla wynikow i kapitatoéw banku zwiazane z kredytami w walutach obcych udzielanymi kredytobiorcom
niezabezpieczonym, rozumianym jako kredytobiorcy detaliczni lub mate i $rednie przedsigbiorstwa, nieposiada-
jacy dochodu w walucie kredytu lub zabezpieczenia finansowego w postaci instrumentu finansowego, ktorzy sa
narazeni na niedopasowanie walutowe mi¢dzy waluta kredytu a walutg zabezpieczenia,

e) system klasyfikacji ekspozycji kredytowych do kategorii ryzyka i tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dziatal-
noscig banku, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 81 ust. 2 pkt 8 lit. ¢ ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, z p6zn. zm.Y), lub system identyfikacji ekspozycji kredytowych,
ktore utracity wartos¢, dokonywania odpisow aktualizujgcych z tytutu utraty wartosci bilansowych ekspozycji kre-
dytowych i tworzenia rezerw na pozabilansowe ekspozycje kredytowe,

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 295 i 1598, z 2024 r. poz. 619, 1685 i 1863

oraz z 2025 r. poz. 1218.
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2)

3)

4)

5)

6)

f) zasady zarzadzania ryzykiem rozliczenia lub dostawy, za ktore uznaje si¢ ryzyko, ze instrumenty dluzne, instru-
menty kapitatowe, waluty obce lub towary, z wyjatkiem transakcji odkupu i transakcji udzielania lub zaciggania
pozyczek papierow wartosciowych lub towaréw, pozostang nierozliczone po ustalonych datach rozliczenia albo
dostawy,

g) zasady zarzadzania ryzykiem wynikajacym z mniejszej niz zatozona przez bank skutecznosci stosowanych w banku
technik ograniczania ryzyka kredytowego;

stanowiace czg$¢ zasad dotyczacych zarzadzania ryzykiem kredytowym w zakresie ryzyka koncentracji, zarowno na
poziomie jednostkowym, jak i skonsolidowanym, z uwzglgdnieniem duzych ekspozycji, rozumianych zgodnie z art. 392
rozporzadzenia nr 575/2013, oraz z uwzglednieniem wartosci ekspozycji obliczonej zgodnie z art. 389, art. 390 oraz
art. 429 ust. 4 rozporzadzenia nr 575/2013 zasady:

a) zarzadzania ryzykiem koncentracji z tytutu ekspozycji wobec kazdego kontrahenta, w tym kontrahentéw central-
nych, grup powiazanych kontrahentéw i kontrahentow dziatajacych w tym samym sektorze gospodarki, regionie
geograficznym, prowadzacych te sama dziatalno$¢ lub obrot takimi samymi towarami, ekspozycji denominowa-
nych w tej samej walucie lub indeksowanych do tej samej waluty, a takze z tytutu stosowania technik ograniczenia
ryzyka kredytowego oraz zarzadzania ryzykiem koncentracji zwigzanym z duzymi posrednimi ekspozycjami kre-
dytowymi, takimi jak pojedynczy wystawca zabezpieczenia, uwzgledniajace zapewnienie spojnosci w odniesieniu
do polityki kredytowej, polityki w zakresie inwestycji kapitatowych oraz polityki w zakresie transakcji pozabilan-
sowych,

b) zarzadzania ryzykiem koncentracji wynikajacym z ekspozycji wobec podmiotéw i 0sob, o ktorych mowa w art. 79
ust. 1 ustawy — Prawo bankowe,

¢) uwzgledniania w testach warunkéw skrajnych scenariuszy przewidujacych co najmniej istotne pogorszenie si¢
sytuacji finansowej podmiotéw, wobec ktorych bank posiada ekspozycje powodujace ryzyko koncentracji, jak
réwniez mozliwej do zrealizowania wartosci przyjetych zabezpieczen,

d) przeprowadzania okresowych przegladow wszystkich ekspozycji powodujacych ryzyko koncentracji, w celu iden-
tyfikacji, pomiaru lub oceny towarzyszacego im ryzyka oraz umozliwienia podejmowania wiasciwych decyzji
w zakresie zarzadzania ryzykiem koncentracji,

e) uwzgledniania zasad ustanawiania limitu duzych ekspozycji, o ktérym mowa w art. 395 ust. 1 akapit drugi rozpo-
rzadzenia nr 575/2013;

w zakresie ryzyka wynikajacego z sekurytyzacji:

a) zasady zarzadzania ryzykiem, pozwalajace w szczegdlnosci na identyfikacje i pomiar ryzyka z tytutu przeprowa-
dzonych transakcji sekurytyzacyjnych, w tym ryzyka utraty reputacji, wystepujacego w przypadku ztozonych
struktur czy produktow, w szczegolnosci w celu pelnego odzwierciedlenia ekonomicznej istoty transakcji — dla
banku bedacego inwestorem, jednostka sponsorujaca lub inicjujgca, o ktorych mowa w czesci trzeciej tytule 11
rozdziale 5 rozporzadzenia nr 575/2013,

b) plany zachowania ptynnosci, majace na celu uwzglednienie skutkéw planowe;j i przedterminowej sptaty naleznosci —
dla banku inicjujacego odnawialne transakcje sekurytyzacyjne z opcja przedterminowej splaty, o ktéorych mowa
w czescei trzeciej tytule I rozdziale 5 rozporzadzenia nr 575/2013;

w zakresie ryzyka wynikajacego ze zmian warunkéw makroekonomicznych — zasady zarzadzania, w tym zabezpiecze-
nia banku przed ryzykiem wynikajacym ze zmian warunkow makroekonomicznych oraz jego wptywem na wysokos¢
minimalnych wymogdéw kapitalowych w przysztosci;

w zakresie ryzyka rynkowego — zasady pozwalajace na zarzadzanie ryzykiem, w tym na pomiar ryzyka rynkowego,
ktore bank uznaje za istotne, przy czym bank zabezpiecza si¢ rowniez przed ryzykiem braku ptynnos$ci, ktére moze
wystepowaé na pewnych rynkach;

w zakresie ryzyka stopy procentowej w portfelu bankowym:

a) zasady zarzadzania ryzykiem wynikajace z wewnetrznych systemow oceny ryzyka stopy procentowej albo ze stan-
dardowej metodyki lub uproszczonej standardowej metodyki w celu identyfikacji i oceny ryzyka z tytutu poten-
cjalnych zmian stop procentowych, ktore wptywaja zar6wno na warto$¢ ekonomiczng kapitatu wlasnego, jak i na
wynik odsetkowy netto z dziatalnosci w ramach portfela bankowego, a takze w celu zarzadzania takim ryzykiem
1jego ograniczania,

b) zasady zarzadzania ryzykiem wynikajace z wewngtrznych systeméw w celu oceny i monitorowania ryzyka z ty-
tutu potencjalnych zmian spreadow kredytowych, ktére wptywajg zarowno na warto$¢ ekonomiczng kapitatu wias-
nego, jak i na wynik odsetkowy netto z dzialalno$ci w ramach portfela bankowego;
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7)

8)
9)

10)
11)

w zakresie ryzyka operacyjnego:

a) zasady zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmujace ekspozycj¢ na ryzyko operacyjne oraz zrealizowane straty
z tytuhu ryzyka operacyjnego wraz z odpowiednimi procedurami wykonawczymi,

b) zasady zarzadzania ryzykiem operacyjnym w szczegoélnosci uwzgledniajace:

— przyjeta przez bank definicje ryzyka operacyjnego dla potrzeb stosowania tych zasad, uwzgledniajacg mozli-
wos$¢ wystapienia straty wynikajacej z niedostosowania lub zawodnos$ci procesdéw wewnetrznych, systemow,
czynnika ludzkiego lub ze zdarzen zewngtrznych,

— mozliwos$¢ wystapienia zdarzen charakteryzujacych si¢ niska czestotliwosciag wystgpowania, ale wysokimi
stratami,

c)? strategie i plany awaryjne oraz strategie i plany na rzecz cigglo$ci dzialania, w tym w zakresie ICT, oraz plany
reagowania i przywracania sprawnosci ICT utworzone, zarzadzane i testowane zgodnie z art. 11 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2554 z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie operacyjnej odpornosci
cyfrowej sektora finansowego i zmieniajacego rozporzadzenia (WE) nr 1060/2009, (UE) nr 648/2012, (UE)
nr 600/2014, (UE) nr 909/2014 oraz (UE) 2016/1011 (Dz. Urz. UE L 333 z27.12.2022, str. 1, z p6zn. zm.?),
zapewniajgce ciagle 1 niezaktocone dziatanie banku oraz ograniczenie strat w przypadku wystapienia niekorzystnych
zdarzen wewnetrznych i zewnetrznych, mogacych powaznie zaktocic te dziatalnosc,

d) =zasady zarzadzania kadrami, w tym rekrutacji, monitorowania potrzeb kadrowych oraz planowania zaplecza
kadrowego,

e) zasady zarzadzania ryzykiem powierzenia wykonywania czynnosci podmiotom zewngtrznym,

f) zasady zarzadzania ryzykiem modeli, rozumianym jako ryzyko potencjalnej straty, jakg moze ponie$¢ bank w wy-
niku decyzji, ktére mogty zasadniczo opiera¢ si¢ na danych uzyskanych przy zastosowaniu modeli wewnetrznych,
z powodu btgdéw w opracowaniu, wdrazaniu lub stosowaniu takich modeli:

— kompleksowo ustalajace sposob zarzadzania wykorzystywanymi przez bank modelami, z uwzglgdnieniem za-
sady proporcjonalnosci,

— zapewniajace, ze stosowane modele, w szczegdlnoscei ich zalozenia, s poddawane okresowej ocenie wewngtrz-
nej, uwzgledniajacej testowanie i weryfikacje historyczna,

g) zasady zarzadzania ryzykiem systemow zwigzanym z prawidtowym, efektywnym i bezpiecznym wspieraniem
dziatalnoS$ci banku przez jego srodowisko teleinformatyczne,

h) zasady zarzadzania ryzykiem prowadzenia dziatalnosci (conduct risk);
w zakresie ryzyka ptynnosci i finansowania — zasady zarzadzania tym ryzykiem,;

w zakresie ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej — zasady zarzadzania ryzykiem nadmiernej dzwigni finansowej,
o ktorym mowa w art. 128 ust. 2a ustawy — Prawo bankowe, przy czym w ramach zarzadzania ryzykiem stosowane sg
wskazniki ryzyka obejmujace wskaznik okreslony zgodnie z art. 429 rozporzadzenia nr 575/2013 i wskaznik niedopa-
sowania mi¢dzy aktywami i zobowigzaniami; w szczegdlnosci polityki i procedury maja stuzy¢ przeciwdziataniu przez
bank temu ryzyku przez odpowiednie uwzglednianie potencjalnego wzrostu ryzyka nadmiernej dzwigni finansowe;j
spowodowanego obnizeniem funduszy wiasnych banku w zwigzku ze spodziewanymi lub zrealizowanymi stratami,
w zaleznos$ci od majacych zastosowanie zasad rachunkowosci, a w konsekwencji umozliwi¢ bankowi przetrwanie sze-
regu r6znych zdarzen powodujacych napiecia finansowe, dotyczacych ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej;

w zakresie ryzyka (utraty) reputacji — zasady zarzadzania tym ryzykiem;
w zakresie ryzyka braku zgodnosci — zasady zarzadzania tym ryzykiem z uwzglednieniem przepisow rozdziatu 4.

§ 19. Stosowany przez bank model do obliczania wspotczynnikow delta dla opcji lub warrantu bedacych przedmiotem

obrotu poza rynkiem regulowanym, o ktérym mowa w art. 329 ust. 1, art. 352 ust. 1 i art. 358 ust. 3 rozporzadzenia nr 575/2013,
spelnia nastgpujace warunki:

)

model wyceny opcji lub warrantu zapewnia zgodnos$¢ z cenami rynkowymi opcji;

6)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 16 stycznia 2025 r. zmieniajacego rozporzadzenie
W sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach (Dz. U. poz. 52),
ktére weszto w zycie z dniem 31 stycznia 2025 r.; wszedt w zycie z dniem 17 stycznia 2025 r.

Zmiana wymienionego rozporzadzenia zostata ogloszona w Dz. Urz. UE L 2024/90177 z 12.03.2024.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

dokumentacja modelu zawiera co najmniej opis modelu wyceny opcji lub warrantu stanowiacego podstawe obliczania
wspotczynnika delta z uwzglednieniem specyfikacji rodzajow opcji lub warrantu i instrumentéw bazowych objetych
modelem, sposobu szacowania jego parametrow oraz specyfikacji i weryfikacji zatozen modelu;

zatozenia teoretyczne modelu wyceny opcji lub warrantu sa spelnione Iub bank wykaze, ze ich niespetnienie nie
wplywa istotnie na wielko$¢ obliczonych wspotczynnikow delta;

mechanizm dostarczania danych dla potrzeb modelu jest niezalezny od dziatalnosci handlowej banku i 0s6b lub komo-
rek organizacyjnych wykorzystujacych obliczone wspolczynniki delta, przy czym warunek ten mozna uznaé za spet-
niony réwniez, jezeli istnieje biezaca, niezalezna weryfikacja danych wprowadzanych przez osoby lub komérki orga-
nizacyjne wykorzystujace obliczone wspotczynniki delta; bank dokumentuje wszystkie wykorzystywane zrodta danych
oraz powigzania migdzy danymi;

metody aktualizacji danych zawieraja mechanizmy zapewniajace poprawnosc¢ i aktualno$¢ danych wykorzystywanych
w modelu, przy czym bank posiada odpowiednie procedury, w przypadku gdy danych nie mozna zaktualizowac;

bank korzysta ze wszystkich dostepnych zrodet danych; bank moze pomina¢ zrédto danych, jezeli uzna i wykaze, ze
dane z tego zrodta s3 wyraznie mniej wiarygodne niz dane z pozostatych zrodel;

bank na biezaco aktualizuje i dokumentuje wykorzystywane zrodta danych;
bank posiada procedury w zakresie zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do pkt 4-7;

estymacja parametréw modelu zapewnia mozliwie najlepsze wykorzystanie dostepnych danych, przy czym bank moze
stosowac uproszczenia lub pomingé¢ dane, o ile wykaze, ze nie wplywa to istotnie na wielko$¢ obliczonych wspoétczyn-
nikow delta lub ze pominigcie danych poprawia jako$¢ modelu wyceny opcji lub warrantu;

za stosowanie modelu wyceny opcji lub warrantu odpowiada wtasciwa komorka kontroli ryzyka na drugim poziomie,
o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2, a stosowanie procedur w zakresie zarzadzania ryzykiem zapewnia wlasciwa kon-
trole 1 weryfikacje dziatania modelu wyceny, w tym jakosci danych, estymacji parametréw oraz stosowania modelu,
oraz zapewnia niezalezno$¢ funkcjonowania modelu od dziatalnosci handlowej banku i 0s6b lub komoérek organiza-
cyjnych wykorzystujacych obliczone wspotczynniki delta.

§ 20. Bank wprowadza zasady zarzadzania innymi niz wymienione w § 18 rodzajami ryzyka, ktore zostaly zidentyfi-

kowane jako istotne w prowadzonej dziatalno$ci bankowe;j.

1)
2)
3)
4)
5)

§ 21. Przed wprowadzeniem nowego produktu bank przeprowadza proces przygotowawczy, obejmujacy w szczegolnosci:
analiz¢ zgodnosci produktu ze strategia zarzadzania bankiem i strategig zarzadzania ryzykiem,;

identyfikacj¢ i oceng istotnych rodzajow ryzyka zwigzanych z produktem w ramach systemu zarzadzania ryzykiem;
uwzglednienie rodzaju produktu w stosowanych metodach identyfikacji, pomiaru lub oceny ryzyka;

ustalenie limitow, zasad ewidencji ksiegowej i raportowania;

zatwierdzenie wprowadzenia produktu przez zarzad banku lub odpowiednie komitety powotane przez zarzad banku,
pod warunkiem ze wyniki oceny ryzyka wskazuja na akceptowalny poziom ryzyka dla tego produktu oraz ze wprowa-
dzenie nowego produktu nie spowoduje naruszenia akceptowalnego poziomu ryzyka, o ktorym mowa w § 14 ust. 5.

§ 22. 1. W banku jest sprawowany nadzor nad ryzykiem zwigzanym z dziatalno$cig podmiotow zaleznych.

2. Zasady zarzadzania ryzykiem w podmiotach zaleznych wynikaja z przyjetej przez bank strategii zarzadzania ryzy-

kiem i s3 zgodne, z uwzglgdnieniem rodzaju dziatalno$ci prowadzonej przez te podmioty, z zasadami okreslonymi w § 18.

)

2)
3)

3. W banku jest dokonywana ocena wielkosci i profilu ryzyka zwiazanego z dziatalnos$cig podmiotow zaleznych.

4. Bank ustanawia dla ryzyk istotnych limity na poziomie skonsolidowanym (na poziomie grupy).

Rozdziat 3
Polityka wynagrodzen
§ 23. Polityka wynagrodzen wszystkich pracownikow banku:

wspiera prawidlowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zach¢ca do podejmowania nadmiernego ryzyka wykracza-
jacego poza zatwierdzony przez rade¢ nadzorcza akceptowalny ogodlny poziom ryzyka;

wspiera realizacj¢ strategii zarzadzania bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz ogranicza konflikt interesow;

jest neutralna pod wzgledem pfci.
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§ 24. Bank prowadzi wykaz osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka banku w rozu-

mieniu art. 9ca ust. 1a ustawy — Prawo bankowe, okreslonych zgodnie z rozporzadzeniem delegowanym Komisji wydanym
na podstawie art. 94 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE.

)
2)

§ 25. 1. Polityka wynagrodzen okresla:
state sktadniki wynagrodzenia oraz
zmienne sktadniki wynagrodzenia.

2. W odniesieniu do cztonkéw rady nadzorczej bank moze nie wprowadzaé w polityce wynagrodzen podziatlu na stale

sktadniki wynagrodzenia i zmienne sktadniki wynagrodzenia oraz nie stosowac¢ przepisow ust. 3 oraz § 29.

)

2)

3)

4)

3. Polityka wynagrodzen w zakresie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia uwzglednia nastepujace zasady:

w przypadku gdy wysokos$¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia zalezy od wynikow, podstawa do okreslenia tacznej
wysoko$ci wynagrodzenia jest ocena wynikow osoby, o ktérej mowa w § 24, i danej jednostki organizacyjnej oraz
wynikéw banku krajowego w obszarze odpowiedzialnos$ci tej osoby, z uwzglednieniem wynikow catego banku krajo-
wego; przy ocenie indywidualnych wynikéw bierze si¢ pod uwage kryteria finansowe i niefinansowe;

ocena wynikow odbywa si¢ za okres co najmniej 3 lat, tak aby wysoko$¢ wynagrodzenia zaleznego od wynikow
uwzgledniata cykl koniunkturalny banku i ryzyko zwiazane z prowadzona przez bank dziatalno$cig gospodarcza;

gwarantowane zmienne sktadniki wynagrodzenia maja charakter wyjatkowy i wystepuja jedynie w chwili nawigzania
stosunku pracy lub zawarcia innej umowy stanowiacej podstawe sprawowania funkcji i ograniczaja si¢ do pierwszego
roku zatrudnienia lub sprawowania funkc;ji;

state sktadniki wynagrodzenia stanowia na tyle duza czgs¢ wynagrodzenia, aby mozliwe byto prowadzenie elastycznej
polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nieprzyznawanie zmiennych sktadnikow wyna-
grodzenia, przy czym bank okre$la odpowiedni stosunek zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do statych sktadnikow
wynagrodzenia z zastosowaniem nastepujacych zasad:

a) stosunek zmiennych skladnikoéw wynagrodzenia do stalych sktadnikéw wynagrodzenia nie moze przekraczaé
100 % w odniesieniu do kazdej osoby, o ktorej mowa w § 24,

b) bank moze stosowaé wyzszy maksymalny stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikow
wynagrodzenia, o ktérym mowa w lit. a, niewyzszy jednak niz 200 %, za zgoda odpowiednio walnego zgroma-
dzenia, zebrania przedstawicieli lub rady nadzorczej w przypadku banku panstwowego, z zastosowaniem naste-
pujacej procedury:

— w przypadku bankéw dziatajacych w formie spotki akcyjnej oraz bankow spotdzielczych zgoda jest wyrazana
wickszos$cig 2/3 gtosdbw w obecnosci 0séb reprezentujacych co najmniej polowe kapitatu zakladowego;
w przypadku braku kworum uchwata zostaje podjeta wigckszoscia 3/4 glosow,

— zarzad banku udostepnia odpowiednio akcjonariuszom, udzialowcom lub cztonkom rady nadzorczej w przy-
padku banku panstwowego, w siedzibie lub na stronie internetowej banku, co najmniej na trzy tygodnie przed
dniem odpowiednio walnego zgromadzenia, zebrania przedstawicieli lub posiedzenia rady nadzorczej w przy-
padku banku panstwowego, rekomendacj¢ dotyczaca podwyzszenia stosunku zmiennych sktadnikéw wyna-
grodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia, wskazujaca powody i zakres rekomendowanego podwyzsze-
nia, w tym w szczeg6lnosci liczbg osdb objetych podwyzszeniem oraz petnione przez nie funkcje, a takze
wplyw podwyzszenia na mozliwos$¢ spetnienia przez bank wymogoéw wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem w szczegdlnosci wymogow kapitalowych; w przypadku spotki publicznej informacja jest
udostgpniana na stronie internetowej spotki, co najmniej na dwadziescia sze$¢ dni przed terminem walnego
zgromadzenia,

— bank niezwlocznie informuje Komisj¢ Nadzoru Finansowego, zwana dalej ,,Komisja”, o rekomendowanym
poziomie podwyzszenia stosunku zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do statych sktadnikow wynagrodze-
nia, przekazujac porzadek odpowiednio obrad lub posiedzenia oraz projekty uchwat w tym zakresie,

— bank informuje Komisj¢ o podjetych uchwatach i przekazuje jej kopi¢ protokotu obrad odpowiednio walnego
zgromadzenia lub zebrania przedstawicieli lub posiedzenia rady nadzorczej, w terminie czternastu dni od dnia
podjecia uchwat,

— bank jest obowigzany do zawarcia z osobg, o ktorej mowa w § 24, bedaca akcjonariuszem badz udziatlowcem
banku umowy, w ktorej akcjonariusz albo udzialowiec zobowiaze si¢ do nieglosowania osobiscie, ani przez
pelnomocnika, ani jako pelnomocnik innej osoby, przy podejmowaniu uchwal, o ktéorych mowa w tiret pierw-
szym, niepozniej niz w terminie miesigca od dnia powstania obowigzku zawarcia takiej umowy,
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

c) przy ustalaniu wartoéci zmiennych sktadnikow wynagrodzenia w celu obliczenia stosunku zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia do stalych sktadnikoéw wynagrodzenia bank moze, z uwzglednieniem wytycznych Europejskiego
Urzedu Nadzoru Bankowego dotyczacych hipotetycznej stopy dyskontowej majacej zastosowanie do zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia, zastosowa¢ do maksymalnie 25 % zmiennych sktadnikow wynagrodzenia hipote-
tyczng stope dyskontowa, pod warunkiem ze ta cze$¢ wynagrodzenia jest wyptacana w instrumentach finanso-
wych, ktére sg odraczane na okres niekrotszy niz 5 lat;

laczna wysokos¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia przyznawanego osobom, o ktérych mowa w § 24, nie ograni-
cza zdolnosci banku do podwyzszenia funduszy wlasnych banku;

$wiadczenie przypadajace z tytulu rozwigzania umowy o prace lub innej umowy stanowigcej podstawe sprawowania
funkcji odzwierciedla naktad pracy osoby, o ktorej mowa w § 24, jej wydajnosc¢ i jakos¢ w ciagu ostatnich 3 lat, w trak-
cie ktorych byla ona uznawana za osobe, ktérej dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka banku,
a w przypadku gdy dana osoba byla uznawana za osobe, ktorej dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka banku krocej niz przez 3 lata — za ten okres; zasady dotyczace §wiadczen przypadajacych z tytutu rozwigzania
umowy o prac¢ lub innej umowy stanowiacej podstawe sprawowania funkcji sg okreslane tak, aby zapobiegaty wyna-
gradzaniu zlych wynikow, biorac pod uwage kryteria, o ktérych mowa w pkt 1; bank przewiduje w umowie z osoba
mozliwo$§¢ wstrzymania, ograniczenia lub odmowy wyptaty lub realizacji tego swiadczenia w takiej sytuacji;

w bankach dziatajacych w formie spotki akcyjnej co najmniej 50 % zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia majacych
stanowi¢ zachete do szczegolnej dbatosci o dlugoterminowe dobro banku stanowia:

a) akcje lub zwigzane z nimi instrumenty finansowe albo odpowiadajace im instrumenty niepieni¢zne,

b) inne instrumenty w rozumieniu art. 52 lub art. 63 rozporzadzenia nr 575/2013 lub inne instrumenty, ktore moga
zosta¢ w pelni przeksztalcone w instrumenty kapitatu podstawowego Tier I, lub ktére moga podlega¢ odpisowi
obnizajacemu warto$¢, ktore w kazdym wypadku odpowiednio odzwierciedlaja wiarygodno$¢ kredytowa banku
kontynuujacego dzialalno$¢ i sa przeznaczone do wykorzystania, jako zmienne sktadniki wynagrodzenia

— przy czym bank ma obowigzek zapewnienia w polityce wynagrodzen, regulaminie pracy, regulaminie wynagradza-
nia, umowie o prace lub innej umowie stanowigcej podstawe sprawowania funkcji przez osobe, o ktorej mowa w § 24,
ze osoba ta nie moze zby¢ tych instrumentéw wczesniej, niz wynika to z zasad okreslonych przez bank;

co najmniej 40 % zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia wyptaca si¢ po zakonczeniu okresu oceny, za jaki to wyna-
grodzenie przystuguje, przy czym okres odroczenia nie jest krotszy niz od 4 do 5 lat od zakonczenia okresu oceny,
a w przypadku rady nadzorczej banku istotnego, z zastrzezeniem ust. 1 pkt 2, oraz kadry kierowniczej wyzszego szcze-
bla banku istotnego, nie jest krotszy niz 5 lat, w rownych rocznych ratach ptatnych z dotu; wynagrodzenie to jest uza-
leznione od efektéw pracy danej osoby, w okresie oceny, o ktorym mowa w pkt 2, za jaki przystuguje wynagrodzenie,
oraz uwzglednia ryzyko banku; w przypadku zmiennych sktadnikow wynagrodzenia opiewajacych na szczegolnie duza
kwote, okre§long w polityce wynagrodzen, wyptacie w takich terminach podlega niemniej niz 60 % zmiennych sktad-
nikéw wynagrodzenia; okres odroczenia wyplaty ustala si¢ zgodnie z cyklem koniunkturalnym, charakterem dziatal-
nosci, ryzykiem z nig zwigzanym oraz obowigzkami danej osoby; bank przewiduje w polityce wynagrodzen, regula-
minie pracy, regulaminie wynagradzania, umowie o pracg lub innej umowie stanowigcej podstawe sprawowania funk-
cji przez te osobe, ze wyptata zmiennych sktadnikow wynagrodzenia tej osobie moze by¢ ograniczana lub wstrzymy-
wana w sytuacji, o ktorej mowa w art. 142 ust. 1 ustawy — Prawo bankowe;

zmienne sktadniki wynagrodzenia, w tym réwniez cze$¢, o ktorej mowa w pkt 8, sg przyznawane lub wyptacane, gdy
jest to odpowiednio uzasadnione sytuacja finansowg catego banku krajowego, jego wynikami, efektami pracy jednostki
organizacyjnej, w ktorej osoba, o ktoérej mowa w § 24, byla zatrudniona, oraz efektami pracy tej osoby;

bank ma obowigzek zapewnienia w polityce wynagrodzen, regulaminie pracy, regulaminie wynagradzania, umowie
o prac¢ lub innej umowie stanowiacej podstawe sprawowania funkcji, skutecznosci realizacji polityki wynagrodzen;
polityka wynagrodzen, regulamin pracy, regulamin wynagradzania, umowa o prac¢ lub inna umowa stanowiaca pod-
stawe sprawowania funkcji zapewniaja mozliwos¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyplaty lub realizacji zmien-
nych sktadnikoéw wynagrodzenia; bank okresla szczegdétowe kryteria dotyczace wstrzymania, ograniczenia, odmowy
wyplaty lub realizacji zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia; takie kryteria obejmuja w szczegoélnosci sytuacje, w kto-
rych dana osoba, o ktorej mowa w § 24:

a) uczestniczyta w dziataniach, ktorych wynikiem byly znaczne straty banku, lub byta odpowiedzialna za takie dzia-
lania,

b) nie spehita odpowiednich standardéw dotyczacych rekojmi bezpiecznego i ostroznego zarzadzania bankiem;

polityka wynagrodzen i praktyki w tym zakresie sa neutralne pod wzgledem ptci;
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12) polityka uznaniowych $wiadczen emerytalnych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 73 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013,
zwanych dalej ,,uznaniowymi §wiadczeniami emerytalnymi”, stanowi¢ ma zachete do szczegdlnej dbatosci o dhugoter-
minowe dobro banku, w szczegdlnosci przez uwzglednienie nastepujacych zasad:

a) uznaniowe $wiadczenia emerytalne osoby, o ktorej mowa w § 24, ktora rozwigzuje z bankiem umowe przed osiag-
nigciem wieku emerytalnego, sa wyptacane w postaci instrumentow, o ktorych mowa w pkt 7, przy czym w umo-
wie o prace lub innej umowie z ta osobg stanowiacej podstawe sprawowania funkcji lub w innych stosownych
regulacjach bank przewiduje wstrzymanie wydania tych instrumentoéw na okres 5 lat od dnia rozwigzania umowy,

b) uznaniowe $§wiadczenia emerytalne osoby, o ktorej mowa w § 24, ktora osiaga wiek emerytalny, sa wyplacane
w postaci instrumentow, o ktorych mowa w pkt 7, przy czym osoba ta zobowigzuje si¢ w umowie z bankiem do
niezbywania tych instrumentéw przez okres 5 lat od dnia rozwigzania umowys;

13) s$wiadczenia przyznane przez bank osobie, o ktorej mowa w § 24, w zwiazku z rozwigzaniem umowy z poprzednim
pracodawca lub z podmiotem, z ktérym ta osoba zawarta umowe o swiadczenie ustug lub umowg o podobnym charak-
terze, stanowig zmienny sktadnik wynagrodzenia i podlegaja zasadom wyplaty okreslonym w polityce wynagrodzen;

14) osoby, o ktorych mowa w § 24, zobowigzujg si¢ do niekorzystania z indywidualnych strategii hedgingowych lub ubez-
pieczen dotyczacych wynagrodzenia i odpowiedzialnos$ci w celu podwazania skutkéw uwzgledniania ryzyka w maja-
cym do nich zastosowanie systemie wynagradzania;

15) zmienne sktadniki wynagrodzenia sa rozliczane i wyplacane w sposob przejrzysty, zapewniajacy efektywna realizacje
polityki wynagrodzen; regulamin pracy, regulamin wynagradzania, umowa o prac¢ lub inna umowa stanowiaca pod-
stawe sprawowania funkcji sg formutowane w sposob uniemozliwiajacy unikanie obowigzkoéw wynikajacych z polityki
wynagrodzen;

16) w przypadku bankow, ktore korzystaja z pomocy panstwa, w szczegolnosci na podstawie ustawy z dnia 12 lutego
2009 r. o udzielaniu przez Skarb Panstwa wsparcia instytucjom finansowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 776) lub ustawy
z dnia 12 lutego 2010 r. o rekapitalizacji niektorych instytucji oraz o rzadowych instrumentach stabilizacji finansowe;j
(Dz. U. 22024 r. poz. 505 oraz z 2026 r. poz. 176):

a) zmienne sktadniki wynagrodzenia sg Scisle ograniczone do odsetka dochodu netto — w przypadku zagrozenia spet-
niania wymogow w zakresie funduszy wtasnych okreslonych w przepisach prawa, wymogdéw wynikajacych z in-
dywidualnych decyzji dotyczacych banku oraz terminowego wycofania si¢ ze wsparcia publicznego,

b) bank dostosowuje wysoko$¢ i sktadniki wynagrodzenia w celu wsparcia prawidtowego zarzadzania ryzykiem
i dlugoterminowego wzrostu wynikéw banku, w tym wprowadza ograniczenia wynagrodzen zarzadu banku,

¢) zmienne sktadniki wynagrodzenia wyptaca si¢ czlonkom zarzadu banku jedynie w uzasadnionych przypadkach;
17) objete polityka wynagrodzen kryteria okreslania:

a) statych sktadnikéw wynagrodzenia, zaleznych od doswiadczenia zawodowego i zakresu odpowiedzialnosci zwia-
zanej z petniong funkcja oraz

b) zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, zaleznych od zrownowazonych i dostosowanych do ryzyka wynikow lub
innych czynnikdéw okreslonych w polityce wynagrodzen

— s3 w polityce wynagrodzen wyraznie wyodrebnione.

§ 26. Do polityki wynagrodzen w zakresie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérej mowa w § 25 ust. 2,
w przypadku gdy bank stosuje polityke wynagrodzen w ograniczonym zakresie, przepisow § 25 ust. 3 pkt 7, 8 i 12 nie
stosuje sig.

§ 27. Wyniki banku przyjmowane w celu okreslenia zmiennych sktadnikow wynagrodzenia uwzgledniajg koszt ryzyka
banku, koszt kapitatu i ryzyko ptynnosci w perspektywie dtugoterminowe;j.

§ 28. Kierownicy komoérki audytu wewnetrznego, komorki do spraw zgodnosci, komoérki prawnej, komoérek organiza-
cyjnych odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie w zakresie, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2, oraz
za sprawy kadrowe, sa wynagradzani w zakresie wynagrodzenia zmiennego za osiggni¢cie celow wynikajacych z petnio-
nych przez nich funkcji, a ich wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione od wynikow finansowych uzyskiwanych w kontro-
lowanych przez nich obszarach dziatalno$ci banku.

§ 29. Zmienne sktadniki wynagrodzenia osob, o ktorych mowa w § 24, odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem na
drugim poziomie w zakresie, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2, kierowanie komorka do spraw zgodnosci oraz kierowanie
komorka audytu wewngtrznego, sa opiniowane i monitorowane przez komitet do spraw wynagrodzen lub, jezeli nie powo-
fano takiego komitetu, przez rade nadzorcza banku.
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§ 30. 1. Wdrozenie polityki wynagrodzen podlega niezaleznemu wewngtrznemu przegladowi dokonywanemu nierza-
dziej niz raz w roku. Raport z przegladu jest przedstawiany radzie nadzorczej i komitetowi do spraw wynagrodzen, jesli taki
komitet zostal powotany.

2. Bank stosuje przepisy niniejszego rozdziatu odpowiednio do formy prawnej, w jakiej dziata, rozmiaru dziatalnosci,
ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscia, wewngtrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci pro-
wadzonej dziatalno$ci. Polityka wynagrodzen w podmiotach zaleznych banku jest zgodna z zasadami okreslonymi w niniej-
szym rozdziale, z uwzglednieniem rodzaju dziatalno$ci prowadzonej przez te podmioty.

3. W Banku Gospodarstwa Krajowego polityki wynagrodzen nie stosuje si¢ do pracownikéw, o ktorych mowa w usta-
wie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztalttowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U.z 2020 r.
poz. 1907). Sktadniki wynagrodzenia, o ktorych mowa w § 25 ust. 1 pkt 1 1 2, tych pracownikow ustala si¢ zgodnie z art. 11a
ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o Banku Gospodarstwa Krajowego (Dz. U. z 2026 r. poz. 195).

Rozdziat 4

System kontroli wewnetrznej

§ 31. System kontroli wewngtrznej funkcjonuje w sposob zapewniajacy osiaganie celéw, o ktéorych mowa w art. 9c
ust. 1 ustawy — Prawo bankowe.

§ 32. 1. Bank wyodrgbnia procesy uznane za istotne w oparciu o strategi¢ zarzadzania bankiem, model biznesowy
banku, wptyw danego procesu na wynik finansowy i adekwatno$¢ kapitatowa banku, strategi¢ zarzadzania ryzykiem oraz
apetyt na ryzyko.

2. Bank dokonuje powigzania proces6w uznanych za istotne z celami, o ktéorych mowa w art. 9c ust. 1 ustawy — Prawo
bankowe.

§ 33. 1. Do obowiagzkéw zarzadu banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we wszystkich jed-
nostkach organizacyjnych, komorkach organizacyjnych i stanowiskach organizacyjnych banku funkcjonowania adekwat-
nego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej oraz zapewnianie niezaleznosci, o ktorej mowa w § 40, i srodkow finan-
sowych, o ktorych mowa w § 41 ust. 3.

2. Zarzad banku zapewnia funkcjonowanie systemu kontroli wewngtrznej w podmiotach zaleznych.

3. Zarzad banku podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie ciagloéci dziatania systemu kontroli wewnetrznej,
w tym wilasciwej wspolpracy wszystkich pracownikow banku w ramach funkcji kontroli oraz wspdtpracy z komorka do
spraw zgodnosci, komoérka audytu wewnetrznego, a takze zapewnienie dostgpu pracownikom tych komérek do niezbednych
dokumentéw zroédlowych, w tym zawierajacych informacje prawnie chronione w zwigzku z wykonywaniem przez nich
obowiazkow stuzbowych.

4. W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej zarzad banku podejmuje odpowiednie
dziatania w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym okreslone $rodki naprawcze i dyscyplinujace.

5. W ramach zapewniania przez system kontroli wewng¢trznej przestrzegania przepisdw prawa, regulacji wewnetrznych
oraz standardow rynkowych:

1) zarzad banku odpowiada za efektywne zarzadzanie w banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako ryzyko skut-
koéw nieprzestrzegania przepisdw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych;

2) zarzad banku odpowiada za opracowanie polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania i sktadanie radzie nadzorczej
lub komitetowi audytu, jezeli zostal powotany, raportow w sprawie zarzadzania w banku ryzykiem braku zgodnosci;

3) polityka zgodnosci zawiera podstawowe zasady zapewniania zgodnosci dziatania banku z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi banku i standardami rynkowymi przez wszystkich pracownikow banku, w tym podstawowe zasady za-
pewniania zgodnos$ci na pierwszym poziomie, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1, i na drugim poziomie, o ktérym
mowa w § 3 ust. 1 pkt 2, oraz wyjasnia gtowne elementy procesu zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, o ktorych
mowa w § 38 pkt 4-8;

4)  w przypadku wykrycia nieprawidlowosci w stosowaniu polityki zgodno$ci zarzad banku podejmuje odpowiednie dzia-
fania w celu usunigcia tych nieprawidlowosci, w tym srodki naprawcze lub dyscyplinujace.

§ 34. Zarzad banku, nierzadziej niz raz w roku, informuje rad¢ nadzorcza o sposobie wypetnienia zadan, o ktorych
mowa w § 33 ust. 1.

§ 35. 1. Rada nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu kontroli wewnetrzne;.

2. W ramach nadzoru nad dziatalnoscia banku rada nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewngtrznej
w oparciu o informacje uzyskane od komorki do spraw zgodnosci, komorki audytu wewnetrznego, zarzadu banku oraz ko-
mitetu audytu, jezeli zostat powotany.



Dziennik Ustaw - 13- Poz. 308

3. Rada nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej, w tym

corocznej oceny adekwatno$ci i skutecznosci funkcji kontroli, komorki do spraw zgodnosci oraz komorki audytu
wewnetrznego.

4. Jezeli w banku zostat powotany komitet audytu, rada nadzorcza przeprowadza oceny, o ktéorych mowa w ust. 3, na

podstawie opinii tego komitetu.

5. W ramach zapewniania przez system kontroli wewng¢trznej przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych

oraz standardow rynkowych, rada nadzorcza banku:

)
2)
3)

1))
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

1)

2)

)

2)

3)

nadzoruje wykonywanie obowigzkdéw przez zarzad dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

zatwierdza polityke zgodno$ci banku;

co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez bank.

§ 36. Na funkcje kontroli, o ktorej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 1 ustawy — Prawo bankowe, sktadaja si¢:

mechanizmy kontrolne;

niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych;

raportowanie w ramach funkcji kontroli.

§ 37. 1. Bank posiada co najmniej nastgpujace rodzaje mechanizmoéow kontrolnych dostosowanych do specyfiki banku:
procedury;

podzial obowiazkow;

autoryzacja, w szczego6lnosci autoryzacja operacji finansowych i gospodarczych;

kontrola dostepu;

kontrola fizyczna;

proces ewidencji operacji finansowych i gospodarczych w systemach: ksieggowym, sprawozdawczym i operacyjnym;
inwentaryzacja;

dokumentowanie odstgpstw;

wskazniki wydajnosci;

szkolenia;

zabezpieczenia prawne — mozliwos$¢ ztozenia pozwu w wyniku naruszenia umowy przez dostawce lub kontrahenta lub
natozenia kar umownych;

ubezpieczenia — obowigzkowe lub niezbedne dla bezpiecznego i niezakldconego prowadzenia dziatalnosci banku.
2. Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne procesom, o ktorych mowa w § 32.
3. Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegolnosci przez:

rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu, struktury organizacyjnej, a takze
struktury holdingu, o ktérym mowa w art. 141f ust. 1 pkt 1 ustawy — Prawo bankowe, jezeli bank funkcjonuje w ramach
takiego holdingu;

opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powiazania celéw, o ktorych mowa w art. 9c ust. 1 ustawy — Prawo bankowe,
z procesami w dzialalno$ci banku, ktore przez bank zostaly uznane za istotne, oraz kluczowymi mechanizmami kon-
trolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.

§ 38. Do obowigzkdéw komorki do spraw zgodnos$ci nalezy:

opracowanie regulaminu funkcjonowania komoérki do spraw zgodnosci, okreslajacego co najmniej cel, zakres i szcze-
gbétowe zasady dzialania komorki do spraw zgodnosci;

wykonywanie czynnosci okreslonych w pkt 4-8 na podstawie regulaminu funkcjonowania komorki do spraw zgodnosci
oraz procedur i metodyk;

dokumentowanie czynnosci okreslonych w pkt 4-8;
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4) identyfikowanie ryzyka braku zgodno$ci, w szczegoélno$ci przez analizg przepisow prawa, regulacji wewngtrznych
banku, standardéw rynkowych oraz wynikéw wewnetrznych postepowan wyjasniajacych przeprowadzanych przez ko-
morke do spraw zgodnosci;

5) ocena ryzyka braku zgodnosci przez pomiar lub oceng tego ryzyka;

6) projektowanie i wprowadzanie, bazujacych na ocenie ryzyka braku zgodnos$ci, mechanizmoéow kontroli ryzyka braku
zgodnosci;

7) monitorowanie wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci, po zastosowaniu mechanizméw kontroli ryzyka braku
zgodnosci;

8) okresowe przekazywanie raportow w zakresie ryzyka braku zgodnosci do zarzadu i rady nadzorczej lub komitetu audytu,
jezeli zostat powotany.

§ 39. Do obowiazkéw komorki audytu wewnetrznego nalezy:

1) opracowanie regulaminu funkcjonowania komorki audytu wewnetrznego, okreslajacego co najmniej cel, zakres
i szczegdtowe zasady dzialania komorki audytu wewngtrznego;

2) przeprowadzanie badan audytowych na podstawie regulaminu funkcjonowania komorki audytu wewnetrznego oraz
procedur i metodyk badania;

3) przeprowadzanie badan audytowych obejmujacych badanie adekwatnos$ci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzy-
kiem 1 systemu kontroli wewnetrznej w calej dziatalnosci banku, w tym mechanizméw kontroli ryzyka, o ktorych
mowa w § 7 ust. 3, oraz mechanizméw kontrolnych, o ktérych mowa w § 37 ust. 1;

4) przeprowadzanie badan audytowych zgodnie z zakresem i czestotliwoscia, okreslonymi w planach audytu i dostoso-
wanymi do zidentyfikowanych obszaréw ryzyka i poziomu jego istotnos$ci;

5) odpowiednie dokumentowanie badania audytowego;
6) sprawdzanie efektywnosci realizacji zalecen wydanych przez komorke audytu wewngtrznego w ramach badan audytowych;

7) okresowe przekazywanie raportow do zarzadu i rady nadzorczej lub komitetu audytu, jezeli zostat powotany, w szcze-
gblnosci w zakresie realizacji planow audytu, wynikéw przeprowadzonych badan audytowych oraz statusu realizacji
zalecen wydanych po przeprowadzonych badaniach audytowych.

§ 40. 1. W banku funkcjonuja mechanizmy zapewniajace niezaleznos¢ komorki audytu wewnetrznego oraz komorki
do spraw zgodnosci.

2. Zarzad i rada nadzorcza zatwierdzaja regulamin funkcjonowania komorki do spraw zgodnosci i komorki audytu we-
wnetrznego.

3. Osoba kierujagca komorka audytu wewnetrznego oraz osoba kierujaca komodrka do spraw zgodnosci lub osoby je
zastgpujace:

1) majg zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami zarzadu i rady nadzorczej;

2)? uczestnicza w posiedzeniach zarzadu banku, przy czym w przypadku banku bedgcego uczestnikiem systemu ochrony
obowiazkowy udziat dotyczy jedynie osoby kierujacej komorka do spraw zgodnosci;

3)® uczestnicza w posiedzeniach rady nadzorczej i komitetu audytu, jezeli zostat powotany, w przypadku gdy przedmiotem
posiedzenia s3 zagadnienia zwigzane z systemem kontroli wewngtrznej, w tym zapewnianiem zgodnosci, audytem we-
wnetrznym lub zarzadzaniem ryzykiem, przy czym w przypadku banku bedacego uczestnikiem systemu ochrony obo-
wigzkowy udziat dotyczy jedynie osoby kierujacej komorka do spraw zgodnosci.

4. Powotanie osoby kierujacej komorka audytu wewnetrznego oraz osoby kierujacej komoérka do spraw zgodnosci od-
bywa si¢ za zgoda rady nadzorczej.

5. Odwotanie osoby kierujacej komorka audytu wewnetrznego oraz osoby kierujacej komoérka do spraw zgodnosci
odbywa si¢ za zgoda rady nadzorczej po uprzednim wystuchaniu tych osoéb przez rad¢ nadzorcza.

6. W banku funkcjonuje szczegétowy tryb kontroli wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w komorce audytu we-
wnetrznego oraz komorce do spraw zgodnosci, zapewniajacy niezaleznosc¢ i obiektywizm wypehiania przez nich zadan oraz
umozliwiajacy zatrudnianie osob o odpowiednich kwalifikacjach, doswiadczeniu i umiejetnosciach, o ktérych mowa odpo-
wiedniow § 41 ust. 112.

7
8)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. a rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 5.
Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 3 lit. b rozporzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 5.
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7. W banku istniejg mechanizmy chronigce pracownikéw komorki audytu wewngtrznego i komorki do spraw zgodnosci
przed nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy o pracg.

8. W przypadku zmiany na stanowisku kierujacego komorka audytu wewnetrznego lub kierujacego komorka do spraw
zgodnosci bank niezwlocznie informuje o tym Komisje, wskazujac przyczyng zmiany.

9. Komorka audytu wewngtrznego nie moze by¢ taczona z innymi komorkami organizacyjnymi, funkcjami i stanowis-
kami w banku. Pracownicy tej komorki nie moga wykonywac innych obowiazkéw niz wynikajace z jej zadan.

10. Komoérka do spraw zgodnosci nie moze by¢ taczona z innymi komoérkami organizacyjnymi, funkcjami i stanowis-
kami w banku. Pracownicy tej komorki nie moga wykonywac innych obowiazkéw niz wynikajace z jej zadan.

11. W bankach spotdzielczych zrzeszonych w bankach zrzeszajacych:

1) Iaczenie komorki do spraw zgodnosci jest mozliwe wylacznie z innymi komoérkami organizacyjnymi, funkcjami, sta-
nowiskami usytuowanymi na Il poziomie zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewngtrznej;

2) niedozwolone jest faczenie pracy na stanowisku w komoérce do spraw zgodnosci w wigcej niz jednym banku spotdzielczym.

§ 41. 1. Pracownicy komorki audytu wewngtrznego posiadaja kwalifikacje, doswiadczenie i umiej¢tnosci w zakresie
badania ryzyka wystepujacego w dziatalnosci banku oraz maja dostep do wszelkich niezbednych informacji.

2. Pracownicy komorki do spraw zgodno$ci posiadaja kwalifikacje, do§wiadczenie i umiejetnosci w zakresie zarzadza-
nia ryzykiem braku zgodnosci wystepujacym w dziatalnosci banku oraz maja dostgp do wszelkich niezbednych informacji.

3. Zarzad jest odpowiedzialny za zapewnienie srodkéw finansowych niezbgdnych do skutecznego wykonywania zadan
oraz systematycznego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji przez pracownikow komorki audytu wewngtrznego oraz ko-
morki do spraw zgodnosci.

§ 42. 1. Zasady okreslone w § 31-41 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku bankéw spotdzielczych, w ktérych na pod-
stawie art. 10 ustawy — Prawo bankowe kontrola wewngtrzna jest wykonywana przez bank zrzeszajacy.

2. Zasady okreslone w § 31-41 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku bankow spotdzielczych lub bankow zrzeszaja-
cych, w ktorych na podstawie art. 22i ust. 4 ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spoétdzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych kontrola wewngtrzna zostata powierzona organowi zarzadzajagcemu systemem
ochrony.

§ 43. Przepisy rozporzadzenia nie wyltaczaja stosowania obowigzkéw wynikajacych z innych przepiséw dotyczacych
warunkow technicznych i1 organizacyjnych, regulujacych dziatalno$é:

1) banku prowadzacego dziatalno$¢ maklerska, o ktorej mowa w art. 69 ust. 2 1 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi (Dz. U. z 2024 r. poz. 722, z p6zn. zm.”), zwanej dalej ,,ustawg o obrocie instrumentami
finansowymi” — w zakresie wykonywania dziatalno$ci maklerskiej;

2) banku powierniczego, o ktorym mowa w art. 3 pkt 36 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi — w zakresie dzia-
falnosci zwigzanej z prowadzeniem rachunkow papierow wartosciowych i rachunkéw zbiorczych.

§ 44. W przypadku banku, o ktéorym mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, w zakresie
czynnosci, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 tej ustawy:

1) system kontroli wewngtrznej, poza obowigzkami okre§lonymi w § 31-41, zapewnia:

a) badanie zgodnos$ci dziatalno$ci banku i czynnosci wykonywanych w ramach tej dziatalno$ci przez osoby powia-
zane, z regulacjami rynkow, na ktorych dziata bank, regulacjami Krajowego Depozytu Papierow Wartosciowych S.A.,
izb rozliczeniowych i izb rozrachunkowych, o ktérych mowa w art. 68a ustawy o obrocie instrumentami finanso-
wymi, oraz gietdowych izb rozrachunkowych, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 26 pazdziernika 2000 r.
o gietdach towarowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1119 oraz z 2026 r. poz. 176), ktorych uczestnikiem jest bank,

b) skuteczno$¢ procedur dotyczacych przeptywu informacji poufnych i informacji stanowiacych tajemnic¢ zawo-
dowg oraz zabezpieczenia dostgpu do nich,

c) skuteczno$¢ procedur dotyczacych rozpatrywania skarg i wnioskow klientow oraz prowadzenia rejestru skarg,

d) skutecznos$¢ procedur dotyczacych przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1863, z 2025 r. poz. 146, 820, 923, 1014,

1069, 12161 1556 oraz z 2026 r. poz. 176.
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2)  komorka do spraw zgodnosci, poza obowigzkami okreslonymi w § 38, oraz z uwzglednieniem mechanizmow, o ktorych
mowa w § 40, i srodkow finansowych, o ktorych mowa w § 41 ust. 3:

a) identyfikuje, ocenia lub mierzy, kontroluje, monitoruje i raportuje ryzyko braku zgodnosci z przepisami prawa
regulujacymi wykonywanie czynnosci, o ktorych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finanso-
wymi, oraz doradza i $wiadczy biezaca pomoc osobom, wykonujacym czynnosci w ramach prowadzonej przez
bank dziatalnos$ci, w wypehianiu przez nie obowigzkoéw zgodnie z przepisami prawa regulujacymi wykonywanie
tych czynnosci,

b) w zaleznosci od potrzeb, nierzadziej jednak niz raz do roku, sporzadza i przesyla do zarzadu i rady nadzorczej
raport dotyczacy zapewniania zgodnosci dziatalnosci banku z przepisami prawa regulujagcymi wykonywanie czyn-
nosci, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, zawierajacy w szczegdlnosci
opis srodkow podejmowanych w przypadkach niezgodnosci z przepisami prawa regulujacymi wykonywanie tych
czynnosci przez bank;

3) komodrka audytu wewnetrznego, poza obowigzkami okreslonymi w § 39, oraz z uwzglgdnieniem mechanizméw, o ktorych
mowa w § 40, i srodkow finansowych, o ktorych mowa w § 41 ust. 3:

a) przeprowadza badania audytowe obejmujace badanie stosowanych systeméw oraz wdrozonych regulamindéw
i procedur pod wzglgdem ich prawidtowosci i skutecznoséci w wypehnianiu przez bank obowiazkdéw wynikajacych
z przepisoOw prawa regulujgcych wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie in-
strumentami finansowymi, oraz sprawdza efektywnos$c¢ realizacji zalecenn wydanych w ramach badan audytowych,

b) w zaleznosci od potrzeb, nierzadziej jednak niz raz do roku, sporzadza i przesyta do zarzadu i rady nadzorczej
raport z wykonywania przez komoérke audytu wewnetrznego powierzonych jej zadan, zawierajacy informacje, czy
podjeto odpowiednie $rodki naprawcze w banku w przypadku ewentualnych nieprawidtowosci.

§ 45. W przypadku banku, o ktérym mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, w zakresie
czynnosci, o ktéorych mowa w art. 70 ust. 2 tej ustawy, kierujacy komoérka do spraw zgodnosci pelni jednoczesnie role in-
spektora nadzoru wykonujacego czynnosci nadzoru zgodnos$ci z prawem regulujacym wykonywanie tych czynnosci.

Rozdziat 5

Procedury anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz obowiazujacych w banku procedur
i standardow etycznych

§ 46. 1. Bank opracowuje i wdraza procedury anonimowego zglaszania przez pracownikow naruszen prawa oraz obo-
wigzujacych w banku procedur i standardow etycznych, zwanych dalej ,,naruszeniami”.

2. Przez obowigzujgce w banku procedury, o ktérych mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie akty wewngtrzne, w tym
regulaminy, instrukcje, systemy i rozwigzania przyjete w danym banku.

3. Bank zapewnia mozliwos$¢ zglaszania przez pracownikdow naruszen za posrednictwem specjalnego, niezaleznego
i autonomicznego kanatu komunikacji.

4. Procedury anonimowego zgtaszania przez pracownikdéw naruszen okreslajg co najmnie;j:

1) sposob odbierania zgloszen w sprawie naruszen, zapewniajacy w szczegdlnosci mozliwos¢ odbierania zgloszen bez
podawania tozsamosci przez pracownika dokonujacego zgtoszenia;

2)  sposob ochrony pracownika dokonujgcego zgloszenia, zapewniajacy co najmniej ochrong przed dziataniami o charak-
terze represyjnym, dyskryminacjg lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania;

3) sposob ochrony danych osobowych pracownika dokonujacego zgtoszenia oraz osoby, ktorej zarzuca si¢ dokonanie
naruszenia, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.'9);

4) zasady zapewniajace zachowanie poufno$ci pracownikowi dokonujacemu zgloszenia, w przypadku gdy pracownik ten
ujawnit swoja tozsamos$¢ lub jego tozsamos¢ jest mozliwa do ustalenia;

5) wskazanie os6b odpowiedzialnych za odbieranie zgloszen naruszen, z uwzglednieniem ze w przypadku, gdy zglosze-
nie dotyczy czlonka zarzadu, jest przyjete przez rade nadzorczg;

10 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021,
str. 35.
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6) sposob przekazywania cztonkowi zarzadu, o ktorym mowa w ust. 5, albo radzie nadzorczej, oraz pracownikom, jed-
nostkom organizacyjnym i komérkom organizacyjnym wyznaczonym zgodnie z ust. 6 informacji zwiazanych ze zgto-
szeniem naruszenia, niezb¢dnych do prawidtowej weryfikacji tego zgloszenia, z uwzglednieniem ograniczenia zakresu
przekazywanych informacji odpowiednio do celow realizowanych przez procedur¢ oraz tresci zgltoszenia naruszenia;

7) rodzaj i charakter dziatan nastepczych podejmowanych na skutek:
a) odebrania zgloszenia naruszenia,
b) weryfikacji zgloszenia naruszenia

— oraz sposob koordynacji tych dziatan;
8) termin usunigcia przez bank danych osobowych zawartych w zgloszeniach naruszen;

9) termin powiadomienia przez cztonka zarzadu wskazanego zgodnie z ust. 5, albo przez rad¢ nadzorcza, gdy zgloszenie
dotyczy cztonka zarzadu, osoby, ktdrej zarzuca si¢ dokonanie naruszenia, o dokonanym zgloszeniu naruszenia, oraz
o przeprowadzonej procedurze weryfikacji zasadnos$ci zgtoszenia naruszenia, w przypadku pozytywnej weryfikacji za-
sadnosci zgloszenia naruszenia.

5. Zarzad ustala wewnetrzny podzial kompetencji wskazujacy czlonka zarzadu, ktoremu naruszenia sa zglaszane, od-
powiedzialnego za biezace funkcjonowanie procedur anonimowego zglaszania naruszen. Wewnetrzny podzial kompetencji
podlega zatwierdzeniu przez rad¢ nadzorczg.

6. Cztonek zarzadu, o ktorym mowa w ust. 5, albo rada nadzorcza, po otrzymaniu zgloszenia, wyznacza pracownikow,
jednostki organizacyjne lub komorki organizacyjne odpowiedzialne za podejmowanie i koordynowanie weryfikacji zgto-
szenia naruszenia oraz podejmowanie dzialan nastgpczych.

7. Zarzad jest odpowiedzialny za adekwatno$¢ i skuteczno$é procedur anonimowego zglaszania przez pracownikow
naruszen.

8. W przypadku negatywnej weryfikacji zasadnos$ci zgloszenia naruszenia i oddalenia podejrzen w nim zawartych,
cztonek zarzadu wskazany zgodnie z ust. 5, albo rada nadzorcza, gdy zgloszenie dotyczy czlonka zarzadu, niezwlocznie
powiadamiajg osobg, ktorej zarzucono dokonanie naruszenia, o dokonanym zgtoszeniu naruszenia oraz o przeprowadzonej
procedurze weryfikacji zasadnosci zgloszenia naruszenia.

9. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 8, bank niezwtocznie usuwa ze swoich systemoéw dane osobowe zawarte
w zgloszeniu naruszenia, pozostawiajac w systemach, przez okres 5 lat, liczac od pierwszego dnia roku nastgpujacego po
roku, w ktorym dokonano zgloszenia, inne informacje zawarte w zgloszeniu naruszenia, oraz informacje o podjetych dzia-
faniach nastgpczych.

10. W przypadku bankéw bedacych uczestnikami systemu ochrony, informacje, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 9, sa
przekazywane rowniez do banku zrzeszajacego zarzadzajacego tym systemem albo do jednostki zarzadzajacej.

11. Cztonek zarzadu, o ktérym mowa w ust. 5, nierzadziej niz raz na p6t roku, przekazuje radzie nadzorczej informacje
o otrzymanych istotnych zgloszeniach naruszen.

12. Rada nadzorcza, w zalezno$ci od potrzeb, nierzadziej jednak niz raz w roku, ocenia adekwatno$¢ i skutecznosé
procedury anonimowego zglaszania przez pracownikow naruszen.

13. Bank przeprowadza wstepne i regularne szkolenia pracownikow banku w zakresie zglaszania naruszen, w szcze-
gblnosci obowigzujacych w tym zakresie procedur.

Rozdziat 6
Zasady zarzadzania ryzykiem plynnosci i finansowania
§ 47. W ramach zasad zarzadzania ryzykiem ptynnosci bank wprowadza w szczegolnosci:

1) polityki i procedury dotyczace zarzadzania ryzykiem plynnosci z uwzglednieniem adekwatnych horyzontéw czaso-
wych, w tym horyzontu $réddziennego, zapewniajace utrzymywanie przez bank odpowiednich buforéw plynnoscio-
wych, proporcjonalne do wielkosci, zakresu i stopnia ztozonosci dziatalno$ci, profilu ryzyka i tolerancji ryzyka ptyn-
nosci oraz dopasowane do linii biznesowych, walut, jednostek organizacyjnych i podmiotéow zaleznych banku;

2) zasady funkcjonowania mechanizmu alokacji w odniesieniu do kosztow ptynnosci, korzysci i ryzyka;
3) zasady ustalania tolerancji ryzyka ptynno$ci w odniesieniu do wszystkich istotnych linii biznesowych;

4) zasady zarzadzania ryzykiem plynnosci, uwzglgdniajace biezace i przewidywane istotne przeplywy pieni¢zne w ra-
mach aktywow, pasywow, pozycji pozabilansowych, w tym zobowiazan warunkowych, oraz wynikajace z nich moz-
liwe skutki ryzyka utraty reputacji;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

zasady zarzadzania ryzykiem finansowania rozumianym jako zagrozenie niedostatku stabilnych zrodet finansowania
w perspektywie §rednio- i dlugoterminowe;j, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania si¢
przez bank z zobowigzan finansowych w chwili ich wymagalno$ci w perspektywie $rednio- i dlugoterminowej, badz
w catosci, badz zwigzanym z koniecznos$cia poniesienia nieakceptowalnych kosztow finansowania;

zasady dokonywania rozroznienia mi¢dzy aktywami stanowigcymi zabezpieczenie zobowigzan a wolnymi od obcigzen
aktywami, ktore sg stale dostgpne, w szczegdlnosci w sytuacjach nadzwyczajnych;

zasady uwzgledniania podmiotu, u ktoérego znajduja si¢ aktywa wolne od obcigzen, panstwa, w ktorym aktywa te sa
zgodnie z prawem zapisane w rejestrze lub na rachunku, a takze ich kwalifikowalnosci oraz monitorowania mozliwosci
uruchomienia aktywoéw we wlasciwym czasie; wymogu wprowadzenia takich zasad nie stosuje si¢ do bankoéw spot-
dzielczych zrzeszonych w banku zrzeszajacym, bedacych uczestnikami systemu ochrony, jezeli podmiotami, u ktérych
znajduja si¢ aktywa wolne od obcigzen, sa wylacznie bank zrzeszajacy lub spotka zalezna od banku zrzeszajacego;

zasady uwzgledniania istniejacych ograniczen prawnych i operacyjnych w stosunku do mozliwego transferu ptynnosci
i aktywow wolnych od obcigzen migdzy podmiotami, zar6wno wewnatrz Europejskiego Obszaru Gospodarczego, jak
i poza nim;

podlegajace regularnym przegladom mechanizmy kontroli ryzyka ograniczajace ryzyko ptynnosci, w tym system limitow,
bufory ptynnosciowe i plany finansowania, zapewniajace odpornos¢ banku na szereg réznych skrajnych warunkow;

zasady opracowywania scenariuszy warunkow skrajnych dotyczacych poziomu ptynnosci i mechanizméw kontroli ry-
zyka ograniczajacych ryzyko ptynnosci, z uwzglednieniem:
a) konieczno$ci dokonywania co najmniej raz w roku przegladu zatozen scenariuszy warunkow skrajnych,

b) zasady, ze scenariusze warunkow skrajnych dotycza w szczegodlnosci pozycji pozabilansowych i innych zobowia-
zan warunkowych, w tym jednostek specjalnego przeznaczenia do celow sekurytyzacji lub innych jednostek spe-
cjalnego przeznaczenia, o ktorych mowa w rozporzadzeniu nr 575/2013, w stosunku do ktérych bank peni rolg
jednostki sponsorujacej lub dostarcza znaczace wsparcie na utrzymanie ptynnosci;

zasady uwzgledniania w scenariuszach warunkow skrajnych uwarunkowan wewngtrznych, systemowych oraz stano-
wigcych potaczenie roznych wariantow, z uwzglednieniem mozliwych interakcji, przy czym scenariusz faczny nie sta-
nowi prostej agregacji poszczegblnych scenariuszy, ale zaktada wystgpienie szoku systemowego i ponadprzecig¢tnych
probleméw banku jednoczesnie; scenariusze uwzgledniajg rézne okresy i natgzenie warunkow skrajnych;

zasady dostosowywania polityk i procedur, w tym limitéw dotyczacych ryzyka ptynnosci do rezultatow testow warun-
kow skrajnych ptynnosci oraz uwzgledniania tych rezultatdow w planach awaryjnych ptynnosci;

zatwierdzone przez zarzad plany awaryjne ptynnosci okreslajace wtasciwe dziatania i odpowiednie rodki wykonawcze
w celu pokrycia ewentualnego braku plynnosci, w tym w stosunku do jednostek organizacyjnych majacych siedzibe
w innych panstwach cztonkowskich, z uwzglednieniem, ze plany te sg testowane co najmniej raz w roku oraz uaktual-
niane na podstawie rezultatow testow warunkow skrajnych;

zasady dotyczace podejmowania z wyprzedzeniem koniecznych dziatan operacyjnych w celu zapewnienia mozliwosci
natychmiastowego wdrozenia planéw awaryjnych ptynnosci, o ktorych mowa w pkt 13, przy czym dziatania te obej-
muja posiadanie zabezpieczenia dostepnego w trybie natychmiastowym na potrzeby pozyskania finansowania z banku
centralnego, w tym w walucie innego panstwa cztonkowskiego lub walucie panstwa trzeciego, w stosunku do ktérego
bank posiada ekspozycje, oraz — jezeli to konieczne z punktu widzenia operacyjnego — na terytorium przyjmujacego
panstwa cztonkowskiego lub panstwa trzeciego, ktoérego waluty dotyczy ekspozycja.

Rozdziat 7

Przepisy dostosowujace i koncowe

§ 48. Przepisy rozporzadzenia nie majg zastosowania do zmiennych sktadnikow wynagrodzen naleznych za rok 2020

oraz lata wczes$niejsze.

1)
2)

§ 49. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia'', z wyjatkiem:
§ 18 pkt 6, ktory wchodzi w zycie z dniem 28 czerwca 2021 r.;
§ 14 ust. 2 oraz § 22 ust. 4, ktére wchodzg w zycie z dniem 31 grudnia 2021 r.'?

11)
12)

Rozporzadzenie zostalo ogloszone w dniu 10 czerwca 2021 r.

Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegolowego sposobu szacowania kapitatu we-
wnetrznego w bankach (Dz. U. poz. 637), ktore utracito moc w zwiazku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 25 lutego 2021 r. o zmianie
ustawy — Prawo bankowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 680).



